
Zarządzenie Nr 31 /2019 

 

Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” 

z dnia 30.09.2019 r.  

w sprawie zasad awansu zawodowego pracowników samorządowych zatrudnionych                       

na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych, 

pomocniczych  i obsługi w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika”. 

 

Na podstawie: 

- Art. 7, pkt. 4  i art. 20 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 

r., poz. 1282 ze zm.), 

- § 8 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika”, 

stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 3/8/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia                            

02 sierpnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego 

Domu Samopomocy „Mozaika” w Lublinie, zarządzam co następuje: 

 

§ 1 

Wprowadzam Regulamin awansu zawodowego pracowników samorządowych zatrudnionych 

na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych, 

pomocniczych i obsługi w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika” w brzmieniu 

stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2.  

Wykonanie zarządzenia powierzam pracownikowi, któremu powierzono prowadzenie spraw 

kadrowych w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika”. 

 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 


