
 

 

ZARZĄDZENIE Nr 29/2019 

 

                      Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” 

                     z dnia 20.09.2019 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracowników 

samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych 

stanowiskach urzędniczych w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika”. 

 

Na podstawie: 

- Art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 t.j.), 

- § 8 ust. 6 Regulaminu organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” przy 

ul. Zbożowej 22 A w Lublinie stanowiący załącznik do zarządzenia nr 3/8/2019 Prezydenta 

Miasta Lublin z dnia 2 sierpnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego 

Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” 

 

zarządzam co następuje 

 

§ 1 

Wprowadzam Regulamin dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych 

zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych stanowiskach 

urzędniczych w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika”, zwany „Regulaminem”,                     

w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

Zobowiązuję wszystkich pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach 

urzędniczych w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika” do zapoznania się z w/w 

Regulaminem i do przestrzegania zawartych w nim zasad. 

                                                                     

                                                                    § 3 

Za prawidłową realizację postanowień zawartych w Regulaminie odpowiedzialny jest 

bezpośredni przełożony pracowników samorządowych. 

                                                                        

                                                                        § 4 

Nadzór nad realizacją Zarządzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku 

księgowego. 

                                                                         § 5 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


