Zarzadzenie Nr 19/ 2019

Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Mozaika”
z dnia 22.08.2019 r.
w sprawie przydzialu okularéw korekcyjnych i ochraniajacych wzrok dla pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Mozaika”.

Na podstawie art. 237 ¢ Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2019r.,
poz. 1040 z p6zn. zm.)

§1
Pracownikom, ktorzy uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy przyshuguja okulary korygujace lub ochronne wzrok zgodnie
z zaleceniem lekarza jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej medycyny pracy wykazg potrzebg stosowania okularow
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§2
Ustalam zwrot wysokosci kosztow zakupu okularow korekcyjnych i ochraniajacych wzrok
dla pracownikow SDS ,,Mozaika” w kwocie 300,00 zt ( stownie: trzysta ztotych 00/100).

§3
1. Podstawa refundacji kosztu zakupu okularow korekcyjnych i ochraniajacych wzrok jest
zlozenie przez pracownika wniosku o zwrot kosztu zakupu okularéw wraz z zatgcznikiem.
Whiosek, ktorego wzor okresla zalacznik nr 1 do zarzadzenia sktada si¢ do pracownika
prowadzacego sprawy BHP .
2. Zalacznikiem, o ktorym mowa w ust. 1 jest Faktura VAT wystawiona imiennie na
pracownika dokumentujacego zakup okularéw.

§ 4
1. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zgubienie okularow
przez pracownika.
2. Okulary stanowig wlasno$¢ pracownika i nie zwraca si¢ ich w przypadku rozwigzania
umowy o prace¢ z pracownikiem.
3. Kolejne okulary, ktore zleci lekarz medycyny pracy w ramach kolejnych badan lekarskich
beda przystugiwaty po okresie 3 (trzech) lat liczac od daty zakupu poprzednich okularow
korekcyjnych .

§5

Nadzoér nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za BHP.

§6
Zobowigzuje kierownikow dziatow, koordynatoréw oddziatow 1 klubow samopomocy
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Mozaika” do zapoznania pracownikow
z przedmiotowym zarzadzeniem.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .



