Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 1 /2010

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lublinie

w sprawie przydziatu odziezy, obuwia oraz srodkow czystosci dla
pracownikow SDS

§ 1

Na podstawie art.104” §1 pkt 1 i art. 237° § 1 Kodeksu Pracy ustala sie
zakladowa tabele norm przydziatu odziezy roboczej, ochronne; oraz obuwia
1 srodkow czystosci dla poszcezegdlnych stanowisk pracy, stanowiaca zatacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

g2

Odziez przydzielona 1 wydana pracownikom jest wlasnoscig pracodawcy.

§ 3

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ pobrana przez pracownika odziez
podlega zwrotowi.

g 4

Zwrotowl1 podlegaja;:

- ubranie robocze,

- fartuchy, garsonki

- odziez ocieplana

- pozostale przydzielone srodki podlegajq rozliczeniu finansowemu
Z pracodawcyg .

§ 5

W/w odziez przyjmuje pracownik socjalny 1 dysponuje jako odzieza dyzurna
lub zastepcza na czas prania innej odziezy pracownikow.




$ 6

Pracodawca moze zrezygnowaé z rozliczania pracownika jezeli odziez 1 inne
srodki ulegly znacznemu zuzyciu w czasie pracy lub gdy byly uzywane diuze;
niz potowa okresu ich uzytkowania okreslonego w zataczniku Nr 1 niniejszego
zarzadzenia.

§ 7

W niezbedne srodki pracownik powinien by¢ wyposazony w dniu rozpoczgcia
pracy.

Q 8
Pranie odziezy odbywac sie bedzie na koszt pracodawcy w miejscu pracy.
Q 9

W przypadku wczesniejszego zuzycia lub zniszczenia odziezy, pracownik

powinien otrzyma¢ nowg odziez na podstawie protokétu  zuzycia,
(zatacznik Nr 2).

$ 10

Wydawanie pracownikom srodkow okreslonych w § 1 oraz ich ewidencje

bedzie prowadzil pracownik socjalny na kartotekach stanowigcych zalacznik
Nr 3.

§11

W przypadku powstania nowych stanowisk pracy, na ktoérych bedzie niezbedna
odziez robocza, ustalone normy wprowadzi si¢ aneksem do niniejszego
zarzadzenia.

§ 12

Na stanowiskach nie wymienionych w tym zarzadzeniu pracownicy uzywajg
wlasnej odziezy.




§ 13

Wszyscy pracownicy pracujacy na umowg zlecenie, wolontariusze 1 stazysci
moga uzywac odziezy dyzurnej, bedacej na wyposazeniu SDS.
Pranie i1 konserwacje odziezy dyzurnej prowadzi pracodawca na wiasny koszt.

§ 14
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi socjalnemu, za$ nadzor nad

jego realizacja powierza sie Gtéwnemu Ksiggowemu Srodowiskowego Domu
Samopomocy. |

§ 14

Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 7/2005 Kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy z dnia 2 listopada 2005 r.

§ 15
W razie potrzeby, Kierownik SDS moze doraznie zezwoli¢ na zakup

i przydzial odziezy i innych srodkdw nie ujetych n/n zarzadzeniu, niezbgdnych
lub okresowo potrzebnych w celu wiasciwego dziatania placowki.

§ 16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lublin, dnia 15 marca 2010 r.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

/ PRACODAWCA /




Zataczmk Nr 1

Lp.| Stanowisko Czasookres
pracy Z.akres wyposazenia Hos¢ uzytkowania
1 2 3 4
nakrycie gtowy* 1 d.z.
 garsonka lub tartuch 1 d.z.
1. |Opiekunka buty p}‘oﬁlaktyczne 1 d.z.e
— ” rc;kawme lateksowe lub
Tnstruktor mtrylf)we d.z.
terapii recznik frotte * d.z.
W — mydto toaletowe™ 3 m-ce
fartuch d.z.
buty robocze d.z.e
2. |Kierowca rekawice gumowe d.z.
rekawice robocze d. z
kurtka ocieplana -
nieprzemakalna® 1 36 m-cy
3. |Pielegniarka | garsonka lub fartuch d.z.e
- buty profilaktyczne d.ze.
- rekawice lateksowe lub nitrylowe d.z.




Legenda:

1

* - wzaleznosci od potrzeb
e - do zuzycia, jednak na okres nie krotszy niz 18 m-cy.
d.z. — do utraty cech przydatnosci, zniszczenia lub zuzycia.

Mydto w plynie oraz rgczniki jednorazowe sq na wyposazeniu tazienek oraz
w aneksie kuchennym.
W godzinach pracy pracownicy beda korzystac z w/w srodkow.

|. Kwota przeznaczona na zakup obuwia profilaktycznego indywidualnie
przez pracownikéw wynosi 70, 00 zl i bedzie zwracana po przedstawieniu
waznego dokumentu zakupu.

2. W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy, okres uzytkowania przydzielonych srodkow wydluza sie
proporcjonalne do wymiaru etatu.

/ Przedstawicielf';*za}fﬁgi/

; ,.,: e Al lﬁd,-r'; i
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Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr /2005 Kierownika SDS

PROTOKOL

Komisja w skiadzie:

1. Kierownik komorki organizacyjne] ........oocooomoecooooooooo

2 Przedstawiciel PracownikOw ..o

Stwierdza, ze odziez, ObUWIE, Po..ev.eeoiceee oo ,

pracujacej(ego) na StanOWISKU .......o.veeooemooeeooo uleglo zuzyciu i nie
nadaje si¢ do dalszej pracy. W zwiazku z powyzszym komisja wnioskuje o wydanie nowych
STOAKOW, 1. 1. sk s 3, Z000NIE

z obowigzujacym Zarzadzeniem.

Popisy czionkdw komisji:

Zatwierdzam
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 KIEROWNIK
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