Zarzadzenie wewnetrzne nr .-.../11

Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej ,Kalina” w Lublinie

w sprawie Kodeksu Etyki pracownikow Srodowiskawego Domu Samopomocy
,Kalina” w Lublinie.

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009 roku (Dz. U. z 2009 roku, Nr 157, poz. 1240) i Komunikatu Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie standarddw kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF.09.15.84), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1
W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatne], skutecznej | efektywnej kontroli
zarzadcze] wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Kalina” w Lublinie w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2
Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu Etyki
stanowl zatacznik Nr 2 do Zarzgdzenia.

§ 3
Zobowiazuje kadre kierowniczg Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Kalina”
do upowszechniania zasad zawartych w Kodeksie Etyki wsrod podlegltych

pracownikow.

§ 4

Zarzadzenie wchodzl w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr... . ...
Kierownika SDS ,Kalina” w Lublinie
zdnia . R e e

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY , KALINA” W LUBLINIE

Rozdziat 1
Zasady ogodlne

§ 1
Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikdéw samorzadowych w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych oraz niezwigzanych bezposrednio z ich
wykonywaniem, a majacych wptyw na zaufanie obywateli do dziatania instytucji
publicznej.
Pracownicy samorzgdowi traktujg prace jako stuibe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuzg panstwu i spotecznosciom lokalnym, przestrzegajg porzadku
prawnego i sumiennie wykonujg powierzone zadania.
Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy samorzgdowi, ktorzy wskutek
postgpowania, zarowno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykujg utrate zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych.
Kazda osoba zatrudniona w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Kalina” w Lublinie
jest pracownikiem samorzgdowym zwanym dalej pracownikiem.
Postanowienia niniejszego Kodeksu obowigzujg réwniez stazystow, praktykantow,
wolontariuszy oraz inne osoby wykonujgce prace na rzecz Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Kalina” i wobec ktorych stosuje sie zasady i postanowienia okreslone jak
dla pracownika samorzgdowego, o ile przepisy prawa nie stanowia inaczej.

Rozdziat 2
Zasady postepowania

§ 2
Pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Kalina” wykonuje swoje obowigzki
2 poszanowaniem godnosci uczestnika i swojej.
Pracownik kieruje si¢ dobrem uczestnika, wykazuje zaangazowanie na rzecz pomocy
W rozwigzywaniu jego trudnej sytuacji zyciowe].
W sprawach trudnych dotyczgcych uczestnika, pracownik winien zasiegnaé opinii i rady
wspotpracownikow i przetozonych.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania dyskrecji i tajemnicy w sprawach poufnych
I osobistych dotyczacych uczestnika, z wyjgtkiem, gdy ujawnienie ich lezy w Jego
interesie.
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§ 3
bracownik respektuje wiedze i doswiadczenie wspotpracownikow i przetozonych.
pracownik przestrzega zasady lojalnosci zawodowej i osobiste.

bracownik wspétdziata z innymi pracownikami i buduje klimat wzajemnej wspotpracy.

Pracownik  wspiera miodszych stazem  wspoipracownikéw  swojg  wiedzg
i doswiadczeniem.

Pracownik unika sporéw i kiétni na rzecz konstruktywnego rozwigzywania zaistniatych
problemow.

§ 4
Pracownik przestrzega wszelkich zobowigzan wynikajacych z umowy o0 prace,
regulaminéw i procedur oraz uzgodnien ustnych podjetych wobec Srodowiskowego
Domu Samopomocy LJKalina”.
Pracownik dazy do ciggtego usprawniania funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Kalina” oraz poprawy jakosci i efektywnosci ustug swiadczonych na rzecz
uczestnika.
Pracownik nie podejmuje zadnych dziatan i nie zawiera zadnych zobowiagzan, ktore
statyby w sprzecznosci z interesem Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Kalina™.
Pracownik racjonalnie gospodaruje majatkiem i srodkami publicznymi, wykazujac przy
tym nalezytg starannos¢ i gospodarnos¢ oraz zapobiega przejawom marnotrawstwa
i naduzyc.
Pracownik nie wykorzystuje powierzonego mu mienia publicznego i innych zasobow w
celach prywatnych.
Pracownik przedkiada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska,
podejmujac decyzje kieruje sie wylacznie interesem publicznym, dobrem wspolnoty
samorzadowej, a takze ma na wzgledzie uzasadnione interesy kazdej osoby.
Pracownik zglasza watpliwoéci  dotyczace celowosci lub  legalnosci  decyzji
nodejmowanych w SDS swojemu bezposredniemu przetozonemu.
Pracownik dba o dobre stosunki miedzyludzkie oraz o dobre imig SDS.

Rozdziat 3
Wykonywanie zadan

§5

Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw pojedynczych
0sOb posiadaty podstawe prawng, a ich tres¢ byta zgodna z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Pracownik nie dopuszcza do konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym,
a prywatnym. W przypadku wystapienia takie konfliktu wyjawia taka sytuacje
przelozonemu i doklada wszelkich staran, by konflikt ten zostat rozstrzygniety bez
uszczerbku dla interesu publicznego.




Pracownik nie bierze udziatu w podejmowaniu decyzji, opiniowaniu lub glosowaniu
w sprawach, w ktorych ma bezposredni lub posredni interes osobisty.
Pracownik nie podejmuje zadan kolidujgcych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi.

§ 6
Pracownik w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow,
nie ulegajac zadnym naciskom i nie przyjmujgc zadnych zobowigzan wynikajacych
z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci.
Pracownik doktada staran by jego postepowanie w wypetnianiu obowigzkow
zawodowych wolne byto od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci czy korupciji.
Pracownik udostepnia obywatelom zgdane przez nich informacje i umozliwia dostep
do publicznych dokumentow zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.
Pracownik nie ujawnia informacji stuzbowych i nie wykorzystuje ich do osiggniecia
korzysci finansowych lub osobistych.

§7
Pracownik powstrzymuje sie od wszelkich form faworyzowania spraw i osab.
Pracownik korzysta z uprawnien wylgcznie dla osiggniecia ceiow, dla ktérych
uprawnienia zostaly mu powierzone moca odnosnych przepisow.
Pracownik w razie potrzeby zawsze jasno, merytorycznie i prawnie uzasadnia witasne
decyzje i sposob postepowania.

§ 8
Pracownik swoje obowigzki wykonuje rzetelnie, w sposdb najlepszy wykorzystujgc swoja
wiedze | umiejetnosci.
Pracownik rozwija swoje kompetencje i wiedze zawodowa.
Pracownik lojalnie i rzetelnie realizuje zadania i cele strategiczne miasta, bez wzgledu
na wtasne przekonania i poglady polityczne.
Pracownik udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg informacji i opinii
zwierzchnikom, wspotpracownikom oraz uczestnikom.

§9
Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i dziatania i nie uchyla sie
od podejmowania trudnych rozstrzygniec.
Pracownik w razie popetnienia biedu naruszajacego prawa lub interesy pojedynczej
osoby przeprasza za to i doktada wszelkich staran, aby skorygowad negatywne skutki
nopetnionego przez siebie bfedu.

§ 10
Pracownik przestrzega zasad poprawnego zachowania, wiasciwych cztowiekowi
o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.




Pracownik w miejscu pracy powinien przestrzegac okreslonych zasad dotyczacych stroju,
ktory powinien byc staranny, czysty i schludny.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 11
Pracownik przestrzega przepisdw niniejszego Kodeksu i kieruje sig jego zasadami.
Pracownik zajmuje krytyczne stanowisko w stosunku do os6b naruszajgcych zasady
niniejszego Kodeksu, prawa polskiego i dobrych obyczajow.
Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy JKalina” upowszechniajg wartosci
i zasady zawarte w Kodeksie.
Odwiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym Kodeksem winno by¢ zatgczone do akt
osobhowych.
Za nieprzestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie pracownicy samorzadowi ponoszg
odpowiedzialno$¢ porzadkowa lub dyscyplinarna.




