ZARZADZENIE Nr .5..0..
KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
+KALINA” W LUBLINIE

W sprawie zmiany Zaktadowego Regulaminu Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Lublinie

§ 1

Na podstawie art.8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.J. Dz.U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) tworzy sie w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Lublinie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 2 z dnia 1 marca 2006 roku w sprawie utworzenia
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lublinie Regulamin Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

- §3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 roku.




S 7
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od jego ogtoszenia - umieszczenia

na tablicy ogtoszen z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2010 r.

Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z Panig ... 000 L L ol s
reprezentujacy interesy pracownikow Pracodawcy. i




Zatacznik nr

Co Zarzadzenia wewnetrznego Nr < *,

B - s
zdnia i v a.e X

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Lublinie, ul.Kalinowszczyzna 84

Regulamin opracowano na podstawie:
- ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. 2z 1996 r. nr 70, poz. 335, ze zm ),
- rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z 14 marca 1894 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigetne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1994 r. nr 43, poz. 168, ze zm.).

§ 1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie:

1. Z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z wlasciwymi przepisami i

obcigzajgcego koszty dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy.
2. Srodkl Funduszu zwieksza sie o :

a) odsetki z oprocentowania srodkéw na rachunku bankowym,
b) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
. orodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
- Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

W

§ 2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa;:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju
umowy oraz wymiaru je| wykonania ,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci | rencisci, ktérych stosunki pracy z Pracodawca ulegly rozwigzaniu w
zwlgzku z przejsciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. a) i b.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. ¢) sg :

a) wspoimatzonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej, o ile nie ukonczyty 18 roku zycia, a jezeli pobieraja nauke w formach
szkolnych - do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
Zycia.




$ 3

Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie (dofinansowywanie) nastepujacych
celow:

a) zapewnienie mozliwosci uczestniczenia oséb uprawnionych w imprezach
sportowych oraz o charakterze kulturalno - oswiatowym (zakup biletow),

b) zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane w szczegolnych przypadkach
losowych,

c) dofinansowanie wypoczynku urlopowego, zardwno zorganizowanego, jak
| niezorganizowanego pracownika ,swiadczenie przystuguje jeden raz w roku
kalendarzowym,

e) dofinansowywanie zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownika w formie
kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

fy dofinansowanie krajowych wczasow leczniczych, profilaktycznych-
leczniczych, zakupionych przez uprawnionych |

g) dofinansowanie krajowego wypoczynku w dni wolne od pracy
( wycieczkl, rajdy, sptywy, spotkania integracyjne ) .

§ 4

1. Przyznanie 1 wysokos¢ swiadczenia za Srodkoéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacii

socjalnej( materialnej) uprawnionego.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

3. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na

osobe w rodzinie, wskazany w oSwiadczeniu pracownika.

4. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne
dochody brutto wspotmatzonkow oraz innych osdb pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych
miesigc, w kiérym ztozono wniosek.

5. Pracodawca ma prawo zadania dokumentéw potwierdzajacy prawdziwosé danych
ujawnionych w oSwiadczeniu uprawnionego, o ktérym mowa w ust. 3.

§ D

1. Pracownicy korzystajacy z wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

otrzymujg dofinansowanie za ckres urlopowy trwajacy 7,10, lub 14 dni
kalendarzowych,

Zakup skierowan na ustugi socjalne (kolonie, obozy, itp.) dokonywany jest

indywidualnie przez osoby uprawnione , po uprzednim uzgodnieniu z pracodawca |
Wysokosc doptat okresla tabela stanowigca zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

§ 6

1. Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Pracodawcy.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje sie

uzasadnienie. Na zadanie uprawnionego, uzasadnienie nalezy sporzadzi¢ w formie
pisemne;.




Z2tacznik Nr 1
J0 reguiaminu ZFSS

WYSOKOSC DOPLAT DO WYPOCZYNKU

Wysokosé dofinansowania do wypoczynku z Zaktadowego Funduszu
EEREd ne Swiadczen Socjalnych
Jednego czionka Wysokos¢ doptaty do
odziny brutto z | 15 nie obozy do Kwoty P— Wypoczynku
OStatn-ICh > maksymalnej 1 000 zt za rofilaktyczne ganatoria —Ofgalizowanggo we
FllGel 'y skierowanie P yezne, wlasnym zakresie za jeden
osobodzien w zt
do 500 zt 70% 70% 45
501-1 000 zt 60% 60% 42
1 001-1 500 zi 90% 50% 39
1 501-2 000 zt 40% 40% 36
!
powyzej 2 000 zi 30% 30% 39




