Zarzadzenie nr $30.2.12010
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia/,(::ﬂb... OO 2010 roku

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,,Kalina” w Lublinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1592, z péZniejszymi
zmianami), oraz § 6 Statutu stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 1037/XLi1/2006 Rady
Miasta Lublin z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie Statutu Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Kalina” w Lublinie zarzagdzam, co nastepuje:

§1 .
Przyjmuje regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu’ Samopomocy Kalina”
w Lublinie ul. Kalinowszczyzna 84 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia

§2
Traci moc zarzadzenie nr 100/2005 Prezydenta Miasta Lublin w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Lublinie, ul. Kalinowszczyzna 84.

§3
Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,Kalina”.

§4

Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik
do zarzadzenia nr 8.8.3/2010

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia /iFAA 201Qr.

Regulamin Organizacyjny

Srodowiskowego Domu Samopomocy KALINA w Lubiinie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy KALINA w Lublinie

okresla jego strukture organizacyjna i szczegdtowy zakres wykonywanych zadan.

1)
2)
3)

4)

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ reguilamin organlzacyjny Srodowiskowego
Domu Samopomocy KALINA w Lublinie,
Miescie — nalezy przez to rozumie¢ gmine Lublin oraz miasto Lublin — miasto na
prawach powiatu,
SDS - nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy KALINA
w Lublinie,
Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy KALINA w Lublinie,

5) Zespole — nalezy przez to rozumieé komérke organizacyjng Srodowiskowego Domu

6)

Samopomocy KALINA w Lublinie wykonujacg zadania specjalistyczne z zakresu
pomocy spotecznej,

stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne lub wieloosobowe
stanowisko pracy.

Rozdziat il
Cele i zadania Domu

. §3
SDS jest jednostka organizacyjng Miasta przy pomocy ktdrej Prezydent Miasta

Lublin wykonuje zadania samorzgdu powiatowego z zakresu pomocy spotecznej jako
zadania zlecone.

1
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. §4

SDS jest wyodrebniong jednostkg budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

Siedziba SDS miesci sie w Lublinie przy ulicy Kalinowszczyzna 84.



3. SDS jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej przeznaczong dla oséb

w podesztym wieku z Choroba Alzheimera, zaburzeniami pamieci i schorzeniami

pokrewnymi.

Liczba miejsc w SDS wynosi 28.

SDS przyjmuje uczestnikow na podstawie decyzji admlmstracy;nych wydanych

przez Prezydenta Miasta Lublin.

6. SDS czynny jest od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00 do 17.00,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (soboty, niedziele i swieta).

7. Uczestnikami SDS moga by¢ osoby z terenu Miasta Lublin.

§5
Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest $wiadczenie ustug :
1) Pétstacjonarnych — w siedzibie SDS obejmujgcych:
a) ustugi prozdrowotne (psychiatryczna opieka zdrowotna, psychoterapia
grupowa, rehabilitacja ruchowa)
b) ustugi wspomagajace (indywidualne wsparcie psychologiczne, praca
socjalna, praca z rodzing, kontakt ze srodowiskiem),
c) ustugi aktywizujace (terapia zajeciowa i aktywizujaca, treningi
umiejetnosci samoobstugowych, treningi umiejetnosci spotecznych),
d) ustugi bytowe (wyzywienie, dow6z uczestnikow)
2) srodowiskowych opiekunczych: $wiadczone w wyjatkawych sytuacjach
w miejscu zamieszkania uczestnikow, obejmujgcych:
a) przygotowanie i dowdz obiadow,
b) poradnictwo socjalne,
¢) dorazne ustugi pielegnacyjne,
d) niezbedne zatatwianie spraw osobistych.
3) catodobowe okresowego pobytu, obejmujace:
a) wyzywienie,
b) ustugi opiekuncze, pielegnacyjne, wspomagajace,
€) pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,
d) pomoc w korzystaniu ze Swiadczen zdrowotnych,
e) utrzymywanie kontaktow z rodzing i $rodowiskiem,
f) wspieranie w czynnosciach samoobstugowych — pomoc w utrzymaniu
czystosci i higieny osobistej,
g) pomoc w zaspakajaniu potrzeb kulturalnych, osobistych i religijnych.

§6

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy KALINA zapewnia ustugi, ktorych zakres
i rodzaj wynika z indywidualnego planu wspierania uczestnika.

2. Plan wspierania opracowywany jest przez Zespét Rehabilitacyjno — Wspierajacy
w porozumieniu z uczestnikami, ich opiekunami prawnymi lub cztonkami rodzin,
indywidualnie dla kazdego uczestnika.

3. Zespodt Rehabilitacyjno — Wspierajacy prowadzi dokumentacje w postaci
indywidualnego planu wsparcia i dziennego wykazu osob korzystajgcych
z ustug.

4. Dziatania Zespotu Rehabilitacyjno - Wspierajgcego ukierunkowane sa na:

a) podtrzymywanie samodzielnosci uczestnika,
b) utrzymywanie sprawnosci psychofizyczne;,
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c) zapewnienie petnej integracji | uczestnictwa w zyciu spotecznym,
kulturalnym i religijnym.
5. Zespot gospodarczy zapewnia warunki bytowe na poziomie obowiazujacego
standardu. )

Rozdziat Il ]
Struktura organizacyjna SDS

§7
1. W sktad SDS wchodza nastepujace zespoly organizacyjne oraz stanowiska pracy:
1) Kierownik,
2) Gtowny Ksiegowy,
3) Zespdt Rehabilitacyjno — Wspierajacy,
4) Zespot Gospodarczy.
2. W sktad Zespotu Rehabilitacyjno - Wspierajgcego wchodza;
a) pielegniarka,
b) opiekun — stanowisko wieloosobowe,
c¢) asystent osoby niepetnosprawnej - stanowisko wieloosobowe,
d) lekarz psychiatra,
e) psycholog,
f) pedagog
g) pracownik socjalny,
h) fizjoterapeuta,
i) terapeuta zajeciowy - stanowisko wieloosobowe.
3. W skiad Zespotu Gospodarczego wchodza:
a) Kierowca - stanowisko wieloosobowe,
b) Sprzataczka - stanowisko wieloosobowe.
4. Strukture organizacyjng SDS przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IV ;
Zasady funkcjonowania i kierowania SDS
: §8
Funkcjonowanie SDS opiera sig na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualngj

odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

§9

1. SDS kieruje Kierownik, ktory ponosi odpowiedzialnosC za catoksztatt dziatalnosci
i reprezentuje SDS na zewnatrz.
Kierownika zatrudnia Prezydent Miasta Lublin.
Kierownik podejmuje decyzje majgtkowe w granicach upowaznienia udzielonego
przez Prezydenta Miasta Lublin.
4. Kierownik sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia:

1) Gtéwnego Ksiegowego,

2) poszczegolnych stanowisk pracy.

L)



5. Kierownik kieruje SDS poprzez wydawanie: zarzadzen wewnetrznych, instrukcji,
polecen stuzbowych i pismokélnych.

6. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik na
podstawie pisemnego upowaznienia.

§10 _
1. Kierownik jest zwierzchnikigm stuzbbowym w stosunku do wszystkich pracownikow
SDS.
2. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa | pbowiagki
pracodawcy i pracownikéw okresla regulamin pracy ustalony przez Kierownika
w drodze zarzadzenia wewngtrznego. ] _ _
3. Zasady i procedure zatrudnania pracownikow SDS okresla Kierownik w drodze

zarzgdzenia wewnetrznego,

§ 11

1. Do zadan Kierownika nalezyw szczegolnosci:
1) organizowanie biezgcejdziataln os$ci SDS, ’
2) przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskOw uczestnikow SDS,
3) gospodarowanie $rodkami finan sowymi,
4) wspdipraca z innym jednostkami pomocy spo’reacznej, organizacjami

pozarzadowymi i Srodowiskiem [okalnym, .

5) ustalanie organizacji pracy SDS,
6) prowadzenie polityki zatudnienia SDS,

~ 7) wydawanie zarzadzen wewnetr=nych, regulamindw i instrukcji.

2. Kierownik w drodze zargdzern wwewnetrznych okresla zasady, kryteria, tryb
wykonywania kontroli oraz sposéb p rzyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow.

Rozdziat V
Zakresy dzialania zespoliw orga mnizacyjnych i samodzielnych stanowisk

§12

Do zadan Gtownego Ksiegowegonalezy w szczegdinosci:

1) prowadzenie rachunkowsci w SDS,

2) wykonywanie dyspozygjsrodka ymi pienigznymi,

3) dokonywanie wstepnejlontroli Zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

4) dokonywanie wstepng kontroli kompletnosci i rzetelnosci  dokumentow
dotyczacych operacji gispodarc zych i inansowych Domu, _

5) przedkifadanie Kierownkowi proojektow zarzgadzen wewnetrznych dotyczgcych
polityki rachunk owosci,

8) koordynacja programéwinforma tycznych.



§13
Pracownicy SDS:

1) wykonujg zadania i obowigzki wynikajace z ich indywiduainych zakresow
czynnosci,

2) odpowiadajg za zgodne z przepisami prawa, merytorycznie wtadciwe
i terminowe zatatwianie spraw,

3) realizujg polecenia Kierownika SDS,

4) przestrzegajg ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy,
a takze zasad BHP i przepiséw p. poz.

§14
1. Do zadan Zespotu Rehabilitacyjno - Wspierajacego nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja ustug wspomagajacych i opiekunczych,

2) pomoc w podstawowych czynnoéciach zyciowych dostosowana do aktualnych
mozliwosci  psychofizycznych  uczestnikbw oraz  niezbedna  pomoc
w zatatwianiu spraw osobistych,

3) dostosowywanie form rehabilitacji i rodzaju wykonywanych zaje¢ do
indywidualnych mozliwoéci i zainteresowan uczestnikow, =

4) zabezpieczenie odpowiedniej organizacii wolnego czasu uczestnikom, m.in.
organizowanie spotkan i imprez o charakterze kulturalno-integracyjnym w celu
prezentacji osiggnie¢ mieszkancéw i ich rozwoju tworczego,

5) indywidualny dobor terapii zajeciowej oraz réznorodnych form aktywizacji
zgodnie z mozliwosciami uczestnika,

6) Scista wspodtpraca z rodzinami, opiekunami i ze srodowiskiem,

7) ocena sytuacji socjalno-bytowej oséb przebywajacych w SDS oraz
oczekujacych na przyjecie.

§15
SzczegOtlowe zadania na poszczegdlnych stanowiskach okreslaja zakresy
czynnosci ustalone przez Kierownika SDS.

Rozdziat VI
Zasady podpisywania pism

§16
1. Kierownik podpisuje pisma:
a) kierowane do jednostek nadrzednych, organéw administracji publicznej
oraz parlamentarzystow,
b) zastrzezone do jego osobistego podpisu,
¢) zawierajgce odpowiedzi na korespondencje imiennie do niego adresowana,
d) decyzje i inne dokumenty zwigzane z organizacja SDS.
2. Kierownik okresla korespondencje, ktdrg sam zatatwia, pozostalg przydziela
z ewentualng dyspozycja co do sposobu zatatwienia bezposrednio podlegtym
pracownikom wediug zasad wynikajacych z instrukcji kancelaryjne;.



§17
. Pisma wychodzace z Domu oznaczone sg symbolem ,SDS”.
2. SzczegOlowe oznakowanie pism uzywanych przez poszczegolne zespoly
organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy oraz zasady postepowania
kancelaryjnego okresla Kierownik w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

ke

§18
Weszelkie decyzje majgce charakier normatywny odnoszace sie do zespotow
organizacyjnych, wprowadzajace przepisy okreslajace ich obowigzki i uprawnienia oraz
procedury postepowania w zakresie dotyczacym funkcjonowania SDS Kierownik wydaje
w formie zarzgadzen wewnetrznych.

Rozdziat Vi
Postanowienia kornicowe

§ 21
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Prezydenta Miasta Lublin.
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 6 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy KALINA, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr 1037/XL11/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 29 czerwca 2006 roku
w sprawie Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy KALINA w Lublinie strukture
organizacyjng i szczegotowy zakres zadan SDS okresla opracowany przez Kierownika
SDS regulamin organizacyjny przyjety przez Prezydenta Miasta Lublin.

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy KALINA w Lublinie jest
aktem wykonawczym do Statutu SDS, ktory okresla szczegotowy sposodh wykonywania
przypisanego katalogu zadan publicznych.

Niniejszy projekt regulaminu Organizacyjnego SDS dostosowuije jego poszczegdine
Zespoly organizacyjne do faktycznie realizowanych zadan publicznych i jednoczes$nie
wyraznie rozgranicza zakres uprawnien i obowigzkow pomiedzy poszczegolne zespoty
oraz stanowiska pracy.

Okreslone w niniejszym regulaminie organizacyjnym SDS rozwigzania systemowe
pozwolg na poprawne zarzadzanie jednostkag organizacyjng pomocy spotecznej w ramach
udzielonego mi petnomocnictwa Zarzadzeniem nr 4201/2005 Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 05 listopada 2005r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa Kiefownikowi
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lublinie.

Tym samym prosze Pana Prezydenta o jego przyjecie.
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SCHEMAT ORGANIZACYINY Zatgezikdo, Regulaminy

Organizacyjnego

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY , KALINA” Sradowiskowego Dom:

Samopomocy ,Kalina”

~ KIEROWNIK
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