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Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Lublinie
20-029 Lublin
ul. Uniwersytecka 12
Tel. 081 533 00 61

PROTOKOL KONTROLI Nr DNS-HP.5410.13.2020
Lublin, dn. 30.07.2020r.

(miejscowost i data)

przeprowadzone] przez

Agnieszke Janczak — Oddzial Higieny Pracy, upowaznienie nr K.0122.56.2020
Dorotg Zawadzka — Oddzial Higieny Pracy, upowaznienie nr K.0122.52.2020

(imig { nazwisko, komdrka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)

pracownika (-0w) upowaznionego (-ych) przez Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w Lublinie

(nazwa organu Panistwowe] Inspekcji Sanitarnej)

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2019r. poz. 59 ze zm.), w zwiazku art. 67 § 1 oraz art. 68 § 1 i § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020r. poz. 256 ze zm.).

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy Nr 2, ul. Gluska 5, 20-439 Lublin; tel./fax. 81 744 47 07
(peina nazwa/adres/telefon/faks/poczia elektroniczna)

2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2, ul. Gluska S5, 20-439 Lublin; tel./fax. 81 744 47 07

poczta@sosw?2.lublin.eu
(petna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektr ‘rodzaj pr dzonej dzialal)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan

Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2, ul. Gluska 5, 20-439 Lublin; tel./fax. 81 744 47 07
poczta@sosw2.lublin.eu

(imig i nazwisko/pelna nazwa (i organ zalozycielski'w przypadku spolki cywilnej wymienié kich wspéinikéw,)

(adres ieszkania/siedziby (w przypadku spélki cywilnej adresy zamieszkanic kich wspoinik lefor/ faks poczta elektronis

NIP/REGON/PKD — odpowiednio NIP 9461830626 / REGON 000200555 / PKD 87 90Z

Osoba kierujaca podmiotem kontrolowanym:

Pani Danuta Wach — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2

(imig i nazwisko/stanowisko)

b e

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
Nie dotyczy
(imig i nazwish isko/dane upowazniajqcego/daia wydania upowanienia/nr)

7. Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrolg*
Pan Janusz Zajdel — Wicedyrektor

(imig i nazwisko/stanowisko/inne)
II. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI
1. Data i godzina rozpoczgcia kontroli: 30.07.2020 r. godz. 9:15
2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli*: nie dotyczy

3. Przyczyna odstapienia od zawiadomienia: Brak wymogu prawnego - podmiot nie podlega przepisom
ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow ( Dz.U z 2019r. poz. 1292z p6zn.zm.)

4. Data i godzina zakonczenia kontroli: 30.07.2020 r. godz. 11:45

5. Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci* nie dotyczy

6. Zakres przedmiotowy kontroli

Kontrola w zakresie sprawdzenia obowigzkéw natozonych decyzja znak 1.3.2020 z dnia 15.01.2020r.
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w punktach 1,2,3,4 oraz w zwigzku z pismem strony zawartym w pi$mie znak SOSW2.091.1.2020 z dnia
26.05.2020r. informujgcym realizacji nakazéw ww. decyzji zawartych w pkt 2.4 i cze$ci pkt.1.

7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*
Zestaw komputerowy nr SK/S/K/09-161/HP
(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano prébki do badan laboratoryjnych**
—nr i nazwa protokolu/6w* nie dotyczy

9. Podczas kontroli wykonano zapis dZzwigku lub obrazu* nie dotyczy
10. Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw nie dotyczy
11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli

- ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy dozorcy, kucharza i robotnika do pracy lekkiej
(sprzataczki) w zakresie narazenia na czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne.

- Sprawozdanie z badan Nr 27/A/2020 z dnia 14.05.2020r. przeprowadzonych przez firme
CONSULTRIX Centrum Ochrony Pracy i Biznesu Ewa Delmanowicz Laboratorium Badan Srodowiska
Pracy 20-209 Lublin, ul. Projektowa 1 ( Akredytacja Nr AB 1176).

Wyniki pomiaréw halas na stanowisku konserwator (blednie okreslono nazwe stanowiska ,powinno by¢
dozorca- zgodnie z informacjami dotyczacymi zakresu obowigzkéw zawartym w protokole kontroli nr
DNS -HP.9020.3.320.2019 z dnia 6.12.2019r.)

- Opis stanowiska/czynno$ci: Koszenie trawy oraz podkaszanie trawy w zaleznosci od biezacego
zapotrzebowania za pomocg kosy spalinowej SOLO KAWASAKI 128 - krotnos¢ 0,44

- Opis stanowiska/czynnosci: Koszenie trawy za pomocg kosiarki spalinowej HONDA - krotnosé 0,26.

Wyniki pomiaréw drgania mechaniczne na stanowisku konserwator (blednie okreslono nazwe
stanowiska, powinno by¢ dozorca- zgodnie z informacjami dotyczgcymi zakresu obowigzkéw zawartym
w protokole kontroli nr DNS —~HP.9020.3.320.2019 z dnia 6.12.2019r.)

- Opis stanowiska/czynnosci: Koszenie trawy oraz podkaszanie trawy w zaleznosci od biezacego
zapotrzebowania za pomocg kosy spalinowej SOLO KAWASAKI 128 - krotnos¢ 0,49

- Opis stanowiska/czynnosci: Koszenie trawy za pomoca kosiarki spalinowej HONDA - krotnos¢ 0,48
12. Wykaz dokumentdw zalgczonych do protokotu kontroli* - nie dotyczy.
13. Podczas kontroli wypelniono formularze kontroli — nie dotyczy
III. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje
istotne dla ustalen kontroli

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 w Lublinie zwany dalej SOSW jest placowka
o$wiatowo — wychowawcza ksztalcaca dzieci i miodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym lub giebokim. W sktad SOSW NR 2 w Lublinie wchodzi:

e Szkota Podstawowa nr 53

* Gimnazjum nr 21

e Internat

e Swietlica
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 w Lublinie jest jednostka budzetows, organem
prowadzacym jest miasto Lublin.

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego podmiotu/obiektu,
stanu sanitarno-higienicznego.

W dniu 30.07.2020 r. w trakcie kontroli w zakresie sprawdzenia wykonania obowiazkéw nalozonych
w pkt. 1,2,3,4 decyzji nr 1.3.2020 z dnia 15.01.2020r. z terminem wykonania 31.05.2020r. stwierdzono:
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Ad.]1 Pracodawca przeprowadzit i przedstawit do wgladu aktualne pomiary natezenia hatasu i natezenia
drgan mechanicznych na stanowisku pracy dozorcy, na ktérym wykonywane sa m.in. czynnosci zwigzane
z koszeniem teren6w zielonych przy uzyciu kosy spalinowej SOLO KAWASAKI 128 oraz kosiarki
spalinowej HONDA. Okazano do wgladu sprawozdanie z badan z dnia 14.05.2020r. Nr 27/A/2020
przeprowadzonych przez Laboratorium Badafh Srodowiska Pracy ,CONSULTRIX” 20-209 Lublin, ul.
Projektowa 1 Akredytacja Nr AB 1176 w dniu 08.05.2020r. Na podstawie ww. sprawozdania stwierdzono
nastepujace wartosci na stanowisku dozorcy
- hatas ( Koszenie trawy oraz podkaszanie trawy w zaleznosci od biezacego zapotrzebowania za pomoca
kosy spalinowej SOLO KAWASAKI 128 ) - krotnos¢ 0,44
- hatas ( Koszenie trawy za pomocg kosiarki spalinowej HONDA ) — krotnoé¢ 0,26.
- drgania mechaniczne ( koszenie trawy oraz podkaszanie trawy w zaleznosci od biezacego zapotrzebowania
za pomocg kosy spalinowej SOLO KAWASAKI 128 ) - krotnos¢ 0,49
- drgania mechaniczne ( koszenie trawy za pomocg kosiarki spalinowej HONDA) — krotnoé¢ 0,48.
Pkt.1 decyzji zawiera rowniez nakaz przeprowadzenia pomiardw na stanowisku dozorcy podczas
wykonywania czynnosci zwigzanych z od$niezaniem terenu Osrodka przy uzyciu odsniezarki. Pomiary nie
zostaly przeprowadzone. Laboratorium Badan Srodowiska Pracy ,CONSULTRIX pismem znak
L.dz. 920/2020 z dnia 18 maja 2020r. poinformowal, iz pomiary czynnikéw szkodliwych w srodowisku prac
( halas, drgania mechaniczne przenoszone przez konczyny gérne) dla Odsniezarki szczotkowej PARTNER
SB300B nie zostaly przeprowadzone z uwagi na brak mozliwo$ci zapewnienia typowej pracy urzadzenia.
Pomiary powinny by¢ wykonane podczas typowych warunkéw pracy — podczas odsniezania terenu. Z
powodu braku $niegu, wykonanie pomiaréw w niewlasciwych warunkach spowodowaloby zawyzenie
wartos$ci pomiar6w. Firma okreslita termin pomiaréw na okres zimowy 2020/2021.

Ad.2 Pracodawca uwzglednil w ocenie ryzyka zawodowego naraZenie na czynniki biologiczne, fizyczne
i chemiczne:

e na stanowisku pracy dozorca dostosowano do obowiazujacych wymogdéw prawa oceng ryzyka
zawodowego dla w zakresie czynnika fizycznego hafas i drgania mechaniczne, pracodawca
uaktualnit ja w zwiazku z przeprowadzonymi pomiarami nat¢zenia drgan i hatasu.

Z uwagi na wykonywanie prac na powietrzu m.in. przycinanie galgzi, koszenie terenéw zielonych
wokot szkoly w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego ( z data sporzadzenia 05.2020r.)
uwzgledniono narazenia na czynniki biologiczne grypy 2: Borreliaspp.

Pracownicy zostali zapoznani z ryzykiem zawodowym wystepujacym na danym stanowisku pracy,
co poswiadczyli wlasnorgcznym podpisem .

e na stanowisku pracy kucharz w ocenie ryzyka zawodowego uwzgledniono narazenia na czynniki
chemiczne majace dzialanie Zrace, draznigce na oczy i skérg oraz powodujgce oparzenia
i wystapienie alergii ( data aktualizacji maj 2020r.)
Pracownicy zostali zapoznani z ryzykiem zawodowym wystepujacym na danym stanowisku pracy,
co poswiadczyli wlasnorgcznym podpisem.

e na stanowisku pracy robotnika do pracy lekkiej (sprzataczka) w ocenie ryzyka zawodowego
uwzgledniono narazenie na czynniki biologiczne gr.2 (z datg sporzadzenia 05.2020r.) : Bakterie
Escherichia coli, Salmonella; grzyby; bioaerozol (bakterie, wirusy, grzyby, zarodniki, pierwotniaki,
fragmenty komoérek roslinnych i zwierzecych, grzybni)

Pracownicy zostali zapoznani z ryzykiem zawodowym wystepujacym na danym stanowisku pracy,
co po$wiadczyli wlasnorgcznym podpisem.

Ad.3 W pomieszczeniu pracy-obieralnia stwierdzono brak zaciekow w postaci z6ltych plam na
suficie. Pracodawca przeprowadzil remont pomieszczenia. Sciany i sufit pokryte sa §wieza, bialg
powloka malarska. W dniu kontroli w miejscu taczenia $ciany i sufitu stwierdzono nowo powstate
punktowe odpryski $wiezo potozonej warstwy farby.

Ad.4. Pracodawca zapewnil rozdzial odziezy wiasnej i odziezy roboczej w szatni dla robotnikow pracy
lekkiej (sprzataczek) tzn. wyposazy! szatni¢ w 2 szafy pojedyncze dla kazdego pracownika gdzie
jedna z nich jest przeznaczona na odziez robocza i $rodki ochrony indywidualnej, zas druga— na
odziez wlasng robotnikéw pracy lekkiej (sprzataczek).
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W zwigzku z powyiszym obowigzki nalozone w pkt. 2, 4 i czedci pkt.1 decyzji nr 1.3.2020 z dnia
15.01.2020r. zostaly wykonane.

3. Nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére naruszono*
Nie wykonano czesci nakazu zawartego w pkt 1 decyzji nr 1.3.2020 z dnia 15.01.2020r. tj.
Pkt.1 Przeprowadzi¢ i przedstawi¢ do wgladu pomiary hatasu oraz drgan mechanicznych na stanowisku
pracy dozorcy, na ktérym wykonywane sa czynnosci zwigzane z od$niezaniem terenéw osrodka przy
uzyciu odsniezarki.
Laboratorium Badan Srodowiska Pracy ,,CONSULTRIX” pismem znak L.dz.920/2020 z dnia 18 maja
2020r. informuje, iz pomiary czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy ( hatas, drgania mechaniczne
przenoszone przez konczyny gorne) dla Odsniezarki szczotkowej PARTNER SB300B nie zostaly
przeprowadzone z uwagi na brak mozliwosci zapewnienia typowej pracy urzadzenia. Pomiary powinny
by¢ wykonane podczas typowych warunkéw pracy — podczas odéniezania terenu. Z powodu braku
$niegu, wykonanie pomiaréw w niewlasciwych warunkach spowodowaloby zawyzenie wartosci
pomiaréw. Firma okreslita termin pomiaréw na okres zimowy 2020/2021.
Pkt.3 Doprowadzi¢ do wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego sufit i gorng czg§¢ w pomieszczeniu
pracy — obieralni.

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski* nie dotyczy

IV.UWAGI I ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1. Omoéwiono wyniki kontroli, dokonano/ nie-dekenane wpisu do ksiazki kontroli/dziennika-budewy**brak
Keinskil "

2. Waiesiene/nie wniesiono** uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu faktycznego
3. Poprawki i uzupetnienia do protokotu — neniesiene/nie naniesiono**

4. Za stwierdzone nieprawidlowoéci wymienione w protokole w czeSci III pkt 3 lit. nie
natozono/netezene** grzywne w drodze mandatu karnego na
(imig i nazwisko/stanowisko)
w wysokosci ... sfownie ....
(nr mandatu karnego)
(podstawa prawna)
Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego nr ...

(nazwa organu Pan. 2f Inspek i 2j)

5. Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystala/nie skorzystata**

6. Dane osoby odmawiajacej przyjecia mandatu

(imig i nazwisko/adres)

7. Protokét zostat sporzadzony w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach
8. Z trescig protokotu kontroli zapoznano si¢/nie-zapeznane-sie **
9. W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powod odmowy podpisania protokotu

WICEDYREKTOR

;lcmm o

fcoyteiny podpis oséb obecnych podczas kontroli)

Stazysta
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a
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mgr Dorota Zawadzka
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V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU

Protokot kontroli sanitarnej otrzymatam w dniu 30.07.2020r.

SO LRR
i\ \ .- 1OWAWCZY NR 2
“3 ’\‘--1,}'-1- Lublin, ul. Gluska 5
el ffax 81 74 44707

W trakcie kontroli wykorzystano/nie wykorzystano formularze kontroli**: nie dotyczy

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokotu kontroli mogq zostaé zgloszone zastrzezenia do ustaler
stanu faktycznego.
Wyniki kontroli dotyczq warunkow skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.
Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Lublinie.

w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisac ,, nie dotyczy"

** niewlasciwe skresli¢

*

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanego RODQO, informujemy, ze:
1) Administratorem danych osobowych jest Pafstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lublinie, dalej zwany
Administratorem, z siedzibg w Lublinie ul. Uniwersytecka 12, 20-029 Lublin;
2) Inspektor ochrony danych jest dostepny pod adresem e-mail: iod@psse.lublin.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO,
w zwiazku z przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego;
4) Odbiorcami Pani/Pana danych beda osoby lub podmioty uprawnione na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa;
5) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych;
6) Pani/Pana dane bgds przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3,
a nastgpnie archiwizowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
7) Przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostgpu do danych osobowych Pania/Pana dotyczacych,
b) sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
C) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 RODO;
8) Nie przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) zadania usunigcia danych osobowych,
b) zadania przenoszenia danych osobowych,
C) wniesienia sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;
9) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul Stawki 2;
10) Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, wtym réwniez nie podlegaja
profilowaniu.
Niniejsze nie dotyczy przetwarzania danych osobowych dotyczacych oséb prawnych, w szczegéinosci przedsigbiorstw
bedacych osobami prawnymi, w tym danych o firmie i formie prawnej oraz danych kontaktowych osoby prawne;j.



