Lubelski Panstwowy Wojewddzki Lnspektor Sanitarny

w Lublinie Zalgcznik nr 2 do procedury technicznej PT/01:

ul. Pielegniarek 6, 20-708 Lublin , Sposob yvylkony\a'ania kontroli w ramach

-tel. centr. 743-42-72do 73 zapobiegawczego i biezgcego nadzoru sanitarnego,

Insp. 743-46-96; fax 743-46-86 w tym zapobiegania i zwalczania chorob zakaZnych i zakazen
skr. poczt. 119 Stronalz9

Pieczed¢ panstwowego inspektora sanitarnego

PROTOKOL KONTROLI Nr DNS — HP.9020.3.320.2019

Lublin, dnia 6.12.2019 r.

(miejscowosd | data)
przeprowadzonej przez
Anne Ciesielezuk — asystenta Oddzialu Higieny Pracy w Lublinie, upowaznienic do kontroli nr 31
oraz upowaznienie do wykonywania czynnosci kontrolnych nr ORG.057.1172.2019 z dnia 2.12.2019 1.

(imig 1 nazwisko, komdrka erganizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnasci kontrolnych)
pracownika (-0w) upowaznionego (-ych) przez Lubelskiego Panstwowego Wojewoddzkiego Inspektora
Sanitarnego w Lublinie

(nazwa organu Paristwowej Inspekcji Sanitarnef)

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 59), w zwigzku art. 67 § 1 w zwiazku art. 68 § 1 i § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 2096 ze zm.).

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
w Lublinie
ul. Gluska 5
20— 439 Lublin
Tel./Fax 81 744 47 07

poczta@sosw?2.lublin.eu
(petna nazwa/adres/telefon/fuks/poczia elekironiczna)

2. Informacja dotyczgea kontrolowanego obiektu
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
w Lublinie
ul. Gluska 5
20 —439 Lublin
Tel./Fax 81 744 47 07
poczta@sosw2.lublin.eu
PKD 8790Z

(peina fon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej dzialalnofci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy Nr 2
w Lublinie
ul. Gtuska 5
20 —439 Lublin
Tel./Fax 81 744 47 07

poczta@sosw2.lublin.eu
(imig i nazwisko/peina nazwa (inwestor/organ zalozycielski/w przypadia spollki cywilnej wymienié wszystkich wspolnikow,))
(adres zamieszkaniassiedziby (w przypadku spolki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspolnikdw/telefon/faks/poczta elektronicznaj)

4. NIP/REGON/PKD - odpowiednio
NIP  946-18-30-626 REGON 000200555 PKD 87907

5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:
Pani Danuta Wach — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 w Lublinie

{imig | nazwisko/stanowiske)

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
Nie dotyczy

fimig | isko; isko/d T2l iniajgeego/data wydania up ia/nr)
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7. Inne osoby, w obecnosci ktorych przeprowadzono kontrole*
Pan Janusz Zajdel — Wicedyrektor
Pan Przemystaw Ortowski — Kierownik Gospodarczy

(imig i nazwisko/stanowisko/inne)

I INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

1. Data i godzina rozpoczecia kontroli:
2.12.2019 . godz. 11%°

2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli*
Nie dotyczy

3. Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia:
Brak wymogu prawnego — podmiot nie podlega przepisom ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292).

4. Data i godzina zakonczenia kontroli:
2.12.2019 r. godz. 141

5. Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidlowosci*
1 godzinai 30 minut w zakresie:
- realizacji ogélnych wymogéw prawa w kontrolowanym zaktadzie pracy;
- realizacji wymogoéw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwiazanych
7z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne;
- realizacji wymogow w zakresie wystgpowania w $rodowisku pracy szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki.

6. Zakres przedmiotowy kontroli:

Kontrola w ramach biezgcego nadzoru nad warunkami zdrowotnymi $rodowiska pracy wraz z opisem

pomieszcezen pracy, stanowisk pracy i pomieszezen higieniczno — sanitarnych, w tym ocena w obszarze:

~ realizacji ogélnych wymogdéw prawa w kontrolowanym zakladzie pracy;

- realizacji wymogow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem w miejscu
pracy czynnikow chemicznych;

— realizacji wymogow w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin;

- realizacji wymogéw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem
na hatas i drgania mechaniczne;

— realizacji wymogéw w zakresic wystegpowania w Srodowisku pracy szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikoéw zawodowo narazonych na te czynniki.

7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*
Nie dotyczy
(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano prébki do badan laboratoryjnych**
— nr i nazwa protokotu/6w*
Nie dotyczy

9. Podczas kontroli wykonano zapis dZzwieku lub obrazu*
Nie dotyczy

10.  Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw
Nie dotyczy

11.  Dokumenty oceniane w trakcie kontroli
—  Wykaz stosowanych mieszanin chemicznych;
~  Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku kucharzy, sprzataczek, dozorcy, konserwatora;
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—  Protokot z okresowej kontroli przewoddw kominowych nr 56/2019.

12. Wykaz dokumentow zatgczonych do protokotu kontroli*
Upowaznienie do wykonywania czynnosci kontrolnych z dnia 2.12.2019 r., znak: ORG.057.1172.2019

13. Podczas kontroli wypetniono formularze kontroli — nr:

F/HP/01 Charakterystyka ogélna kontrolowanego zakladu pracy:;

F/HP/02 Ocena realizacji ogdlnych wymogdw w kontrolowanych zakladach pracy;

F/HP/03 Ocena realizacji wymogéw w zakresie wystgpowania w $rodowisku pracy szkodliwych
czynnikéw biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki;
F/HP/O7 Ocena realizacji wymogéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwiagzanej
z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych;

F/HP/08 Ocena realizacji wymogoéw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne.

III. WYNIKI KONTROLI
1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje
istotne dla ustalen kontroli
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy Nr 2 w Lublinie zwany dalej SOSW jest placowka o§wiatowo-
wychowawcza ksztalcacg dzieci 1 miodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub gtebokim. W Sktad SOSW Nr 2 w Lublinie wchodzi: -
s Szkola Podstawowa nr 53
e Gimnazjum nr 21
e Internat
o Swietlica.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Keble jest jednostka budzetowa, organem prowadzacym jest
Miasto Lublin.

|

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego podmiotu/obiektu,
stanu sanitarno-higienicznego )

Kontroli poddano warunki $rodowiska pracy w SOSW Nr 2 w Lublinie na stanowisku pracy: kucharzy,

sprzataczki, konserwatora i dozorcy.

Dane o zatrudnieniu w_SOSW Nr 2 w Lublinie:
Liczba pracownikdéw zatrudnionych ogotem: 160 0s6b w tym 140 kobiet
Nauczyciele: 114 oséb w tym 102 kobiety

Starsza referent: 1 kobieta

Samodzielny referent: 2 kobiety

Specjalista: 1 kobieta

Kierownik gospodarczy: 1 mezczyzna
Pracownicy kuchni: 3 kobiety

Pomoc nauczyciela 24 kobiety

Dozorca: 5 m¢zezyzn

Robotnik do pracy lekkiej (sprzataczki): 4 kobiety
Robotnik do pracy ciezkiej (praczka): 1 kobieta
Kierowca: 1 megzczyzna

Konserwator: 1 mezczyzna

Wozna: 1 kobieta

Do zadan pracownikow zatrudnionych na stanowisku kucharz nalezy przyrzadzanie potraw, napojow,
deserow wedlug receptury gastronomicznej, mycie zastaw stolowych, naczyn, wykonywanie prac
zwigzanych z uzyciem nozy, robotow kuchennych, obstuga sprzetéw kuchennych, sprzatanie pomieszczen
kuchni oraz pomieszczen higieniczno — sanitarnych w obrgbie kuchni.
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Do obowiagzkéw pracownikow zatrudnionych na stanowisku robotnikéw do pracy lekkiej (sprzataczki)

nalezy utrzymanie nalezytego porzadku w calym obiekcie, m.in.: mycie posadzek, dezynfekowanie
sanitariatow, mycie okien i usuwanie odpadow.

Do obowiazkéw konserwatora nalezg prace konserwacyjno — remontowe sprzgtu obiektu Osrodka, w tym
naprawy mebli, zamkéw, prace hydrauliczne oraz elektryczne. Malowania pomieszczen zlecane sg firmie
zewnetrznej.

Do obowiazkéw dozorcy nalezy monitoring obiektu oraz utrzymanie w nalezytym stanie terenu wokol
szkoly, w tym konserwacja terenow zielonych (przy uzyciu kosiarki spalinowej i podkaszarki spalinowej)
oraz od$niezanie terenu w okresie zimowym (przy uzyciu ods$niezarki).

Skontrolowano nastepujace pomieszczenia pracy oraz pomieszezenia higieniczno-sanitarne:

Kuchnia - w obrebie kuchni znajdujg sie nastepujace pomieszczenia:

Obrdbka brudna jaj i drobiu wyposazona jest w trzy zlewy, umywalke do higieny rak z dostgpnym mydlem
antybakteryjnym w plynie i r¢eznikami jednorazowymi, na$wietlacz do jaj, lodéwke. W pomieszczeniu
prowadzona jest obrobka jaj oraz drobiu. Dla pracownikéw dostgpne sg instrukcja BHP przy obstudze
naswietlacza jaj oraz instrukcja mycia i dezynfekcji rak. W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja
nawiewno — wywiewna.

Magazyn szaf chlodniczych wyposazony jest w chlodnig¢ na nabial, chtodziarkg na owoce i warzywa,
zamrazarke 1 lodowke na mieso, wage. Dostepne dla pracownikéw sa instrukcje BHP przy obstudze
lodéwki i zamrazarki. W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja nawiewno — wywiewna.

Magazyn produktéw suchych przeznaczony jest do przechowywania roznych artykuléw spozywczych
suchych i wyposazony jest w metalowe regaly. W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja nawiewno —
wywiewna.

Obieralnia wyposazona jest w dwa zlewy, obieraczke, umywalke do higieny rak z dostgpny mydlem
antybakteryjnym oraz recznikami jednorazowymi, wagg. Dla pracownikéw dostepne s srodki ochrony
indywidualnej w postaci rgkawic nitrylowych. Ponadto dostgpne s3 instrukcja BHP przy obsludze
obieraczki do ziemniakéw oraz instrukcja mycia i dezynfekcji rgk. W trakcie kontroli stwierdzono,
iz na suficie w pomieszczeniu obieralni wystepujg zacieki w postaci zottych plam. W pomieszczeniu
funkcjonuje wentylacja nawiewno — wywiewna.

Magazyn warzyw i _owocdw wyposazony jest w regaly metalowe przeznaczone do przechowywania
owocow i warzyw. W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja nawiewno — wywiewna.

Zmywalnia wyposazona jest okno podawcze, szaf¢ przelotowa, zlew dwukomorowy, zmywarko —
wyparzarke, umywalke do higieny rak z dostgpnym mydiem antybakteryjnym i recznikami jednorazowymi.
Do zmywarko — wyparzarki podigczone sa automatycznie dozowane mieszaniny chemiczne: plyn do mycia
Stalgast (zracy), nablyszczacz Stalgast (ozn. ,uwaga”). Wymiang pojemnikéw zajmuje si¢ konserwator.
W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja nawiewno — wywiewna.

Pomieszczenie porzadkowe wyposazone jest w umywalke do pobierania wody i przeznaczone jest
do przechowywania $rodkow czystosci. W dniu kontroli na stanie byty: Cif (ozn. ,,uwaga”), Dezopol — Med
(tatwopalny, niebezpieczefistwo), Tytan (zracy), Clin (nieoznakowany), Wurth (latwoplany), SP160 —
odttuszczacz (ozn. ,uwaga”), SP170 — do stali nierdzewnej (ozn. ,uwaga”), Kret (zracy), Ludwik
(nieoznakowany), Sani Sol (ozn. ,uwaga”), Floormes (zracy, niebezpieczenstwo), Roko WC Trio
(niebezpieczenstwo), SP180 (nicoznakowany). Dla pracownikow dostepne sg srodki ochrony indywidualnej
w postaci rekawic nitrylowych, r¢kawic gospodarczych oraz gogli.

Kuchnia gléwna wyposazona jest w stol do obrobki warzyw, stél do obrébki migsa, stol
do przygotowywania potraw macznych, zlew do mycia naczyn, ono podawcze, kotly gazowe, piec
konwekcyjny, kuchni¢ gazowa, patelnig elektryczna, wilk, stekownicg, krajalnice do wedlin, umywalke
do higieny rak z dostepnym mydlem antybakteryjnym i rgcznikami jednorazowymi. W pomieszczeniu
funkcjonuje wentylacja nawiewno — wywiewna oraz zainstalowane s dwa okapy, jedne nad kuchnig
gazows i patelnig elektryczna, drugi nad piecem konwekeyjnym. Dla pracownikoéw dostgpne s3 instrukcje
BHP przy obstudze: wilka, kotla warzelnego, kuchni gazowej, patelni elektrycznej, pieca konwekeyjnego,
krajalnicy.
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Szatnia dla kucharzy wyposazona jest w szafy metalowe do przechowywania odziezy, kosz na brudna
odziez robocza, stolik, krzesta, umywalke do higieny rgk, zlew. Dla pracownikéw przydzielona jest jedna

‘szafa z rozdzialem odziezy roboczej 1 wilasnej, dodatkowo jest jedna szafa przeznaczona

do przechowywania czystych fartuchéw. W pomieszczeniu szatni dostepna jest apteczka I pomocy przy
ktorej wywieszona jest lista osob wyznaczonych do udzielania I pomocy oraz instrukcja udzielania I
pomocy. W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja nawiewno — wywiewna.

Toaleta dla kucharzy znajdujaca si¢ przy szatni wyposazona jest w umywalke do rak oraz misg ustgpowa.
W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja grawitacyjna.

Toaleta dla kucharzy znajdujaca si¢ przy wejsciu do pomieszezen kuchni wyposazona jest w przedsionek
z umywalka oraz w mis¢ ustgpowa. W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja mechaniczna.

Warsztat konserwatora — przeznaczony do przechowywania drobnego sprz¢tu 1 wyposazony jest w imadlo,
ostrzatke do nozy, stot roboczy, wiertarke, szaf¢ do przechowywania odziezy roboczej 1 wlasnej
z zachowanym rozdziatem, apteczke I pomocy. W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja grawitacyjna.
Toaleta dla konserwatora wyposazona jest w umywalke do higieny rak oraz mise ustgpows.

"W pomieszezeniu funkcjonuje wentylacja mechaniczna.

L.azienka wyposazona jest-w kabing¢ prysznicowa. W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja mechaniczna.
Pokoéj dozorcow wyposazony jest w stolik, krzesta, szafe z kluczami, ekrany z monitoringiem.
W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja grawitacyjna.

Garaz dozorcow w pomieszczeniu przechowywane sg sprzgty uzywane przez dozorcg, a mianowicie:
kosiarka spalinowa, podkaszarka, od$niezarka. Dla dozorcéw dost¢pne sg $rodki ochrony indywidualnej
w postaci przyltbicy, ochronnikéw stuchu oraz gogli.

Szatnia dla dozorcéw dzielona jest wspolnie z szatnig dla woznej, wyposazona jest w szafy metalowe
do przechowywania odziezy wiasnej i1 roboczej. W dniu kontroli z uwagi na nieobecnos¢ dozorcow, szafy
‘byly zamknigte 1 nie oceniono czy zostal zapewniony rozdziat odziezy wtasnej i roboczej. W pomieszczeniu
funkcjonuje wentylacja grawitacyjna.

. Szatnia dla sprzgtaczek wyposazona jest w szafy metalowe do przechowywania odziezy wlasnej i robocze;j.

W trakcie kontroli, stwierdzono iz dla pracownikow przydzielona jest polowa szafy, w ktorej
przechowywania jest odziez wlasna z odzieza robocza. Wobec powyzszego nie zapewniono rozdziatu
odziezy wihasnej od odziezy roboczej dla pracownikoéw na stanowisku sprzataczek (robotnikow do pracy
lekkiej). W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja grawitacyjna.

Pomieszczenie gospodarcze przeznaczone jest do przechowywania $rodkow chemicznych do sprzatania
stosowanych przez sprzgtaczki. W dniu kontroli na stanie byty: Sanit Acid Plus (Zrgcy, niebezpieczenstwo),
Sidolux (nieoznakowany), Domestos (zracy), Cif (ozn. ,,uwaga”™), ptyn do szyb Ludwik (nieoznakowany),
Clin (nieoznakowany). Dla pracownikow dost¢pne byly srodki ochrony indywidualnej w postaci rekawic
nitrylowych, rgkawic gospodarczych i gogli.

Stotéwka — w SOSW nr 2 w Lublinie funkcjonuje ogélnodostepna stotowka, z ktdrej majg mozliwosc
skorzystania wszyscy pracownicy. Na stoldwce wydzielone jest miejsce do spozywania positkow przez
pracownikéw, dostepne sg krzesta i stél. Przy wejéciu do pomieszezenia zainstalowana jest umywalka
do higieny rak z mydlem oraz r¢cznikami jednorazowymi. Pracownicy mogg korzystaé z mnaczyn
kuchennych, a brudne naczynia oddaja przez okno podawcze do zmywarko — wyparzarki. W pomieszczeniu
funkcjonuje wentylacja mechaniczna.

Podsumowanie

Zatrudnieni w kontrolowanej jednostce pracownicy posiadajg aktualne badania (orzeczenia)
lekarskie przeprowadzone przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy (umowa na $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy podpisana z Luxmed,
Lublin) oraz aktualne zaswiadczenia z okresowych szkolen bhp. Apteczki 1 pomocy dostepne sg
w wyznaczonych miejscach wraz z instrukcjg udzielania I pomocy oraz wykazem osdb przeszkolonych
w zakresie udzielania [ pomocy.

Stwierdzono, z¢ w kontrolowanym obiekcie stosowane sg mieszaniny chemiczne sklasyfikowane
jako niebezpieczne lub stwarzajagce zagrozenie dla zdrowia lub Zycia: Sanit Acid Plus (zracy,
niebezpieczenstwo), Domestos (zrgey), Cif (ozn. ,,uwaga™), plyn do mycia Stalgast (zracy), nablyszczacz
Stalgast (ozn. ,uwaga”), Dezopol — Med (latwopalny, niebezpieczenstwo), Tytan (zracy), Wurth
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(fatwoplany), SP160 — odtluszczacz (ozn. ,uwaga™), SP170 — do stali nierdzewnej (ozn. ,uwaga”), Kret
(zracy), Sani  Sol (ozn. ,uwaga”), Floormes (zracy, niebezpieczenstwo), Roko WC Trio
(niebezpieczefstwo). Pracodawca przedstawit aktualny spis stosowanych mieszanin chemicznych.
W trakcie kontroli stwierdzono, iz pracodawca posiada karty charakterystyki dla stosowanych mieszanin
chemicznych. W zwigzku z powyzszym pracodawca zapewnia pracownikom dostep do informacji
dostarczanych zgodnie z przepisami art. 31 i 32 REACH w odniesieniu do mieszanin, ktore stosuja
lub na ktore moga by¢ narazeni w trakcie swojej pracy, co jest niezgodne z art. 35 rozporzadzenia REACH.

Pracodawca sporzadzit i udokumentowat ocen¢ ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
funkcjonujagcych w SOSW nr 2 w Lublinie (przedstawiona dokumentacja oceny ryzyka zawodowego
datowana jest na styczen 2018 roku oraz wrzesien 2019 roku). Ocena ryzyka zawodowego zostata
sporzadzona na nastgpujacych stanowiskach pracy: nauczyciel zaje¢ rewilidacyjno — wychowawczych,
nauczyciel zaje¢ edukacyjno — terapeutycznych, pomoc nauczyciela, wychowawca w $wietlicy,
wychowawca w internacie, kucharz, kierowca, sprzataczka, praczka, magazynier, pracownik
administracyjny, pracownik ksiegowsci, konserwator - elektryk, dozorca. Dokonano analizy dokumentacji
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach: kucharz, sprzataczka (robotnika do pracy lekkiej), konserwator
- elektryk, dozorca. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczki zawiera narazenia na czynniki
chemiczne, tj. stosowane do sprzgtania mieszaniny chemiczne, ktore powodujg poparzenia i uczulenia.
Stwierdzono, Ze ocena ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczki nie zawiera narazenia na szkodliwe
czynniki biologiczne. Pracownicy na stanowisku robotnikéw do pracy lekkiej wykonujg prace zwiazane
z utrzymaniem higieny i czystosci w pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, w tym toaletach. Podczas
tych czynnosci moze dochodzi¢ do narazenia na bioaerozol (m.in. w trakcie mycia sanitariatow).
W przypadku dokonywania oceny ryzyka zawodowego dla robotnikéw pracy lekkiej wykonujgcych
w zakresie swoich obowigzkéw powyzsze czynnoci nalezatoby, zgodnie z wymogami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 roku w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz. 716 ze zm.) réwniez przeanalizowaé narazenie na szkodliwe
czynniki biologiczne. W ocenie kontrolujacego w trakcie wykonywania ww. czynnosci stuzbowych przez
pracownika robotniczego do pracy lekkiej wystepuje potencjalne zagrozenie szkodliwymi czynnikami
biologicznymi wystepujacymi w §rodowisku pracy.

W ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy dozorcy uwzgledniono narazenie na hatas
pochodzacy od pracy urzadzen np. kosiarki do trawy. Zgodnie z analizg czynnosci zawodowych
wykonywanych przez dozorce m.in. w zakresie obowigzkow zwigzanych z systematycznym koszeniem
trawy i konserwacjg terenéw zielonych przy uzyciu kosiarki spalinowej i podkaszarki oraz w zakresie
odsniezana teren6w szkoly w okresie zimowym przy uzyciu odsniezarki, nalezy uaktualni¢ ocene ryzyka
zawodowego uwzgledniajgc narazenie na hatas i drgania mechaniczne majgc na uwadze obowigzki
wynikajace z rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na halas lub drgania mechaniczne
(Dz. U. Nr 157, poz. 1318). W dokumentacji oceny ryzyka zawodowego stanowisku pracy konserwatora nie
uwzgledniono narazenia na czynniki biologiczne z uwagi na wykonywanie prac na powietrzu m.in.
przycinanie galezi, koszenie terenéw zielonych wokét szkoly. W zwigzku z powyzszym nalezy zgodnie
z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 roku w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w érodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716 ze zm.)
przeanalizowa¢ narazenie na szkodliwe czynniki biologiczne. W ocenie kontrolujgcego w trakcie
wykonywania czynnoscei stuzbowych przez konserwatorow wystepuje potencjalne zagrozenie szkodliwymi
czynnikami biologicznymi. wystepujacymi w $rodowisku pracy.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku kucharzy nie zawiera narazenia na czynniki chemiczne,
tj. stosowane do sprzatania mieszaniny chemiczne, ktére maja m.in. dziatanie drazniace na oczy i skére oraz
powodujgce oparzenia i wystapienie alergii. Kucharze w zakresie swoich obowigzkéw majg sprzgtanie
pomieszczen kuchni. Zatem ocena ryzyka zawodowego na stanowisku kucharzy w zakresie narazenia
na czynniki chemiczne nie spelnia wymogéw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30.12.2004 r.
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w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow
chemicznych (t. j.: Dz. U.z 2016 r., poz. 1488).

W czasie kontroli stwierdzono, iz pracodawca nigdy nie wykonywal badan i pomiaréw szkodliwych
czynnikow fizycznych — halasu oraz drgan mechanicznych miejscowych na stanowisku pracy dozorcy.
Z dokonanej podczas kontroli analizy wykonywanych czynnosci wynika, iz pracownicy zatrudnieni
na stanowisku dozorcy obstugujac kosiarke spalinows, podkaszarke, od$niezarke narazeni sg na czynniki
fizyczne -halas i drgania mechaniczne miejscowe, ktore sg generowane podczas pracy tych urzadzen.
Wobec powyzszego stwierdzono brak przeprowadzonych badan i pomiarow szkodliwych czynnikéw
fizycznych — hatasu oraz drgan mechanicznych miejscowych na stanowisku pracy dozorcy.

Przedstawiono do wgladu Zalgcznik do wewnetrznego regulaminu przydzialu odziezy ochronnej
dla poszczegolnych grup pracownikéw SOSW nr 2 w Lublinie z dnia 2.01.2014 roku. Zgodnie z tabela
norm $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia: sprzataczce przystuguje: fartuch
ochronny lub podkoszulek bawetniany raz na 12 miesigcy oraz obuwie robocze raz na 24 miesigce,
kucharce przystuguje: fartuch biaty 2 sztuki na 12 miesigcy, czepek biaty raz na 12 miesiecy, zapaska 2
sztuki raz na 12 miesigcy oraz obuwie robocze raz na 12 miesigcy, konserwatorowi przystuguje: koszula
flanelowa raz na 12 miesigcy oraz obuwie robocze raz na 24 miesigce, dozorcy przystuguje ubranie robocze
raz na 12 miesigcy, bluza ocieplana raz na 48 miesigcy, buty filcowo — gumowe raz na 36 miesiecy.
Dokonano przegladu i analizy- ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla kontrolowanych
stanowisk. Na podstawie ewidencji przydziatu odziezy roboczej iobuwia stwierdzono, ze wszyscy
pracownicy otrzymali przydzial zgodnie z obowigzujacymi normami. Ponadto pracownicy zatrudnieni
na stanowisku konserwator, sprzataczka oraz kucharka zostali wyposazeni w ochrony indywidualne.

Pracodawca przeprowadzil przeglad przewodéw kominowych, protokdt z okresowej kontroli
przewodéw kominowych Nr 561/2019 zostal sporzadzony w dniu 6.09.2019 r. przez Ustugowy Zaktad
Kominiarsko — Gazowniczy, ul. Przyjazni 24/6, 20-314 Lublin, zgodnie z ktérym objete kontrolg przewody
kominowe oraz inne elementy urzgdzen kominowych odpowiadajg obowigzujacym przepisom.

Pracodawca nie proponowat pracownikom profilaktycznych szczepien przeciw grypie.

W obiekcie obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

3. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére naruszono*

1. Brak pomiardw natgzenia hatasu oraz drgan mechanicznych miejscowych na stanowisku pracy
dozorcy, na ktorym wykonywane sg czynnosci zwigzane z koszeniem terenéw zielonych przy uzyciu
kosiarki spalinowej oraz podkaszarki oraz czynnosci zwigzane z od$niezaniem terenéw osrodka przy
uzyciu odsniezarki, co narusza postanowienia ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1040 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
2 lutego 2011 roku w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy (Dz. U. 2011 Nr 33 poz.166).

2. Nieaktualna, niedostosowana do rzeczywistych zagrozen i niespelniajaca obowigzujacych wymogow
prawa ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: dozorcy, kucharza i robotnika do pracy
lekkiej (sprzataczki), co narusza postanowienia ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 roku, Nr 169 poz. 1650
ze zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (j.t. Dz. U.
22016 r., poz. 1488) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 roku w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $§rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 ze zm.), rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach zwigzanych z narazeniem na halas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318).

3. Niewlasciwy stan sanitarno-higieniczny sufitu w obieralni, co narusza postanowienia rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w sprawie ogoélnych przepiséw
bezpieczefistwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 roku, Nr 169 poz. 1650 ze zm.).
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4. Brak rozdzialu odziezy wlasnej 1 odziezy roboczej w szafach dla robotnikéw pracy lekkiej
(sprzataczek), co narusza postanowienia rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogodlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
22003 r., Nr 169 poz.1650 ze zm.).

4. Dorazne zalecenia, uwagi 1 wnioski*
Nie dotyczy

IV.UWAGI I ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1. Omoéwiono wyniki kontroli, dokonano/ ste-dekenane wpisu do ksiazki kontroli/dziennika-budeowsy**
- pozostawiono w obiekcie klauzule informacyjna;

2. Whiesiono/nie wniesiono** uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu faktycznego

(podac: numer strony p.;otokotu, okreslenia lub wyrazy bledne i te, kidre je zastgpujq)
4. Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione w protokole w czesci III pkt 3 lit....... nie
nalozono/natezene** grzywne w drodze mandatu karnego na ’

(imig i nazwisko/stanowisko)

W WYSOKOSCI. . v SEOWRIC .. ..o i e
(nr mandatu karnego)...............ccueieeniennn. (POASIAWA PPAWAA) .. ... .. oot e ce e et e et e et et e

5. Upowaznienie do nakladania grzywien w drodze mandatu karnego nr................... A S e
WYAANE PIZEZ. ..ottt ettt ettt ettt e e fhes

(nazwa organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej)

6. Osoba ukarana zostala pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.

Z tego prawa skerzystala/nie skorzystata**
Nie dotyczy

7. Dane osoby odmawiajacej przyjecia mandatu

Nie dotyczy
(imig | nazwisko/adres)

8. Protokot zostal sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach
9. Z trescig protokotu kontroli zapoznano sie/nie-zapoznano-sie **
10. W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powdd odmowy podpisania protokotu

PYREKTO WICEDYREKTOR KIEROWNJK GOSPODARCZY
OVL\_/K lj /\ " ) w\J 7 .—;‘/:C
mgniJanusd Zajdel P

/ ;
mgr Donuta Wach Eniystaio Ortowshi
(czytelny podpis 0s6b obecnych podczas kontroli)

Oddziat Higieny Pracy
(uesie Lot

mgr Anna Ciesielczuk

(czytelny podpis kontrolujgeego (~yeh)
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V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU

Protokét kontroli sanitarnej otrzymatem(-am) w dniu ........coooeiiiiiiiiiiiiii

YRE SPECJALNY OSRODEK
M TOR SZKOLNO-WYCHOWAWCZY 2
w Lublinie
mgr Danuta Wach 20-439 Lublin, ul. Gluska 5

tel, 81 74 44 707

(czytelny podpis osoby odbierajgcej protokdl i pieczeé podmiotu)

W trakcie kontroli wykorzystano/nie-wykerzystane formularze kontroli**

a) F/HP/O1 Charakterystyka ogdlna kontrolowanego zakladu pracy

b) F/HP/02 Ocena realizacji ogdlnych wymogow w kontrolowanych zaktadach pracy

c) F/HP/03 Ocena realizacji wymogoéw w zakresic wystgpowania w srodowisku pracy szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki

d) F/HP/07 Ocena realizacji wymogdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z wystgpowaniem
w miejscu pracy czynnikéw chemicznych

e) F/HP/08 Ocena realizacji wymogéw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwiazanych z narazeniem na halas i drgania mechaniczne

f) F/HP/09 Ocena realizacji wymogéw w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokotu kontroli mogq zostaé zgloszone zastrzezenia
do ustalen stanu faktycznego.
Wyniki kontroli dotyczg warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli,
Sirona na kaidym etapie postgpowania ma prawo wglgdu w dokumentacje w siedzibie wiasciwej stacji sanitarno-
epidemiologicznej.

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisac ,, nie dotyczy”

** niewlasciwe skresli¢



