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Podstawy prawne

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia oraz warunkéw i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach
leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz.U. 2017 poz. 1654)

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1040) -
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy;

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j.- Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2017 .
poz. 60 ze zmianami);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2019 poz. 323);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 r. poz.
502);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 r. poz. 639);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2017 r., poz.1147);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1652);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz.1578);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
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dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2018 poz. 1485);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1651);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373);

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1656);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1616);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogblnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2018
poz. 1679);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim (Dz. U. z 2013 r., poz. 529);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszone] przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1628);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych ~ placéwek  o§wiatowo-wychowawczych, = mtodziezowych  os$rodkéw
wychowawczych, miodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych os$rodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. z 2017 r., poz. 1606);
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Rozdzial I Pojecia definiujace

§ 1.1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Osrodku - rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2
w Lublinie, ul. Gluska 5,
la) szkole wchodzacej w sklad osrodka - rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowg
nr 53
2) Dyrektorze osrodka - rozumie si¢ przez to dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 2 w Lublinie oraz szkoty wchodzacej w jego sktad,
3) Wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to wicedyrektora do spraw pedagogicznych
i wicedyrektora do spraw wychowawczych,
4) Nauczycielu - rozumie si¢ przez to wszystkich pracownikéw pedagogicznych osrodka
i szkoty wchodzacej w jego sktad,
5) Oddziale, klasie, - rozumie si¢ przez to zesp6t edukacyjno- terapeutyczny, okreslenia
te moga by¢ stosowane zamiennie,
6) Grupie wychowawczej - rozumie si¢ przez to wychowankow osrodka i §wietlicy,
7) Zespole rewalidacyjno-wychowawczym - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtgbokim objeta zespotowymi zajeciami
rewalidacyjno- wychowawczymi,
8) Wychowawcy oddzialu- rozumie si¢ przez to nauczyciela sprawujacego opieke nad
zespotem edukacyjno- terapeutycznym,
9) Wychowawcy grupy- rozumie si¢ przez to wychowawce¢ sprawujacego opieke nad
grupg wychowawczg,
10) Uczniu - rozumie si¢ przez to ucznia Szkoty Podstawowej nr 53 w Lublinie,
11) Wychowanku - rozumie si¢ przez to wychowanka Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 2 w Lublinie, §wietlicy oraz dzieci i mlodziez objete zajeciami
rewalidacyjno- wychowawczymi,
12) Rodzicach - rozumie si¢ przez to réwniez opiekunéw prawnych,
13) Ustawie - rozumie si¢ przez to Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
tekst jednolity (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)
14) Statucie - rozumie si¢ przez to niniejszy Statut,
15) WZO - wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
16) Organie prowadzacym osrodek- nalezy rozumie¢ Miasto Lublin,
17) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Oswiaty,
18) Wolontariuszu - nalezy rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra dobrowolnie i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na rzecz korzystajagcego w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego,
19) Stowarzyszeniu - nalezy rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej Intelektualnie oraz Ich Rodzin ,,JesteSmy wsrdéd Was”.
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Rozdzial I1 Postanowienia ogélne

§ 2.1.08rodek oraz szkota wchodzaca w jego sktad, ma swojg siedzibe przy ulicy Gluskiej 5.
2. Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy nr 2 w Lublinie jest publiczng placéwka
oswiatowg dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w wieku od 7 do 20 roku zycia przyjmujac, ze:

1) ksztalcenie moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia - w przypadku szkoty
podstawowej,

2) skreslony

3) Osrodek umozliwia realizacje obowigzku szkolnego dzieciom 1 mtodziezy

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim w wieku od 7 do 25 roku zycia.

§ 3.1. Organem prowadzacym jest Miasto Lublin.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 4. 1. Przy Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Lublinie funkcjonuje:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 53,
2) skreslony

§ 5.1. Nazwa osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy nr 2 w Lublinie.

2. Nazwa szkoty podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna nr 53 dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym nr 2 w Lublinie.

3. skreslony

4. Osrodek posiada piecze¢ urzedowa wspdlnag dla wszystkich jednostek wchodzacych

w jego sktad, zawierajaca nazwe osrodka.

5. Osrodek 1 szkota wchodzaca w jego sktad, postuguja si¢ nazwg w pelnym brzmieniu.

6. Na pieczeciach mozna uzywac skrotow.

7. W nazwie osrodka i szkoty wchodzace] w jego sklad umieszczonej na tablicy

urzedowej 1 sztandarze pomija si¢ okreslenie ,,Specjalny”.

§ 6. 1. Do osrodka s3 przyporzagdkowane administracyjnie oddziaty szkolne i zespotly
rewalidacyjno-wychowawcze funkcjonujace w Dziennym Os$rodku Adaptacyjnym przy
ul. Poturzynskiej 1.

§ 7. 1. Misja Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Lublinie.

JesteSmy nowoczesng, bezpieczng, przyjazng dziecku placowka. Stwarzamy naszym
uczniom jak najlepsze warunki nauczania i wychowania w oparciu o wartosci
moralne, wzajemny szacunek, poszanowanie godnos$ci i podmiotowosci osoby
z  niepelnosprawno$ciag  intelektualng. Uczymy naszych  wychowankéw
wykorzystywania indywidualnych mozliwosci do codziennej aktywnosci, tworczego
dziatania oraz rozwijania wlasnych talentéw. Pragniemy, aby edukacja dawata rados¢
naszym uczniom, otworzyla Im drzwi do samodzielno$ci, a przez to do integracji
z innymi ludZzmi oraz otaczajgcym Ich $wiatem. Systematycznie doskonalimy swoje
kompetencje zawodowe oraz poszukujemy nowatorskich rozwigzan metodycznych,
programowych i organizacyjnych. JesteSmy otwarci na propozycje i oczekiwania
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rodzicéw, zapraszamy Ich do aktywnego wiaczania si¢ w realizacj¢ zadan osrodka.
Nasz o$rodek postrzegany jest w srodowisku lokalnym jako placéwka $wiadczaca
wysoka jakos¢ oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych.

Rozdziat I1I Cele i zadania osrodka i szkoly wchodzgcej w jego sklad
oraz sposoby ich realizacji

§ 8. 1. Celem edukacji ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym jest budowanie jego tozsamosci, autonomii i poczucia godnos$ci, wdrazanie go
do funkcjonowania spotecznego oraz rozumienia i przestrzegania norm spolecznych,
a w szczegdlnosci wyposazenie go - stosownie do jego mozliwosci - w takie umiejgtnosci
i wiadomosci, ktére pozwalajg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, oraz aby:

1y

2)

3)

4)

mogt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposéb, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobéw porozumiewania si¢ (takze
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji - AAC),

zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych,

byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnos$ci i umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wilasnej i decydowania
0 sobie,

mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowos$¢, znajac i1 przestrzegajac ogdlnie przyjete normy
wspotzycia, zachowujgc prawo do swojej innosci.

mogt nabywac umiejetnosci i uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przysztym zyciu.

§ 9. 1.Zadaniami osrodka i szkoty wchodzacej w jego sktad, sa:

1y

2)

3)

4)

tworzenie  warunkéw  niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji oraz komfortu psychicznego,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego,

zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajgciach rewalidacyjnych,
wspierajacych rozwdj 1 majacych wptyw na mozliwosci ksztatcenia ogélnego oraz
realizacje tresci podstawy programowej, na zaj¢ciach rewalidacyjnych wskazane jest
faczenia uczniéw z podobnymi problemami rozwojowymi,

zapewnienie warunkoéw do realizacji celéw edukacji 1 rewalidacji, a w szczegdlnosci
spotecznych 1 materialnych warunkéw umozliwiajacych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz
mig¢dzy uczniami,

b) wykorzystanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nabywania jezyka
1 rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci
czytania 1 pisania, jak réwniez zdobywania elementarnych umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

¢) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (réwiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych, zaréwno za pomocg
mowy jak i wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji,
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d) udzial w rdéznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych,
ruchowych, muzyczno- ruchowych, tematycznych i innych,
e) nabywanie kompetencji spolecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajacych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do pelnienia rél
spolecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami,
f) integracj¢ sensoryczna,
g) rozw0j sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych),
h) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobstuga i dbaniem o higien¢ osobistg z poszanowaniem prawa do
intymnosci,
1) uczenie sie umiejetnosci kontroli wtasnych zachowan i ksztattowanie niezaleznosci
uczuciowej,
j) ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w rdéznych sytuacjach spotecznych,
uczenie umiej¢tno$ci radzenia sobie z Iekiem, niepokojem i stresem oraz
rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
k) uczenie si¢ zachowan zgodnych z normami zycia spotecznego,
1) poznawanie §rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku dla
otaczajacej przyrody, wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,
m) uswiadomienie uczniom ich niepetnosprawnosci oraz mozliwos$ci i ograniczen,
ktére moga napotka¢ w zyciu,
n) przygotowanie uczniéw do roli dorostej kobiety i me¢zczyzny, wprowadzenie
elementéw wiedzy o rozwoju i zmianach wtasnego ciata oraz elementéw wiedzy
o seksualnosci cztowieka,
0) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania
intymnosci innych oséb,
p) ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym,
r) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci,
s) zdobywanie umiej¢tnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych
sytuacjach zyciowych, korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych
funkcjonowanie w zyciu,
t) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej z uwzglednieniem
urzadzen 1 programéw specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajagcych lub
utatwiajacych komunikowanie si¢ i inne czynnosci,
u) rozwijanie wrazliwosci 1 kreatywno$ci artystycznej, zgodnie z potrzebami
1 mozliwosciami uczniow,
W) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej,
z ktérych uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci,
v) udzial w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy
i twoércy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen,
X) uprawianie przez uczniéw réznych dyscyplin sportu, udzial w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie,
y) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego
W nim uczestnictwa
z) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu
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5) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb,
6) wyposazenie osrodka i szkolty wchodzacej w jego sktad w pomoce dydaktyczne i sprzet
umozliwiajacy realizacje¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
7) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,
8) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
9) zapewnienie w miar¢ posiadanych $rodkéw opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
10) wspdldziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym miedzy innymi:  policja,
stowarzyszeniami, parafig w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego,
11) zapewnienie opieki zdrowotnej i stomatologicznej przez stuzbe zdrowia,
12) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,
13) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,
14)  dokumentowanie  procesu dydaktycznego, rewalidacyjnego, opiekunczego
i wychowawczego.

§ 10.1. Osrodek 1 szkota wchodzaca w jego sktad, organizuje i udziela uczniom, wychowankom,
ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1 w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicéw;
7) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;
8) wspieraniu uczniéw i ich rodzicow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub terapii oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
9) wspieraniu nauczycieli i1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) z zaburzen zachowania i1 emocji;
3) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
4) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
5) zaniedban srodowiskowych;
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6) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) dyrektor osrodka;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5) pracownik socjalny;
6) asystent rodziny;
7 ) kurator sgdowy;
8) pielegniarka;
9) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewng¢trznych rozpatruje si¢

wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach, jesli sg one ujete w arkuszu
organizacyjnym,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna §wiadczona jest réwniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia. W zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych osrodka i szk6t wchodzacych w jego sktad moga
to by¢:

1) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;
2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia;

9. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej w szkole to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli udzielane i prowadzone
przez nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego;
2) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw i nauczycieli.

§ 11.1. Os$rodek 1 szkota wchodzaca w jego sklad, wspétpracuje z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi w tym specjalistycznymi.
2. Zasady wspoétpracy osrodka z poradniami :
1) osrodek 1 szkola wchodzaca w jego sklad wspdlpracuja z poradniami: za
posrednictwem pedagoga, psychologa, wicedyrektora, dyrektora,
2) wspétpraca z poradniami obejmujgca ucznidw niepetnoletnich odbywa si¢ za zgoda
1 wiedza rodzicow,
3) wspétpraca z poradniami w szczegdlnosci dotyczy:
a) diagnozy uczniéw,
b) pomocy terapeutycznej,
c¢) konsultacji specjalistycznych,
d) terapii uczniéw,
e) prowadzenia szkolen dla nauczycieli,
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f) orzecznictwa.

§ 12. 1. Osrodek i1 szkota wchodzaca w jego sktad, realizujg Program Wychowawczo-
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym opiniowaniu Rady Pedagogiczne;.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor osrodka w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
osrodka i1 obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Celem nadrzgednym systemu wychowawczego osrodka 1 szkoty wchodzacej w jego
sktad jest wszechstronny rozwdj wychowanka, by na miar¢ mozliwosci méogt wigczyc
si¢ w sprawy swoich bliskich, a potem coraz szerszej spolecznosci, by umial godnie
zy¢ 1 harmonijnie wsp6tzy¢ z ludzmi oraz czu€ si¢ im potrzebny.

§ 13 skreslony

§ 14.1.Praca wychowawczo-dydaktyczna w osrodku i w szkole wchodzacej w jego skiad,
prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
2.W realizacji zadan os$rodek i szkota wchodzaca w jego sktad respektuja zobowigzania
wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 15.1. W osrodku i w szkole wchodzacej w jego sktad opracowywane sg Indywidualne
Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET) zawierajace zadania wynikajace z podstawy
programowej, dostosowane do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych ucznidw.

2. IPET opracowuje zespdt specjalistow na okres wazno$ci orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
3. IPET jest opracowywany na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, ktéra:
1) opracowywana jest przez nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem co
najmniej dwa razy w roku szkolnym na postawie informacji uzyskanych
z wywiadéw, rozmoéw z rodzicami, orzeczen wydanych przez poradni¢
psychologiczno—pedagogiczng, obserwacji nauczycieli, badan specjalistycznych
prowadzonych w o$rodku i poza nim, dokumentacji prowadzonej przez
wychowawce,
2) okresla umiejetnosci, potrzeby, mocne i stabe strony ucznia.
4. Zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego powinny by¢
uwzglednione w IPET.
5. IPET opracowywany jest do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego ksztatcenie w szkole lub osrodku lub 30 dni od dnia ztozenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole lub osrodku.
6. Modyfikacji IPET dokonuje si¢ uwzgledniajac wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia oraz ocen¢ efektywnosci programu. W zaleznosci od potrzeb
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modyfikacja moze by¢ dokonana we wspdtpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng
w tym specjalistyczng, a takze za zgodg rodzicéw ucznia oraz innymi podmiotami.
7. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji IPET oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
8. Rodzic zostaje zapoznany z IPET i jego modyfikacjami, czego potwierdzeniem jest
podpis rodzica na formularzu IPET.
9. Rodzic otrzymuje kopi¢ IPET.

§ 16.1 Osrodek i wchodzaca w jego sktad szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale IX,

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich,

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

6) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty,

7) ogrodzenie terenu szkoty,

8) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych,

9) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,

10) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczgcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty,

11) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

12) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 17. 1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem osrodka oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§ 18. 1.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec s3 nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren osrodka oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegélnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia,

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach,

¢) sprowadzenia, po zajeciach, uczniéw do szatni, udzielanie pomocy podczas
ubierania,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi osrodka dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo,
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4) osrodek, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzany jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 19. Pracownicy osrodka i1 szkoty wchodzacej w jego sktad, w tym pracownicy
administracji 1 obslugi w czasie wykonywania swoich zadah zawodowych sg zobowigzani
kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w osrodku i w szkole
wchodzacej w jego sktad.

Rozdzial IV Organy osrodka i szkoly wchodzacej w jego sklad

§ 20. Organami osrodka s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

§ 21. 1.0srodkiem kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Lublin.
2. Dyrektor osrodka jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej Nr 53.
3. Dyrektor osrodka w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig osrodka i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia uczniow do szkoty wchodzacej w jego
sktad,

4) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez uczniéw,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

7) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbg¢ godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz
wystepuje do organu prowadzacego o ich przydziat,

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

9) zapewnia pomoc nauczycielom w zakresie realizacji ich zadan oraz doskonalenia
zawodowego,

10) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w osrodku i szkole
wchodzacej w jego sktad zespoly przedmiotowe, zespoty zadaniowe i zespotly
specjalistow,

11) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochron¢ praw i1 godnosci
nauczyciela,

12) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) stwarza warunki do dzialania wolontariuszom, stowarzyszeniom 1 innym
organizacjom, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,
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15) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge osrodka,

16) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

17) organizuje przeglad techniczny obiektéw oraz prace konserwacyjno-remontowe,
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

4. Dyrektor osrodka, organizuje i1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa
o finansach publicznych:
1) prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g

h)
i)
3
k)

)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi
pracownikami osrodka,

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych i urzgdniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace¢ po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,
organizuje  stuzbe  przygotowawcza  pracownikom  samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w osrodku,

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi osrodka,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla
nauczycieli 1 pracownikow,

udziela urlopéw zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem postepowania
administracyjnego,

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych
nauczycielami,

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

m) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

n)

0)
p)

Q)
r)
s)

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

odbiera Slubowanie od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym,

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng oraz rada

rodzicow.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zast¢puje go wicedyrektor.
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§ 22. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem o$rodka i szkoty wchodzacej w jego
sktad w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.
2. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni osrodka i szkoty wchodzacej w jego sktad, bez wzgledu na realizowany
przez nich wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
4. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planéw pracy osrodka i szkoty wchodzacej w jego skiad na kazdy rok

szkolny,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka i szkotly
wchodzacej w jego skiad,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy osrodka i szkoly wchodzacej w jego sktad,

7) uchwalanie statutu osrodka oraz jego nowelizacja.

8) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotéw powotanych przez rade pedagogiczng

9) przedtuzanie okresu nauki uczniom,

10) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

11) wustalanie terminu zakonczenia pierwszego semestru i rozpoczecia drugiego na

poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy osrodka i szkoty wchodzacej w jego sktad, w tym zwtaszcza
tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego osrodka,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna, = wychowawcza
i opiekuncza,

6) projekt innowacji do realizacji w osrodku lub w szkole wchodzacej w jego skiad,

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

8) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

9) przedstawionego przez organ prowadzacy kandydata na stanowisko dyrektor
osrodka w trybie art. 63 ust. 12 ustawy Prawo o$wiatowe

10) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

11) wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora osrodka i szkoty,

12) formy realizacji godzin wychowania fizycznego

15



Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 2 w Lublinie ul. Gtuska 5

Statut
13) wustalony przez dyrektora szkoly zestaw podrgcznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,

7. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych osrodka i szkoty wchodzace;j
w jego sktad,

3) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora,

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan osrodka i wystgpuje z wnioskami
do organu prowadzacego,

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora,

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

7) zglasza i1 opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

8. Rada pedagogiczna obraduje na posiedzeniach plenarnych lub w powotanych przez
siebie zespotach.

9. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania
rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu
prowadzacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

10. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnos$ci co najmniej poltowy jej
cztonkéw.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

13. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw osrodka.

Informacje te podlegaja ochronie prawnej okreslonej w przepisach o ochronie danych

osobowych i nie sg ujawniane publicznie.

§ 23. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem osrodka.
2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidéw przed innymi organami osrodka.
3. W skiad rady rodzicow wchodzi siedmiu przedstawicieli, wybieranych w tajnych
wyborach, w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu.
4. Rada rodzicéw sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Kompetencje rady rodzicow:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi spraw os$rodka i szkoty wchodzacej w jego sktad,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Statut
uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,
opiniowanie projektu planu finansowego,
pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy osrodka,
opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
wspotudzial w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych placowki,
opiniowanie powotywania i funkcjonowania na terenie o$rodka i szkoly
wchodzacej w jego sklad stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wsréd dzieci i miodziezy albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,
podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow
finansowych, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,

10) gromadzenie i wydatkowanie wtasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych

sktadek rodzicéw oraz innych zrddet,

11) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
12) opiniowanie pracy nauczycieli.

6. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora osrodka.

§ 24.1. Zasady wspoétdziatania organéw osrodka i1 szkoty wchodzacej w jego sktad, oraz
sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora osrodka i szkoly wchodzacej w jego sktad,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor osrodka i1 szkoly wchodzacej w jego sktad podejmuje dziatanie na

pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami osrodka i szkoly wchodzace; w jego sktad,
w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu
mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw osrodka i szkoty wchodzace;j
w jego sklad, z tym, ze dyrektor osrodka wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial V Zasady rekrutacji

§ 25. 1. Do osrodka i szkoty wchodzacej w jego sktad, przyjmowane sg dzieci i mtodziez
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub
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glebokim posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Dzieci i mtodziez kierowane sg do osrodka lub szkoly wchodzacej w jego sktad, na
wniosek rodzica przez Urzad Miasta Lublin.

3. Dzieci i mlodziez spoza terenu Miasta Lublin kierowane sg przez Urzad Miasta
Lublin za posrednictwem Starostwa Powiatowego wtasciwego dla miejsca
zamieszkania.

Rozdzial VI Organizacja Osrodka i szkoly wchodzacej w jego sklad

§ 26. 1. Szczegétowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji o$rodka i szkoty wchodzacej w jego sktad, opracowywany
przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji osrodka i szkoty
wchodzacej w jego sklad, zatwierdza organ prowadzacy.

§ 27.1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji osrodka i szkoty wchodzacej
w jego sklad, ustalany jest tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,
uwzgledniajacy wymogi zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28.1. W osrodku oraz w szkole wchodzacej w jego skiad zajecia rozpoczynajg si¢
w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Osrodek i1 szkota wchodzaca w jego sklad, jest czynny caty rok jako placéwka,
w ktorej sg przewidziane ferie.

a) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie wyznaczonym przez Ministra

Edukacji Narodowej,
b) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zajec
i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

3.Termin zakonczenia pierwszego semestru i rozpoczecia drugiego ustala na poczatku
kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna.
4. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od 22 grudnia
do 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedzialek. W czasie zimowe;j
przerwy $wigtecznej osrodek i szkota wchodzaca w jego sktad moga organizowac zajecia
opiekunczo- wychowawcze.
5. Wiosenna przerwa S$wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wigta
i konczy w najblizszy wtorek po $wigtach. W czasie wiosennej przerwy §wigtecznej
osrodek i szkota wchodzaca w jego sktad moze organizowaé zajgcia opiekunczo-
wychowawcze.
6. Dyrektor osrodka po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw wyznacza
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
7. Czas pracy osrodka i szkoty wchodzacej w jego sktad dostosowany jest do zadan
i potrzeb wychowankow.
8. Osrodek swiadczy opieke calodobowg z wyjatkiem sobot.
9. Za zgoda organu prowadzacego os$rodek moze prowadzi¢ réwniez dziatalno$¢
w okresie letniej i zimowej przerwy.
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10. Tygodniowy rozktad zaje¢ w osrodku realizowany jest w ciggu 5 dni.

§ 29.1. Podstawowg formg organizacyjng w szkole podstawowej jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziatach wynosi nie wigcej niz 8.
3. W oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi liczba uczniéw
wynosi nie wiecej niz 4.
4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca klasy. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca klasy opiekowat si¢ oddzialem
w ciagu catego etapu edukacyjnego.
5. Podstawowg formg pracy szkoty podstawowej sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
7. Czas trwania poszczegllnych lekcji w klasach I- IV ustala nauczyciel prowadzacy
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c.
7a. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
7b. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec, o ktérych mowa
w ust. 7a, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
8. W oddziatach I-1V zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela
w klasach V-VIIIL.
10. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole podstawowe;j
realizowane sg zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego.
11. Edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
opracowanych przez nauczycieli i specjalistow pracujgcych z tymi uczniami.
12. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzglednia zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz jest dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych a takze mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 30.1. Uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng, ktérym stan zdrowia czasowo
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty wchodzacej w sktad
osrodka organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualnym nauczaniem moga by¢ objeci uczniowie, w stosunku do ktérych

poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka forme ksztatcenia.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, wydanym przez zespét orzekajagcy w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor osrodka i w sposob zapewniajacy
wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. Zajecia z uczniem prowadzone s3 przez jednego lub kilku nauczycieli, ktérym
dyrektor osrodka powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zajec
z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi.

6. Zajecia prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, osrodku,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, domu pomocy spoteczne;.

7. Zajecia mogg by¢ organizowane odpowiednio:
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1) z oddzialem w szkole,
2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu w osrodku w zakresie okreslonym
W orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego
planu nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
9. Dyrektor osrodka na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i warunkéw miejsca nauczania.
10. Na podstawie orzeczenia dyrektor osrodka ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin,

2) dla uczniéw klas I'V- VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin,

2a) dla uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

3) skreslony
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw o ktérych
mowa w ust. 11 pkt. 1 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, dla uczniéw o ktérych
mowa w ust. 11 pkt. 2-2a w ciggu co najmniej 3 dni.
13. Dzieci i milodziez objete indywidualnym nauczaniem majag mozliwos¢
uczestniczenia w réznych formach zycia osrodka, w tym uroczystosciach i imprezach.

§ 31.1. Uczniom szkoty wchodzacej w sktad osrodka na zyczenie rodzicow (prawnych
opiekunoéw) organizuje si¢ nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7
os6b, dyrektor osrodka przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miegdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny.

§ 32. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) W przypadku posiadania przez wucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor osrodka,
na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia.
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2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor osrodka
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora osrodka.
3. Szczegétowe zasady zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych lub realizacji zaj$¢ wychowania fizycznego reguluje Procedura uzyskiwania
zwolnien z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 33. 1. Dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu giebokim
w wieku od 7 do 25 lat o$rodek organizuje indywidualne lub zespotowe zaj¢cia
rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy, rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych o0s6b
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

3. Forma organizacyjng zaje¢¢ dla dzieci 1 mtodziezy posiadajacej orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespolowych sa zespoly rewalidacyjno-
wychowawcze.

4. Liczba wychowankéw w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych wynosi od 2 do 4.
5. W zespole rewalidacyjno-wychowawczym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

6. Opieke podczas indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zapewniaja
rodzice.

7. Tygodniowy wymiar zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi
20 godzin, nie wigcej niz 6 godziny dziennie.

8. Tygodniowy wymiar indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi
10 godzin, nie wigcej niz 4 godziny dziennie.

9. Jednostka zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

10. Rewalidacja dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim opiera si¢ na indywidualnych programach rewalidacyjno-wychowawczych.
Program opracowuja nauczyciele prowadzacy zaj¢cia we wspotpracy z psychologiem na
podstawie wskazéwek zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

11. Opanowanie nowych umiejetnosci, zmiany w funkcjonowaniu 1 rozwoju
wychowanka sg dokumentowane w zeszytach obserwacji prowadzonych oddzielnie dla
kazdego wychowanka.

§ 34 skreslony

§ 35. 1. Dla uczniéw spoza Lublina osrodek zapewnia calodobowg opieke. W wyjatkowych,
uzasadnionych przez zesp6t specjalistow przypadkach, calodobowa opieka moga by¢
objeci uczniowie z terenu Miasta Lublin.

2. W osrodku organizuje si¢ opiek¢ w porze nocnej pomiedzy godz.22.00 a 6.00.
Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

3. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w o$rodku jest grupa
wychowawcza.
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4. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw
w oddziale szkoty podstawowe;j.
5. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.
6. Do grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg uczniowie ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami oraz uczniowie uczeszczajacy do klas 1-4 szkoly podstawowej,
zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
7. Osrodek planuje i realizuje swoje zadania wspétdziatajac ze szkota wchodzaca w jego
sktad, rodzicami oraz instytucjami i placowkami w §rodowisku.
8. Pobyt wychowanka w os$rodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole
wchodzacej w sklad osrodka, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia.

§ 36.1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w osrodku ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do osrodka lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w osrodku, osrodek organizuje swietlice.

2. Swietlica zapewnia uczniom mozliwo$é bezpiecznego, twérczego spedzania czasu
poza zaj¢ciami edukacyjno-terapeutycznymi.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.

5. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale
szkoly podstawowe;j.

6. Szczegdtowe zadania swietlicy oraz zasady z jej korzystania okresla Regulamin
Swietlicy.

§ 37.1. W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i wspomagania wtasciwego

rozwoju uczniéw w osrodku zorganizowana jest stotéwka.
2. Rodzice dzieci korzystajacych ze stoléwki wnosza optate za positki réwna wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustalanych przez dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
3. Stoléwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniéw.
4. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub
organizacje;
5. Optlaty za obiady za dany miesigc uiszcza si¢ z dotu do 10 nastgpnego miesigca
przelewem na rachunek indywidualny.
6. W przypadku nieobecnosci ucznia w osrodku dokonuje si¢ odliczenia kosztoéw
positkéw, pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci w ustalonym terminie.
7. Odliczenie za niewykorzystane positki nastgpuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznos$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.
8. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoléwki okresla
odrebny regulamin stotéwki.
9. Z positkéw w stotéwce moga korzysta¢ pracownicy osrodka.
10. Wysoko$¢ optat za wyzywienie pracownikow osrodka stanowi réwnowarto$¢
kosztdw surowca przeznaczonego na wyzywienie wraz z kosztami posrednimi.

§ 38.1. W osrodku 1 szkole wchodzacej w jego sktad prowadzi si¢ biblioteke, ktora jest:
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1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje
biblioteczne),

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw oraz pozostatych
pracownikow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materialow
bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki i medioteki,
3) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej,
4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych,
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z zasobéw biblioteki,
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
9) organizacja imprez i wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspédtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych osrodka i szkoty wchodzacej w jego skiad
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym osrodka i szkoty
wchodzacej w jego sklad, przeprowadzanie ich selekcji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora osrodka rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

i) dystrybucja i sprawowanie kontroli nad zbiorem podrgcznikéw/materiatéw
edukacyjnych zakupionych w ramach dotacji celowe;j.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
biblioteki”.
5. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor osrodka, ktéry:
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1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowag prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) nadzoruje i ocenia prac¢ biblioteki.

§ 39.1. Osrodek 1 szkota wchodzaca w jego sktad, wspdlpracuja ze Stowarzyszeniem
,Jestesmy wsrod Was” zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest organizacja zrzeszajacg nauczycieli Specjalnego Osrodka
Szkolno—Wychowawczego nr 2 w Lublinie, rodzicéw i1 opiekundéw dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz osoby oferujace swojg pomoc na rzecz tychze dzieci, rodzicow
1 opiekunéw.
3. Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz dzieci 1 miodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie i ich rodzicéw, wdrazanie tych os6b do aktywnego zycia spotecznego,
stworzenie warunkoéw do przestrzegania wobec nich praw czltowieka, wyré6wnywania
szans 0sOb niepetnosprawnych oraz wspieranie i pomoc ich rodzinom.
4. Stowarzyszenie wspiera prace osrodka 1 szkoty wchodzacej w jego sktad poprzez:
1) organizowanie konferencji, szkolen spotkan dla rodzicéw i specjalistow,
2) organizowanie roéznych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej
intelektualnie,
3) organizowanie imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych,
4) pozyskiwanie srodkéw finansowych, rzeczowych pochodzacych z dobrowolnych
swiadczen osob fizycznych 1 prawnych oraz instytuciji,
5) swiadczenie pomocy dla dzieci 1 mlodziezy niepetlnosprawnej intelektualnie
znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialne;j

§ 40.1. Osrodek 1 szkota wchodzaca w jego sktad, moga korzysta¢ ze $wiadczen
wykonywanych przez wolontariuszy.
2.Celem wolontariatu  jest zaangazowanie 0s6b do $§wiadomej, dobrowolnej
i nieodptatnej pomocy innym, nabywanie wiedzy i nowych umiej¢tnosci.
3. Wspdlpracg z wolontariuszami okresla Procedura prowadzenia wolontariatu.

§ 40a. 1. Osrodek i1 szkota wchodzaca w jego skiad, traktuje rodzicow jako petnoprawnych
partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza
warunki do aktywizowania rodzicow.
2.Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan osrodka
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych  przez  zapewnienie poradnictwa i konsultacji
w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem dziecka,

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy osrodkiem a rodzinami uczniéw
poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strong www,
inne materialy informacyjne,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan osrodka przez:
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a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw,

4) wilaczanie rodzicéw w zarzadzanie osrodkiem, poprzez angazowanie do prac rady

rodzicéw, zespotdw, ktére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla osrodka
decyzji,

Rozdzial VII Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 41. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych zawartych w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych opracowanych w oparciu o podstawe programowa.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych
w § 46.6.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalanie rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania uczniom i rodzicom/opiekunom
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i prac uczniow.

7. Wewnetrzne zasady oceniania nie dotycza dzieci 1 mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim.

§ 42. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw;
2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco
1 rytmicznie;
3) zasada jawnosci kryteriow —uczen 1 jego rodzice/opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;
4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci, dostosowany do mozliwosci uczniow;
6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji
1 modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacjg.
2. Wszystkie, nawet niewielkie, postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak postgpoéw nie podlega wartoSciowaniu negatywnemu.
Uczniowie uzyskujg informacj¢ o ocenie w dostepnej dla nich formie.
4. Rodzice/ opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w prace swoich dzieci m.in.:
1) na zebraniach og6lnych;
2) w czasie konsultacji indywidualnych.

(98]

§ 43. 1. Wychowawca klasy lub nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw/opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z  realizowanych  indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw/opiekunéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;
3) w formie pisemnej znajdujg si¢ w dokumentacji pedagogicznej ucznia.
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4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
5. Nauczyciel prowadzacy zajecia gromadzi informacje o osiggnieciach, postgpach
i zachowaniu ucznia w danym roku szkolnym.
6. Nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ szkolng. Uzasadnienie zawiera wskazéwki dla ucznia
do dalszej pracy.
7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
nauczyciel dostosowuje  wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania, po zasiggnie¢ciu opinii
rodzicéw/opiekunéw ucznia albo petnoletniego ucznia moze wystapi¢ do dyrektora osrodka
o odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw
w miejscu, w ktérym organizowane sg zajecia.

§ 44. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) srédroczne - na koniec pierwszego poétrocza;
4) roczne - na zakonczenie roku szkolnego;
5) koncowe.

2. Oceny Kklasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych 1 ocena zachowania s3 ocenami
opisowymi.

3. Uczniowie s3 motywowani i oceniani zgodnie z klasowymi systemami motywowania
1 oceniania 0siggni¢¢ uczniéw opracowywanymi przez zespoty specjalistow.

4. Nauczyciele wzmacniajg i oceniaja pozytywne aktywnosci uczniéw poprzez m.in.:
1) wzmocnienia stowne;
2) wzmocnienia pozawerbalne (np. symbole, znaczki, zetony);
3) oceny opisowe.

§ 44a.1. Podstawg formutowania oceny opisowej s3 systematycznie gromadzone
i analizowane informacje o uczniu. Informacje te sg zapisywane w dokumentacji
pedagogicznej ucznia ( wymagania edukacyjne - kolumna Obserwacje
/podsumowanie” oraz w innych dowolnych formach, o ktérych decyduje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

2. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ rozwijajacych kreatywno$¢ i wychowania
fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez osrodek
na rzecz kultury fizyczne;.

3. O biezacych osiaggnigciach i postgpach uczniéw rodzice/opiekunowie sg informowani
na zebraniach indywidualnych.

4. Uczniowie otrzymuja biezaca informacj¢ dotyczacg wktadanego wysitku, efektow
ich pracy oraz osiggnigc.

5. Kazda ocena biezaca zawiera:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskazanie w jaki spos6b uczen powinien pracowac dale;j.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 45. 1. Ocenie moga podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne;
2) zadania domowe;
3) wypowiedzi ustne:
4) dziatania praktyczne;
5) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;
6) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.
2. Nauczyciel dokonuje wyboru sposobéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw biorac pod uwage ich mozliwosci.
3. Nauczyciel okresla zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.
4. Nauczyciel dokumentuje osiggnigcia i postepy uczniéw, m.in. w:
1) dziennikach lekcyjnych;
2) arkuszach ocen;
3) zeszytach uczniow;
4) gromadzac prace pisemne i tworcze uczniow.

§ 46. 1. Ocenianie zachowania obejmuje ustalanie przez nauczycieli warunkéw i sposobu
oceniania zachowania, ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw poziomu funkcjonowania spotecznego ucznia oraz stopnia respektowania przez
niego zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
3. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie uczniom, rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.
4. Ocena zachowania $rédroczna i roczna wyrazona jest w formie opisowej, zawiera krotka
charakterystyk¢ ucznia, z podkresleniem jego zachowan w sytuacjach wymagajacych
przestrzegania og6lnie przyjetych norm wspoéizycia spotecznego z zachowaniem prawa do
swojej innosci.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ ewentualny
wpltyw zaburzen wynikajacych z rodzaju niepelnosprawno$ci ucznia oraz stanu jego
zdrowia.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci zasady Kodeksu ucznia
oraz m.in. nizej wymienione kryteria:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych, w zyciu klasy i o$rodka;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
3) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych;
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
5) dbatos¢ o tradycje osrodka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w o$rodku i poza nim;
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8) stosowanie form grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli, kolegéw,
pracownikéw osrodka i innych oséb;
9) okazywanie szacunku innym osobom;
10) zyczliwos¢, empatia, kolezensko$¢, pomoc stabszym;
11) szacunek do pracy innych (kolegéw, pracownikéw osrodka);
12) dbatos¢ o higieng osobista;
13) poszanowanie tadu i dbato$¢ o porzadek w otoczeniu;
14) dbatos¢ o przybory szkolne (swoje i innych), sprz¢t i wyposazenie osrodka.
. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, uwzgledniajaca opini¢ witasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w osrodku oraz innych pracownikéw osrodka.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. skreslony

§ 47. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne z religii (etyki) ma na celu:

1) wspieranie ucznia w nabywaniu przez niego pozytywnej postawy wobec Boga
lub (i) ludzi;

2) informowanie ucznia i rodzicéw/opiekunéw o poziomie o0siggni¢¢ ucznia;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow;

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

. Przy ocenianiu ucznia z religii (etyki) nalezy wziag¢ pod uwage wysitek
1 zaangazowanie w nabywanie przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci.

. Wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia religii (etyki) na poczatku
roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z religii (etyki), wynikajacych z realizowanych
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec religii (etyki);

. Podstawg formulowania oceny opisowej sg systematycznie gromadzone
1 analizowane informacje o uczniu. Informacje te sg zapisywane w dokumentacji
pedagogicznej ucznia (wymagania edukacyjne - kolumna
,»Obserwacje/podsumowanie’).

. Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

. Ocena z religii (etyki) wystawiona jest wedtug nastepujacej skali ocen:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

§ 48.1. Nauczyciel przy ustalaniu oceny z religii (etyki) bierze pod uwage nast¢pujace
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kryteria:
1) Ocena celujgca - uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajgciach
podejmujac si¢ zadan wykraczajacych poza zaplanowane cele i zadania edukacyjne,
swoimi umiejetnosciami oraz postawg mobilizuje do aktywnosci zespdét. Uczen
osiggnal widoczny postep w dazeniu do realizacji zaplanowanych celéw i zadan
edukacyjnych zgodnych z jego mozliwosciami psychofizycznymi.
2) Ocena bardzo dobra - uczen systematycznie i che¢tnie uczestniczy w zajeciach
w petni realizuje dostosowane do jego mozliwosci, cele i zadania edukacyjne.
3) Ocena dobra - uczen niektére ¢wiczenia i1 zadania wykonuje z pomoca
nauczyciela, mimo ze jego warunki psychofizyczne pozwalaja na samodzielne
podejmowanie dziatan.
4) Ocena dostateczna - uczen wszystkie czynnosci, polecenia, zadania wykonuje pod
kierunkiem i z pomocg nauczyciela, mimo iz jego warunki psychofizyczne pozwalaja
na samodzielne podejmowanie dziatan.
5) Ocena dopuszczajgca - uczen czasami wykonuje czynnosci, polecenia, zadania
pod kierunkiem i z pomocg nauczyciela, mimo iz jego warunki psychofizyczne
pozwalaja na samodzielne podejmowanie dziatan
6) Ocena niedostateczna- uczen nie wykonuje zadnych czynnosci, polecen, zadan pod
kierunkiem i z pomocg nauczyciela, mimo iz jego warunki psychofizyczne pozwalaja
na samodzielne podejmowanie dziatan.

§ 49. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja srédroczna i roczna uczniéw przeprowadzana jest najp6zniej w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.

Klasyfikacyjna ocena roczna z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i ocena
zachowania uwzgledniaja wiadomos$ci i1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego semestru.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, rewalidacyjne 1 opiekunczo-
wychowawcze opracowuja 1 przekazujg wychowawcy klas oceny czastkowe
podsumowujgce prac¢ ucznia w semestrze najpozniej w dniu zebrania zespotu
specjalistow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
zachowania opracowuja wychowawcy klas na podstawie ocen czastkowych
ustalonych przez nauczycieli pracujgcych z uczniem.

W przypadku gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego
nauczyciela ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw
o przewidywanych dla niego srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 ocenie zachowania na 7 dni przed zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

Rodzic/opiekun lub petnoletni uczen otrzymuje srédroczng oceng opisowa oraz jest
zapoznawany z projektem rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych a takze
zachowania.
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10. Rodzic/opiekun lub petnoletni uczen potwierdza zapoznanie si¢ z oceng oOpisowg

podpisem w protokole zebrania.

11. W przypadku, gdy rodzic/opiekun lub petnoletni uczen nie zapoznana si¢ ze

§ 50.

srédroczng oceng opisowa lub projektem oceny rocznej, ocena taka jest wystana
poczta.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w ciggu
2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng sktadaja pisemny wniosek
o sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia.

2. Dyrektor osrodka w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od wptynigcia wniosku

informuje na piSmie rodzicow/opiekunéw ucznia lub pelnoletniego ucznia
0 wyznaczonym terminie (dniu), czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie sie
sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w formie wyznaczonej
przez zespot specjalistow pracujacych z danym uczniem w terminie 5 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku.
4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora osrodka nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace
6. Pisemny wniosek oraz protokét z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych
dofacza si¢ do dziennika lekcyjnego. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.
7. Oceng uzyskang przez ucznia uznaje si¢ za ostateczng przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 51.1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

2.

3.

4.

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego wystepuje
rodzic/opiekun lub petnoletni uczen.

Zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
wyraza rada pedagogiczna.
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W przypadku braku zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wychowawca klasy zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora osrodka nauczyciela.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
rodzice/opiekunowie ucznia.
Z. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  sporzadza si¢  protokot
zawierajacy 1imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskang ocen¢ opisowg. Do protokotu dotacza si¢ prace
ucznia oraz zwig¢ztg informacj¢ o odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora osrodka.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
W szczegdlnych przypadkach, kiedy frekwencja ucznia wynosi mniej niz 50%,
zespot specjalistow, moze zdecydowac o klasyfikowaniu ucznia.
W takim przypadku decyzj¢ w sprawie klasyfikowania zespdt specjalistow
podejmuje w oparciu o rzetelng 1 wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia oraz analiz¢ poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci zaplanowanych do realizacji na dany rok szkolny.

. Decyzja zespotu wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 52. 1. Uczen lub jego rodzic/opiekun moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora osrodka,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor osrodka w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie ustalonej przez t¢ komisje oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami.
5. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:

1) dyrektor osrodka albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora osrodka - jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdéch nauczycieli ze szkoty prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor osrodka powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora osrodka w porozumieniu

z uczniem i jego rodzicami/opiekunami.

13. Przepisy 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat negatywng ocen¢ opisowa
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2.

3,
4,

Dyrektor o$rodka wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniéw 1 rodzicow/opiekundw.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora osrodka, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora osrodka.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora osrodka - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

O formie egzaminu poprawkowego decyduje komisja uwzgledniajgc wymagania
zawarte w IPET oraz mozliwoSci psychofizyczne ucznia. Pytania egzaminacyjne
opracowuje egzaminator, zatwierdza dyrektor osrodka najpézniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor osrodka powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko
ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz OpiSOwg ocen¢
ustalong przez komisje.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

10. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.

11. Uczen lub jego rodzic/opiekun moga zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora o$rodka, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor osrodka
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 54. 1. Uczen klasy I-1Il szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii rodzicéw/opiekunéw lub na wniosek
rodzicéw/opiekunéw po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy.

2. Na wniosek rodzicow/opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekunéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne klasyfikacyjne roczne opisowe oceny.

4. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej postanawia rada pedagogiczna
uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
uzyskatl pozytywne oceny klasyfikacyjne.

7. O ukonczeniu przez szkoly postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w IPET.

§ 55. 1. Uczniowie szkoty podstawowej nie przystepuja do egzaminu dsmoklasisty.
2. skreslony

§ 56.1. Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia uczniowi szkolty podstawowej okresu nauki szkolnej
0:
1) jeden rok — na I etapie edukacyjnym:;
2) dwa lata — na II etapie edukacyjnym,
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:
1) naletapie edukacyjnym — nie pézniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;
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2) na II etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIIL.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna.

4. Warunkiem podjecia decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi jest uzyskanie:

1) opinii zespolu specjalistéw, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki;
2) pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

5. Zespot specjalistow pracujacych z uczniem przed zakonczeniem roku szkolnego
dokonuje szczegétowej analizy i oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz jego
osiggni¢¢ edukacyjnych i wychowawczych. Zespét opracowuje opini¢ w ktorej
uzasadnia przedluzenie okresu nauki, w szczegdélnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan zawartych w IPET.

6. Opini¢ zespotu specjalistow przedstawia radzie pedagogicznej wychowawca klasy
lub nauczyciel prowadzacy nauczanie indywidualne podczas zebrania.

7. Po przedstawieniu opinii wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy nauczanie
indywidualne formutuje wniosek o przedtuzenie uczniowi okresu nauki.

8. Rodzic/opiekun ucznia lub petnoletni uczen wyrazaja pisemng zgode na przedtuzenie
okresu nauki w terminie co najmniej 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

9. Uczen, ktéremu przedluzono okres nauki nie podlega klasyfikacji i nie otrzymuje
swiadectwa. Na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje zaswiadczenie
o przedtuzeniu okresu nauki. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”. Informacje¢ o przedtuzeniu okresu nauki wychowawca klasy lub
nauczyciel prowadzacy nauczanie indywidualne wpisuje na pierwszej stronie arkusza
ocen.

10. Dokumenty zwigzane z przedluzeniem okresu nauki (opinia o uczniu wraz
z uzasadnieniem przedluzenia okresu nauki, zgoda rodzicéw/opiekunéw lub
petnoletniego ucznia na przedtuzenie okresu nauki oraz protokét z zebrania zespotu
specjalistow) przechowuje wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy nauczanie
indywidualne w teczce dokumentacji pedagogicznej ucznia.

»

§ 57. 1. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego nie przekroczyt
polowy wymaganego czasu w semestrze 1 s3 podstawy do wystawienia oceny, wowczas
uczen podlega klasyfikacji.

§ 58 skreslony

§ 59.1. Oceny klasyfikacyjne ($rédroczne, roczne, koncowe) dokumentowane s3
w dzienniku lekcyjnym. Ocena opisowa roczna wpisywana jest na $wiadectwie szkolnym
oraz w arkuszu ocen ucznia.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentach przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
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4. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania wydawane s3 na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez nauczycieli.
5. Swiadectwa szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
6. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych §wiadectw ukonczenia szkoty.
7. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.
8. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ do dyrektora osrodka z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
9. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora osrodka.
10. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora osrodka.
11. Os$rodek nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
12. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje si¢:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkoty;
2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
13. Uczniowie konczacy szkote podstawowg otrzymujg $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej. Uczniowie promowani otrzymujg §wiadectwa promocyjne, uczniowie, ktérym
przedtuzono okres nauki otrzymuja zaswiadczenia o przedtuzeniu okresu nauki.
14. skreslony

Rozdziat VIII Pracownicy osrodka

§ 60.1. W osrodku oraz w szkole wchodzacej w jego sktad zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw, psychologdw,
bibliotekarza, doradc¢ metodycznego i innych specjalistéw),

2) administracyjnych,

3) obstugi.
2. Wszyscy pracownicy osrodka i szkoty wchodzacej jego sktad aktywnie uczestniczg
w pracy opiekunczo-wychowawczej w realizacji zadan statutowych zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.
3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa i sprawowania
opieki nad uczniami i wychowankami osrodka i szkoly wchodzacej jego sktad.

§ 61.1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
osrodka 1 szkoly wchodzacej jego sklad, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 porzadku.

2. Szczegbétowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor osrodka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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§ 62.1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekunczg jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy i dyrektor
osrodka i s3 zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
niego uprawnienia zostang naruszone.
3. Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno-wychowawczych.
4. Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
osrodka, rady pedagogicznej i instytucji o§wiatowych.
5. Nauczyciel ma prawo do zglaszania do dyrektora osrodka oraz rady pedagogicznej
postulatéw zwigzanych z pracg osrodka.
6. Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz
wdrazania ich po akceptacji przez wlasciwe organy osrodka.

§ 63.1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych osrodka i1 szkoty wchodzacej
w jego sktad, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby
1 zainteresowania uczniow,
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 64.1.Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem dziatalno$ci
rewalidacyjnej, ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wlasnych obserwaciji,

2) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju psychofizycznego uczniow,

3) przygotowanie uczniéw w miar¢ ich mozliwosci do samodzielnego udziatu
w zyciu spotecznym, integracji ze srodowiskiem,

4) ksztalcenie 1 wychowanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbalos¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodéw, ras i §wiatopogladéw,

6) stosowanie form 1 metod pracy odpowiadajagcych mozliwosciom
psychofizycznym uczniéw i1 pozwalajacych im poznawaé $wiat fizyczny
i spoteczny, lepiej go rozumiec i tatwiej odnalez¢ w nim swoje miejsce,

7) obiektywne i indywidualne traktowanie uczniéw oraz ocenianie ich zgodnie
z WZO,

8) prowadzenie diagnozy przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

9) prowadzenie procesu wychowawczego wspierajacego obowigzki rodzicow
w zakresie wychowania w taki sposdb, aby uczniowie znajdowali w osrodku
i w szkole wchodzacej w jego sktad Srodowisko rozwoju osobowego
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w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym,

10) prowadzenie S$cistej wspdlpracy z rodzicami ucznia w zakresie rewalidacji
i opieki zdrowotnej oraz ze wszystkimi osobami pracujagcymi z danym
uczniem w celu wzajemnego uzupetniania si¢ w dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej,

11) zapewnienie bezpieczenstwa na wszystkich zajeciach organizowanych przez
osrodek i szkote; nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych; szczegétowy zakres
zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom okresla
Instrukcja w Sprawie Zachowania Bezpieczenstwa w SOSW nr 2 oraz
Regulamin Organizacji Przerw Mig¢dzylekcyjnych,

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

13) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez rézne formy doskonalenia
zawodowego,

14) informowanie rodzicéw uczniéw, dyrekcje a takze rade rodzicéw o wynikach
pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Do zadan wychowawcy oddziatlu nalezy:
1) poznanie warunkéw zycia uczniow,
2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, udzielanie pomocy uczniom
majacym trudng sytuacje rodzinng i losowa,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
4) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego w celu integracji wychowankow,
5) ustalenie, w porozumieniu z rodzicami uczniéw, planéw pracy wychowawczej,
6) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest pomoc
indywidualna,
7) wspétpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym,
8) prowadzenie dokumentacji oddziatu,
9) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami uczniéw w celu poznania ich
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatanie
w oddzialywaniach wychowawczych, wiaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy
i szkoty osrodka,
10) informowanie dyrektora o$rodka oraz rady pedagogicznej o osiggnig¢ciach oraz
problemach swoich uczniéw,
11) organizowanie co najmniej 3 razy w roku szkolnym zebran klasowych
z rodzicami,
12) zapewnienie bezpieczenstwa na wszystkich zajeciach organizowanych przez
osrodek i szkote wchodzaca w jego sktad; nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych; szczegétowy
zakres zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom okresla
Instrukcja w Sprawie Zachowania Bezpieczenstwa w SOSW nr 2 oraz Regulamin
Organizacji Przerw Miedzylekcyjnych.

3. Do zadan wychowawcy grupy nalezy:
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1) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w oparciu o wyniki badan medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych, ustalenia zespoléw nauczycieli oraz wtasne
obserwacje,
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych integracje grupy wychowawczej, a takze
rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy wychowankami, a innymi cztonkami
spotecznosci osrodka i szkoty wchodzacej w jego sktad,

3) sprawowanie opieki w zakresie niezbednym do zaspokojenia podstawowych
potrzeb wychowankéw,
4) zapewnienie wychowankom optymalnych warunkéw funkcjonowania

w osrodku i w szkole wchodzacej w jego sklad, dazenie do stwarzania atmosfery
wzajemnej akceptacji,

5) poznanie warunkéw zycia wychowankéw, ich stanu zdrowotnego oraz
otaczanie indywidualna opiekg kazdego wychowanka,

6) wspltpraca z rodzicami oraz ze wszystkimi osobami pracujacymi
z wychowankiem w celu koordynacji dziatan wychowawczych,

7) podejmowanie dziatan wspierajacych rozwéj psychofizyczny wychowankéw,
8) przygotowanie wychowankow do udzialu w zyciu spotecznym w integracji

ze Srodowiskiem,

9) wdrazanie wychowankéw do twoérczego wykorzystywania wolnego czasu

przez rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

10)  prowadzenie dokumentacji pedagogicznej grupy wychowawczej,

11)  systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych i state
podnoszenie poziomu wiedzy,

12)  zapewnienie bezpieczenstwa na wszystkich zajeciach organizowanych przez
osrodek; wychowawca odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw
w czasie zaje¢ w osrodku i w szkole wchodzacej w jego sklad oraz poza nimi;
szczegblowy zakres zadan wychowawcy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom okresla Instrukcja w Sprawie Zachowania Bezpieczenstwa w SOSW nr 2
oraz Regulamin Organizacji Przerw Miedzylekcyjnych.

§ 65.1. W Osrodku i w szkole wchodzacej w jego sklad tworzy si¢ stanowisko psychologa
szkolnego, do ktorego zadah nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
osrodka i szkoty wchodzacej w jego sktad;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu osrodka i szkoty wchodzacej w jego sktad; klasy lub zespotu
uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;
6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
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psychologiczno—pedagogiczne;j;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem
rodzicéw 1 wychowawcow
10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc auczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespotéw specjalistow;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

15) nadz6ér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 66.1. W osrodku 1 w szkole wchodzacej w jego sktad tworzy si¢ stanowisko pedagoga,
do ktérego zadah nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie  badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
Indywidualnych potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
osrodka i szkoty wchodzacej w jego sktad;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajacg aktywne i1 peine
uczestnictwo w zyciu osrodka 1 szkoty wchodzacej w jego sktad; klasy lub zespotu
uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
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9) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;
10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespotéw specjalistow;
13) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;
14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;
15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 67 .1. Nauczyciele sg zobowigzani do aktywnego udziatu w pracach:
1) rady pedagogiczne;j,
2) zespotéw nauczycielskich: specjalistow, przedmiotowych, problemowych
1 zadaniowych,
2. Nauczyciele, wychowawcy prowadzacy zajecia z uczniami w danym oddziale
szkolnym lub prowadzacy zajecia z uczniami objetymi nauczaniem indywidualnym
oraz pedagog i psycholog tworza zespot specjalistow.
3. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia
z uczniem obje¢tym nauczaniem indywidualnym.
4. Spotkania zespotu specjalistow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2
razy w roku.
5. Spotkania zespotu specjalistow zwotuje osoba koordynujgca prace zespotu.
6. Dyrektor osrodka 1 szkoty wchodzacej w jego sktad powiadamia rodzicéw w formie
pisemnej o spotkaniach zespoléw specjalistow za posrednictwem wychowawcy klasy.
Rodzice potwierdzaja podpisem otrzymane informacje.
7. Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu specjalistow s3a obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu zespotu.
8. Do zadan zespotu specjalistow nalezy:
1) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
kazdego ucznia na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny,
2) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikacja programu,
3) wskazywanie 1 wybor takich form 1 metod pracy z uczniem, by zapewni¢ mu
wielokierunkowg stymulacj¢ rozwoju,
4) ustalenie wspdlnej linii postepowania pedagogiczno-terapeutycznego wobec
ucznia,
5) ustalenie zakresu, w ktorym wuczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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6) okreslanie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
7) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji,
8) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢,
9) modyfikowanie 1 projektowanie przysztych oddziatywan edukacyjno-
terapeutycznych,
10) informowanie rodzicéw o postgpach i trudnosciach ucznia oraz wspieranie
wysitkéw rodzicéw w pracy z dzieckiem,
11) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
9. Dyrektor osrodka i moze powolywaé zespoly przedmiotowe, zadaniowe lub
problemowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na
wniosek zespotu.
10. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegétowego
programu pracy zespotu oraz jego systematycznej dziatalnosci zgodnej z tym
programem.
11. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych, problemowych i zadaniowych sa
zgodne z celami i zadaniami os$rodka i szkoty wchodzacej w jego sktad.

§ 68.1. W osrodku 1 w szkole wchodzacej w jego sktad tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora do spraw dydaktycznych,
2) wicedyrektora do spraw wychowawczych.
2. Powierzenie funkcji, o ktérych mowa w pkt. 1 1 odwotania z nich, dokonuje dyrektor
osrodka 1 szkoty wchodzacej jego sktad po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
i rady pedagogiczne;.
3. Osoby, ktéorym powierzono te stanowiska wykonuja zadania zgodnie z ustalonym
przez dyrektora osrodka i1 szkoty wchodzacej w jego sktad podzialem kompetenc;i.
4. Wicedyrektor do spraw dydaktycznych odpowiedzialny jest za catoksztatt dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i rewalidacyjne;j:
1) w szkole podstawowej,
2) skreslony

5. Wicedyrektor do spraw dydaktycznych z upowaznienia dyrektora osrodka i jest
bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow pedagogicznych szkotly
podstawowe;j.
Sa. W przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska wicedyrektora
ds. dydaktycznych szczegétowy zakres ich obowigzkéw okre§la dyrektor osrodka na
poczatku roku szkolnego.
6. Wicedyrektor ds. wychowawczych odpowiedzialny jest za catoksztatt dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i rewalidacyjnej w:

1) osrodku,

2) Swietlicy.
7. Wicedyrektor ds. wychowawczych odpowiada za pion zywienia i nadzoruje pracg
stotowki.
8.Wicedyrektor do spraw wychowawczych z upowaznienia dyrektora osrodka jest
bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw pedagogicznych osrodka,
swietlicy oraz stotowki.
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9. Wicedyrektor przejmuje obowiagzki dyrektora osrodka w przypadku jego nieobecnosci.

§ 69.1. Dyrektor o$rodka za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial IX Prawa i obowigzki ucznia i wychowanka

§ 70.1. Uczen, wychowanek ma prawo do:
1) szczegdlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania,
2) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia osrodka
i szkoty wchodzacej w jego sktad, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych,
4) wilasnosci prywatnej,
5) informacji,
6) bezplatnego, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowe;,
7) opieki wychowawczej i takich warunkéw pobytu w osrodku i w szkole wchodzace;j
w jego sktad, ktére zapewniajg bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszystkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej, oraz ochrony i poszanowania jego godnosci
8) opieki zapewniajacej im bezpieczenstwo w czasie lekcji 1 innych zaj¢¢, podczas
wycieczek, imprez pozaszkolnych i biwakow,
9) swobodnego dostepu na zajgcia edukacyjne, wychowawcze - zgodnie z planem pracy,
10) uczgszczania na zajecia edukacyjne z religii lub etyki, zorganizowane na prosbe
rodzicow,
11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny postgpéw w nauce,
12) korzystania z form wspomagajacych rozwdj tzn. zaje¢ rewalidacyjnych
1 pozalekcyjnych,
13) przynaleznosci do organizacji 1 stowarzyszen dziatajacych na terenie osrodka
1 szkoty wchodzacej w jego sklad, za zgoda rodzicow,
14) wypoczynku 1 czasu wolnego,
15) korzystania z pomieszczen osrodka pod nadzorem nauczyciela,
16) korzystania z wszelkich srodkéw dydaktycznych, urzadzen rekreacyjnych
1 administracyjnych bedacych na wyposazeniu osrodka i pod nadzorem nauczyciela
17) korzystania z pomocy socjalnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
18) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogiczne;j
1 dyrektora w trybie okreslonym przez odrebne przepisy,
19) wuczniowie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych pod kontrolg nauczyciela prowadzacego zajgcia, w sytuacjach waznych
dla ucznia.

2. Uczen, wychowanek ma obowigzek:
1) systematycznie uczeszczac na zajg¢cia dydaktyczne i aktywnie w nich uczestniczy¢ na

miar¢ swoich mozliwosci,
2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu osrodka i szkoly wchodzacej w jego skiad,
3) godnie reprezentowac osrodek i szkote wchodzaca w jego sklad,
4) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom
osrodka,
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5) pomaga¢ stabszym kolegom 1 kolezankom oraz wspdtdziala¢ z innymi
w wykonywaniu zadan,

6) dbac o wspdlne dobro, tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu osrodka,

7) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

8) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

9) dbac o estetyke ubioru, nosi¢ jednolity strdj podczas imprez i uroczystosci szkolnych
oraz wyjs$¢ okolicznosciowych; jednolity str6j uczniowski stanowi biata koszula lub
bluzka, czarne lub granatowe spodnie lub spddnica,

10) przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm spotecznych.

§ 71 1. W pierwszym dniu nieobecnos$ci ucznia w szkole rodzic ma obowiazek telefonicznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub sekretariat osrodka i szkoly wchodzacej
w jego sktad. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach dokonuje wychowawca
oddziatu po otrzymaniu zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia dokonanego przez
rodzicOw ucznia w terminie 7 dni od nieobecnos$ci na zajeciach.

§ 72.1. Za wyrézniajace si¢ zachowanie oraz uzyskiwanie bardzo dobrych wynikéw w nauce

z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia stosowane sg wyrdznienia
i nagrody:

1) pochwata nauczyciela

2) pochwata dyrektora osrodka,

3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa,

5) list pochwalny do rodzicow.

§ 73.1. Za nieprzestrzeganie przyjetych norm i zasad wspéizycia szkolnego uczen moze by¢
ukarany:
1) upomnieniem udzielonym przez nauczyciela,
2) upomnieniem udzielonym przez dyrektora osrodka,
3) upomnieniem w formie pisemnej kierowanym do rodzicow,
4) zawieszeniem udzialtu w réznego rodzaju imprezach szkolnych (zabawach,
wycieczkach, festynach) na okres jednego miesigca.

§ 74.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzicom przystuguje prawo do wniesienia
skargi do dyrektora o$rodka i w ciggu 10 dni od zaistnienia zdarzenia.

2. Dyrektor osrodka zobligowany jest do rozstrzygni¢cia konfliktu w ciggu 7 dni od daty
wplywu.

3. W przypadku negatywnego rozstrzygni¢cia skargi przystuguje prawo do odwotania si¢ do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

4. Wobec uczniéw, ktérzy ukonczyli 18 lat i nie podlegaja realizacji obowigzku szkolnego,
a ktérzy naruszajg postanowienia niniejszego statutu lub inne przepisy prawa (zagrozenie dla
zycia i zdrowia) dyrektor osrodka po uchwaleniu przez rad¢ pedagogiczng moze dokonaé
skreslenia z listy uczniéw.

5. Z listy uczniéw moga by¢ skresleni uczniowie, ktérzy zagrazaja bezpieczenstwu
i zyciu innych oséb pomimo podjetych oddziatywan psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku, o ktéry mowa w pkt. 4 rodzicom przystuguje odwotanie do Lubelskiego
Kuratora Oswiaty.
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§ 75. 1. W przypadku wystepowania u uczniéw (wychowankéw) zachowan agresywnych
i nieakceptowanych spotecznie podejmowane sg dziatania wychowawcze w kierunku ich
modyfikacji.
2. Przez zachowania agresywne i nieakceptowane spotecznie rozumiemy:

1) zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu wtasnemu,

2) zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu innej osoby,

3) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu ogélnemu, gwaltowne niszczenie

lub uszkadzanie przedmiotéw znajdujacych si¢ w otoczeniu.

3. Dzieci i milodziez, u ktérych zachowania agresywne i nieakceptowane spotecznie
pojawiaja si¢ nagle i niespodziewanie objeci zostajag pomocg psychologiczno-pedagogiczng
indywidualng lub grupowa. Pomoc ta prowadzona jest w oparciu o opracowang strategi¢
postepowania w przypadku wystepowania zachowan trudnych.
4. W przypadku zachowan agresywnych nauczyciel, wychowawca ma prawo do
przedsigwziecia krokéw przewidzianych przez przepisy prawa, zapewniajacych
bezpieczenstwo innym osobom.

Rozdziat X Postanowienia koncowe

§ 76. 1. Osrodek i szkota wchodzaca w jego sklad sg jednostkami budzetowymi
finansowanymi przez Miasto Lublin. Zasady prowadzenia gospodarki finansowe;j
i materialnej okreslajag odrgbne przepisy. Obstuge finansowg prowadzi Lubelskie Centrum
Ekonomiczno- Administracyjne O$wiaty.

2. Osrodek oraz szkota wchodzaca w jego sktad uzywajg pieczeci urzgdowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 77. 1 Osrodek oraz i szkota wchodzaca w jego sktad prowadzi 1 przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 78. 1. Praca rady pedagogicznej, rady rodzicow prowadzona jest w oparciu
o wewnatrzszkolne regulaminy.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw osrodka nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu.

§ 79.1. W osrodku i wchodzacej w jego sktad szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, fundacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej osrodka.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszenia lub fundacji na terenie osrodka wydaje dyrektor
w drodze decyzji administracyjne;j.

§ 80. 1 . Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci osrodka i szkoty wchodzace;j
w jego sklad: uczniéw, rodzicéw, pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw
administracji 1 obstugi.

§ 81. 1. Statut osrodka i szkoty wchodzacej w jego sktad uchwala rada pedagogiczna.
2. Nowelizacje¢ statutu uchwala rada pedagogiczna.
3. Statut nowelizowany jest w przypadku:
1) zmiany przepisOw prawa o§wiatowego,
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2) zmiany zakresu kompetencji poszczegdlnych organéw osrodka,

3) wprowadzenia dodatkowych zapiséw dotyczacych pracy os$rodka i szkoty

wchodzacej w jego sktad na wniosek organéw osrodka.
4. Tekst jednolity ogtaszany jest wéwczas, gdy:

1) ilo§¢ wprowadzonych aneksami zmian czyni statut nieczytelnym,

2) zmiany obejmujg szeroki obszar pracy osrodka i szkoty wchodzacej w jego sktad.
5. Dyrektor o$rodka zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolne;.
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