FARSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEXTOR PRACY

Okrggowege Inspektotatu Pracy W Lubhnia

50.011 Lublin, Al. Pitsudskiego 13
tal. centr, Q81 53?’11'31

(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080070-53-K012-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

® przedsigbiorcy niebgdgcego : g
@ pracodawcy D pracodawca) innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

: b ) A o ™
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®)

REGON: 00102262400000 NIP: 9461776660

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

St. inspektor pracy - gtéwny specjalista - Alina Dziedzic

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 1 W LUBLINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-147 LUBLIN, UL. ALEJA SPOLDZIELCZOSCI PRACY 65

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Marcin Rakowski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
2021

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,26.04.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 161, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 161, w tym kobiet: 120,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
1. Informacje ogdine

Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy Nr 1 w Lublinie przy ulicy Spétdzielczosci Pracy 65 w
Lublinie jest placowkg oSwiatowg zapewniajgca opieke, nauke i przygotowanie zawodowe mtodziezy
z obnizong sprawno$cig intelektualng. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta Lublin. Organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

O kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy powiadomione zostaty dziatajgce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Kontrole tematyczng przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Prawna ochrona pracy

Ustalono, ze pracodawca tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Opracowano i wprowadzono w zycie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

( obowigzuje od 14.02.2023r. ) wraz aneksem nr 1/2023, aneksem nr 2/2023, aneksem nr 3/2023.
Zostat on uzgodniony z Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Ogniskiem nr 56 Specjalny O$rodek
Szkolno- Wychowawczy Nr 1 w Lublinie oraz Komisjg Miedzyzaktadowg WZZ ” Forum Os$wiata” w
Lublinie.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu ze $wiadczen z funduszu mogg korzystaé: pracownicy
specjalnego O$rodka Szkolno- Wychowawczego Nr 1 (...) oraz cztonkowie ich rodzin, pracownicy
SOW Nr 1 przebywajagcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i innych ( np. nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny ) z wytgczeniem urlopéw bezptatnych oraz cztonkowie ich rodzin,
emeryci i rencisci SOSW Nr 1 i WTZ oraz cztonkowie ich rodzin.

Srodki z funduszu przeznacza sie na dziatalno$é socjalng: $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli,
rozne formy wypoczynku urlopowego, dofinansowanie w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych, bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji finansowe;j i losowej, pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Na podstawie Regulaminu tworzy sie Zesp6t Doradczy, ktéry powotuje Dyrektor O$rodka.

W sktad Zespotu wchodzg czterej przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

Obrady Zespotu Doradczego odbywaja sie w przypadku: uzgadniania ztozonych wnioskéw o pomoc
finansowa- zapomogi (...), przedstawiania Dyrektorowi propozycji przydziatu $wiadczen osobom
uprawnionym w oparciu o Regulamin Funduszu.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Lubelskie Centrum Ekonomiczne Administracyjne O$wiaty w Lublinie w uzgodnieniu z pracodawca
przedstawito w zwigzku z kontrolg informacje o funduszu za rok 2023.
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Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z odpisu: dla pracownikéw pedagogicznych, dla
pracownikdw nie bedacych nauczycielami, dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli, dla
emerytoéw i rencistéw nie bedacych nauczycielami.

Za rok 2023 przekazano odpisy na fundusz w terminach: w dn. 31.05.2023r. w wysokos$ci 454 975
zt, wdn. 29.09.2023r. w wysokosci 187 551 zt, w dn. 31.10.2023r. w wysokos$ci 3 461 zt

( zwiekszenie odpisu/ korekta z uwagi na liczbe zatrudnionych). Laczny odpis na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych na rok 2023 wynidst 645 987 zt.

Niewykorzystane srodki z funduszu przechodzg na rok nastepny.

Przyznawanie $wiadczenn osobom uprawnionym odbywa sie w oparciu o kryteria socjalne w
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

W roku 2023 $rodki z funduszu przeznaczono w tgcznej kwocie 804 302,04 zt na:

- wypoczynek (Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie ); 281 oséb, w tym 115 nauczyciele, 42 pozostali pracownicy,
124 emeryci (627 002,04 zt),

- pozyczki; 16 pracownikéw ( 156 000 zt),

- zapomogi; 28 osbb, w tym 14 pracownikéw, 14 emerytow ( 21 300 z).

Prawidtowo udostepniane sg pracodawcy i przetwarzane dane osobowe osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.

Integralng cze$¢ Regulaminu ZFSS stanowi klauzula informacyjna dla osoby uprawnionej oraz dla
poreczyciela, ktéra informuje o sposobie i celu, w jakim przetwarzane sg dane osobowe gromadzone
w zwigzku z korzystaniem przez osobe uprawniong ze $wiadczen ZFSS a takze o przystugujgcych
prawach, wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych.

Pracodawca dokonat przegladu danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z funduszu
za lata 2020- 2022, nie usuwajgc do dnia kontroli tychze danych. Przeglad nie zostat dokonany za
rok 2023.

3. W czasie kontroli wydano:
a{ decyzji ustnych:
b{ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli spfewdzeannie sprawdzano( tozsamosé¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebfanofnie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzietonejhie udzielono®" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu za&qcza._sieﬁie zatgcza sie(™ zatgcznikéw: , stanowigcych skiadowg czesc

protokotu:



4

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Starszy Inspektor Pract’
Glopeny Specjalista

Na tym protokét zakonczono.

Lublin, dnia 26.04.2024 o e .

W dniu 26.04.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
DYREKTOR

mgr Marcin Rakowski

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniesek/nie zlozono wniosku, )
Whiosek stanowi zatgcznik nr .—. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw

prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiong/nie wniesionW

dodnia ...... T ] ()
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr—.. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

DYREKTOR
. </ Starszy Inspektor Pracy '

mgr Marcin Rakowski Glowny Specjalista

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

QAH(;L;“ . 049 2024 -

(miejsce i data pofpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skresli¢
[AD]



