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Nabér na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz.U. 2014 poz. 1202) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. — w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. nr 50 poz.398).

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 1 w Lublinie ogtasza nabor na stanowisko:
samodzielny referent ds. administracyjno-finansowych (pelny etat)

Wymagania niezbe¢dne:
. posiada obywatelstwo polskie,
. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
. nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa popetnione umyslnie,
. posiada wyksztalcenie srednie ekonomiczne i co najmniej 4 lata pracy,
. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
. znajomosé obstugi programéw pakietu Office (Word, Excel, poczta elektroniczna, Internet),
. znajomosé przepisow z zakresu ochrony danych osobowych,
. do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
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II Wymagania dodatkowe:

. preferowane wyksztalcenie wyzsze

. dyspozycyjnos¢, operatywnos¢, samodzielnosc,

. rzetelnosé, odpowiedzialnosé,

. dobra organizacja pracy,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

. zdolno$¢ analitycznego myslenia,

. odpornos¢ na stres,

. wysoka kultura osobista,

. znajomo$¢ obstugi programoéw pakietu VULCAN,
10. znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych i ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.
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III Zakres obowiazkow i uprawnien:
1. prowadzenie Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
e prowadzenie calej dokumentacji ( prawnej i ksiggowej) zwigzanej z funkcjonowaniem ZFSS,
e prowadzenie czynnosci zwigzanych z pozyczkami,
e prowadzenie czynnosci zwigzanych z zapomogami i wyptata Swiadczen socjalnych,
e sporzadzanie bilansu ZFSS.
2. organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowej:
e prowadzenie ewidencji sSrodkow trwalych i pozostatych srodkow trwatych w wersji elektroniczne;j,
e znakowanie sprzgtu szkolnego,
3. dbalos¢ o mienie placowki,
4. wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego lub zespdt kierowniczy.




IV Warunki pracy i placy:
. zatrudnienie na czas probny, nastepnie na czas okreslony z mozliwoscia uzyskania umowy na czas

nieokreslony,
2. wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. — w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. nr 50 poz.398).

IV a Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W marcu 2016 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

V Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny 1 CV,

2. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje
oraz staz pracy,

3. o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

4. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

5. o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

VI Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Specjalnego Osérodka Szkolno — Wychowawczego nr |
w Lublinie Al. Spotdzielczosci Pracy 65 w zamknigtych kopertach (opisanych imieniem i nazwiskiem,
adresem do korespondencji i nr telefonu) z dopiskiem: ,,nabor na stanowisko urzednicze samodzielny
referent ds. administracyjno-finansowych w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawezym nr 1 do
dnia 25.04.2016 r. do godziny 12:00.

VII Inne informacje:

1. oferta ztozona po terminie nie podlega rozpatrzeniu,

2. kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie
(zastrzegamy, ze skontaktujemy sig tylko z wybranymi kandydatami),

3. wyboru dokona komisja powotana przez Dyrektora Osrodka,

4. informacje o wynikach naboru zostang ogtoszone w BIP Osrodka.
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