AKTY PRAWNE DOTYCZĄCE WYCHOWANIA
Aby przygotować się do opracowania programu wychowawczego szkoły należy zapoznać się z aktami prawnymi, na których program wychowawczy musi opierać się. Takimi dokumentami są:
1. Konstytucja RP;

 Art. 48 ust 1:
- określa prawo rodziców do wychowania. Nauczyciele mają funkcję wspomagająca i uzupełniającą w stosunku do rodziców.
Z tego wynika, że program wychowawczy szkoły musi cieszyć się akceptacją rodziców i powinien służyć rozwojowi uczniów z uwzględnieniem ich indywidualności w zakresie wyznawanych przekonań oraz dążeniu do odpowiedniego kształtowania tych przekonań ( Polacy - kradzież nie jest niczym złym - mówią 2 razy częściej w stosunku do Kanadyjczyków).
Art. 53 ust. 4 Konstytucji i Ustawa o systemie oświaty określają możliwość wprowadzenia do szkół lekcji religii.
Z:  Art. 54 ust. 3, Art. 53 ust. 3 wynika, że
rodzice, posiadając prawo do wychowania, nauczania moralnego i religijnego, mogą część swoich uprawnień przekazać szkole w formie akceptacji szkolnego programu wychowawczego.
Art. 70 ust. l:
przewiduje wydłużenie w Polsce obowiązku szkolnego do 18 roku życia.
Art. 70 ust. 4:
- wprowadzenie   nowego   ustroju   szkolnego   ma   służyć   upowszechnieniu wykształcenia, zagwarantowaniu równości szans, podniesieniu jakości nauczania.
Władze publiczne zapewniają obywatelom powszechny i równy dostęp do wykształcenia. W tym celu tworzą i wspierają systemy indywidualnej pomocy finansowej i organizacyjnej dla uczniów i studentów.
Art. 72 ust l
nakłada na państwo obowiązek obrony praw dziecka oraz jego ochrony przed przemocą, okrucieństwem, wyzyskiem i demoralizacją. Zobowiązanie to można zrealizować na drodze właściwego wychowania młodzieży:
Rzeczpospolita Polska zapewnia ochronę praw dziecka. Każdy ma prawo żądać od organów władzy publicznej ochrony dziecka przed przemocą, okrucieństwem, wyzyskiem i demoralizacją.
2. Preambuła Ustawy o systemie oświaty;
System oświaty zapewnia w szczególności:
1. Realizację prawa każdego obywatela RP do kształcenia się oraz prawa dzieci
i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego
rozwoju,

2. Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny,

3. Dostosowania   treści,   metod,   i   organizacji   nauczania   do   możliwości
psychofizycznych i specjalnych form pracy dydaktycznej.

Oświata w RP stanowi wspólne dobro całego społeczeństwa; kieruje się
zasadami   zawartymi   w   Konstytucji   a   także   wskazaniami   zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie
i wychowanie - respektując chrześcijański system wartości   - za podstawę
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu
u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego , przy jednoczesnym otwarciu się na
wartości kultur Europy i świata. Szkoła winna zapewnić każdemu uczniowi
warunki niezbędne do jego  rozwoju , przygotować go  do wypełniania
obowiązków rodzinnych i obywatelskich   w oparciu o zasady solidarności,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności
\
ArŁ4 Ustawy o systemie oświaty:
Rodzice mają prawo do wychowania zgodnie z własnymi przekonaniami Wychowanie to powinno uwzględniać stopień dojrzałości dziecka, a także -wolność jego sumienia i -wyznania oraz jego przekonania.
Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej
ucznia.
3. Ustawa Karta Nauczyciela     (szczególnie znamienny art. 6)
Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież h> umiłowaniu Ojczyzny; w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; h-- duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku dla pracy; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
W Ustawie mówi się, że praca wychowawcza winna odgrywać ważna rolę przy ustalaniu awansu zawodowego nauczyciela.

WYCHOWAWCZE POWINNOŚCI WYCHOWAWCÓW KLAS.
Wychowawca klasy zobowiązany jest do realizacji następujących działań:
1. 
Poznania warunków życia uczniów i ich stanu zdrowotnego.
2. Otaczania indywidualną opieką każdego ucznia.

3. Systematycznej konsultacji z rodzicami (opiekunami), pielęgniarką,
psychologiem i pedagogiem szkolnym.

4. Przekazywania rodzicom (opiekunom) podczas wywiadówek, rozmów
interwencyjnych informacji o aktualnych postępach dziecka

5. Dostarczania rodzicom informacji o aktualnych osiągnięciach

i trudnościach ucznia oraz przekazywania wskazówek do pracy z nim.
6.
Współdziałania z nauczycielami uczącymi w jego klasie w celu
koordynowania działań wychowawczych wobec ogółu uczniów,
a w szczególności wobec tych, którzy sprawiają trudności wychowawcze.
7. Inicjowanie zajęć wychowawczych z młodzieżą rozwijających ich
zainteresowania i pożądane postawy.

8. Integrowania zespołu uczniowskiego, rozwiązywania trudności
i rozstrzygania problemów klasy jako całości.

9. Organizowania działań uczniów na terenie klasy, szkoły i środowiska.

10. Kształtowania osobowości uczniów, ich właściwych postaw wobec
samych siebie i innych.

11. Ukazywanie młodzieży różnych czynników wpływających na ich
funkcjonowanie w społeczeństwie.

12. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy.

Nauczyciel - wychowawca :
1. Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka.

2. Posiada właściwy wymagający stosunek do siebie samego i do młodzieży
objętej wychowaniem.

3. Potrafi uszanować godność osobistą wychowanka.

4. Dostrzega dobre strony u każdego wychowanka.

5. Zauważa starania i postępy ucznia.

6. Ma zaufanie do każdego dziecka, dając każdemu szansę na pokazanie
swoich możliwości.

7. Pełni rolę towarzyszącą rozwojowi ucznia niepełnosprawnego, pomagając
mu w pokonywaniu bieżących trudności.

8. Pomaga wychowankowi w rozwoju sfer osobowości i planowaniu własnej
drogi życiowej.

9. Bardzo dobrze zna swojego wychowanka (jego możliwości, ograniczenia
środowisko rodzinne).

10. Dla swoich wychowanków jest przewodnikiem, doradcą i przyjacielem.
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	TREŚCI PROGRAMU WYCHO​WAWCZEGO
	SPODZEEWANE EFEKTY
	POWINNOŚCI NAUCZYCIELI propozycje/
	

	Rozwijanie umiejętności wychowaw​czych nauczycieli
	Oprawią się kontakty w relacjach : n -n, n - uczeń, n - rodzic. Powstanie spójny system oddziaływań wychowawczych. Wzrosną umiejętności wychowawcze nauczycieli.
	Odejmowanie różnorodnych form do-kształcania zawodowego. Tworzenie grup wsparcia. Działalność zespołów samokształcenio​wych.
	

	Kształtowanie kompetencji społecznych uczniów / kompetencje społeczne wy​znaczaj ą te zachowania człowieka, które ujawniają się w sytuacjach interperso​nalnych i w pełnieniu ról społecznych/
	Wykształcone zostaną umiejętności : współżycia i współdziałania w grupie oraz nawiązywania kontaktów z innymi. Uczniowie przyswoją sobie normy i za​sady współżycia społecznego.
	Organizowanie uczniom sprzyjających warunków dla interakcji z innymi ludźmi /rówieśnikami, dorosłymi/ dzięki czemu mogliby gromadzić doświadcze​nia interpersonalne. Dostarczanie wzorców funkcjonowania interpersonalnego i nauka ich wykorzy​stywania w różnych sytuacjach życia społecznego /techniki modelowania, psychodrama/. Realizacja programu „Styl komunikacji". Działalność samorządowa uczniów.
	

	Doskonalenie osobowości uczniów /rozwijanie inicjatywy, odpowiedzialno-
	Wzmocnione zostanie poczucie własnej wartości.
	Tworzenie sytuacji zadaniowych. Dostarczanie pozytywnych wzorów do
	


	ści, uczciwości, sumienności, zaradno​ści, odwagi itp/.
	Poprawi się wizerunek osoby upośle​dzonej umysłowo. Zmniejszą się objawy niedostosowania /bójki, kradzieże, palenie, picie/.
	naśladowania z literatury, życia co​dziennego. Działanie własnym przykładem.

	Kształtowanie etyki pracy.
	Wykształcona zostanie aktywna i od​powiedzialna postawa wobec życia. Uczniowie osiągną umiejętność efek​tywnego poruszania się po rynku pracy /poszukiwanie, zdobycie i utrzymanie pracy/. Zwiększona zostanie świadomość po​dejmowania ważnych decyzji życio​wych.
	Realizacja programu „Moja pierwsza Praca".

	Rozbudzanie i zaspokajanie indywidual​nych zainteresowań uczniów.
	Uczniowie zdobędą dodatkowe wiado​mości i umiejętności. Zdobędą umiejętność racjonalnego wy​korzystania czasu wolnego. Usprawnione zostanie psychiczne, spo​łeczne i fizyczne funkcjonowanie uczniów.
	Działalność kół zainteresowań. Prezentacja indywidualnych zaintereso​wań i dorobku uczniów na terenie szkoły i poza nią. Organizacja wyjść do teatru, kina, wy​stawy plastyczne i imprezy kulturalne.

	Przygotowanie do życia w rodzinie.
	Uczniowie zostaną przygotowani do pełnienia ról w rodzinie. Zdobędą praktyczne umiejętności z za​kresu prowadzenia gospodarstwa do​mowego. Wykształcona zostanie postawa szacun​ku i odpowiedzialności za drugiego człowieka.
	Dostarczenie niezbędnej wiedzy doty​czącej funkcjonowania rodziny /filmy, pogadanki, psychodrama/. Stwarzanie warunków praktycznego zdobywania umiejętności z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego /obsługa sprzętu domowego, drobne na​prawy, gospodarowanie pieniędzmi itp/.


	
	
	Organizacja uroczystości o charakterze rodzinnym : imieniny, urodziny, święta. Dostarczanie wzorców prawidłowo funkcjonującej rodziny : z literatury, filmu, życia codziennego.

	Przygotowanie do pełnienia różnych ról w życiu społecznym /roli obywatela, pracownika, odbiorcy kultury/.
	Uczniowie będą znali prawa i obowiązki obywatela Potrafią skorzystać z różnych form życia kulturalnego. Będą zainteresowani śledzeniem na bie​żąco wydarzeń w kraju i na świecie. Potrafią zaangażować się w działalność społeczną /udział w organizacjach spo​łecznych/.
	Organizowanie apeli związanych z rocznicami, świętami narodowymi. Rozwijanie działalności samorządowej uczniów. Organizowanie spotkań z przedstawicie​lami organizacji społecznych. Tworzenie szkolnych oddziałów organi​zacji społecznych i młodzieżowych /PCK, ZHP itp/.

	Przeciwdziałanie niedostosowaniu spo​łecznemu i demoralizacji.
	Zmniejszą się objawy niedostosowania społecznego. Uczniowie będą znali skutki i konse​kwencje nieprzestrzegania prawa.
	Realizacja „Programu profilaktycznego"

	Kompensowanie, korygowanie i wyrów​nywanie nieprawidłowości w indywidu​alnym rozwoju uczniów.
	Optymalne usprawnienie psychofizyczne oraz funkcjonowania społecznego.
	Realizacja programu korekcyjno - kom​pensacyjnego oraz terapeutycznego.

	Dbałość o zdrowie i higienę osobistą.
	Uczeń zadba o czystość ciała i odzieży. Będzie znał zasady zdrowego stylu ży​cia, racjonalnego odżywiania i umiał je zastosować w praktyce. Potrafi skorzystać z usług służby zdrowia.
	Działalność zespołu „Promocja zdro​wia". Zajęcia w kuchni dydaktycznej, saloniku fryzjersko-kosmetycznym. Organizowanie kiermaszy zdrowej żywności połączone z prelekcjami.


	
	
	Wdrażanie do przestrzegania codzien​nych czynności higieniczno-porządkowych. Działanie własnym przykładem, konkur​sy, prelekcje, filmy.
	

	Kształtowanie postaw proekologicznych.
	Uczeń będzie umiał żyć w zgodzie ze środowiskiem naturalnym.
	Działalność Koła Ekologicznego.
	

	Pomoc psychologiczno-pedagogicza
	Uczniowie osiągną aktywną postawę wobec uczenia się. Wzmocnione zostanie poczucie własnej godności i wiary w siebie. Zmniejszą się objawy negatywnych za​chowań.
	Realizacja programu „Pomoc psychologiczno-pedagogiczna" .
	

	Tworzenie charakterystycznego wize​runku placówki.
	Nastąpi integracja uczniów, pracowni​ków ze środowiskiem lokalnym. Przekazany zostanie społeczeństwu po​zytywny obraz osoby upośledzonej umysłowo.
	Prezentacja dorobku i osiągnięć pla​cówki. Tworzenie i podtrzymywanie tradycji placówki.
	


WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
Znajomość i świadomość roli rodziny w rozwoju każdego dziecka musi pobudzać środowisko nauczycielskie do ścisłego z nią współdziałania w realizowaniu działań wychowawczych Ośrodka. Współpraca taka przyniesie obopólne korzyści tylko wtedy gdy będzie planowa i systematyczna.
Wychowawcy i nauczyciele w nawiązywaniu kontaktów z rodzicami i opiekunami powinni dążyć do tego, aby były to kontakty osobiste, miały ciepły, serdeczny i przyjemny nastrój, jednocześnie powinny łagodzić wszelkie ewentualne uprzedzenia i wzajemną nieufność.
Zakres współpracy może być węższy lub szerszy, nikogo jednak nie można zwolnić ze stałego angażowania się w sprawy dziecka.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI

	I. Czynne włączanie rodziców i opiekunów w pracę Ośrodka.
	· wybór Rady Rodziców: ustalenie i przyjęcie do realizacji planu pracy Rady Rodziców i jej współpracy ze szkołą, internatem i warsztatami;

· włączenie rodziców do prac przy urządzaniu i zagospodarowywaniu pomieszczeń Ośrodka;

· ustalenie harmonogramu prac dla jak najszerszej grupy rodziców na rzecz Ośrodka;
· włączenie  rodziców  do  organizacji  i  ich   czynne  uczestnictwo  w imprezach i uroczystościach, wycieczkach, zawodach sportowych w Ośrodku.

	II. Utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami i opiekunami.
	a) Indywidualne spotkania nauczyciel - wychowawca - rodzic:

-   robocze   rozmowy   dotyczące   efektów   i   postępów   ucznia,   jego zachowania;

· wypracowanie wspólnych metod postępowania z uczniami mającymi trudności w nauce i sprawiającymi kłopoty wychowawcze; 

· wizyty domowe nauczycieli i wychowawców w  ramach wywiadów


	
	środowiskowych, ustalenie zasad i form pomocy rodzicom mającym

	III. Pedagogizacja rodziców.
	kłopoty materialne i wychowawcze;

· stałe kontakty korespondencyjne i telefoniczne;

 b) Zbiorowe formy współdziałania:

· wywiadówki;

· spotkania o charakterze organizacyjnym i roboczym;
· spotkania z zespołem psychopedagogicznym;
· spotkania   rodziców   z   pracownikami   instytucji   powiązanych   z Ośrodkiem /Kuratorium, Wydział Oświaty UM, zakłady pracy gdzie uczniowie odbywają praktyki zawodowe/.

	
	-   spotkania   poświęcone   pogłębianiu   wiedzy   rodziców   z   zakresu pedagogiki specjalnej, rewalidacji, psychologii, psychiatrii, medycyny;

· organizacja zajęć o charakterze terapeutycznym i innych związanych z usprawnianiem umiejętności wychowanków z udziałem rodziców /umożliwienie wykorzystania tej wiedzy i umiejętności w pracy z dzieckiem w domu/;

· przekazywanie wiadomości dotyczących nowych metod i tendencii w postępowaniu z dzieckiem upośledzonym;

·  organizowanie   spotkań   z   pracownikami   organizacji   i   instytucji niosących   pomoc   rodzinie  np.  Monar,  biura   pracy,   poradniami przeciwalkoholowymi,   poradniami   przeciwdziałania   przemocy   w rodzinie, itp.


STYL KOMUNIKACJI
Dobra komunikacja to niezbędny warunek, aby młodzi ludzie mogli rozmawiać z dorosłymi. W atmosferze akceptacji, zrozumienia i zaufania młodzi ludzie będą mogli ćwiczyć i rozwijać swoje umiejętności komunikacyjne. Dzięki umiejętności porozumiewania się wszyscy nabiorą przekonania, że będą potrafili sobie radzić w kontaktach z innymi.
Dobra komunikacja wzmaga relacje między ludźmi.
	Zadania do realizacji
	Spodziewane efekty
	Formy realizacji

	1. Stworzenie poprawnych
	Wzajemne kontakty są otwarte i
	Wewnętrzne:

	stosunków w relacjach
	przejrzyste:
	-    negocjacje;

	między:
	-   każdy wie, że jest ceniony
	-    nadawanie

	•   Nauczycielami a
	i dostrzegany przez
	komunikatów;

	uczniami;
	drugą stronę (wzajemna
	-    odgrywanie ról;

	•   Nauczycielami a
	troska)
	-   słuchanie bierne;

	rodzicami;
	-    istnieje poszanowanie
	-   odpowiedzi

	•   Nauczycielami
	odrębności;
	potakujące;

	a nauczycielami
	-   wzajemnie uwzględnia się
	-   aktywne słuchanie;

	
	potrzeby wszystkich.
	-    „otwieracze" czyli

	
	
	zaproszenia do

	
	
	rozmowy;

	
	
	-    pochwała;

	
	
	-    słuchanie aktywne;

	
	
	-    lekcje wychowawcze z

	
	
	zakresu komunikacji;


	
	
	· zewnętrzne formy doskonalenia z zakresu komunikacji;

· warsztaty dla rodziców.

	2. „Jedna filozofia dla wszystkich uczniów".
	Ograniczenie reakcji obronnych; -   istnieje jeden system wartości (jedne zasady i normy dla wszystkich);
	

	
	Posługiwanie się terminami:
	

	3. Zastępowanie języka władzy językiem porozumienia.
	· rozwiązywanie problemów i konfliktów;

· wpływanie;
· współpraca;
· współdziałanie;
· podejmowanie wspólnych decyzji;
	

	
	· zawieranie umów z uczniami;

· doprowadzanie do
	

	
	porozumienia;
	

	
	· negocjowanie;

· uwzględnienie potrzeb;
	

	
	· omawianie spraw;

· wzmocnienie poczucia
	


	
	
	bezpieczeństwa.
	

	
	
	Dobre stosunki w relacjach: 

    -   nauczyciel — uczeń;
	

	
	
	-   nauczyciel — rodzic;
	

	
	4. Rozwijanie umiejętności
	-   nauczyciel - nauczyciel;
	

	
	interpersonalnych.
	-   uczniowie chętnie
	

	
	
	wypowiadają się;
	

	
	
	-   rozmówcy czują, że ich
	

	
	
	uczucia i poglądy są
	

	
	
	szanowane i
	

	
	
	akceptowane;
	

	
	
	-   stosunki cechuje
	

	
	
	otwartość i przejrzystość,
	

	
	
	-   kontakty są bezpośrednie
	

	
	
	i uczciwe;
	

	
	
	-   istnieje poczucie
	

	
	
	wzajemnej troski -
	

	
	
	-   każdy wie, że jest
	

	
	
	dostrzegany przez drugą
	

	
	
	stronę;
	

	
	
	-   istnieje poszanowanie
	


	
	
	odrębności pozwalające
	

	
	
	obu stronom na rozwój
	


	
	swych twórczych zamierzeń i indywidualności;

· wszyscy wzajemnie szanują swoje potrzeby -nic nie dzieje się kosztem drugiej strony; 

· wszyscy wzajemnie ufają sobie i polegają na sobie.
	

	5. Likwidowanie barier komunikacyjnych.
	Wyeliminowanie typów wypowiedzi: 

-   Wypowiedzi z rozwiązaniem; -   Wypowiedzi poniżające;

-   Wypowiedzi pośrednie;

-   Wprowadzamy komunikaty „JA";

-   rozwijamy twórcze myślenie.
	

	6. Wprowadzanie zmian otoczenia w klasie i grupiewychowawczej.
	-   Dostosowanie otoczenia do potrzeb grupy i klasy (wzbogacanie, zubożenie, poszerzenie,
ograniczanie);

 -  zmiana organizacji
otoczenia;
	


	
	-    usystematyzowanie
	

	
	otoczenia.
	

	
	-   Likwidowanie podczas
	

	
	zajęć „czasu
	

	
	rozproszonego",
	

	
	-   Zaspokajanie potrzeby
	

	7. Optymalne wykorzystanie
	posiadania czasu
	

	czasu.
	indywidualnego,
	

	
	-   Zaspokojenie potrzeby
	

	
	istnienia „czasu
	

	
	optymalnego".
	

	
	
	

	
	-   Zlikwidowane zostają
	

	8. Komunikacja przebiega na 4
	bariery komunikacyjne;
	

	poziomach:
	-   wszyscy poznają
	

	-    Samootwarciu;
	znaczenie komunikatów
	

	-    Wzajemnych
	werbalnych i
	

	związków,
	niewerbalnych;
	

	-    Apel
	-   wszyscy potrafią
	

	
	nadawać komunikaty.
	


	WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI

	I. Prezentacja Ośrodka w środowisku.
	a)    spotkania     z    mieszkańcami     osiedla    w     ramach organizowanych imprez i uroczystości; 

b)    zabawy integracyjne, dyskoteki, zawody sportowe z młodzieżą osiedla; 

c)    wspólna praca na rzecz osiedla np. sadzanie drzew, prace porządkowe;

	
	a)    wymiana    doświadczeń    między    nauczycielami    i wychowawcami z pracy z młodzieżą upośledzoną;

b)    organizowanie spotkań młodzieży;

c)    organizacja  zwodów sportowych, współzawodnictwa kierunków kształcenia itp.

d)    organizacja imprez i  uroczystości dla  młodzieży  i nauczycieli zaprzyjaźnionych Ośrodków;

 e)    organizacja       zebrań,       konferencji       roboczych nauczycieli      i wychowanków różnych placówek i instytucji    zajmujących    się    problematyką    osób niepełnosprawnych.

	II. Współpraca z Ośrodkami w regionie i w kraju.
	

	III.    Współpraca    z    instytucjami    i    organizacjami wspomagającymi pracę Ośrodka.
	a) stała współpraca z sądem, policją;

b) współpraca z Ośrodkami Pomocy Społecznej w celu pozyskiwania     pomocy     materialnej     dla     rodzin wychowanków mających kłopoty finansowe;

c) kontakty   z   Urzędami   Pracy   i   zakładami   pracy mogącymi pomóc przy zatrudnieniu absolwentów;


	
	d) organizacja    wycieczek,    spotkań    z    pracodawcami i   pracownikami,   zajęć   praktycznych   w   zakładach pracy;

e) prezentacja umiejętności uczniów poprzez świadczenie usług dla ludności, kiermasze wyrobów itp.

	IV. Pozyskiwanie i współpraca ze sponsorami
	a) nawiązywanie     kontaktów     z     zakładami     pracy, instytucjami    i    osobami    prywatnymi    mogącymi rzeczowo i finansowo wspomagać pracę Ośrodka;

b) organizowanie spotkań i uroczystości dla sponsorów i osób zaprzyjaźnionych z Ośrodkiem.

	V. Współdziałanie      z      instytucjami      kulturalnymi i integracyjnymi
	a)  uczestnictwo        młodzieży       w       wydarzeniach kulturalnych i społecznych na terenie miasta i regionu;

b) szeroka prezentacja osiągnięć artystycznych młodzieży Ośrodka   /   wystawy    prac    plastycznych,   występy zespołów teatralnych i wokalnych/;

c) udział w konkursach artystycznych;

d) udział     młodzieży     w     spektaklach     teatralnych, filmowych i muzycznych.


PROGRAM KOREKCYJNO - KOMPENSACYJNY I   TERAPEUTYCZNY
Celem oddziaływań rewalidacyjnych w Specjalnym Ośrodku Szkolno
•
Wychowawczym   nr.   l   w   Lublinie   jest   optymalne   usprawnianie
psychofizyczne wychowanków, przygotowujące ich do samodzielnego życia
w społeczeństwie i pracy zawodowej.
1. Zadania rewalidacji:
· zapobieganie pogłębianiu się istniejącego już niedorozwoju i zaburzeń;

· zapobieganie powstawaniu innych dodatkowych upośledzeń;

· wzmacnianie sfer nie osłabionych;

•
kompensowanie    i    korygowanie    istniejących    braków    i    trwałych
uszkodzeń organicznych;
· stymulowanie   i   dynamizowanie   ogólnego    rozwoju,   umożliwiające
włączenie się w aktywne życie społeczne;

· przywracanie maksymalnej sprawności fizycznej.

2.
Planowane efekty:
•
nauczyciele   prowadzący   poszczególne  formy   zajęć   rewalidacyjnych
określają   przewidywany   efekt   terapii   w   szczegółowych    planach
rewalidacyjnych dotyczących poszczególnych uczniów.
3.
Formy rewalidacji:
· zajęcia korekcyjno - wyrównawcze,

· zajęcia logopedyczne,

· gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna,

· rewalidacja uspołeczniająca,

· psychoterapia indywidualna i zbiorowa.

4.
Pod pojęciem rewalidacji uspołeczniającej rozumie się:
· zajęcia prowadzone przez nauczyciela -  wychowawcę  w internacie,  z
wychowankami    przejawiającymi    zdecydowanie    niższy,     od    ogółu
wychowanków w grupie, poziom rozwoju i funkcjonowania społecznego,
wyrażający się w braku umiejętności w zakresie:
· współżycia w grupie;
· higieny osobistej;

· czynności życia codziennego.

Wskazane jest aby zajęcia rewalidacji uspołeczniającej prowadził wychowawca prowadzący grupę, dodatkowo, poza stałymi zajęciami z grupą, jako zajęcia indywidualne.
5. Uczestnicy zajęć korekcyjne - wyrównawczych:
•
obligatoryjnie - uczniowie klas przysposabiających do zawodu,
•
uczniowie klas przysposabiających na pozostałe formy rewalidacji, po
zakwalifikowaniu przez zespół orzekający,
•
uczniowie klas trzyletnich po zakwalifikowaniu przez zespół orzekający,
· uczniowie z zaburzeniami emocjonalnymi i przejawami niedostosowania
społecznego,

· uczniowie z wadami wymowy,

· uczniowie z wadami postawy,

· uczniowie z zaburzeniami czytania, pisania, liczenia,

· uczniowie z upośledzeniem sprzężonym.

6.
Na zajęcia rewalidacyjne kieruje:
· wychowawca klasy,

· wychowawca w winternacie,

· nauczyciel zawodu

· psycholog,

· pedagog,

· rodzice.

7.
Kwalifikowanie na zajęcia rewalidacyjne odbywa się dwa razy w roku
szkolnym na początku każdego semestru, a w szczególnych przypadkach
powoływany   jest   dodatkowo.   W   skład   Zespołu   Orzekającego   i
Kwalifikującego na poszczególne formy zajęć rewalidacyjnych wchodzą:
· psycholog,

· pedagog,

· nauczyciel rewalidacji indywidualnej,

· pielęgniarka,

· logopeda,

· nauczyciel gimnastyki korekcyjne - kompensacyjnej.

8.
Ze względu na specyfikę zajęć rewalidacyjnych nauczyciel prowadzący
daną formę zajęć opracowuje szczegółowy plan pracy dla wychowanka
lub    grupy    wychowanków.    W    Planie    Pracy    należy    uwzględnić
indywidualne możliwości, potrzeby wychowanków. Plan przygotowuje
się na cały okres trwania terapii.
ZADANIA WYCHOWAWCÓW INTERNATU

ORAZ WARUNKI

 ICH REALIZACJI
Do podstawowych zadań wychowawców internatu SOSW Nr l w Lublinie należy:
l.Kompensowanie niedostatku wpływów wychowawczych wynikającego
z faktu oddalenia od rodziców albo całkowitego ich braku.

2.Korygowanie     błędów     wychowawczych     spowodowanych
niewydolnością pedagogiczną rodziców, bądź demoralizującym
wpływem środowiska rówieśniczego.

3.Sprawowanie opieki w zakresie niezbędnym do zaspokojenia
podstawowych potrzeb wychowanków. 

4.Wykonywanie innych czynności uwzględniających organizacyjne
i finansowe implikacje pobytu wychowanka w placówce.
Prawidłowa   realizacja   przedstawionych  zadań  wymaga od wychowawców spełnienia następujących warunków :
A. W zakresie usprawnienia pracy:
1.Przygotowywać się do zajęć w stopniu umożliwiającym precyzyjne zdefiniowanie celów i sposobów ich osiągnięcia.
2.Racjonalnie dobierać tematykę i formy zajęć. Szczególne preferencje stosować do zajęć zapewniających aktywność wychowanków w pracy, nauce i rozrywce oraz takich, które uczą obowiązkowości oraz kształtują prawidłowe relacje społeczne.
3.Systematycznie doskonalić warsztat pracy, uaktualniać wiedzę fachową, a intelektualną aktywność - umiejętność kreowania
skutecznych zachowań pedagogicznych - traktować jako warunek zawodowej przydatności.
4.Przestrzegać dyscypliny pracy respektując zasadę, że do wymiaru godzin zalicza się tylko czas powierzony zespołom wychowanków, a nie formalny pobyt na terenie placówki.
B. W zakresie opieki:
1.Zapewnić wychowankom optymalne warunki funkcjonowania w internacie, a przede wszystkim dążyć do tworzenia atmosfery wzajemnej akceptacji i poczucia bezpieczeństwa.
2.Troszczyć się o zdrowie wychowanków. W razie choroby umożliwić dostęp do lekarza, a w przypadkach koniecznych zaprowadzić do specjalistycznych placówek służby zdrowia.
3.Wyegzekwować od rodziców (opiekunów) potrzebne dziecku wyposażenie, a przede wszystkim stosowne do pory roku ubranie. Wychowankom zakwalifikowanym do przyznania pomocy doraźnej zakupić niezbędne artykuły odzieżowe zgodnie z przyznaną na ten cel kwotą. Zakupiona odzież poza jej użytecznością musi spełniać walory estetyczne i stwarzać wychowankowi dobre samopoczucie. Zakup odzieży dokumentować zgodnie z ustaloną odrębnymi przepisami procedurą.
4.Wykorzystać wszystkie możliwe środki do nawiązania właściwych kontaktów z rodzicami (opiekunami) wychowanka, szczególnie w przypadku izolowania dziecka od domu ze względu na jego upośledzenie.
5.Podejmować starania o zbadania sytuacji wychowawczej dziecka i warunków materialnych rodziny. Preferować należy głównie wizyty domowe jako najskuteczniejsze formy poznania środowiska dziecka.
6.W przypadku sieroctwa lub nieuregulowanej sytuacji opiekuńczo - prawnej nawiązać kontakt z właściwymi dla danej sprawy instytucjami (Sąd Rodzinny, ZUS, CPR) . Zabiegi te powinny doprowadzać do korzystnej dla wychowania regulacji prawnej lub pozyskania należnych mu świadczeń.
Szczególną opieką otoczyć wychowanków osieroconych, wspomagać ich wysiłki na drodze do usamodzielnienia, udzielać pomocy w znalezieniu pracy i mieszkania oraz rozpoczęcia samodzielnego życia.
C. W zakresie organizacji grupy i nadzoru
1.Dokonać przyjęcia wychowanka do grupy. Zapewnić stałe miejsce pobytu w sypialni oraz wyjaśnić zasady korzystania ze wspólnych urządzeń.
2.Bezzwłocznie zgromadzić wymaganą dokumentację pedagogiczną wychowanków. W przypadku wychowanków zamiejscowych opracować wnioski potrzebne do ich zameldowania w internacie.
3.Zgodnie z przyjętą formułą zaprowadzić system ewidencjonowania wychowanków grupy zapewniającej informacje o:
*
miejscu  pobytu  wychowanków  i  aktualnym  stanie
liczbowym   grupy,
*
czasie i miejscu pobytu wychowanków korzystających
ze zwolnień indywidualnych,
*
czasie wyjazdu i powrotu z pobytu w domu rodzinnym.
4.Przestrzegać przyjętych procedur w przypadku braku informacji o wychowanku, który nie przybył z domu w zadeklarowanym dniu powrotu lub nie wrócił na noc ze zwolnienia indywidualnego.
5.Egzekwować przestrzegania przez wychowanków przyjętego rozkładu dnia ze szczególnym uwzględnieniem punktualnego wyjścia na zajęcia szkolne oraz uczestniczenia w zespołowej nauce własnej (zajęciach pozalekcyjnych).
6.Przestrzegać terminów przekazywania pracownikom księgowości zestawień dotyczących dni korzystania z wyżywienia przez wychowanków.
7.Egzekwować terminy odpłatności za wyżywienie pod rygorem utraty uprawnień wychowanka internatu.
8.Przestrzegać zasady finansowej odpowiedzialności wychowanków za umyślnie lub nierozważnie zniszczony sprzęt. Dla pokrycia strat wynikających ze zniszczenia sprzętu ogólnodostępnego (hol, stołówka ,świetlice, korytarze) stosować zasadę kaucji.
9.Egzekwować utrzymanie przez wychowanków porządku w zajmowanych pomieszczeniach oraz dbałości o higienę osobistą.
D. Ponadto wychowawca internatu obowiązany jest do:
1.Uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych i udziału
w komisjach, do których został powołany. 2.Uczestniczenia    w    organizowanych    przez    Ośrodek
uroczystościach,  imprezach przygotowanych dla wychowanków
Ośrodka. 3.Wykonywać inne polecenia służbowe nie ujęte w niniejszym
regulaminie.

	
	
	FORMY REWALIDACJI
	

	
	
	
	

	
	
	ZAJĘCIA LOGOPEDYCZNE SFERY   REWALIDACJI
	

	
	PSYCHICZNA
	FIZYCZNA
	SPOŁECZNA

	a)
b)
c) d)
	zapoznanie   z   prawidłowym wzorcem        artykulacyjnym danej    głoski   (różnicowanie poprawnego   i   zaburzonego brzmienia); stymulowanie     świadomości językowej   m.in.   kształcenie form gramatycznych; elementy     psychoterapii    w przypadku                zaburzeń emocjonalnych (jąkanie); praca       nad       bogaceniem słownika         (biernego         i czynnego).
	a) usprawnianie               motoryki narządów mowy;

b) nauka                     racjonalnego oddychania         w         trakcie mówienia; 

c)  usprawnianie                   słuchu fonematycznego; 

d) korygowanie         w         miarę możliwości                          sfery artykulacyjnej.
	Celem terapii logopedycznej jest:

a) zapewnienie               możliwości nawiązania jak najpełniejszego kontaktu         werbalnego        z otoczeniem; 

b) współpraca     z     rodzicami     i nauczycielami; 

c) podnoszenie                  poziomu samooceny.


	FORMY REWALIDACJI

	REWALIDACJA USPOŁECZNIAJĄCA

	(REHABILITACJA SPOŁECZNA)

	SFERY    REWALIDACJI

	PSYCHICZNA
	SPOŁECZNA
	FIZYCZNA

	Pomoc   w   przezwyciężaniu   silnych
	Kompensowanie braków w zakresie
	Kompensacja braków elementarnych

	przeżyć    emocjonalnych,    a    nawet
	zaradności społecznej:
	nawyków              higieniczno

	stresów     wychowankom     po     raz
	a) umiejętności      komunikowania
	porządkowych wyniesionych z domów

	pierwszy zamieszkałym w internacie
	się      z      jednostką,      grupą,
	rodzinnych,                spowodowanych

	(przeciwdziałanie                    poczuciu
	społeczeństwem;
	nadopiekuńczością      rodziców      lub

	zagubienia):
	b) umiejętności            uzyskiwania
	bardzo     poważnymi     brakami     w

	a)     umieszczenie wychowanka w
	informacji;
	rozwoju fizycznym wychowanka;

	małoosobowym pokoju;
	c) umiejętności     korzystania     z
	a)     usamodzielnienie w zakresie

	b)    zwolnienie    wychowanka     z
	instytucji                 użyteczności
	dbałości o czystość osobistą,

	działań na rzecz grupy;
	publicznej,  sklepów, zakładów
	wygląd      zewnętrzny      oraz

	c)     przystosowanie
	usługowych;
	utrzymanie ładu i porządku;

	wychowanków do zachowania
	d) umiejętności        samodzielnego
	b)     wyrabianie   w   wychowanku

	się zgodnie z rozkładem dnia
	poruszania    się    po    Lublinie
	potrzeby działań  higieniczno

	w internacie;
	(pieszo, MPK);
	-    porządkowych    na    rzecz

	d)    ukazywanie     wychowankowi
	e) umiejętności     z           zakresu
	internatu i całej grupy.

	pozytywnych przykładów jego
	wykonywania              czynności
	

	pobytu w internacie;
	domowych.
	

	e)     stała współpraca z rodzicami
	
	


	w          celu          zapobieżenia
	
	

	rozluźnieniu się kontaktów z
	
	

	domem                   rodzinnym,
	
	

	ewentualnie polepszenie tych
	
	

	kontaktów;
	
	

	f)     wytworzenie    bliskiej    więzi
	
	

	emocjonalnej,       w       której
	
	

	wychowanek traktował będzie
	
	

	wychowawcę                     jako
	
	

	przewodnika         i         osobę
	
	

	zapewniającą                      mu
	
	

	bezpieczeństwo,    w    efekcie
	
	

	czego   podda   się   wszelkim
	
	

	zabiegom pedagogicznym;
	
	

	g)     pomoc    w    przezwyciężaniu
	
	

	braków       w       wiedzy       i
	
	

	związanych    z    tym    lęków
	
	

	szkolnych.
	
	

	h)     nauczanie      technik      pracy
	
	

	umysłowej.
	
	


	PROGRAM PROFILAKTYCZNY

	Główny cel
	Zadania szczegółowe
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni

	Zapobieganie negatyw-
	1. Ukazywanie następstw zachowań
	filmy oświatowe,
	wychowawcy klas,

	-nym zachowaniom
	negatywnych.
	- spotkania z pracownikami
	internatu,

	
	
	policji, sądu,
	

	
	
	- zapoznanie z kodeksem karnym,
	

	
	2. Budowanie autorytetu ucznia będą:
	- prezentacja tych uczniów na
	jw.

	
	-cego do naśladowania
	apelach szkolnych, grupowych,
	Samorząd Szkolny,

	
	
	gablotach ściennych, w gazetce,
	Młodzieżowa Rada

	
	
	- organizowanie konkursów
	Internatu,

	
	
	klasowych, grupowych / w inter-
	

	
	
	-nacie/ oraz ogólnoszkolnego na
	

	
	
	wzorowego ucznia /opracowanie
	

	
	
	kryteriów wyboru i zapoznanie
	

	
	
	z nimi/
	

	
	3. Informowanie społeczności szkolnej
	- ukazywanie tych uczniów na
	jw.

	
	o negatywnych zachowaniach kole-
	apelach z podaniem formy kary,
	

	
	-gów.
	
	

	
	4. Rozwijanie zainteresowań uczniów.
	- działalność w kołach zaintere-
	opiekunowie kół zain-

	
	
	sowań, organizacjach młodzieżo-
	teresowań

	
	
	wych,
	

	
	.
	- prezentacja programów kół
	

	
	
	podczas apeli, lekcji wycho-
	


	
	
	wawczych, zajęć w internacie, na
	

	
	
	plakatach reklamowych itp.
	

	
	
	prezentacja dorobku artystycz-
	

	
	
	nego, sportowego itd. młodzieży
	

	
	
	na apelach, imprezach szkolnych,
	

	
	
	w gazetce szkolnej,
	

	
	5. Ukazywanie różnorodnych możli-
	- organizacja wyjść do kina, te-
	wychowacy klas, in-

	
	wości spędzania wolnego czasu.
	atru, na koncerty, wystawy pla-
	ternatu, opiekunowie

	
	
	styczne, imprezy kulturalne,
	cół zainteresowań

	
	
	- organizacja wyjazdów tury-
	

	
	
	stycznych,
	

	
	6. Eliminowanie sytuacji sprzyjających
	- organizowanie zajęć wycho-
	nauczyciele, wycho-

	
	negatywnym zachowaniom.
	wawczych w taki sposób, aby u-
	wawcy klas i internatu

	
	
	czniowie pozostawali pod bezpo-
	

	
	
	średnim nadzorem wychowaw-
	

	
	
	czym,
	

	
	
	- włączanie uczniów
	

	
	
	/wychowanków/ do współplano-
	

	
	
	wania zajęć - wyzwalanie aktyw-
	

	
	
	ności w kierunku organizowania
	

	
	
	przez nich samych wychowawczo
	

	
	
	pożądanych zajęć
	

	
	7. Jednolity i spójny system oddziały-
	- konsekwentne egzekwowanie
	nauczyciele, wycho-

	
	wań wychowawczych.
	statutowych obowiązków ucznia i
	wawcy

	
	
	wychowanka internatu,
	


	
	
	- integrowanie zespołów klaso​wych, grup /wprowadzanie ele​mentów obrzędowości i tradycji, tworzenie sytuacji współdziałania itp/,
	

	Opracowanie progra​mów indywidualnego postępowania dla u-czniów najbardziej za​grożonych demoraliza​cją.
	- diagnoza środowiska rodzinnego, - prowadzenie indywidualnej terapii, 

- prowadzenie arkuszy obserwacyj​nych,
	- wywiady środowiskowe, 

- współpraca z rodzicami /kuratorem/,

 - współpraca z placówkami specjalistycznymi,
	- zespół psychopeda-gogiczny, wychowaw​cy klas, internatu


PROGRAM WYCHOWANIA PATRIOTYCZNEGO

W SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM NR l W LUBLINIE

„Zachowanie ojczyzny jest Najpierwszą Obywatela powinnością " Stanisław Staszic
Cele i założenia programu wychowania patriotycznego w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym nr l
w Lublinie
1. Kształcenie odpowiedzialności za losy Ojczyzny
2. Kształtowanie szacunku dla symboli narodowych
3. Uświadamianie konieczności podtrzymywania tradycji narodowych
4. Kształtowanie postaw patriotycznych młodzieży
5. Ukazywanie nieprzemijających wartości w myśl sentencji „Historia jest nauczycielką życia"
6. Utrwalanie wiedzy zdobytej podczas zajęć związanych z patriotyzmem, historią, tradycjami narodowymi
7. Uświadamianie konieczności poszanowania i pomnażania dorobku poprzednich pokoleń
8. Zaznajamianie z pieśniami patriotycznymi oraz literaturą i sztuką odnoszącą się do ważnych wydarzeń w dziejach
narodu polskiego
9. Terapia poprzez udział w przygotowywaniu uroczystościach patriotycznych (praca nad właściwą wymową, dykcją,
rozwijanie umiejętności wokalnych, ćwiczenia pamięci)
	Lp.
	Tematyka
	Tematyka szczegółowa -formy realizacji
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Wrzesień 1939 roku w szczególnej
	Sapad Niemiec
	wrzesień
	Wychowawcy klas

	
	aamięci Polaków
	litlerowskich na Polskę
	
	Wychowawcy internatu

	
	
	-   gazetki okolicznościowe
	
	Nauczyciele historii

	
	
	-   wystawy fotografii i
	
	Nauczyciele WOS

	
	
	albumów
	
	

	
	
	-  udział młodzieży w
	
	

	
	
	uroczystościach na terenie
	
	

	
	
	miasta
	
	

	
	
	-   zwiedzanie miejsc pamięci
	
	

	
	
	narodowej
	
	

	
	
	-   spotkania z uczestnikami
	
	

	
	
	Kampanii Wrześniowej
	
	

	
	
	Wielkie bitwy wrześniowe i
	
	

	
	
	ich bohaterowie
	
	

	
	
	-   projekcje filmów
	
	

	
	
	fabularnych i
	
	

	
	
	dokumentalnych
	
	

	
	
	(np. „Hubal",
	
	

	
	
	„Westerplatte", „Lotna")
	
	

	
	
	-   udział młodzieży w
	
	

	
	
	uroczystościach miejskich
	
	

	
	
	związanych z napaścią
	
	

	
	
	ZSRR na Polskę
	
	


	2.
	lak Polacy wybili się na
	Droga Polaków do
	listopad
	Wychowawcy internatu

	
	niepodległość?
	niepodległości
	
	Wychowawcy klas

	
	
	-   wieczornica
	
	Nauczyciele historii

	
	
	-    gazetki
	
	Nauczyciele WOS

	
	
	Rola Józefa Piłsudskiego w
	
	

	
	
	odzyskaniu niepodległości
	
	

	
	
	-   wystawa fotografii i
	
	

	
	
	reprodukcji
	
	

	
	
	-   konkursy wiedzy
	
	

	
	
	Uczestnictwo młodzieży w
	
	

	
	
	uroczystościach święta
	
	

	
	
	niepodległości na terenie
	
	

	
	
	miasta
	
	

	
	
	Nauka pieśni legionowych
	
	

	3.
	Rola i znaczenie
	Powstania narodowe i ich
	Listopad
	Wychowawcy klas

	
	niepodległościowych zrywów
	bohaterowie Tadeusz
	Styczeń
	Wychowawcy internatu

	
	Polaków - sylwetki przywódców
	Kościuszko, Romuald
	
	Nauczyciele historii,

	
	
	Traugutt, Piotr Wysocki
	
	WOS, j. polskiego

	
	
	-   wieczornice
	
	

	
	
	-   gazetki okolicznościowe
	
	

	
	
	-   zajęcia tematyczne
	
	

	
	
	-   nauka pieśni
	
	

	
	
	patriotycznych
	
	

	4.
	Poznajemy symbole narodowe
	Orzeł Biały, barwy
	Cały rok
	Wychowawcy klas

	
	
	narodowe, hymn - symbole
	
	Wychowawcy internatu

	
	
	honoru, męstwa i sławy
	
	Nauczyciele historii,

	
	
	Polaków
	
	WOS, j. Polskiego


	
	
	-   pogadanki
	
	

	
	
	-   zajęcia tematyczne
	
	

	
	
	-   wieczornice poezji
	
	

	
	
	patriotycznej
	
	

	
	
	-   wystawy albumów i
	
	

	
	
	fotografii
	
	

	
	
	-   konkursy plastyczne
	
	

	
	
	-   wycieczki do muzeów
	
	

	
	
	-   filmy
	
	

	
	
	-   poznanie pełnego tekstu
	
	

	
	
	„Mazurka Dąbrowskiego",
	
	

	
	
	okoliczności jego
	
	

	
	
	powstania, sylwetki
	
	

	
	
	twórcy hymnu Józefa
	
	

	
	
	Wybickiego
	
	

	5.
	Kwiecień Miesiącem Pamięci
	-   wycieczki do miejsc
	Kwiecień
	Wychowawcy klas

	
	Narodowej
	męczeństwa (Majdanek,
	
	Wychowawcy internatu

	
	
	Zamek, pomniki)
	
	Nauczyciele historii,

	
	
	-   gazetki
	
	WOSJ. polskiego

	
	
	-   wystawy
	
	

	
	
	-   spotkania z uczestnikami
	
	

	
	
	wojny
	
	

	6.
	Konstytucja 3 Maja
	Poznajemy sylwetki twórców Konstytucji
	Maj
	Wychowawcy internatu Nauczyciele historii

	
	
	-   zajęcia okolicznościowe
	
	

	
	
	-   akademie
	
	


	
	
	-   gazetki, wystawy Czym jest demokracja?

-  dyskusja Rola i znaczenie konstytucji dawniej i dziś
	
	

	7.
	Poznajemy sylwetki wybitnych, współczesnych Polaków
	Politycy i społecznicy, twórcy kultury
-   pogadanki 

-   wystawy 

-   konkursy 

-   projekcje filmów
	Cały rok
	Wychowawcy internatu Wychowawcy klas Nauczyciele j. polskiego , historii, WOS


PROGRAM „MOJA PIERWSZA PRACA"
Cele:
przygotowanie uczniów - przyszłych absolwentów do aktywnego poszukiwania pracy,
-
wyposażenie absolwentów w umiejętności i wiedzę potrzebną przy poszukiwaniu
pracy.
Podmiot oddziaływań :
uczniowie klas III,
-
absolwenci szkoły wyrażający taką potrzebę.
Realizatorzy programu :
· wychowawcy klas III,

· nauczyciele języka polskiego i wiedzy o społeczeństwie,

· nauczyciele zawodu,
wychowawcy internatu,

· zespół psychologiczno - pedagogiczny,

osoby zaproszone - przedstawiciele Rejonowego Urzędu Pracy.
Formy pracy :
-
zbiorowa na forum klasy, grupy internackiej, społeczności szkolnej,
indywidualna,
zespołowa.
Metody pracy:
· pogadanka,

· referat,

· rozmowa,

· warsztaty,

· ćwiczenia praktyczne.

Ewaluacja programu :
-
Tabela - propozycja dla osób realizujących program ( cele operacyjne ),
Ankieta sprawdzian dla uczniów ( odpowiedzialna - M. Gajewska ),
Ankieta dla nauczycieli ( odpowiedzialna - M. Gajewska).
	Lp
	Cele
	Zadania
	Treści
	Formy realizacji
	Proponowane pomoce
	Termin
	Odpowiedzialni
	Ilość godz.
	Uwagi

	I,
	Zwiększenie
	1 . Określenie
	1 .Wyjaśnienie pojęć -
	Godziny
	Załącznik
	1-15
	Wychowawca
	1
	

	
	efektywności
	umiejętności i
	umiejętności uniwersalne,
	wychowaw-
	nrl
	marca
	klasy,
	godz
	

	
	działań
	predyspozycji
	predyspozycje zawodowe
	cze,
	
	
	Wychowawca
	lek.,
	

	
	ukierunkowa-
	przydatnych w pracy
	itp. Określanie przy
	Zajęcia w
	
	
	internatu
	1
	

	
	nych na
	umiejętności
	pomocy technik
	internacie
	
	
	
	godz
	

	
	znalezienie
	uniwersalne,
	kwestionariuszowych
	
	
	
	
	zajęć
	

	
	pracy przez
	umiejętności
	predyspozycji, mocnych
	
	
	
	
	w
	

	
	absolwentów .
	własne,
	i słabych strony uczniów.
	
	
	
	
	inter-
	

	
	
	specyficzne
	2. Odróżnianie pojęć -
	
	
	
	
	nacie
	

	
	
	predyspozycje
	wymagania, oczekiwania
	
	
	
	
	
	

	
	
	zawodowe.
	i predyspozycje.
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Uświadomienie
	1 .Przedstawienie uczniom
	Godziny
	Literatura
	15-30
	Wychowawca
	Poi
	

	
	
	wartości pracy
	uniwersalnej wartości pracy
	wychowaw-
	dotycząca
	marca
	klasy,
	godz
	

	
	
	i określenie celów
	oraz pomoc w
	cze
	tematu
	
	Naucz. WOS
	lek.,
	

	
	
	zawodowych,
	uświadomieniu jej wartość
	Lekcje WOS
	
	
	Wychowawca
	1
	

	
	
	
	indywidualnej.
	Zajęcia w
	
	
	internatu.
	godz.
	

	
	
	
	2. Przedstawienie przez
	internacie
	
	
	
	zajęć
	

	
	
	
	uczniów oczekiwań
	
	
	
	
	w
	

	
	
	
	dotyczących pracy.
	
	
	
	
	inter-
	

	
	
	
	3. Porównanie oczekiwań
	
	
	
	
	nacie
	

	
	
	
	z realnymi warunkami
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	i możliwościami.
	
	
	
	
	
	


	II.
	Wypracowanie
	1 .Pobudzanie
	1 .Pogadanka - wyjaśnienie
	
	
	
	
	
	

	
	
	aktywności
	zależności między
	
	
	
	
	
	

	
	kształtowanie
	i motywowanie do
	aktywnością a
	
	
	
	
	
	

	
	sostawy osoby
	poszukiwania pracy:
	efektywnością działań.
	
	
	
	
	
	

	
	aktywnie
	
	2. Wyjaśnienie pojęcia
	
	
	
	
	
	

	
	poszukującej
	
	motywacji - pomoc przy
	
	
	
	
	
	

	
	pracy.
	
	określaniu przez uczniów
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	osobistej motywacji do
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	poszukiwania pracy.
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Oddziaływanie na
	1 .Pogadanka -
	
	
	
	
	
	

	
	
	samoocenę,
	zdefiniowanie pojęcia,
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	przedstawienie czynników
	
	Literatura
	
	
	
	

	
	
	
	wpływających na
	
	dotycząca
	
	
	
	

	
	
	
	samoocenę
	
	powyższych
	
	
	
	

	
	
	
	2. Nauczenie uczniów
	Zajęcia z
	zagadnień,
	Zgod-
	
	1
	

	
	
	
	dokonywania samooceny -
	psycholo-
	
	nie z
	
	spot-
	

	
	
	
	ćwiczenia.
	giem lub
	Załącznik
	ustale-
	
	kanie
	

	
	
	
	
	pedagogiem
	Nr 7
	niami
	
	
	

	
	
	3. Podjęcie próby
	1 .Pogadanka - wyjaśnienie
	
	
	
	
	
	

	
	
	wypracowania
	pojęć - optymizm, poczucie
	
	
	
	
	
	

	
	
	postawy życiowej
	własnej wartości,
	
	
	
	
	
	

	
	
	nacechowanej
	samoakceptacj a.
	
	
	
	
	
	

	
	
	optymizmem oraz
	2. Wyjaśnienie znaczenia
	
	
	
	
	
	

	
	
	budowanie poczucia
	takiej postawy w życiu
	
	
	
	
	
	

	
	
	własnej wartości
	prywatnym i zawodowym.
	
	
	
	
	
	

	
	
	i samoakceptacji.
	3. Ćwiczenia poświęcone
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	tym zagadnieniom.
	
	
	
	
	
	


	
	
	5. Propagowanie
	1 .Wyjaśnienie pojęcia
	
	Literatura
	Zgod-
	
	1
	

	
	
	założeń postawy
	i znaczenia takiej postawy
	
	dotycząca
	nie z
	
	spot-
	

	
	
	asertywnej.
	w życiu.
	
	powyższych
	ustale-
	
	icanie
	

	
	
	
	2. Diagnozowanie własnego
	
	zagadnień,
	niami
	
	
	

	
	
	
	zachowania - ćwiczenia
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	i ankieta.
	Zajęcia z
	Załącznik
	
	
	
	

	
	
	
	3. Utrwalanie zachowań
	psycholo-
	Nr 7
	
	
	
	

	
	
	
	asertywnych - ćwiczenia.
	giem lub
	
	
	
	
	

	
	
	6. Poznanie technik
	1 .Zdefiniowanie pojęć -
	pedagogiem
	
	
	
	
	

	
	
	radzenia sobie ze
	stres, relaksacja, odprężenie.
	
	
	
	
	
	

	
	
	stresem.
	2. Metody uniwersalne
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	i indywidualne radzenia
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	sobie ze stresem.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3. Relaksacja.
	
	
	
	
	
	

	III.
	Aktywne
	1. Umiejętność
	1. Wyjaśnienie znaczenia
	Godziny
	Załącznik
	Kwie-
	Wychowawcy
	1 lub
	

	
	poszukiwanie
	planowania działań:
	planowania w działaniu.
	wychowaw-
	nr 2
	cień
	klas,
	2
	

	
	pracy.
	-    wyznaczanie celu
	2. Podanie cech dobrego
	cze
	
	
	Wychowawcy
	godz.
	

	
	
	głównego,
	planu.
	Zajęcia
	
	
	internatu
	w
	

	
	
	wyznaczanie
	3. Podkreślenie różnic
	tematyczne
	
	
	
	szko-
	

	
	
	celów
	między celami długo
	w internacie.
	
	
	
	le   i
	

	
	
	szczegółowych,
	i krótkoterminowymi.
	
	
	
	
	inter-
	

	
	
	zaplanowanie
	4. Wykonanie z uczniami
	
	
	
	
	nacie
	

	
	
	poszczególnych
	planu działania
	
	
	
	
	
	

	
	
	kroków,
	ukierunkowanego na
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	znalezienie pracy.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5. Ćwiczenie umiejętności
	Zajęcia
	
	II
	Nauczyciele
	
	

	
	
	
	wykorzystywania internetu
	komputero -
	
	semestr
	informatyki
	
	

	
	
	
	jako źródła informacji
	we
	
	
	
	
	


	
	
	2, Umiejętność
	1 .Wyjaśnienie pojęć i ich
	Godziny
	Załącznik
	III rok
	Wychowawcy
	Wg
	

	
	
	wypełniania i
	roli.
	wychowaw-
	nr3
	naucza-
	das i
	po-
	

	
	
	tworzenia
	2. Ćwiczenia w wypełnianiu
	cze
	
	nia
	internatu,
	trzeb -coordy
	

	
	
	dokumentów:
	i pisaniu tych dokumentów
	Lekcje
	
	
	Nauczyciele
	koordy
	

	
	
	-    kwestionariu-
	
	języka
	
	
	wymienionych
	-nator
	

	
	
	sza
	
	polskiego
	
	
	przedmiotów
	wych
	

	
	
	osobowego
	
	Lekcje WOS
	
	
	
	klasy
	

	
	
	życiorysu,
	
	Zajęcia koła
	
	
	
	
	

	
	
	podania,
	
	komputero-
	
	
	
	
	

	
	
	odpowiedzi na
	
	wego
	
	
	
	
	

	
	
	ofertę lub
	
	Zajęcia w
	
	
	
	
	

	
	
	informację
	
	internacie
	
	
	
	
	

	
	
	prasową
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-    listu
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	motywacyjny,
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Umiejętność
	1 .Wyjaśnienie znaczenia
	Godziny
	Załącznik
	Kwie-
	Wychowawcy
	2
	

	
	
	rozmowy
	pierwszego kontaktu
	wychowaw-
	nr4
	cień
	klas i
	godz
	

	
	
	i auto prezentacji.
	i rozmowy z pracodawcą.
	cze,
	
	
	internatu.
	w
	

	
	
	
	2. Postawa i wygląd
	Zajęcia w
	
	
	
	szk.
	

	
	
	
	starającego się o pracę.
	internacie,
	
	
	Psycholodzy
	2
	

	
	
	
	3 .Nauka promowania
	Zajęcia z
	
	
	Pedagodzy
	godz
	

	
	
	
	własnej osoby - rady
	psycholo-
	
	
	
	w
	

	
	
	
	dotyczące rozmów
	giem lub
	
	
	
	inter-
	

	
	
	
	4. Ćwiczenia praktyczne.
	pedagogiem
	
	
	
	nacie
	


	
	
	4. Umiejętność
	1. Omówienie
	Lekcje WOS
	Załącznik
	Marzec
	Nauczyciele
	3
	

	
	
	penetracji źródeł
	poszczególnych źródeł
	
	nr 5
	-maj
	WOS,
	godz.
	

	
	
	informacji o ofertach
	informacji.
	
	Zorganizowa
	
	
	lek.
	

	
	
	pracy - metody
	2. Zapoznanie z pracą urzędu
	
	ne wyjścia
	
	
	oraz
	

	
	
	szukania pracy :
	pracy - wycieczka , zajęcia
	
	do CHPKZ,
	
	Zespół psych.-
	spot-
	

	
	
	-    kontakty
	w Centrum Informacji i
	
	Spotkania z
	
	pedagogiczny
	kania.
	

	
	
	osobiste,
	Planowania Kariery
	
	przedstawi-
	
	Wyznaczeni
	wyj-
	

	
	
	urzędy pracy,
	Zawodowej w RUP.
	
	cielami
	
	nauczyciele
	ścia
	

	
	
	-    biura
	3. Ćwiczenia praktyczne
	
	urzędu pracy
	
	
	
	

	
	
	pośrednictwa
	w analizowaniu ofert pracy
	
	
	
	
	
	

	
	
	pracy,
	w prasie - opracowywanie
	
	
	
	
	
	

	
	
	-    ogłoszenia
	odpowiedzi na ofertę
	
	
	
	
	
	

	
	
	prasowe,
	pisemnie lub ustnie -
	
	
	
	
	
	

	
	
	-    ośrodki
	rozmowa telefoniczna.
	
	
	
	
	
	

	
	
	poradnictwa
	4. Ćwiczenie umiejętności
	
	
	
	
	
	

	
	
	zawodowego,
	wykorzystywania internetu
	
	
	
	
	
	

	
	
	-    organizacje
	jako źródła informacji
	
	
	
	
	
	

	
	
	społeczne i
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	fundacje
	
	
	
	
	
	
	

	IV.
	Przygotowanie
	ł. Znajomość
	1 .Zdefiniowanie pojęć :
	Lekcje WOS
	Literatura
	III rok
	Nauczyciele
	Wg
	

	
	przyszłych
	podstawowych
	umowa o pracę, o dzieło,
	Zajęcia w
	
	naucza-
	WOS,
	po-
trT^h —
	

	
	pracowników
	terminów i pojęć
	umowa zlecenie, „praca na
	internacie
	
	nia
	Wychowawcy
	trzeb-
	

	
	znających
	związanych z pracą.
	czarno", urlop, pensja -jej
	
	
	
	internatu
	koordy
	

	
	swoje prawa
	
	składniki, podatek od
	
	
	
	
	nator
	

	
	i obowiązki
	
	wynagrodzenia itp.
	
	
	
	
	wych
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	klasy
	


	
	
	2. Znajomość
	1 .Zapoznanie z
	Lekcje WOS
	Literatura
	Maj
	Nauczyciele
	Wg
po-
trzeb-
koordy

nator

wych.
klasy
	

	
	
	przepisów
	Dodstawowymi przepisami
	Zajęcia w
	
	
	WOS,
	
	

	
	
	związanych
	prawa pracy ze szczególnym
	internacie
	
	
	Wychowawcy
	
	

	
	
	z podjęciem pracy.
	uwzględnieniem praw
	
	
	
	internatu
	
	

	
	
	
	i obowiązków pracownika,
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	przepisami o zatrudnianiu
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	i zwalnianiu pracowników.
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Wdrażanie do
	1 .Wyjaśnienie zasad
	Praktyczna
	
	II i III
	Nauczyciele
	
	

	
	
	dyscypliny pracy wg
	dyscypliny pracy.
	nauka
	
	rok
	zawodu
	
	

	
	
	wzorów w zakładach
	2. Praktyczne wdrażanie ich
	zawodu
	
	naucza-
	
	
	

	
	
	pracy.
	na zajęciach zawodowych.
	
	
	nia
	
	
	

	
	
	4. Znajomość
	1 .Na bieżąco zapoznawanie
	Lekcje
	
	Cały
	Nauczyciele
	Zgo-
dnie z
ramo-wym planem nauczania
	

	
	
	przepisów bhp.
	uczniów i egzekwowanie
	technologii i
	
	cykl
	przedmiotów
	
	

	
	
	
	przepisów.
	zajęcia
	
	naucza-
	zawodowych
	
	

	
	
	
	
	praktycznej
	
	nia
	
	
	

	
	
	
	
	nauki
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	zawodu
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. Orzecznictwo
	1 .Pogadanka - wyjaśnienie
	Lekcje
	Załącznik
	Jeden
	Psycholog
	Zgo-
dnie z
har-

mono-

gra-

mem

	

	
	
	o stopniu
	pojęć i toku postępowania
	wychowaw-
	nr 6
	raz
	Pedagog
	
	

	
	
	niepełnosprawności
	oraz praw osób
	cze,
	
	pod-
	
	
	

	
	
	oraz uprawnienia
	niepełnosprawnych.
	spotkania z
	
	czas
	
	
	

	
	
	osób
	
	psycholo-
	
	każde-
	
	
	

	
	
	niepełnosprawnych.
	
	giem lub
	
	go roku
	
	
	

	
	
	
	
	pedagogiem,
	
	naucza-
	
	
	

	
	
	
	
	Spotkanie
	
	nia
	
	
	

	
	
	
	
	uczniów z
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	udziałem
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	rodziców z
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	przedstawi-
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	cielem UP
	
	
	
	
	


	PROPOZYCJE DLA REALIZATORÓW PROGRAMU   - OPERACJONALIZACJA CELÓW

	Zadania programu
	Umiejętności i wiadomości ucznia
	Sposób sprawdzenia lub oceny Przesłanka o realizacji celu.
	Uwagi osób odpowiedzialnych dotyczące stopnia realizacji programy

	I. 1.
	1. Uczeń winien umieć określić swoje predyspozycje, swoje mocne i słabe strony. 2. Powinien umieć odróżnić pojęcia -wymagania, oczekiwania i predyspozycje.
	Pisemne opracowanie listy predyspozycji. Ustne sprawdzenie wiadomości
	

	I.2.
	1 .Uczeń zna uniwersalną wartość pracy . 2. Uświadamia sobie jej wartość dla siebie i swojej rodziny.
	Wypowiedź pisemna dotycząca tematu .
	

	II.
	1 .Uczeń uświadamia sobie znaczenie odpowiedniej postawy życiowej, wie co należy robić w sytuacji stresu czy konieczności zawalczenia o swoje prawa
	Wykonanie ćwiczeń. Wypełnienie ankiety - sprawdzianu.
	

	III. 1.
	1 .Uczeń zna cechy dobrego planu oraz różnice między celami długo i krótkoterminowymi. 2. Umie zaplanowania swoje działania.
	Opracowanie planu działania - poszukiwanie pracy
	

	III. 2.
	1 . Uczeń umie tworzyć i wypełniać wymienione dokumenty .
	Uczeń w założonej teczce / np. pt Praca / zgromadził napisane lub wypełnione przez siebie dokumenty
	

	III. 3.
	1 .Uczeń rozumie znaczenie pierwszego kontaktu i rozmowy z pracodawcą. 

2. Wie jak się ubrać i zachować podczas rozmowy o pracę.
	Udział w zajęciach warsztatowych. 

Udział w zajęciach warsztatowych.
	

	III. 4.
	1 .Uczeń zna źródła informacji o miejscach pracy.
	Zgromadzenie dokumentów opracowanych przez siebie
	


	
	2.Zapoznał się z pracą urzędu pracy, uczestniczył na zajęcia w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w RUP. 

3. Potrafi opracować odpowiedź na ofertę pisemnie lub ustnie
	/ teczka /. Udział w zajęciach w CIIPKZ,
	

	IV.
	1 .Uczeń zna podstawowe pojęcia związane z pracą, kodeksem pracy, zasadami bezpieczeństwa pracy, orzecznictwa o niepełnosprawności. 

2. Realizuje zasady bhp i dyscypliny pracy na zajęciach zawodowych.
	Uczeń opracował katalog pojęć związanych z tymi zagadnieniami / teczka /. Sprawdziany wiadomości.
Podsumowanie ilościowe i jakościowe - dyscyplina pracy.
	


PROGRAM POMOCY PSYCHOLOGICZNO -PEDAGOGICZNEJ OPRACOWANY ZOSTAŁ W OPARCIU O:
1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 lutego 1994 r.
w sprawie rodzaju, organizacji i zasad działania publicznych placówek
opiekuńczo-wychowawczych, wraz z załącznikiem,

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 stycznia 2001r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach,

3. Statut    Specjalnego    Ośrodka    Szkolno-Wychowawczego    nr 1
im. Marii Grzegorzewskiej w Lublinie.

CEL POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ:
Celem pomocy psychologiczno pedagogicznej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr l im. Marii Grzegorzewskiej jest podnoszenie efektywności oddziaływań rewalidacyjnych poprzez wspomaganie niepełnosprawnych intelektualnie wychowanków, ich rodziców a także nauczycieli i wychowawców w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
Proces wspomagania obejmuje:
· diagnozowanie problemów

· ustalenie programu pomocy zmierzającego do rozwiązania problemu

· realizację propozycji naprawczych

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w SOSW nr l realizowana jest przez dwa zespoły psychologiczno - pedagogiczne.    >
I zespół obejmuje opieką młodzież dochodzącą, mieszkającą w internacie przy
ul. Radziwiłłowskiej i w Ośrodku Wychowawczym przy ul. Dolnej 3-go Maja.

II zespół opiekuje się młodzieżą mieszkającą w internacie przy AL Spółdzielczości
Pracy 65.

Zespół realizuje swoje zadania we współpracy z:
a.
rodzicami/opiekunami wychowanków
b.
nauczycielami, wychowawcami SOSW nr l
c.
poradniami    psychologiczno
pedagogicznymi    i    innymi    poradniami
specjalistycznymi
d.
instytucjami zewnętrznymi działającymi na rzecz dzieci niepełnosprawnych,
rodziny
e.
innymi placówkami wspierającymi zespół w realizacji działań edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuńczych.
ZADANIA PEDAGOGA I PSYCHOLOGA
Do zadań pedagoga należy:
1. rozpoznawanie   indywidualnych   potrzeb   uczniów  oraz  analizowanie
przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2. określanie     form     i     sposobów     udzielania     uczniom,     pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3. organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4. podejmowanie  działań  profilaktyczno-wychowawczych  wynikających
z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów,

5. wspieranie       działań       opiekuńczo-wychowawczych       nauczycieli
wynikających   z programu wychowawczego szkoły,

6. planowanie i koordynowanie działań kreujących aktywną postawę wobec
zatrudnienia,

7. działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

Do zadań psychologa należy:
1. prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tyrn
diagnozowanie możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
określenia odpowiednich  form  pomocy,  w tym  działań  profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli,

3. organizowanie    i    prowadzenie   różnych   form   pomocy   psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4. zapewnienie doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia w sytuacji
zmiany kierunku i w zakresie zatrudnienia,

5. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania   oraz   inicjowanie   różnych   form   pomocy   wychowawczej   w
środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6. wspieranie wychowawców klas  oraz zespołów wychowawczych  ł  innych
zespołów   problemowo        zadaniowych   w   działaniach   profilaktyczne
wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły.

Pomoc   psychologiczno  -   pedagogiczna  w   Specjalnym   Ośrodku   Szkolno-Wychowawczym nr l udzielana jest na wniosek:
· ucznia

· rodziców/opiekunów wychowanka

· nauczyciela

· wychowawcy internatu

· pedagoga

· psychologa

· poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

· innych instytucji sprawujących nadzór lub opiekę nad wychowankiem

	ZADANIE
	FORMY DZIAŁANIA
	UWAGI

	1.   Rozpoznawanie możliwości, indywidualnych potrzeb ora/, przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych wychowanków SOSW nr 1.
	•    Okresowe badania poziomu inteligencji, badania osobowości, zaburzeń organicznych, 

•    Kierowanie na dodatkowe badania 

•    Konsultacje z lekarzem psychiatrą 

•    Wywiady (z uczniem, rodzicami, nauczycielami, wychowawcami) 

•    Obserwacja wychowanków w różnych warunkach
	Na wniosek ucznia, rodzica, nauczyciela
W razie potrzeby
Wymiana informacji z wychowawcami, rodzicami
Systematycznie co miesiąc

	
	(pod kątem dojrzałości i umiejętności społecznych, trudności wychowawczych i zaburzeń psychicznych oraz przydatności do zawodu) 

•    Rekwalifikacja uczniów 

•    Prowadzenie arkuszy obserwacj i wychowanka w sytuacjach wymagających interwencji dydaktycznej i wychowawczej 

•    Organizowanie zajęć wyrównawczych dla uczniów mających największe trudności w nauce 

•    Aktualizowanie bazy danych 

•    Uaktualnianie listy wychowanków pobierających zasiłek pielęgnacyjny 

•    Zaprowadzenie (zgromadzenie) i analiza dokumentacji dotyczącej wychowanków
	

	2.   Diagnozowanie środowiska ucznia
	•    Wywiady środowiskowe 

•    Kontakt z Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Komisariatem Policji 

•    Analiza dokumentacji z poprzedniej placówki
	Systematycznie 

W razie potrzeby

	3.   Udzielanie pomocy wychowankom mającym szczególne trudności z funkcjonowaniem społecznym (korygowanie odchyleń od normy)
	•    Analiza (zebranie) i udostępnianie dokumentacji dotyczącej wychowanka 

•    Opracowanie indywidualnych programów wychowawczych (naprawczych)dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego 

•    Stała opieka psych-ped. nad uczniami agresywnymi
	Na bieżąco
Powołanie zespołów wychowawczych


	
	(kontrola zachowania itp.)
	\

	
	•    Praca indywidualna z uczniami wymagającymi
	Systematycznie

	
	indywidualnej terapii pedagogicznej
	

	
	i psychologicznej
	

	
	•    Nawiązanie współpracy z rodzicami, instytucjami
	

	
	(policją. Poradnią Leczenia Uzależnień itp.)
	W razie potrzeby

	
	•    Rozmowy dyscyplinujące
	

	
	•    Praca z klasą i grupą internacką, do której należy
	Współpraca z wychowawcami

	
	wychowanek
	

	4.   Organizowanie opieki
	•    Pozyskiwanie funduszy i zakup odzieży, obuwia
	W okresie jesienno-zimowym

	i pomocy materialnej dla
	(sponsorzy, Towarzystwo Przyjaciół SOSW nr 1,
	

	uczniów i wychowanków
	TPD)
	

	z rodzin wielodzietnych,
	•    Wnioskowanie o bezpłatne obiady w stołówce
	Na bieżąco

	niewydolnych wychowawczo,
	szkolnej
	

	ubogich
	•    Wnioskowanie do OPS o dopłaty za wyżywienie
	

	
	•    Doradztwo w sprawach opiekuńczych, socjalnych
	

	
	i zdrowotnych
	

	
	•    Interwencje w lokalnych instytucjach
	W razie potrzeby

	
	•    Współpraca z Domami Dziecka, w których
	O                                                    '

	
	przebywają wychowankowie
	Systematycznie

	
	•    Kontakty z kuratorami Wydziału Rodzinnego
	

	
	i Nieletnich
	

	
	•    Kierowanie do Domów Pomocy Społecznej
	

	
	•    Pomoc w usamodzielnianiu (opracowywanie programów usamodzielniania) •    Pozyskiwanie funduszy na wypoczynek wakacyjny
	Współpraca z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Towarzystwem Przyjaciół SOSW nrl

	
	•    Pozyskiwanie funduszy na upominki z okazji Dnia
	

	
	Dziecka i Mikołaja
	

	5.   Koordynacja działań
	•    Preorientacja zawodowa na terenie Ośrodka dla
	Współudział w organizowaniu Dni

	związanych z
	uczniów klas gimnazjalnych
	Otwartych Ośrodka

	przygotowaniem młodzieży
	•    Realizowanie programu „Moja pierwsza praca"
	

	do wejścia na rynek pracy
	•    Stała współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy,
	

	
	Centrum Informacji i Planowania Kariery
	Spotkania z doradcami zawodowymi


	
	Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

•    Organizowanie spotkań dla rodziców poświęconych tematyce rynku pracy 

•    Zgromadzenie i udostępnianie informacji na temat zakładów pracy chronionej, Warsztatów Terapii Zajęciowej
	PUP i WUP

Dla rodziców trzecioklasistów

	6.   Wspomaganie nauczycieli i wychowawców w działaniach rewalidacyjnych i w rozwiązywaniu problemów wychowawczych
	•    Pomoc w diagnozowaniu środowiska rodzinnego 

•    Udostępnianie dokumentacji i wyników badań 

•    Określenie potrzeb wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych w szczególnie trudnych sytuacjach 

•    Opracowanie kierunków stymulacji rozwoju i kompensowania braków 

•    Doradztwo w zakresie eliminowania trudności w kontaktach z wychowankami i ich rodzicami 

•    Pomoc w opracowaniu programu godzin wychowawczych 

•    Udział w godzinach wychowawczych 

•    Organizowanie warsztatów, prelekcji dla nauczycieli na zgłoszone tematy 

•    Stały dyżur dla nauczycieli i wychowawców 

•    Organizowanie zajęć dla klas i grup internackich zgodnie ze zgłoszonym zapotrzebowaniem.
	Na wniosek nauczyciela/wychowawcy
Współpraca z Doradcą Metodycznym

	7.   Podejmowanie działań profilaktyczne -wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły
	•    Prowadzenie zajęć adaptacyjno-integracyjnych w klasach pierwszych 

•    Pogadanki na tematy dotyczące problemów związanych z dojrzewaniem, radzeniem sobie w sytuacjach trudnych, efektywnym uczeniem się 

•    Pilotowanie programu prozdrowotnego 

•    Pogadanki, zajęcia wychowawczo - profilaktyczne podczas godzin wychowawczych i zajęć internackich

 •    Przygotowanie i prowadzenie zajęć edukacyjno-
wychowawczych dotyczących alkoholizm.
	Wrzesień/październik
Współpraca z Wydziałem Pielęgniarstwa Akademii Medycznej i opiekunami PCK
Na bieżąco


	
	wychowawczych dotyczących alkoholizmu i zapobiegania narkomanii, nikotynizmowi 

•    Prowadzenie gazetki informacyjno-tematycznej dla uczniów i rodziców 

•    Redagowanie artykułów do gazetki szkolnej „Bursakoland" poświęconych propagowaniu zdrowego stylu życia 

•    Organizowanie spotkań z policjantami z Wydziału Prewencji Komendy Wojewódzkiej Policji, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej 

•    Współpraca z opiekunami kół zainteresowań -organizowanie czasu wolnego
	Systematycznie
Według harmonogramu, na prośbę wychowawców
Systematycznie

	8.   Praca ze środowiskiem rod/innym wychowanków
	•    Nawiązanie kontaktu i włączenie do współpracy rodziców/opiekunów wychowanków sprawiających problemy wychowawcze, 

•    Stały dyżur popołudniowy w ramach poradnictwa dla rodziców, 

•    Stałe wsparcie dla rodzin wychowanków, 

•    Pomoc przy załatwianiu formalności związanych z orzekaniem o stopniu niepełnosprawności i o zasiłku pielęgnacyjnym 

•    Organizowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej dla rodziców; przygotowanie prelekcji i spotkań z zaproszonymi gośćmi
	Systematyczne spotkaniu 

W razie potrzeby
Podczas zebrań z rodzicami

	9.   Organizowanie pomocy absolwentom w trudnej sytuacji życiowej i współpraca z absolwentami

	•    Stała gotowość do niesienia pomocy absolwentom w trudnej sytuacji życiowej 

•    Doradztwo dla absolwentów w zakresie zatrudniania, orzecznictwa o niepełnosprawności. 

•    Zapraszanie absolwentów do udziału w godzinach wychowawczych (dzielenie się swoimi doświadczeniami związanymi z poszukiwaniem
pracy i zatrudnieniem)
	Współpraca z Dyrekcją Ośrodka i Towarzystwem Przyjaciół SOSW
W razie potrzeby 

W razie potrzeby



	
	•    Organizowanie spotkań z ubiegłorocznymi
absolwentami 

•    Wnioskowanie o pomoc dla absolwentów w instytucjach lokalnych.
	Co roku we wrześniu W razie potrzeby

	10. Zwracanie szczególnej uwagi na przestrzeganie Konwencji o prawach dziecka
	•    Interwencje doraźne w przypadku łamania praw dziecka 

•    Współpraca z sądami i policją 

•    Zapoznanie wychowanków z prawami wynikającymi z Konwencji
	W razie potrzeby
Pogadanki podczas godzin wychowawczych, spotkania indywidualne

	11. Współpraca z organizacjami szkolnymi i instytucjami pozaszkolnymi
	•    Współpraca z Samorządem Uczniowskim i Młodzieżową Radą Internatu i ich opiekunami 

•    Współpraca ze szkolnym kołem TPD i PCK 

•    Współpraca z Radą Rodziców, Stowarzyszeniem Przyjaciół SOS W nr 1 

•    Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Dzielnicowym, pracownikami Wydziału Prewencji Komendy Wojewódzkiej Policji, Powiatowym Urzędem Pracy i Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

•    Pozyskiwanie funduszy od sponsorów
	Systematyczna współpraca
Według opracowanego harmonogramu


Na podstawie założeń  Programu  Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej  zespół psychologiczno-pedagogiczny Specjalnego Ośrodka  Szkolno-Wychowawczego nr l opracowuje roczny plany pracy zespołu. Na koniec roku szkolnego zespól sporządza sprawozdanie ze swojej pracy i przedstawia je Radzie Pedagogicznej.

