STATUT

SPECJALNEGO   OŚRODKA

SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO   NR 1

IM.  MARII  GRZEGORZEWSKIEJ

 W   LUBLINIE 

POSTANOWIENIA  WSTĘPNE

§1.

              Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Lublinie zwany dalej„Ośrodkiem”, jest placówką oświatową zapewniającą opiekę, naukę i przygotowanie zawodowe młodzieży z obniżoną sprawnością intelektualną, działa na podstawie :

1.
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty                / jednolity tekst Dz. U. 1996 nr 67 poz. 329 z  późniejszymi zmianami,             

2.
ustawy z dnia 13 października 1998 r. przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną / Dz. U. nr 133, poz. 872 z późniejszymi zmianami /,

3.
ustawy z dnia 21 stycznia 2000 / zmiana niektórych ustaw związanych z funkcjonowaniem administracji publicznej Dz. U. nr 12, poz.136 z późniejszymi zmianami /,

4.
ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej           / jednolity tekst Dz. U. 1998.r 64, poz. 414 z późniejszymi zmianami /,

5.
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1994 r. w sprawie rodzajów, organizacji i zasad działania publicznych placówek opiekuńczo - wychowawczych                      i resocjalizacyjnych / Dz. U. nr 41, poz. 152 z późniejszymi zmianami /,

6.
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 1993 r.           w sprawie warunków, form, trybu przyznawania i wypłacania oraz wysokości pomocy materialnej dla uczniów / Dz. U. nr 74, poz. 350 z późniejszymi zmianami /,

7.
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu            z dnia 31 stycznia  2002 r. zmieniające rozporządzenie              w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół / Dz. U. nr 10, poz. 96 /,

8. zarządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001 r. w sprawie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży oraz szczegółowych zasad kierowania do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania  / Dz. U.  nr 13, poz. 113 /.

9. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.            / Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 i 527 /.

10. Konwencji o ochronie praw człowieka i podstawowych wolności z dnia 19 stycznia 1993 r. / Dz. U. z 1993 r. nr 61, poz. 284 i z 1998 r. nr 147, poz. 962 /.

§2.

     Ośrodek tworzą następujące jednostki organizacyjne:

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna nr 15 wraz                

z warsztatami szkolnymi,

2. Internat.

§3.

1.Pełna nazwa Ośrodka brzmi:

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1

im. Marii Grzegorzewskiej

w Lublinie.

2.Organem założycielskim Ośrodka jest Urząd Miejski     




w Lublinie.

3.Siedzibą Ośrodka jest miasto Lublin.

STRUKTURA  FORMALNA - ORGANY  OŚRODKA

§4.

Organami Ośrodka są :

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorząd uczniowski,

4) rada rodziców.

§5.

1. Dyrektor kieruje działalnością  całego  Ośrodka i reprezentuje 

go na zewnątrz. Funkcja dyrektora Ośrodka zobowiązuje                go  ponadto do realizacji następujących zadań:

1) opracowuje strukturę organizacyjną Ośrodka oraz ustala           zadania dla poszczególnych jednostek organizacyjnych (szkoła - warsztaty, internat),

2) ustala preliminarz budżetowy i odpowiada za prawidłową jego realizację,

3) zapewnia warunki dla prawidłowej działalności jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Ośrodka, 

4) zatrudnia i zwalnia pracowników na zasadach określonych ustawą i po konsultacji z kierownikami jednostek organizacyjnych,

5) odpowiada przed instytucjami nadzorującymi za prawidłowe funkcjonowanie Ośrodka, 

6) realizuje inne zadania zapewniające merytoryczną                 i formalną sprawność Ośrodka.

2.W Ośrodku tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

1) dwóch zastępców dyrektora Ośrodka do spraw nadzoru nad szkołą z określonym szczegółowym przydziałem czynności,

2) kierownika warsztatów oraz jego zastępców,

3) kierownika internatu oraz jego zastępców.

3.Dla zapewnienia możliwości realizacji przydzielonych zadań osobom 
pełniącym funkcje kierownicze w Ośrodku, dyrektor         przekazuje niezbędne uprawnienia decyzyjne.

4.Zakres uprawnień oraz rejestr obowiązków przydzielonych         kierownikom jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Ośrodka dyrektor ustala na piśmie w indywidualnym przydziale zadań.

5.Dyrektor Ośrodka w celu stworzenia optymalnego systemu zarządzania placówką zwołuje doraźnie zespół doradczo -opiniodawczy, w skład którego wchodzą:

· zastępcy dyrektora,

· kierownicy warsztatów i internatu,

· przedstawiciele związków zawodowych,

· nauczyciele oraz wychowawcy wytypowani przez Radę 
 Pedagogiczną.

6.Ośrodek jest organem założycielskim dla działających na terenie  

Ośrodka Warsztatów Terapii Zajęciowej:

a) Warsztaty działają w oparciu o zawartą umowę,

b) struktura organizacyjna i finansowanie Warsztatów oparte  jest na odrębnych przepisach.

RADA   PEDAGOGICZNA

§6.

1.Rada Pedagogiczna jest organem decydującym w sprawach dotyczących merytorycznej działalności Ośrodka.

2.W skład rady wchodzą wszyscy zatrudnieni w Ośrodku  
pracownicy pedagogiczni.

3.Przewodniczącym rady jest dyrektor Ośrodka. 

4.Posiedzenia rady odbywają się wg przyjętego przez nią harmonogramu. Rada może być zwołana w trybie pilnym na wniosek przewodniczącego lub co najmniej połowy jej członków. Rada pracuje w oparciu  o uchwalony przez siebie regulamin (załącznik nr 1). W posiedzeniach rady mogą brać udział inne osoby nie będące pracownikami pedagogicznymi Ośrodka. Osoby te uczestniczą w radzie jako głos 
doradczy.

5.Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) opiniowanie i zatwierdzanie przedstawionego przez dyrektora Ośrodka planu rozwoju placówki oraz koncepcji              i struktury organizacyjnej Ośrodka,

2) zatwierdzanie propozycji przydziału zadań poszczególnym pracownikom pedagogicznym, w tym przedmiotów nauczania, grup wychowawczych, zajęć
pozalekcyjnych, nadobowiązkowych,

3) opracowanie wniosków w sprawach dotyczących usprawniania działalności placówki oraz egzekwowania ich  wykonania,

4) zatwierdzanie semestralnych i rocznych wyników klasyfikacyjnych,

5) podejmowanie uchwał dotyczących promocji uczniów,

6) podejmowanie działań dyscyplinarnych wobec uczniów,

7) opiniowanie projektów decyzji dyrektora Ośrodka wymagających ich konsultowania z radą pedagogiczną,

8) opiniowanie koncepcji innowacji, eksperymentów          pedagogicznych i programów autorskich oraz zatwierdzanie decyzji o ich wprowadzeniu,

9) określanie form wewnętrznego doskonalenia zawodowego.

6.Rada pedagogiczna Ośrodka może realizować przyjęte zadania poprzez 
wyodrębnione ze swego stanu dwa zespoły problemowe reprezentujące zróżnicowane zadaniowo jednostki organizacyjne Ośrodka:

1) zespół nauczycieli szkoły - warsztatów zwany dalej 

  „Radą Pedagogiczną Szkoły”,
2) zespół wychowawców internatu zwany dalej

  „Radą Wychowawców Internatu”.

7.Rada Pedagogiczna Szkoły i Rada Wychowawców Internatu działają wg własnych harmonogramów i realizują przyjętą na zebraniu    plenarnym Ośrodka tematykę posiedzeń.

8.Posiedzeniom Rady Pedagogicznej Szkoły przewodniczy 
dyrektor szkoły, natomiast przewodniczącym Rady Wychowawców Internatu jest kierownik internatu.

9.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej Szkoły dotyczących klasyfikacji i promocji uczniów uczestniczą wytypowani wychowawcy internatu (opiekunowie klasyfikowanych uczniów).

10.Pozostałe formy współpracy Rady Pedagogicznej Szkoły oraz Rady Wychowawców Internatu określone zostaną zarządzeniami wewnętrznymi dyrektora Ośrodka.

SAMORZĄD   UCZNIOWSKI

§7.

1.Wychowankowie Ośrodka maja prawo do tworzenia Samorządu          Uczniowskiego oraz innych organizacji uczniowskich.

2.Utworzenie Samorządu ma na celu umożliwienie uczniom wyrażania opinii na tematy związane z ich pobytem w Ośrodku,                    a w szczególności
udziału w rozstrzyganiu problemów dotyczących zachowania i postępów w nauce.

3.Decyzję o powołaniu Samorządu Uczniowskiego podejmują uczniowie poprzez swoich przedstawicieli z samorządów klasowych.

4.Samorząd pracuje w oparciu o opracowany Regulamin Samorządu Uczniowskiego (załącznik nr 2).

5.Samorząd działa w strukturze organizacyjnej szkoły i opiekuje się nim wybrany przez Samorząd nauczyciel.

6.Komplementarną formą samorządności w internacie jest Młodzieżowa  Rada Internatu. 

RADA RODZICÓW

§8.

1.Rada Rodziców jest organem doradczo - opiniodawczym wspomagającym
Ośrodek w realizacji podstawowych zadań  placówki.

2.Rada reprezentuje ogół rodziców, których dzieci uczęszczają              do szkoły.

3.Dyrektor Ośrodka zobowiązany jest do zapewnienia warunków             technicznych działalności Rady i umożliwiania jej odbywania posiedzeń.

4.Zasady współdziałania Rady Rodziców z dyrektorem Ośrodka oraz jej udział w działalności placówki określa Regulamin Rady zatwierdzony
na plenarnym zebraniu wszystkich rodziców (załącznik nr 3).

5.Z Radą Rodziców stale współpracuje dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel.

PRACOWNICY  OŚRODKA

§9.

1.Ośrodek zatrudnia:

1)
pracowników pedagogicznych,

2)
pracowników ekonomicznych i administracyjnych,

3)
pracowników obsługi.

2.Liczbę   pracowników  zatwierdza   Zarząd     Miasta    Lublina      na 
podstawie opracowanego przez Ośrodek projektu.

§10.

1.Prawa i obowiązki pracowników pedagogicznych Ośrodka określa Karta Nauczyciela.

2.Obowiązki kadry pedagogicznej wynikające ze specyfiki placówki oraz realizowanych w układzie Ośrodka ról ( nauczyciele szkoły - warsztatów, wychowawcy internatu ) określone zostały w odrębnych rozdziałach niniejszego Statutu.

3.Indywidualne przydziały przedmiotów nauczania, grup wychowawczych,
zajęć pozalekcyjnych na dany rok szkolny zatwierdzane są przez radę pedagogiczną.

§11.

1.Zasady zatrudniania pracowników administracji i obsługi oraz ich uprawnienia i obowiązki uregulowane są Kodeksem Pracy, Zarządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej oraz Regulaminem Pracy.

2.Szczegółowe zadania dla tych pracowników określane są                 w indywidualnych przydziałach czynności.




  3.Szczegółowy rejestr czynności ustalają dla tych pracowników kierownicy poszczególnych jednostek organizacyjnych.

WYCHOWANKOWIE OŚRODKA

§12.

    Wychowankami Ośrodka mogą być uczniowie zakwalifikowani do nauczania specjalnego w trybie orzeczenia kwalifikacyjnego. Skierowanie do Ośrodka wydaje Urząd Miejski w Lublinie jako organ prowadzący. Pobyt w Ośrodku zagwarantowany jest na czas okresu nauki szkolnej, ale nie dłużej niż do 24 roku życia.

MISJA       SPECJALNEGO    OŚRODKA     SZKOLNO    –      WYCHOWAWCZEGO   NR 1   W  LUBLINIE

§13.

1. Jesteśmy placówką kształcenia specjalnego przygotowującą naszych uczniów do wykonania wybranego zawodu. Rodzaje zawodów dostosowujemy do potrzeb rynku i obowiązujących przepisów.

2. Dysponujemy nowoczesną bazą materialno - techniczną czyli odpowiednio wyposażonymi pracowniami dydaktycznymi                  i warsztatami szkoleniowo-produkcyjnymi, pracownią komputerową, biblioteką, zespołem obiektów sportowych.  W internacie młodzież zamieszkuje w 3-4 osobowych pokojach wyposażonych w zaplecze sanitarne ( kabiny prysznicowe, umywalki, WC ). Ośrodek ze względu na swoje położenie na obrzeżach miasta, stanowi doskonały obiekt rekreacyjny.

3. Posiadamy wysoko wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną oraz terapeutyczną.

4. Wyposażamy uczniów w użyteczną wiedzę i umiejętności umożliwiające im podjęcie pracy zawodowej oraz samodzielne funkcjonowanie w rodzinie  i społeczeństwie.

5. Wychowujemy w poszanowaniu tradycji, wartości moralnych, patriotycznych i chrześcijańskich.

6. Respektujemy prawo dziecka do swobodnej myśli, sumienia              i wyznania.

7. Otaczamy uczniów wszechstronną opieką zapewniającą im poczucie bezpieczeństwa i poszanowania godności osobistej.

8. Wspomagamy uczniów w rozwoju ich osobowości w wymiarze intelektualnym, społecznym, zdrowotnym, moralnym                     i estetycznym.

9. Umożliwiamy rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów                     na zajęciach pozalekcyjnych, fakultatywnych, kołach zainteresowań.

10. Wspomagamy rodzinę w wychowaniu oraz wspieramy uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji socjalno - bytowej.

11. Przygotowujemy uczniów do wejścia na rynek pracy. Najlepszym pomagamy w zdobyciu uprawnień czeladniczych.

12. Kształtujemy u uczniów postawy proekologiczne wobec siebie, innych oraz bliższego i dalszego otoczenia.

13. Współpracujemy z różnymi instytucjami i placówkami w kraju           i zagranicą poprzez wymianę doświadczeń, wzajemne wizyty młodzieży i nauczycieli.

14. Kształtujemy postawy otwartości na potrzeby pomocy ludziom starszym i samotnym.

15. Wyrabiamy szacunek do rodziców, wychowawców, opiekunów                          i przełożonych.

16. Podejmujemy działania w kierunku integracji naszych      wychowanków ze środowiskiem ludzi pełnosprawnych.

WZÓR OSOBOWY NAUCZYCIELA I NAUCZYCIELA – WYCHOWAWCY

§14.

Nauczyciel, nauczyciel – wychowawca SOSW nr 1 w Lublinie jest:

1. Człowiekiem o dużej kulturze osobistej, którego cechuje takt

pedagogiczny.

2. Osobą kompetentną i twórczą.

3. Zaangażowany we wszystko, co robi.

4. Życzliwy wobec świata i ludzi.

5. Stanowczy i konsekwentny, co zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa.

6. Wyrozumiały dla przeżyć i uczuć drugiego człowieka.

7. Z wyrazistą i autentyczną osobowością.

8. Zaangażowany w działaniach na rzecz ucznia niepełnosprawnego.

9. Posiada czytelny system zasad i wartości , którymi kieruje się w życiu.

10. Stale podnosi i doskonali swoje kwalifikacje zawodowe.

11. Refleksyjnie podchodzi do swojego warsztatu pracy, dokonuje samooceny i jest otwarty na wskazówki innych.

WZÓR ABSOLWENTA

§15.

    Absolwent SOSW nr 1 w Lublinie :

1. Jest  przygotowany  do  podjęcia  pracy  w  wyuczonym 

zawodzie i posiada możliwości przekwalifikowania się.

2. Podejmuje skuteczne działania w celu uzyskania pracy.

3. Dba o higienę ciała, schludny wygląd, umie dostosować odzież do pory roku i okoliczności.

4. Potrafi właściwie zachować się przy stole, prawidłowo posługuje się sztućcami.

5. Wie jak korzystać ze sprzętu gospodarstwa domowego             z zachowaniem bezpieczeństwa.

6. Potrafi załatwić podstawowe sprawy w urzędzie, na poczcie, w banku, w przychodni itp.

7. Samodzielnie korzysta z komunikacji publicznej.

8. Posiada umiejętności planowania budżetu domowego.

9. Umie dokonać drobnych napraw w domu lub wezwać odpowiednią pomoc.

10. Posiada zdolność nawiązania rozmowy, wyjaśnienia swojej sprawy, przedstawienia własnych potrzeb.

11. Posiada wiedzę dotyczącą funkcjonowania rodziny, racjonalnego żywienia i zdrowego modelu życia.

12. Umie pożytecznie zagospodarować czas wolny ( sport, hobby, itp. ).

13. Wie jak postępować w nagłych wypadkach, udzielić pierwszej pomocy, przeciwdziałać powstawaniu niektórych schorzeń, stosować domowe bezpieczne sposoby leczenia.

14. Posiada potrzebę korzystania z dóbr kultury, interesuje się tym co dzieje się w kraju i za granicą.

15. Szanuje środowisko naturalne.

16. Zna i przestrzega zasady ruchu drogowego.

17. Wie jakie skutki powoduje palenie papierosów, nadużywanie alkoholu, branie narkotyków.

18. Jest uczynny i życzliwy wobec innych ludzi.

GOSPODARKA  FINANSOWO - MATERIAŁOWA

§16.

1.Ośrodek jest samodzielną jednostką budżetową posiadającą uprawnienia do zaciągania zobowiązań finansowych.

2.Funduszami Ośrodka dysponuje dyrektor zgodnie z preliminarzem planu budżetu zatwierdzonym przez Zarząd Miasta Lublina.

3.Majątek Ośrodka stanowi własność gminy. Jego likwidacja             i przekazanie może się odbywać tylko na zasadach i w trybie określonym odrębnymi przepisami.

4.Zasady prowadzenia rachunkowości w Ośrodku określa „Instrukcja obiegu dowodów finansowo – księgowych, kontroli wewnętrznej, zakładowego planu kont oraz zasad rachunkowości”. W/w instrukcja została opracowana na podstawie obowiązujących aktów prawnych : 

· Ustawy o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. / Dz. U.              nr 121, poz. 591  z późniejszymi zmianami /

· Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych / Dz. U. nr 155, poz. 1014  z późniejszymi zmianami /.

· Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 18 sierpnia 2001 r. w sprawie szczególnych zasad prowadzenia rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych / Dz. U.  nr 153, poz. 1752 /.

Podstawowe  zadania

Zasadniczej    Szkoły   Zawodowej Specjalnej

jako  jednostki  organizacyjnej Ośrodka

UWAGI   OGÓLNE

§17.

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna stanowi jednostkę organizacyjną współtworzącą formalną strukturę Ośrodka.

2.Kształci i wychowuje młodzież z obniżoną sprawnością            intelektualną, upośledzoną umysłowo w stopniu lekkim.

3.W szkole, w miarę potrzeb, mogą być tworzone oddziały           przysposabiające do pracy dla uczniów z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym.

4.Szkoła nie podlega rejonizacji.

5.Posiada organizacyjną odrębność gwarantującą niezależność decyzji w kwestiach merytorycznych.

6.Posługuje się własną pieczęcią z godłem państwowym oraz             z napisem w otoku: 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna

im. Marii Grzegorzewskiej

w Lublinie.
Zasady używania pieczęci urzędowej ustalone są przepisami odrębnymi.

7.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami o przechowywaniu i archiwizowaniu akt.

8.Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.

CELE  I  ZADANIA SZKOŁY

§18.

1.Podstawowym celem szkoły jest przygotowanie uczniów 
 do życia                w
społeczeństwie ludzi pełnosprawnych.

2.Szczegółowe cele i zadania pracy dydaktyczno - wychowawczej           i rewalidacyjnej szkoły wynikają z zasad pedagogiki specjalnej (oligofrenopedagogiki), dostosowanych każdorazowo do rozwoju                               i stopnia zaburzeń rozwojowych uczniów (wychowanków) poprzez:

1)
przygotowanie do wykonywania zawodu,

2)
kształcenie i stymulowanie wszechstronnego rozwoju                          uczniów.

3.Ponadto dla realizacji zadań wynikających z ustawy o systemie  oświaty, a także wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych  Szkoła podejmuje następujące działania:

1) udziela uczniom wszechstronnej pomocy pedagogicznej

   i rewalidacyjnej,

2) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości                     narodowej i religijnej,

3) organizuje specjalistyczną opiekę psychologiczno - pedagogiczną, zdrowotną i materialną,

4) umożliwia rozwój zainteresowań uczniów,

5) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole, podczas zajęć
 lekcyjnych , pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) zapewnia opiekę uczniom w czasie przerw między zajęciami wymienionymi w punkcie 5.

4. Działania wychowawcze realizowane są zgodnie z opracowanym 

 programem wychowawczym Ośrodka stanowiącym załącznik nr 6.

Organizacja

nauczania i szkolenia   zawodowego

§19.

1. Szkoła prowadzi zajęcia edukacyjne stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego i zawodowego określonej dla zasadniczej szkoły zawodowej.

2. Wewnątrzszkolny System Oceniania / załącznik nr 5 / jest dostosowany do podstawy programowej kształcenia ogólnozawodowego.

3. Dla potrzeb szkoły specjalnej nauczyciele opracowują programy nauczania w oparciu o podstawy programowe zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dostosowując je do możliwości intelektualnych uczniów.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.

5. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu.

§20.

1.Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno wychowawcze  prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zajęć praktycznych  - 55 minut.

§21.

1.Strukturę formalną szkoły tworzą oddziały.
Oddziały składają się        z uczniów, którzy w jednoczesnym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania.

2.Liczba uczniów w oddziale powinna liczyć od 10 do 16  osób. Zwiększona liczba uczniów może wystąpić w klasach pierwszych.

3.Liczba uczniów w oddziale przysposabiającym do pracy wynosi od 6 do 8 osób.

4 .Przy prowadzeniu zajęć praktycznej nauki zawodu oraz nauczania niektórych przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych, oddziały mogą być dzielone na grupy.

5. Szkoła zawodowa kształci w następujących kierunkach : kucharz małej gastronomii, cukiernik, stolarz, ogrodnik, krawiec, dziewiarz, obuwnik, kaletnik, piekarz, malarz – tapeciarz 

§22.

1.Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej „wychowawcą”.

2.Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w szkole.

3.W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii
Rady Pedagogicznej może zmienić wychowawcę klasy.

§23.

1.Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia praktyczne oraz zajęcia 
nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym tzn. w grupach oddziałowych, między oddziałowych, a także podczas wycieczek.

2.Zajęcia nadobowiązkowe, o których mowa w ust. 1 mogą być organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

§24.

     W szkole jest zorganizowana biblioteka jako pracownia służąca realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej określa załącznik nr 7 .

§25.

     Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki                   i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania.

§26.

1.Szkoła prowadzi warsztaty szkolne, które stanowią jej integralną część.

2.Nauka zawodu odbywa się w warsztatach szkolnych  i w zakładach pracy. Zasady odbywania zajęć praktycznych zawodu w zakładach regulują odrębne przepisy.

§27.

     Szczegółowe zasady działania warsztatów szkolnych zawarte są w rozdziale poświęconym działalności warsztatów szkolnych .

NAUCZYCIELE  SZKOŁY

§28.

Realizacja zadań w zakresie nauczania i wychowania związana jest             z wypełnianiem przez pracowników pedagogicznych szkoły          następujących warunków:

1) respektowania zasady indywidualnej odpowiedzialności          za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów,

2) prawidłowego organizowania procesu dydaktycznego               z uwzględnieniem w działalności rewalidacyjnej ustaleń medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz własnej obserwacji młodzieży,

3) dbania o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

4) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.

§29.

     Dodatkowo wychowawcy klas zobowiązani są do realizacji następujących zadań:

1) poznania warunków życia uczniów i ich stanu zdrowotnego,

2) systematycznej konsultacji z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem i pedagogiem,

3) otaczania indywidualną opieką każdego ucznia,

4) współdziałania z nauczycielami uczącymi w jego klasie        w celu koordynowania ich działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a w szczególności wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) organizowania z uczniami i rodzicami różnych form życia zespołowego integrującego środowisko,

6) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej klasy.

 §30.

     W szkole pomoc psychologiczną i pedagogiczną organizuje psycholog i pedagog szkolny. Szczegółowe zadania tych pracowników określają odrębne przepisy.

UCZNIOWIE  SZKOŁY

§31.

1.Do klasy pierwszej przyjmuje się absolwentów gimnazjów specjalnych zakwalifikowanych przez publiczną poradnię psychologiczno - pedagogiczną.

2.W okresie pierwszych trzech miesięcy nauki uczniowie klas pierwszych poddawani są wnikliwej obserwacji, w wyniku której

może nastąpić zmiana decyzji w sprawie dalszego kształcenia, zmiana kierunku lub zmiana klasy. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących i na wniosek zespołu psychologiczno - pedagogicznego.

3.Do szkoły mogą uczęszczać uczniowie od 16 roku życia do jej ukończenia, nie dłużej jednak niż do 24 roku życia.

4.Kierunek kształcenia zawodowego ucznia określają poradnie psychologiczno - pedagogiczne po konsultacji ze służbą zdrowia.

5.Uczniowie kończący szkołę w szczególnych przypadkach mogą podjąć 

naukę  na  innym   kierunku   zawodowym   nie  dłużej      jednak niż do ukończenia 24 lat. Indywidualne decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzący.

PRAWA  UCZNIA

§32.

1.Uczeń ma prawo do:

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie        z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,

2. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę i poszanowanie jego godności,

3. korzystania z bezpłatnej opieki lekarskiej,

4. troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5. pomocy w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych           i materialnych,

6. swobody wyrażania myśli, przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych            i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

7. nietykalności i godności osobistej,

8. rozwijania zainteresowań,

9. zapoznania się z programem nauczania, jego treścią              i stawianymi wymaganiami,

10. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wg ustalonych sposobów kontroli i postępów w nauce,

11. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć
 pozalekcyjnych,

12. wpływania na życie szkoły przez działalność
 samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

13. reprezentowania szkoły w czasie zawodów, świąt państwowych         i oświatowych,

14. pomocy w adaptacji społecznej po ukończeniu szkoły,

15. złożenia skargi do Rzecznika Praw Dziecka przy Kuratorium Oświaty w przypadkach naruszenia jego praw zawartych              w Konwencji o prawach dziecka.

OBOWIĄZKI  UCZNIA

§33.

Uczeń ma obowiązek:

1) rzetelnie i systematycznie uczyć
 się oraz aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i zajęciach praktycznych - praktycznej nauce zawodu,

2) regularnie i punktualnie uczęszczać do szkoły,

3) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole oraz przeciwdziałać przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa i niszczenia majątku szkoły,

4) poznawać
 historię szkoły i postać jej patrona oraz godnie kultywować tradycję szkoły,

5) przychodzić w schludnym i czystym stroju,

6) nie naruszać godności innych, dbać o kulturę słowa,

7) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo własne i kolegów, nie palić papierosów, nie pić alkoholu oraz nie używać środków odurzających,

8) okazywać szacunek każdemu człowiekowi, a w szkole jej pracownikom i kolegom,

9) pomagać słabszym, postępować uczciwie oraz zdecydowanie reagować
 na zło,

10)przestrzegać postanowień władz szkolnych.

NAGRODY  I  KARY

§34.

1.Nagroda może być przyznana za:




- wzorowe wypełnianie obowiązków szkolnych,




- wzorowe zachowanie,




- pracę społeczną,




- inne wybitne osiągnięcia.

2.Nagroda może być udzielona w następującej formie:

· pochwała wychowawcy klasy, wychowawcy internatu, kierownika internatu, kierownika warsztatów, dyrektora szkoły, dyrektora Ośrodka,

· dyplom,

· list pochwalny do rodziców ucznia,

· nagroda książkowa lub rzeczowa.

3.Nagroda może być przyznana na wniosek nauczyciela, wychowawcy, 

dyrektora, uczniowskich organizacji samorządowych.

4.Kara może być udzielona za:

· nieprzestrzeganie obowiązków wynikających ze Statutu Ośrodka,      

· nieprzestrzeganie zarządzeń i regulaminów szkolnych,

· nieprzestrzeganie przepisów i zarządzeń pozaszkolnych.

5.Kara może być udzielona w następującej formie:




- upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,




- upomnienie z pisemnym zawiadomieniem rodziców ucznia,




- wychowawcza rozmowa dyrektora w obecności nauczyciela,




- zawieszenie udziału w zajęciach pozaszkolnych,


· wezwanie rodziców w celu przeprowadzenia rozmowy przy udziale dyrektora Ośrodka co do dalszej możliwości kontynuowania nauki lub przebywania w internacie,          

· przeniesienie do innej szkoły,

· skreślenie z listy uczniów.

        Od udzielonych kar i upomnień uczeń może odwołać się :

1. od decyzji wychowawcy klasy do dyrektora szkoły,

2. od decyzji wychowawcy internatu do kierownika internatu, 

3. od decyzji dyrektora szkoły oraz kierownika internatu do dyrektora Ośrodka.

6.Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów, gdy zaistnieje jedna z następujących przesłanek:

· uczeń w okresie danego semestru opuścił ponad 50 % zajęć        /  nieobecność nieusprawiedliwiona / i nie wykazuje zainteresowania szkołą oraz zdobywanym zawodem,

· w okresie pierwszych dwóch miesięcy nie podjął systematycznej nauki i nie wykazuje zainteresowania zawodem,

· zachowanie ucznia stanowi zagrożenie dla niego lub innych osób,

· wobec ucznia wyczerpany został zakres kar przewidziany        w Statucie.

 

     Decyzję o skreśleniu podejmuje dyrektor Ośrodka na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

         Od decyzji dyrektora Ośrodka uczeń może odwołać się              w ciągu 14 dni do organu nadzoru pedagogicznego – Kuratorium Oświaty w Lublinie.

Warsztaty Szkolne

przy

Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1

w  Lublinie

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§35.

1. Warsztaty szkolne Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego      nr 1  w Lublinie  są warsztatami szkoleniowo - produkcyjnymi. Działają jako podmiot wyodrębniony majątkowo i organizacyjnie      z jednostki budżetowej 

2. Warsztaty szkolne prowadzą działalność dydaktyczno - wychowawczą, jak również techniczno - produkcyjną i  finansową.

3. Warsztaty szkolne tworzą gospodarstwo pomocnicze, są jednostką pozabudżetową i posiadają odrębny rachunek bankowy.

    Podstawa prawna działalności:

· Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 8 maja 1991 r.        w sprawie gospodarstw pomocniczych jednostek budżetowych      / Dz. U. Nr 42/91, poz. 195 /,

II. CEL I ZADANIA WARSZTATÓW SZKOLNYCH

§36.

1. Praktyczna nauka zawodu jest zorganizowanym działaniem mającym  na celu opanowanie przez uczniów określonych umiejętności praktycznych, ugruntowanie teoretycznych wiadomości zawodowych      i wyrobienie umiejętności wykorzystania tych wiadomości              w praktyce

2. Głównym zadaniem warsztatów  szkolnych jest:

· praktyczne przygotowanie uczniów do wykonywania w miarę swoich możliwości wyuczonego zawodu,

· rozwijanie szacunku do pracy,

· pogłębianie poczucia obowiązku i dyscypliny pracy oraz poszanowanie mienia społecznego.

3. Warsztaty szkolne zobowiązane są zapewnić wszystkim uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

· każdy nowo przyjęty uczeń jest wstępnie przeszkolony                w zakresie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, ponadto bierze udział w szkoleniu na każdych zajęciach praktycznych.

III. ORGANIZACJA WARSZTATÓW SZKOLNYCH
§37.

1. Praktyczna nauka zawodu stanowi  integralną   część
 programu nauczania i wychowania. Warsztaty szkolne organizują praktyczną naukę zawodu w oparciu o schemat organizacyjny opracowany przez kierownika warsztatów i zaakceptowany przez dyrektora szkoły.

2. Kierownik warsztatów organizuje pracę szkoleniowo -produkcyjną. Jest odpowiedzialny za przebieg i poziom zajęć             w warsztatach, za realizację planu i programu nauczania, zaopatrzenie warsztatów w niezbędne surowce, maszyny                i narzędzia oraz stan estetyczny pomieszczeń i otoczenia warsztatów.

3. Zastępcy kierownika warsztatów szkolnych wykonują zadania wynikające z przydziału czynności.

4. Praktyczna nauka zawodu obejmuje zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe:

· zajęcia praktyczne realizowane są w warsztatach szkolnych mieszczących się w budynku szkoły oraz     w zakładach pracy na podstawie umowy między Ośrodkiem  a zakładem pracy,

· praktyki zawodowe realizowane są w zakładach pracy,                    na podstawie umów zawartych między zakładem pracy        a dyrektorem Ośrodka, które określają czas i zakres tej praktyki. 

5. W warsztatach szkolnych zajęcia odbywają się w systemie dwuzmianowym.

6. Przy prowadzeniu zajęć
 praktycznych klasy są dzielone na grupy.

7. Godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 minut. W czasie odbywania zajęć praktycznych uczniom przysługuje przerwa trwająca 30 minut. Mogą być także organizowane krótkie kilkuminutowe przerwy przeznaczone na ćwiczenia korekcyjne. Szczególną organizację przerw ustala kierownik warsztatów szkolnych uwzględniając potrzeby uczniów i warunki szkolenia.

8. Uczniów odbywających zajęcia praktyczne w warsztatach szkolnych obowiązuje regulamin warsztatów szkolnych.

IV. DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA 

§38.

1.System finansowy warsztatów szkolnych określają dwa podstawowe        akty normatywne:

· 1) Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 8 maja 1991 r. w sprawie gospodarstw pomocniczych jednostek         budżetowych 
/ Dz. U. nr 42 poz. 185 /,

· Ustawa z 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych  / Dz. U. 155, poz. 1014, (art. 20 )     z późniejszymi zmianami /.

2.Podstawą gospodarki finansowej warsztatów szkolnych jest roczny plan finansowy obejmujący przychody, wydatki stanowiące koszty działalności, rachunek wyników, stan środków obrotowych, rozliczenia z budżetem, zatrudnienie.

1. Zasady prowadzenia rachunkowości określa „Instrukcja obiegu dowodów finansowo – księgowych kontroli wewnętrznej, zakładowego planu kont oraz zasad rachunkowości” obowiązująca w warsztatach szkolnych SOSW Nr 1. Instrukcje opracowano na podstawie niżej wymienionych aktów prawnych :

· Ustawa z dnia 20 września 1994 r. o rachunkowości         / Dz. U. nr 121, poz. 591 z późniejszymi zmianami/,

· Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 18 grudnia 2001 r. w sprawie szczególnych zasad prowadzenia rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora  finansów publicznych              / Dz. U. nr 153, poz. 1752 /. 

Internat

i jego rola w realizacji funkcji 

opiekuńczo-wychowawczej Ośrodka.

§39.

     Internat funkcjonuje w strukturze Ośrodka jako jednostka organizacyjna realizująca przede wszystkim zadania opiekuńczo-wychowawcze w odniesieniu do skierowanych tam wychowanków.

§40.

1.Podstawowe zadania internatu to:

1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i wyżywienia,

2) stworzenie im optymalnych warunków pobytu, a przede         wszystkim możliwości uczenia się oraz korzystania              z rozrywki  i wypoczynku,

3) wykorzystanie wszystkich możliwych metod i sposobów dla wyposażenie ich w umiejętności zorganizowania sobie przez nich dorosłego życia (własnego domu, prawidłowego funkcjonowania w założonej rodzinie)oraz względnie łatwej adaptacji w środowisku ludzi pełnosprawnych,

4) uczenie ich poprzez działalność praktyczną prawidłowych zachowań społecznych,

2.Uszczegółowienie  zadań  wychowawców  internatu  oraz  warunki realizacji  tych  zadań przedstawia załącznik nr 6.

ORGANIZACJA PRACY INTERNATU

§41.

1.Internat dysponuje łącznie dwoma budynkami. Główny budynek 

należy 
do kompleksu obiektów stanowiących siedzibę Ośrodka, natomiast drugi położony jest przy ul. Radziwiłłowskiej 3.

2.Placówkami tymi kieruje kierownik internatu przy współudziale dwóch zastępców.

3.Wychowawcy wymienionych placówek tworzą jedną radę wychowawców internatu.

4.Przynależność do wspólnej rady nie ogranicza możliwości organizowania posiedzeń zespołów wychowawców oddzielnie dla tych placówek, o ile względy praktyczne lub merytoryczna 
odrębność omawianych zagadnień uzasadniają taki podział.

5.Zasady zarządzania tymi placówkami  przez kierownika internatu regulują wewnętrzne ustalenia.

6.Wychowankowie internatu funkcjonują w odrębnych grupach wychowawczych, nad którymi sprawuje opiekę przemiennie dwóch wychowawców. Liczebność grupy jest analogiczna do liczebności uczniów w oddziale 
klasowym i mieści się w granicach 10 do 16 osób.

7.Opiekę nocną nad wychowankami sprawują pracownicy niepedagogiczni zwani opiekunami nocnymi. Zadania tych pracowników określone zostały w przydziałach zakresu obowiązków opiekuna nocnego.

8.Przy internacie funkcjonuje stołówka, w której mogą korzystać     z posiłków wszyscy wychowankowie Ośrodka oraz jego pracownicy. Zasady odpłatności pracowników za wyżywienie określają odrębne przepisy. Nadzór nad stołówką sprawuje kierownik internatu. Uprawnienia do kontroli jakości wyżywienia i wyposażenia stołówki posiada także Komisja Kontroli Wewnętrznej. Komisja informuje        o swoich ustaleniach kierownika internatu lub bezpośrednio dyrektora placówki.

9. Wyżywienie wychowanków w internacie jest odpłatne, a kosztami         z tego tytułu obciąża się rodziców lub opiekunów wychowanka. Wysokość odpłatności nie może być wyższa niż wielokrotność dziennej stawki żywieniowej naliczanej w stosunku miesięcznym.             W przypadku, gdy dochodami dziecka z tytułu renty, zasiłku pielęgnacyjnego dysponują opiekunowie prawni odpłatność nie może być wyższa niż 50 % tego dochodu. W/w przepis stosuje się również do rodziców pozbawionych częściowo lub całkowicie władzy rodzicielskiej. Rodzice wychowanków pozostających w trudnej sytuacji materialnej mogą ubiegać się o zmniejszenie wysokości odpłatności bądź okresowe zwolnienie z opłaty za wyżywienie dziecka. Tryb przyznawania ulg z tego tytułu określony jest wewnętrznym regulaminem. Podstawowym kryterium określenia wysokości odpłatności jest dochód na członka rodziny, sytuacja zdrowotna oraz stan rodziny. Do czasu określenia przez Radę Miejską zasad stosowania ulg w odpłatności / art. 33k, ustawy       o pomocy społecznej/ decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Ośrodka działający  z upoważnienia Rady.

ZASADY KIEROWANIA DO INTERNATU

§42.

1.Internat zapewnia opiekę wszystkim uczniom szkoły, dla których stały pobyt w tej placówce warunkuje realizację obowiązków szkolnych.

2.Przy kwalifikowaniu wychowanka do internatu przestrzegane są  następujące warunki:

1) miejsce zamieszkania ucznia jest tak odległe od siedziby Ośrodka, że wykluczyć
 należy  możliwość
 codziennych dojazdów do szkoły,

2) stan zdrowia ucznia, ograniczona zdolność orientacji uniemożliwiają pokonywanie drogi między domem a szkołą,        ze względów bezpieczeństwa,

3) sytuacja rodzinna wychowanka nakazuje zmianę środowiska wychowawczego,

4) istnieją inne względy społeczne wskazujące na celowość
 (konieczność) pobytu dziecka w placówce opiekuńczej,

5) szczególne preferencje w przyznawaniu miejsca w internacie stosuje się w odniesieniu do wychowanków pozbawionych prawidłowej opieki rodzicielskiej.

6) Ostateczną decyzję o skierowaniu do internatu podejmuje dyrektor Ośrodka lub osoba upoważniona.

FORMY POMOCY SOCJALNEJ

§43.

1.Wychowankom, których potrzeby życiowe nie mogą być trwale lub okresowo zaspokojone przez rodzinę z uwagi na naturalne lub społeczne sieroctwo Ośrodek zapewnia całodobową – ciągłą opiekę     i wychowanie głównie poprzez realizację ich potrzeb w zakresie żywienia, odzieży oraz tworzenia warunków rozwoju społecznego, emocjonalnego i religijnego. Wychowankom tym oprócz pokrycia kosztów wyżywienia i odzieży przysługują następujące świadczenia:

· zakup przedmiotów osobistego użytku,

· wypłata „kieszonkowego”,

· zagwarantowanie artykułów żywnościowych na okres pobytu       w rodzinach własnych lub zaprzyjaźnionych w dni wolne do nauki szkolnej w wysokości kosztów posiłków w internacie,

· sfinansowanie wydatków na leczenie i rehabilitację,

· pokrycie kosztów udziału w organizowanych przez Ośrodek różnych formach wypoczynku.

POMOC W USAMODZIELNIANIU

§44.

      W celu stworzenia optymalnych warunków adaptacji społecznej wychowanków pozbawionych opieki rodzicielskiej dyrektor Ośrodka na rok przed planowanym ukończeniem szkoły wnioskuje do Kierownika właściwego pod względem osiedlenia Centrum Pomocy Rodzinie o wyznaczenie tym wychowankom opiekunów usamodzielnienia. Wyznaczony pracownik / wychowawca / współdziała z podmiotem usamodzielniającym w zakresie :

· zapewnienia elementarnych warunków mieszkaniowych,

· znalezienia miejsca zatrudnienia,

· integracji społecznej w środowisku, w którym wychowanek ma przebywać,

· właściwego wykorzystania środków finansowych przekazywanych przez podmiot usamodzielniający na zagospodarowanie. W przypadku braku gwarancji prawidłowego wykorzystania tych środków wnioskuje          o czasowe zawieszenie ich wypłaty / ust. 7 art. 33p, ustawy o pomocy społecznej /.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§45.

      Statut niniejszy może być zmieniony w części lub w całości          na wniosek dyrektora lub 1/2 członków rady pedagogicznej za zgodą       w wyniku głosowania na zasadzie zwykłej większości głosów przy udziale co najmniej 1/2 jej członków.

§46.

     Statut Ośrodka obowiązuje od dnia zatwierdzenia go przez Radę Pedagogiczną.

§47.

     Statut Ośrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1 w Lublinie obowiązuje od dnia 18 lutego 1994 r. z późniejszymi zmianami        ( 14.11.1996 r., 02.01.1999 r., 01.03.1999 r. 28.11.2000 r.)

Jednolity tekst Statutu został zatwierdzony

na Radzie Pedagogicznej w dniu 26 września 2002 r.
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