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Nabor na wolne stanowisko referent ds. administracyjno-finansowych

Na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21.11.2008 r. — o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. nr 223, poz. 1458) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. — w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398):

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie ogtasza nabér na stanowisko

referent ds. administracyjno-finansowych
Y2 etatu (z mozliwoscia przejscia na caly etat od 01.03.2016 r.)

liczba stanowisk: 1

!

Wymagania niezbedne:

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa popelnione umyslnie,

posiada wyksztalcenie $rednie umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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II. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych,
biegta obstuga komputera, faxu, kserokopiarki,
dyspozycyjnos¢, dobra organizacja pracy,
komunikatywno$¢, odpowiedzialnos$¢, sumienno$é.
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II1. Zakres obowiazkow i uprawnien :

1. rozliczanie 0s6b korzystajacych ze stotowki,

2. kwalifikowanie wydatkéw budzetowych do wydatkéw strukturalnych,

3. przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji,

4. organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowej,

5. prowadzenie ksigg inwentarzowych $rodkoéw trwatych i pozostalych srodkéw trwatych
(znakowanie Srodkow trwatych i pozostatych srodkow trwatych),

6. aktualizowanie strony BIP,

7. sprawowanie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

IV. Warunki pracy i placy:

1. zatrudnienie na czas probny, nastgpnie na czas okreslony z mozliwoscia uzyskania
umowy na czas nieokreslony,

2. wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. nr 50 poz. 398).



V. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

. zyciorys (CV),

3. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia i
kwalifikacje oraz staz pracy,

4. os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

5. os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnych im. Prof. Zofii Se¢kowskiej w Lublinie, ul.
Hirszfelda 6 w zamknietych kopertach (opisanych imieniem i nazwiskiem, adresem do
korespondencji i nr tel.) z dopiskiem : ,, Nabor na stanowisko urze¢dnicze — referent ds.
administracyjno-finansowych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i
Mtlodziezy Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii S¢kowskiej w Lublinie” — do dnia 22.01.2016r.
do godz. 14:00

VII. Inne informacje

1. oferta ztozona po terminie nie podlega rozpatrzeniu,

2. kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostana poinformowani telefonicznie
(zastrzegamy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami),

3. wyboru dokona komisja powotana przez Dyrektora Osrodka,

4. informacja o wynikach naboru zostang ogltoszone w BIP Osrodka i UM Lublin.




