Specjalny OsrodeR SzRplho-Wychowawczy dla Dzieci i Mfodziezy
Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii SeRowsKkiej w Lublinie.

20-092 Lublin, ul Hirszfelda 6, tel. (081) 747 14 23, fax; (081) 748 36 39
wiww.soswlublin.pl e-mail: poczta@oswaw. lublin.eu
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Lublin, dnia 02.11.2017 r.

Nabér na wolne stanowisko intendent

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy
Niepelnosprawnych im. Prof. Zofii Sgkowskiej w Lublinie oglasza nabér na stanowisko

intendent
caly etat

liczba stanowisk: 1

i Wymagania niezbgdne:

posiada obywatelst\vo polskie,

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa popelnione umyslnie,

posiada wyksztalcenie minimum $rednie preferowane technologia zywnosci i
zywienia czlowieka lub gastronomiczne.
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1L Wymagania dodatkowe:

znajomo$é ustawy o bezpieczenstwie zywnoéci i Zywienia oraz przepiséw HACCP,
biegla obstuga komputera (Windows, Excel, Word, Office, Internet),

obstuga urzadzen biurowych,

dyspozycyjno$é, dobra organizacja pracy,

komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosé.

aktualne zaswiadczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych.
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III. Zakres obowiazkéw i uprawnien :

1. ukladanie jadlospiséw dekadowych zgodnie z normami zywieniowymi,

2. sporzadzanie dziennych zapotrzebowan zywnosciowych,

3. przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej,

4. zakup artykuléw spozywezych zgodnie z ustawa o zaméwieniach publicznych,
5. czuwanie nad jakoscig wydawanych positkow,

6. naliczanie list stolownikéw pod wzgledem ilosciowym i wartosciowym,

7. sporzadzanie rachunkow obcigzen za wyzywienie do MOPR, MOPS,

8. sporzadzanie rachunkéw za wy'Zywienie dofinansowane przez UM i AWR.

9. prowadzenie dokumentacji bloku zywienia,

10. prowadzenie kartotek odplatnosei za wyzywienie.

Iv. Warunki pracy i placy:

1. zatrudnienie na okres prébny,
2. wynagrodzenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2014, poz. 1786).



X: Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

3. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia i
kwalifikacje oraz staz pracy,

4. os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,

5. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. os$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie, ul.
Hirszfelda 6 w zamknigtych kopertach (opisanych imieniem i nazwiskiem, adresem do
korespondencji i nr tel.) z dopiskiem : ,, Nabér na stanowisko — intendent w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnych im. Prof.
Zofii Sgkowskiej w Lublinie” — do dnia 22.11.2017 r. do godz. 13:00

VII. Inne informacje

1. oferta ztozona po terminie nie podlega rozpatrzeniu,
2. kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostana poinformowani telefonicznie
(zastrzegamy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami),
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