REGULAMIN
RODZINNEGO DOMU DZIECKA

w Lublinie
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1


Rodzinny Dom Dziecka w Lublinie, zwany dalej „Domem”, działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej (j. t. Dz. U. z 1998r. Nr 64, poz. 414 

    z późn. zmianami),

2) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z późn.  

    zmianami),

3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 września 2000r. w sprawie 

    placówek opiekuńczo wychowawczych (Dz. U. Nr 80, poz. 900),

4) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 października 2001 r. w sprawie 
    określenia stawek na bieżące funkcjonowanie placówki rodzinnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 131,  
    poz. 1465, z 2002 r. Nr 2, poz. 22),

5) niniejszego regulaminu. 

§ 2

1. Rodzinny Dom Dziecka jest placówką publiczną dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej, realizującą zadania opieki całkowitej w warunkach zbliżonych do naturalnego środowiska rodzinnego.

2. Siedziba Domu mieści się w Lublinie przy ul. Harnasie 3/26-27, numer kodu 20-857.

3. Dom jest jednostką organizacyjną i budżetową o zasięgu ponadgminnym podległą miastu Lublin – miastu na prawach powiatu.

4. Nadzór merytoryczny nad działalnością Domu sprawuje Prezydent Miasta  przy pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Wydział Polityki Społecznej Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie.

6. Zasady korzystania z obiektu przeznaczonego na Dom reguluje umowa zawarta pomiędzy właścicielem tego obiektu a organem prowadzącym Dom.

§ 3

1. Nazwa  Domu brzmi: „Rodzinny Dom Dziecka, ul.Harnasie 3/26-27 w Lublinie”.

2. Ustalona nazwa jest używana przez Dom w pełnym brzmieniu, również na stemplach.

3. Rodzinny Dom Dziecka nie posiada tablicy urzędowej.

§ 4

1. Domem kieruje dyrektor powoływany i odwoływany przez Zarząd Miasta Lublina.

2. Dyrektor Domu zarządza i reprezentuje go na zewnątrz, działając w granicach pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd Miasta Lublina.

3. Dyrektor Domu jest pracodawcą dla wszystkich pracowników Domu.

4. W razie nieobecności dyrektora Domem kieruje osoba wyznaczona przez organ prowadzący w uzgodnieniu z dyrektorem.

ROZDZIAŁ II

 Cele i zadania Domu

§ 5

1. Dom zapewnia wychowankom rodzinną atmosferę i właściwe warunki rozwoju.  Wychowuje dzieci w różnym wieku.

2. Dom zapewnia realizację obowiązku szkolnego, umożliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz wyrównywanie opóźnień rozwojowych i szkolnych.

3. Dom uczy samodzielności i umiejętności współżycia w społeczeństwie, przekazuje inne pozytywne wartości takie jak: nawyk pracy, przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o własne zdrowie itp.

4. Przygotowuje dzieci do podejmowania odpowiedzialności za własne postępowanie oraz uczy samodzielności w życiu.

5. Dom pomaga w usamodzielnianiu wychowanków.

6. Dom sprawuje opiekę nad powierzonymi dziećmi, nie naruszając uprawnień innych osób lub instytucji, wynikających z prawa rodzinnego.

ROZDZIAŁ III

 Organizacja Domu

§ 6

1. Dom jest placówką koedukacyjną i obejmuje swą opieką od 4-8 wychowanków.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora i za zgodą organu prowadzącego, w domu może przebywać okresowo mniej lub więcej wychowanków.

3. O zmianie liczby wychowanków zostaje niezwłocznie powiadomiony MOPR w Lublinie.

4. W okresie dwóch ostatnich lat funkcjonowania Domu, przed zamierzonym rozwiązaniem placówki z powodu przejścia dyrektora na emeryturę, do domu nie są przyjmowani wychowankowie. Liczba wychowanków może być w tym przypadku mniejsza niż 4.

5. W miarę usamodzielniania wychowanków Domu, ich liczba uzupełniana jest 
z zachowaniem zasady, aby najmłodszy uzyskał samodzielność wraz z osiągnięciem praw emerytalnych przez dyrektora.

6. Działając w porozumieniu z Ośrodkiem Adopcyjno-Opiekuńczym w Lublinie dyrektor może wystąpić do MOPR wnioskiem Lublinie z wnioskiem o powrót dziecka do rodziny lub o umieszczenie w:

1) rodzinie przysposabiającej,

2) rodzinie zastępczej,

3) innej placówce rodzinnej, 

4) placówce opiekuńczo-wychowawczej.

                                                 § 7

1. Środki na utrzymanie Domu zapewnia organ prowadzący.

2. Obsługę finansowo-księgową sprawuje Dyrektor Pogotowia Opiekuńczego w Lublinie na podstawie Zarządzenia Nr 499/2001 Prezydenta Miasta Lublina z dnia 31 grudnia 2001 roku w sprawie obsługi finansowo – księgowej Rodzinnego Domu Dziecka w Lublinie.

ROZDZIAŁ IV
 Pracownicy Domu

§ 8

1. Domem kieruje dyrektor, który jest jednocześnie wychowawcą.

2. W Domu może być zatrudniony pracownik obsługi na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

3. Do zadań dyrektora - wychowawcy należy w szczególności:

1) wykonywanie funkcji opiekuńczo - wychowawczych,

2) dbanie o stan zdrowia, zapewnienie racjonalnego wyżywienia, ubioru,

3) czuwanie nad prawidłową realizacją obowiązku szkolnego,

4) stworzenie warunków wszechstronnego rozwoju wychowanków,

5) wypełnianie kart pobytu dzieci, 

6) opracowywanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy z dzieckiem 

w porozumieniu ze specjalistami Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego 

w Lublinie,

7) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka i jego rodziny w porozumieniu 

z Ośrodkiem Adopcyjno – Opiekuńczym w Lublinie, 

8) wykonywanie funkcji administracyjnych, z wyłączeniem obsługi finansowo- 
księgowej.

4. Zakres zadań i odpowiedzialności pracownika obsługi jest ustalany przez dyrektora 
w formie zakresu czynności.

§ 9

1. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z dyrektorem Domu przed usamodzielnieniem wychowanków, kierowanie Domem zostaje powierzone innej osobie.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach możliwe jest rozwiązanie Domu po zapewnieniu wychowankom stosownej opieki w rodzinnej opiece zastępczej lub placówce opiekuńczo-wychowawczej.

ROZDZIAŁ V

Wychowankowie

§ 10


Do Domu kierowane są dzieci, po uzgodnieniu z dyrektorem Domu.

§ 11


Wychowankowie Domu stosownie do wieku i możliwości współuczestniczą 
w organizacji zajęć i życia w Domu.

§ 12

1. Wychowankowie mają prawo w szczególności do:

1) godnego traktowania i poczucia bezpieczeństwa,

2) wyrażania własnych poglądów i w miarę możliwości uwzględniania ich,

3) poszanowania praw osoby ludzkiej,

4) pomocy w nauce,

5) kieszonkowego,

6) wypoczynku,

7) pomocy w utrzymywaniu więzi z osobami bliskimi o ile nie jest to zabronione 

    przepisami prawa i nie stanowi dla nich zagrożenia.

2. Wychowankowie zobowiązani są do:



      1) pomocy w prowadzeniu Domu,

2) współuczestniczenia w organizacji zajęć i życia Domu,

3) spełniania obowiązku szkolnego, nauki i zdobywania kwalifikacji zawodowych,

4) uczenia się przydatnych w życiu umiejętności,

5) poszanowania mienia Domu,

6) odpowiedzialności za własne życie oraz dbania o higienę osobistą.

ROZDZIAŁ VI

 Dokumentacja Domu

§ 13

1. Dom prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu wychowanka i pracy Domu,
w szczególności:

                  1)  dokumentację osobistą wychowanka,

2) księgę ewidencji wychowanków,

3) księgę inwentarzową,

4) dokumentację przebiegu nauczania,

5) plan pracy z dzieckiem,

6) karty pobytu dzieci.

2. Księga ewidencji wychowanków prowadzona jest chronologicznie według daty przyjęcia wychowanków do placówki.

3. Plan pracy z dzieckiem jest modyfikowany w zależności od zmieniającej się sytuacji 

dziecka, nie rzadziej niż co pół roku.

ROZDZIAŁ VII

 Postanowienia końcowe

§ 14

1. Regulamin został opracowany przez dyrektora Domu w porozumieniu z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie.

2. Z regulaminem zaznajamiane są dzieci przebywające w Domu.

3. Prawo zmian w regulaminie przysługuje dyrektorowi Domu w porozumieniu z MOPR 
w Lublinie.

4. Regulamin zostaje przekazany do:

· Miejskiego Ośrodka Pomocy w Lublinie,

· Wydziału Polityki Społecznej Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego.

Lublin 1 października 2002 roku
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