Przedszkole Nr 12 w Lublinie

20-406 Lublin, ul. Plac Bychawski 4  tel. 532-29-15

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 12

W LUBLINIE
ROZDZIAŁ I. Przepisy Ogólne.

§ 1

1. Przedszkole Nr 12 jest placówką wychowania przedszkolnego prowadzoną przez organ samorządu terytorialnego – Radę Miejską w Lublinie.

2. Organem prowadzącym przedszkole jest Rada Miejska w Lublinie.

3. Ilekroć w niniejszym statucie używa się określenia – organ prowadzący należy przez to rozumieć – Radę Miejską w Lublinie.

4. Ilekroć w niniejszym statucie używa się określenia – organ sprawujący nadzór pedagogiczny – należy rozumieć – Kuratora Oświaty w Lublinie.

5. Ilekroć w niniejszym statucie używa się określenia placówka lub przedszkole – należy przez to rozumieć – Przedszkole Nr 12 w Lublinie.

§ 2

Siedzibą przedszkola jest budynek przy ul. Plac Bychawski 4 w Lublinie.

§ 3

Przedszkole używa pieczęci podłużnej o treści:

	
	PRZEDSZKOLE NR 12

Ul. Plac Bychawski 4

Tel. 532-29-15

20-406 LUBLIN

Regon 431030421


§ 4

1. Przedszkole jest czynne w godzinach od 600 do 1630 przez cały rok szkolny z wyłączeniem przerwy wakacyjnej, dni świątecznych i ustawowo wolnych od pracy.

2. Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora placówki i rady pedagogicznej. Zmiany w czasie pracy przedszkola zatwierdzane są rocznie po analizie potrzeb środowiskowych w tym zakresie.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom wyżywienie składające się z 3 posiłków przygotowywanych we własnej kuchni.

4. Odpłatność za wyżywienie (dzienną stawkę żywieniową) ustala dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców.

5. Wysokość opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzący.

6. Zasady racjonalnego, zdrowego żywienia dzieci w wieku przedszkolnym określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ II. Cele i zadania przedszkola

§ 5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty z dnia 
7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami – art. 22, ust. 2, pkt. 2 oraz zestawu dopuszczonych do użytku programów wychowania przedszkolnego.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesną edukację dzieci od trzeciego roku życia do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej.

3. Celem edukacji przedszkolnej jest rozwój osobowy i wychowanie mające pomóc dziecku w stawaniu się człowiekiem na miarę swoich najlepszych możliwości.

4. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i wczesną edukację w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. Tworzy warunki umożliwiające dziecku bardzo dobre przygotowanie do podjęcia obowiązków szkolnych.

5. Wobec rodziny (opiekunów) przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze; pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu w razie potrzeby wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela bieżących informacji o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres realizowanych zadań.

6. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno - kulturowym i przyrodniczym.

§ 6

1. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie różnorodnej działalności w oparciu o najnowsze formy 
i metody pracy pedagogiki wczesnoszkolnej w ramach określonych obszarów edukacyjnych,

b) stwarzanie sytuacji sprzyjających podtrzymywaniu poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

c) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

d) otaczanie szczególną troską dzieci niepełnosprawnych wymagających oddziaływania stymulacyjno - kompensacyjnego oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci wyróżniających się zdolnościami i zainteresowaniami,

e) prowadzenie zajęć indywidualnych z dziećmi uzdolnionymi i specjalnej troski, 

f) utrzymywanie ścisłej współpracy z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, szkołą oraz innymi instytucjami wspomagającymi rozwój dziecka,

g) organizowanie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej, jeżeli przedszkole taką działalność prowadzi,

h) wprowadzanie i kultywowanie własnych tradycji,

i) organizację zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i

możliwości rozwojowych dzieci.

§ 7

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuńcze względem dzieci w zależności od wieku rozwojowego, potrzeb indywidualnych, potrzeb środowiskowych, zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny w szkołach 
i placówkach publicznych.

2. Przedszkole zapewnia opiekę w czasie pobytu dzieci w placówce oraz w trakcie zajęć poza jej terenem poprzez:

· zapewnienie stałej opieki ze strony nauczyciela,

· dostosowanie ramowych rozkładów dnia do wieku rozwojowego i możliwości psychofizycznych dzieci,

· bezpieczne urządzenie wnętrz przedszkolnych i dbałość o przestrzeganie zaleceń bhp w tym względzie przez wszystkich pracowników przedszkola,

· właściwą organizację zabaw dowolnych, uroczystości przedszkolnych,

· ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą rodziców.

3. Opiekę nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu sprawują bezpośrednio rodzice dziecka (opiekunowie) lub inne osoby dorosłe przez nich upoważnione mogące zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo.

4. Przedszkole przejmuje odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka z chwilą wejścia do budynku przedszkola przy ul. Plac Bychawski 4, aż do momentu odbioru przez osoby upoważnione.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem.

§ 8

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwu nauczycieli.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności może być uwzględniona zasada ciągłości pracy nauczyciela w oddziale przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice mogą wyrażać, w razie potrzeby, swoją opinię dotyczącą doboru nauczyciela, któremu dyrektor powierza dany oddział.

ROZDZIAŁ III. Organy przedszkola i ich kompetencje.
§ 9

1. Organami przedszkola są:

· dyrektor przedszkola,

· rada pedagogiczna,

· rada rodziców.

2. Poszczególne organy działają w oparciu o regulaminy ich działalności. Mają one możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Organy przedszkola są zobowiązane do wymiany informacji między sobą oraz informowanie o podejmowanych i planowanych decyzjach lub działaniach. Za właściwe współdziałanie organów odpowiedzialny jest dyrektor. Spory powstałe między organami rozstrzygane są przez komisję złożoną z przedstawicieli poszczególnych organów.

3. Przedszkolem kieruje nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora. 
Do zadań dyrektora należy:

· kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnątrz,

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

· realizowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,

· dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

· wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracowników i decyduje o:

· zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników,

· przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych pracownikom,

· po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń i nagród dla nauczycieli i innych pracowników.

5. W przedszkolu działa Rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań. Do jej kompetencji stanowiących należy:

· zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów,

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

· organizację pracy przedszkola (dzienny i tygodniowy rozkład zajęć nauczycieli),

· projekt planu finansowego przedszkola,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych,

· pracę dyrektora na wniosek organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

· opiniuje na wniosek organu prowadzącego przedłużenie nominacji dyrektora na następną kadencję.

7. Rada pedagogiczna działa w oparciu o uchwalony regulamin pracy, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem.

8. Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady przedszkola jeśli w placówce nie działa taki organ.

9. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

10. Rada rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców współpracujących z dyrektorem przedszkola, radę pedagogiczną w zakresie doskonalenia pracy, prezentujących opinie rodziców we wszystkich sprawach przedszkola.

11. Do zadań Rady rodziców należy:

· współudział w programowaniu pracy przedszkola, a także planowaniu wydatków przedszkola,

· pomoc dyrekcji w doskonaleniu organizacji i warunków pracy przedszkola,

· organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, przedszkolu i środowisku,

· podejmowanie działań mających na celu pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych dla przedszkola.

12. Organizację i formy działania rady rodziców i wydatkowanie funduszy określa regulamin, który nie może być sprzeczny z ustawą o systemie oświaty i niniejszym statutem.

§ 10

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice mają prawo do:

· Znajomości zadań wynikających z rocznego programu pracy przedszkola 
i planów miesięcznych w danym oddziale,

· Uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania 
i rozwoju,

· Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

2. Nauczyciele organizują bieżącą współpracę poprzez:

· Organizację zebrań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczo – dydaktyczne nie rzadziej niż raz na kwartał,

· Organizację zajęć otwartych dla rodziców według wspólnie ustalonego harmonogramu i tematyki,

· Prowadzenie stałych konsultacji dla rodziców również z udziałem specjalistów z Poradni psychologiczno – pedagogicznej,

· Bieżące informowanie o pracy przedszkola poprzez ogłoszenia w kąciku aktualności i codzienne kontakty,

· Podejmowanie innych form współpracy uzależnionych od potrzeb rodziców, nauczycieli i dyrektora.

ROZDZIAŁ IV. Organizacja przedszkola.

§ 11

Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący zgodnie z § 4, pkt. 1, 2.

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

· Czas pracy poszczególnych oddziałów i liczbę pracowników zabezpieczających pełną realizację pracy,

· Liczbę stanowisk kierowniczych,

· Ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

3. Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.  Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

· Z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut,

· Z dziećmi 5 – 6 lat – około 30 minut.

4. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujących na możliwość niskiej frekwencji dzieci dyrektor w porozumieniu z Radą pedagogiczną i rodzicami może zmniejszyć liczbę oddziałów zagospodarowując czas pracy poszczególnych pracowników na wykonywanie innych zadań wynikających z organizacji pracy placówki.

§ 13

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostępności.

2. Przedszkole obejmuje opieką i wychowaniem dzieci w wieku od 3 do 6 lat, przy czym pierwszeństwo w przyjmowaniu należy zapewnić dzieciom 6 – letnim, dzieciom ojców
i matek samotnych, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności lub całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji, dzieciom z rodzin zastępczych oraz dzieciom nauczycieli.

3. Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się w oparciu o złożoną przez rodziców (opiekunów) kartę zgłoszenia dziecka uwzględniając następujący harmonogram:

· Od l do 30 kwietnia - wydawanie i przyjmowanie „Kart zgłoszeń dziecka do przedszkola",

· Od l do 15 maja - prace komisji rekrutacyjnej,

· Od 16 do 30 maja - wywieszenie w miejscu dostępnym dla zainteresowanych imiennych list dzieci przyjętych oraz informacje dla rodziców dzieci nie przyjętych, do kogo i w jakim terminie mogą składać podanie o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje komisja powołana przez dyrektora w składzie:

· dyrektor jako przewodniczący,

· członek Rady pedagogicznej,

· członek Rady rodziców.

5. Komisja w miarę możliwości przestrzega zasady pozostawiania w przedszkolu dzieci już uczęszczających i ich rodzeństwa.

6. Liczba dzieci przyjętych nie powinna być większa od liczby miejsc w przedszkolu 
i obowiązującej normy na oddział.

7. Decyzje komisji są protokołowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola. Protokół  powinien zawierać skład i listę obecności członków komisji oraz wykazy dzieci przyjętych i nieprzyjętych.

8. Rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji komisji do ponownego rozpatrzenia na miejsca zwalniane w ciągu roku szkolnego.

9. W przypadku gdy liczba dzieci zgłoszonych nie przekracza liczby miejsc decyzje w sprawie przyjęć podejmuje sam dyrektor.

10. Dyrektor może dokonywać przyjęć do przedszkola w trakcie całego roku szkolnego w miarę posiadanych miejsc.

§ 14

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci w zbliżonym wieku (jednego bądź dwu roczników). Zasady doboru dzieci mogą uwzględniać również: stopień rozwoju dziecka, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia, wzajemne sympatie itp.

2. Kryteria, wg których tworzy się oddział na rok szkolny ustala dyrektor po uzgodnieniu z radą pedagogiczną.

§ 15
1. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

2. W oddziałach, do których uczęszczają dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków powinna wynosić od 15 do 20, w tym 3 – 5 niepełnosprawnych.

3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia Poradni psychologiczno – pedagogicznej określającej poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§ 16

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu dopuszczonego do użytku przez MEN albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej.

2. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną i rodzicami, uwzględniający wymagania zdrowotne i higienę pracy z dziećmi. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają szczegółowy rozkład dla swojego oddziału z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci oraz zdrowia i higieny.

§ 17

Do realizacji celów statutowych przedszkole zapewnia odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art. 67 ustawy pkt. 1, a w szczególności:

· sale zajęć z niezbędnym wyposażeniem,

· pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,

· niezbędne urządzenia rekreacyjno – sportowe w ogrodzie przedszkolnym.

ROZDZIAŁ V. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 18

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji 
i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli mających pełne przygotowanie zawodowe do pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami o kwalifikacjach pedagogicznych.

§ 19

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz pełne bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do jego zadań należy:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

b) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności 
i zainteresowań,

c) prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w oparciu o plany miesięczne,

d) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, zdrowotną i inną;

e) wykonywanie innych obowiązków wynikających z organizacji pracy.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej dyrektora, rady pedagogicznej, a także wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

5. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączenia ich w działalność przedszkola.

6. Nauczyciel ma obowiązek prowadzenia obserwacji pedagogicznych, ich dokumentowania i przekazywania rodzicom informacji o wynikach tych obserwacji.

7. Nauczyciel powinien doskonalić umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom wiedzy pedagogicznej.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie wg odrębnych przepisów.

§ 20

1. Pracownikami administracji i obsługi są:

· referent ds. zaopatrzenia

· woźna oddziałowa

· kucharka

· pomoc kucharki

· pomoc nauczycielki

· dozorca dzienny

· dozorca nocny.

2. W przedszkolu mogą być tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie wymienione w ust. l jeżeli zaistnieje potrzeba wynikająca ze zmian organizacyjnych bądź poszerzenia samodzielności placówki przez organ prowadzący przedszkole.

3. Liczbę pracowników ustala organ prowadzący przedszkole w zależności od stopnia organizacji i potrzeb placówki po zasięgnięciu opinii dyrektora przedszkola w tym zakresie.

4. Pracownicy niepedagogiczni zobowiązani są do współdziałania i wspomagania nauczycieli w realizacji zadań wychowawczo - opiekuńczych dla dobra dziecka.

5. Szczegółowy zakres czynności na poszczególne stanowiska pracy ustala dyrektor przedszkola kierując się organizacją, potrzebami oraz obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

6. Referent do spraw zaopatrzenia przedszkola obowiązany jest do:

a) sprawowania opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola,

b) załatwiania spraw związanych z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkola (remonty, konserwacje),

c) prowadzenia ewidencji zakupów,

d) zaopatrywania przedszkola w żywność i sprzęt,

e) nadzorowania, sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych dzieciom i personelowi wg obowiązujących przepisów,

f) sporządzanie jadłospisów,

g) uczestniczenia w ogólnych zebraniach rodzicielskich, w razie potrzeby posiedzeniach rady pedagogicznej.

h) prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

i) wykonywania innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z organizacji pracy w placówce.

7. Kucharz obowiązany jest:

a) przyrządzać punktualnie zdrowe i higieniczne posiłki,

b) przyjmować produkty z magazynu, kwitować ich odbiór w raportach żywieniowych i dbać o racjonalne ich zużycie,

c) prowadzić magazyn podręczny,

d) utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny i dbać o czystość pomieszczeń kuchennych,

e) brać udział w ustalaniu jadłospisu,

f) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w przedszkolu.

8. Pomoc kucharza obowiązana jest:

a) pomagać kucharzowi w przyrządzaniu posiłków,

b) utrzymywać w czystości kuchnię, sprzęt i naczynia kuchenne,

c) załatwiać zlecone czynności związane z zakupem i dostarczeniem produktów,

d) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w przedszkolu.

9. Woźna oddziałowa obowiązana jest:

a) dbać o czystość przydzielonych pomieszczeń, ekonomicznie gospodarować środkami chemicznymi, dbać o powierzony sprzęt,

b) przestrzegać przepisów bhp,

c) spełniać punktualnie, zgodnie z ramowym rozkładem dnia czynności obsługowe wobec dzieci,

d) pomagać nauczycielce w zajęciach, zabiegach higienicznych, spacerach,

e) wykonywać dodatkowe czynności:

· mycie naczyń po posiłkach,

· zastępowanie nieobecnej woźnej,

· pomoc w przygotowaniu posiłków w razie potrzeby i innych, zleconych przez dyrektora.

10. Pomoc nauczycielki obowiązana jest:

a) spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków polecone przez nauczyciela danego oddziału oraz inne wynikające z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia,

b) utrzymywać czystość w kącikach zabawek i zainteresowań w przydzielonych pomieszczeniach,

c) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy.

11. Dozorca dzienny obowiązany jest:

a) strzec mienia przedszkola,

b) utrzymywać czystość w przydzielonych pomieszczeniach,

c) w okresie zimy odśnieżać teren przed przedszkolem i posypywać piaskiem,

d) dokonywać drobnych napraw,

e) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w przedszkolu,

f) dbać o stan ogrodu przedszkolnego.

12. Dozorca nocny obowiązany jest:

a) strzec pilnie mienia przedszkolnego,

b) codziennie dokonywać obchodu budynku przedszkola, sprawdzać wszystkie okna, zapalić światła,

c) sprawdzać wszystkie pomieszczenia, zwracać uwagę na wyłączniki energii elektrycznej, gniazda sieciowe, zawory wody,

d) w okresie zimy odśnieżać teren przed budynkiem i posypywać piaskiem,

e) wykonywać wszystkie dodatkowe czynności wynikające z organizacji pracy przedszkola.
ROZDZIAŁ VI. Wychowankowie przedszkola.

§ 21

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 22

1. Przedszkole zapewnia dzieciom właściwą organizację procesu wychowawczo -dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, a w szczególności:

· zróżnicowany rozkład dnia w poszczególnych oddziałach,

· czas trwania zajęć i zabaw uzależniony od zainteresowań dzieci,

· właściwie dozowany wysiłek umysłowy z zachowaniem odpowiednich przerw na swobodną zabawę i odpoczynek,

· zindywidualizowane formy i metody pracy uwzględniające predyspozycje psychofizyczne dzieci.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki bezpieczeństwa i   uznania jego potrzeb psychicznych 
i biologicznych poprzez:

· tworzenie równych szans dla wszystkich dzieci co do uczestnictwa w zabawach i zajęciach, korzystania ze szczególnie atrakcyjnych zabawek 
i pomocy dydaktycznych,

· zindywidualizowane traktowanie dzieci uwzględniające ich wrażliwość 
i potrzeby,

· zapewnienie optymalnych warunków do przestrzegania zasady pozytywnego motywowania postaw i zachowań wychowanków w środowisku społecznym.

· eliminowanie z otoczenia przedszkolnego sytuacji mogących wywołać obawy, lęki u dzieci.

3. Dziecko ma prawo do:

· akceptacji takim jakie jest,

· spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

· indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

· aktywnej dyskusji z dorosłymi,

· aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,

· zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

· posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić,

· badania i eksperymentowania,

· doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa),

· różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

· snu i wypoczynku,

· nauki regulowania własnych potrzeb,

· zdrowego jedzenia.

ROZDZIAŁ VII. Postanowienia końcowe.

§ 23

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Zmiany w statucie mogą być wprowadzane uchwałą rady pedagogicznej.

4. W sprawach nie uregulowanych statutem mają zastosowanie przepisy ogólne 
i resortowe.

§ 24

1. Niniejszy statut stanowi tekst jednolity opracowany na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. nr 61, poz.624) wraz ze zmianami wprowadzonymi rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002r., zmieniającym rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. nr 10, poz. 96). 

2. Postanowienia niniejszego statutu obowiązują od dnia uchwalenia przez Radę Pedagogiczną i podpisania przez Dyrektora Przedszkola.

3. Statut przedszkola zakończono na Rozdziale 7, paragrafie 24.

Uchwalono dnia ...................................

Rada Pedagogiczna:







Dyrektor

