Zatgcznik do

Zarzgdzenia nrl/2018

Dyrektora Przedszkola Specjalnego nr 11
z dnia 20 marca 2018r.

REGULAMIN ]
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Przedszkolu Specjalnym Nr 11 w Lublinie

I. PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA REGULAMINU

§ 1.

. Ustawy z 4 marca 1994 r o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jedn.
Dz.U.2012, poz.592, t.j.).

. Ustawy z 23 maja 1991 r o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. 2001/79/854
z pézn. zm. ).

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U 2009, Nr 43, poz.349)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.2006.97.674
Z pozn.zm.).

. Ustawy z dnia 21 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osob fizycznych
(Dz.U.2012, poz. 361, t.j.).

. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2002,
Nr 101,poz. 926, t.j. z p6zn.zm.).

. Ustawy z dnia 11 marca 2004 r o podatku od towardéw i1 ustug (Dz.U.2011, Nr 177,
poz.1054, t.j.).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
okresla sposob tworzenia 1 gromadzenia $rodkéw Funduszu, osoby uprawnione do
korzystania ze §wiadczen 1 pomocy z Funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ srodki
Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania §wiadczen 1 pomocy z
Funduszu.

. Administratorem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Dyrektor
Przedszkola dziatajacy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia Z ZFSS wymagaja uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi (w przypadku braku organizacji zwigzkowej role tg speinia
wybrany przedstawiciel pracownikéw).

. Podstawe gospodarowania srodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz uprawnionych do korzystania
z ZFSS.

§ 3.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dziatalnosci zaktadu pracy.



1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecig¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i
niepelnym wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli / po przeliczeniu
na pelny wymiar zaje¢ / 1 110% kwoty bazowej , o ktorej mowa w art. 30 ust.3 ,
obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku( art.53 ust. 1 Karta Nauczyciela).

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami i1 rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi

nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na Fundusz W
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i1 rent oraz nauczycielskich §wiadczen
kompensacyjnych okreslona w decyzji wydanej przez ZUS lub w oparciu o PIT

40 lub PITI11( art.53 ust.2 Karta Nauczyciela)- Oswiadczenie emeryta lub rencisty
stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu.

3. Dla pracownikéw administracji 1 obstugi dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.

4. Dla pracownikow administracji i obstugi , bedacych emerytami lub rencistami, ktorzy sa
uprawnieni i pozostaja pod opieka socjalng, zwieksza si¢ Fundusz o 6,25 przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego , jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

5. Srodki ZFSS moga by¢ zwiekszone o $rodki pozyskane zgodnie a art. 7 Ustawy

o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Ze $rodkéw wymienionych w punkcie 1-4 tworzy si¢ jeden Fundusz ZFSS.

Srodki ZFSS s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym,

8. Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

9. Srodki o ktorych mowa przekazywane sa na rachunek bankowy:

- 75% odpisu - do dnia 31.05.danego roku kalendarzowego;
- 25% odpisu - do dnia 30.09.danego roku kalendarzowego.

~o

§ 4.

1. Przyznawanie $wiadczen i ushug oraz wysoko$¢ doptat ze $rodkow Funduszu (poza
swiadczeniem urlopowym dla nauczycieli) uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z jego srodkow.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobom
uprawnionym podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne
nie maja charakteru roszczeniowego. tzn. od decyzji podjetych w § 2 pracownikom nie
przystuguje prawo odwotania.

3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢
powszechnie obowigzujace przepisy, w tym Kodeksu Postepowania Cywilnego.

§ 5.

1. Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczenia z ZFSS jest zobowiazany
kazdorazowo do zlozenia do Dyrektora Przedszkola wniosku o przyznanie $wiadczenia w



trybie i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 1do Regulaminu.

Osoba uprawniona zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
z Funduszu jest zobowigzana do ztozenia o$wiadczenia o wysokosci osiggnietych
dochodow w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich o0s6b tworzacych
gospodarstwo domowe. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
Oswiadczenie o wysokos$ci osiggnietych dochoddéw sporzadza si¢ na podstawie rocznych
zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy.

. W przypadku watpliwosci co do wysokosci podanego przez pracownika dochodu
zarzadzajacy ZFSS ma prawo zazadaé dokumentéw poswiadczajacych wysoko$é
uzyskiwanych dochodow.

Sredni miesieczny dochdéd ustala sie dzielac przez 12 miesiecy sume rocznych
przychodoéw wszystkich os6b w gospodarstwie domowym pracownika pomniejszong
o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Tak otrzymang kwote
dzieli si¢ przez liczbg 0s6b tworzacych gospodarstwo domowe pracownika.

. Dochéd w szczegdlnosci obejmuje:

a) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego
otrzymywane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski,
opiekunczy, wychowawczy, Swiadczenie rehabilitacyjne);

b) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

¢) dochod z gospodarstwa rolnego;

d) dochdd z dziatalnosci gospodarczej;

e) dochod z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dzialalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo lub
zlecenia;

f) alimenty, z tym ze alimenty otrzymywane powigkszaja dochod, a ptacone go
obnizaja;

g) Inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegoélno$ci: $wiadczenie
500+, dodatki rodzinne 1 pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne otrzymane
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, inne).

Oswiadczenie o dochodach sklada si¢ raz w roku do 31 maja biezacego roku.
W przypadku nie ztozenia o§wiadczenia o dochodach : pracownik, emeryt , rencista ,
opiekun dziecka po zmartym pracowniku nie moze korzystaé ze $wiadczen ZFSS.

. Wnioski o pomoc finansowa dla pracownikow moga sklada¢ : Dyrektor zaktadu
1 zwigzki zawodowe.

. Whioski o $wiadczenia z ZFSS rozpatrywane sa przez Dyrektora Przedszkola
w uzgodnieniu z Komisja socjalna.

ITI. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6.

. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Przedszkolu Specjalnym Nr
11 w Lublinie ( w calym okresie zatrudnienia) niezaleznie od rodzaju umowy
o prac¢ oraz od wymiaru czasu pracy, mianowania i powolania z wylaczeniem
pracownikOw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, innych niz urlopy
wychowawcze;



2.

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych , nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

c) emeryci 1 rencisci, ktoérzy rozwiazali umowg o pracg z zaktadem pracy w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rent¢ oraz byli pracownicy, dla ktorych Przedszkole
Specjalne bylo ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobranie §wiadczenia
przedemerytalnego;

d) czlonkowie rodzin;

e) czlonkowie rodzin po zmartym w czasie trwania stosunku pracy pracowniku,
a takze czlonkowie rodzin po zmartym bylym pracowniku , emerycie lub renciscie
bedacy dotychczas na jego utrzymaniu, otrzymujacy rente rodzinng po zmartym.

Cztonkami rodzin oséb okreslonych w § 6 pkt 1 a, b, csg:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do lat 18, a jezeli ksztatca si¢
w szkole wyzszej w systemie dziennym — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia —niezaleznie od pobierania lub niepobierania zasitku
rodzinnego.

b) Fakt ksztatcenia si¢ dziecka w szkole po 18 roku zycia musi by¢ potwierdzony
aktualnym zaswiadczeniem wydanym przez szkot¢ lub aktualng legitymacja szkolna.
Osoby wymienione w pkt 2a bez wzgledu na wiek, w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

IV. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7.

Srodki ZFSS przeznaczone s3 na :

1.

wyptate Swiadczen urlopowych , wynikajacych z Karty Nauczyciela;

dofinansowanie r6znych form wypoczynku organizowanego przez pracownikow we

wlasnym zakresie ( wczasy pod grusza);

dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy pracownikéw do ukonczenia 18 lat,

w formie kolonii, obozow, zimowisk, po okazaniu dokumentu wystawionego przez

organizatora, potwierdzajacego czas trwania pobytu 1 koszt wypoczynku;

dofinansowanie dzialalnosci kulturalno -o§wiatowej, sportowe;j i turystyczne;j :

a) dofinansowanie do biletow wstgpu na imprezy kulturalno-o§wiatowe oraz
sportowe w zalezno$ci od mozliwosci finansowych funduszu
b) dofinansowanie do wypoczynku w dni wolne od pracy , organizowanego przez

zaklad pracy w formie turystyki grupowej(krajowe i zagraniczne wycieczki,
rajdy) ;

dofinansowanie krajowych wczasow profilaktyczno- leczniczych, pobytu w sanatorium

na leczeniu lub rekonwalescencji , w tym rowniez pobytu dzieci pracownikOw na

leczeniu sanatoryjnym , w placowkach leczniczo- sanatoryjnych,

rehabilitacyjno-szkoleniowych 1 leczniczo-rekreacyjnych;

pomoc finansowa 1 rzeczowa , czyli wszelkiego rodzaju zapomogi pieni¢zne

1 rzeczowe przyznawane osobom uprawnionym — w zaleznosci od mozliwosci

finansowych funduszu ;

zapomogi losowe przyznawane osobom uprawnionym znajdujagcym si¢ w szczegdlnie

trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej oraz w przypadku indywidualnych



zdarzen losowych, klesk zywiotowych i dlugotrwatej choroby, wyplacane zgodnie
z tabelg okreslajacg maksymalna i minimalng wysoko$¢ pomocy bezzwrotne;.

Zapomoga losowa Minimalna wysoko§¢ |Maksymalna wysoko$¢
$wiadczenia $wiadczenia
Indywidualne zdarzenia losowe 200,00 1 500,00
Klegski zywiolowe 200,00 1500,00
Dhugotrwala choroba 200,00 2000,00
Smier¢ osoby uprawnionej 200,00 2000,00

8. pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek na:
a) remont i modernizacj¢ mieszkan lub domoéw jednorodzinnych,
b) zakup mieszkania lub budowe , nadbudowe i rozbudowe domu,
c) adaptacje na cele mieszkaniowe strychu, suszarni lub innego pomieszczenia.

V.ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli przyznawane sa zgodnie z art. 53 Karty
Nauczyciela: wyptata $wiadczenia urlopowego nie powoduje kasacji mozliwosci
ubiegania si¢ przez nauczycieli czynnych raz w roku o dofinansowanie wypoczynku
urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie Wniosek o dofinansowanie stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0sob uprawnionych i majg charakter uznaniowy,
w przypadku nieotrzymania §wiadczenia uprawniony nie moze odwotywac si¢ od
decyzji dyrektora uzgodnionej z komisjg socjalna.

3. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw 1 dzieci okreSlonych w pkt. 51 6
dotyczy tylko jeden raz w roku kalendarzowym.

4. Srodki przeznaczone na dofinansowanie wypoczynku pracownikéw przedszkola
organizowanego we wlasnym zakresie ,, wczasy pod grusza” oblicza si¢ wedtug tabeli

doptat.
S.
Tabela zroznicowania srodkéw na w/w pomoc

Dochod netto w rodzinie , w przeliczeniu na Procentowy wskaznik §wiadczen

jednego czlonka
do 1000 do 100% kwoty bazowej
od 1000 do 1500 do 90% kwoty bazowej
od 1500 do 2000 do 80% kwoty bazowej
pow. 2000 do 70% kwoty bazowej

6. Srodki przeznaczone na dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy (do
ukonczenia 18 roku Zzycia) organizowanego w formie wczasoéw, kolonii, obozow,
zimowisk (wniosek- zalacznik nr 4 do Regulaminu) przyznaje si¢ po okazaniu
dokumentu wystawionego przez organizatora, potwierdzajgcego czas trwania pobytu
1 koszt wypoczynku wedtug tabeli doptat:

Dochdd netto w rodzinie , w przeliczeniu na Procentowy wskaznik $wiadczen
jednego cztonka




10.

11.

12.

13.

14.

do 1000 do 100% kwoty bazowej
od 1000 do 1500 do 90% kwoty bazowej
od 1500 do 2000 do 70% kwoty bazowej
pow. 2000 do 60% kwoty bazowej

Kryteria dotyczace dofinansowania do wypoczynku letniego oraz kwote bazowa
stanowigcg 100% dofinansowania do wypoczynku letniego, okres§la si¢ corocznie
aneksem do regulaminu (zatacznik nr 5 do Regulaminu)
Dofinansowanie do biletow wstepu na imprezy kulturalne oraz sportowe wynosi:
a) do 90 % ceny biletu w zaleznosci od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
(zalacznik nr 6 do Regulaminu)

Srodki przeznaczone na dofinansowanie do wypoczynku w dni wolne od pracy,
organizowanego przez zaklad pracy w formie turystyki grupowej — wycieczki
(zalacznik nr 6 do Regulaminu). Warunkiem wpisania na liste uczestnikow dotyczaca
swiadczen wymienionych w § 8 pkt.8 jest:

a) wptata na konto Funduszu cze¢sci kwoty naleznej od osoby uprawnionej, ktorej
wysoko$¢ kazdorazowo zostanie okreslona w ogloszeniu o terminie imprezy;

b) dolaczenie o$wiadczenia o zobowigzaniu do zwrotu naleznosci z tytutu
rezygnacji z imprezy stanowigcego zatacznik nr 7 do Regulaminu.

W przypadku rezygnacji osoby uprawnionej ze $wiadczen wymienionych w § 8 pkt.8
z innych przyczyn niz zdarzenia losowe, osoba uprawniona zobowigzana bedzie
do pokrycia odptatnosci za impreze, o ile konieczno$¢ jej poniesienia wynikaé bedzie
Z umowy zawartej z organizatorem.

Dofinansowanie do krajowych wczaséw profilaktyczno-leczniczych , pobytu
w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji, w tym rowniez pobytu dzieci
pracownikow na leczeniu sanatoryjnym , w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych jest przyznawane wedtug kryteriow dofinansowania
wypoczynku pracownikow przedszkola organizowanego we wiasnym zakresie , z tym
ze przystuguje ono raz w ciggu roku kalendarzowego.

Srodki przeznaczone na pomoc finansows i rzeczowa dla wszystkich pracownikow
przedszkola z okazji §wigt oraz dla os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji rodzinnej, zyciowej 1 materialnej ( bezzwrotne zapomogi losowe — kradziez,
pozar, zalanie , wypadek) przyznaje si¢ tylko osobie uprawnionej wedtug tabeli tylko
raz w roku, a w uzasadnionych przypadkach decyduje komisja socjalna

Srodki na indywidualne zdarzenia losowe - klgska zywiotowa i dlugotrwata choroba
lub $mier¢ najblizszego czlonka rodziny ( wspolmatzonka, dziecka, rodzica
pracownika) — przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej , przelozonego lub
organizacji zwigzkowej. Warunkiem uzyskania takiej pomocy jest przedstawienie
przez osobg ubiegajaca si¢ wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zdarzenie:

- w przypadku dlugotrwalej choroby —zaswiadczenie lekarza o chorobie,

- w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu
zgonu,

- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( kradziez , pozar zalanie,
wypadek), odpowiednie zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
swiadka, kopia protokotu itp.

Srodki przeznaczone na pomoc finansowa socjalng w okresie §wiatecznym moga
ubiegacé si¢ wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

Podstawe do przyznania zapomogi $wigtecznej stanowi wniosek osoby uprawnionej -
wysoko$¢ pomocy finansowej i uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu oraz
od dochodu netto, przypadajacego na cztonka rodziny osoby uprawnione



VI. PODZIAL SRODKOW ZFSS

§9

Catos¢ srodkow dzielona jest wedtug zasady :
- 5% fundusz mieszkaniowy,
- 95% fundusz socjalny.
Fundusz socjalny dzielony jest wedlug nastgpujacej zasady:
a) 70 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie wypoczynku
pracownikow, emerytow i dzieci,
b) 3% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na zapomogi losowe,
c) 27% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na inne $wiadczenia np. imprezy
kulturalno-o$wiatowe , turystyczne, pomoc socjalng §wiateczng.
W razie potrzeby komisja socjalna moze dokona¢ przeniesienia §rodkow okreslonych
w punkcie 2.

VII. ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO
§10

Pozyczki na zakup 1 remont mieszkania udzielane sa w kolejnosci wplywania 1
w miar¢ posiadanych srodkow, na podstawie wniosku ztozonego w dziale ksiggowosci
, jednak w pierwsze] kolejnosci pomoc na w/w cele powinna by¢ udzielana
uprawnionym majacym trudne warunki mieszkaniowe, rodzinom wielodzietnym,
osobom o niskich dochodach na osob¢ w rodzinie, osobom samotnie wychowujacym
dzieci (wniosek o przyznanie pozyczki stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu).
Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w
stosunku rocznym , zabezpieczenie ich splaty porecza dwoch pracownikow przedszkola
, warunek poreczenia przez pracownikOw przedszkola nie dotyczy emerytéw i
rencistow.
Splate pozyczek na cele mieszkaniowe ustala si¢ na maksymalny okres do 3 lat, a
sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie dwoch miesiecy od daty jej
udzielenia.
Komisja socjalna moze w uzasadnionych przypadkach zawiesi¢ jednorazowo
obowigzek sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce na okres nie dluzszy niz 3 miesiace,
a w szczegolnych przypadkach umorzy¢ w catosci lub w czes$ci pozyczke na cele
mieszkaniowe.
Kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe mozna otrzyma¢ po catkowitej splacie
poprzednie;j.
. Niesptacona pozyczka ze Srodkow Funduszu musi by¢ natychmiast sptacona na
zasadach ustalonych przez komisj¢ w razie:

- rozwigzania umowy o prace,

- wygasniecia stosunku pracy w innych okolicznos$ciach.
. Uprawniony ma prawo do zapoznania si¢ z uzasadnieniem stanowiska komisji
socjalne;j.
Wysoko$¢ dofinansowania na cele mieszkaniowe ustala si¢ na kwote maksymalnie do
6000,00 zt.
Szczegdtowe warunki sptaty pozyczek udzielonych uprawnionym reguluje zawarta
umowa pomiedzy pozyczkobiorcg a pozyczkodawcg (wzor umowy stanowi zatgcznik
nr 9 do Regulaminu)



VIII. KOMISJA SOCJALNA
§11

1. Komisja sktada si¢ z 3 czlonkéw: przedstawicieli wylonionych przez Rade
Pedagogiczng na wniosek Dyrektora przedszkola, przedstawiciela zwigzku
zawodowego oraz przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi.

2. Komisji przewodniczy Dyrektor Przedszkola , ktéry zatwierdza ostatecznie udzielenie
pomocy materialne;j.

3. Prace komisji sg protokotowane ; dokumentacja przechowywana jest przez Dyrektora
Przedszkola.

4. Szczegotowe zasady postepowania nieujete niniejszym regulaminem komisja socjalna
okresla odrebnie na swoich posiedzeniach.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Podstawe prowadzonej dziatalno$ci socjalnej stanowi =zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng roczny plan dochodow i wydatkow.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie dokonuje komisja socjalna, a zatwierdza Dyrektor
Przedszkola.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 marca 2018 roku.

Traci moc regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 05 czerwca
2013 roku.
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Lublin, 20.03.2018r.
Zatwierdzil :

Paulina Bartnik
dyrektor
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