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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2021

Dyrektora Przedszkola nr 9 w Lublinie
z dnia 01 grudnia 2021 r.

Regulamin Pracy Przedszkola nr 9 w Lublinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikdéw bez wzgledu na rodzaj
pracy i stanowisko.

§2

Ilekro¢ mowa jest o:
1. ,Zaktadzie pracy”, nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 9 w Lublinie.
2. ,,Pracodawcy”, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 9 w Lublinie

3. ,,Pracownikach”, nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli
zatrudnionych w Przedszkolu nr 9 w Lublinie.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik powinien by¢ zapoznany z przepisami
niniejszego regulaminu, a fakt zapoznania si¢ z Regulaminem jest potwierdzony podpisanym
o$wiadczeniem pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Pracy Przedszkola nr 9
w Lublinie, ktére dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 4
1. Organizowanie pracy w Przedszkolu nalezy do dyrektora Przedszkola nr 9 w Lublinie,
a w razie jego nicobecnosci do wicedyrektora.
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10.

11.

12.

W celu ochrony bezpieczenstwa dzieci i pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu
nr 9 w Lublinie oraz zabezpieczenia mienia nalezacego do Pracodawcy, funkcjonuje
monitoring wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane
w siedzibie pracodawcy kamery.

Monitoring wizyjny obejmuje nastepujace pomieszczenia:

1) wejscie gldéwne do budynku przedszkola,

2) wejscie od ogrodu przedszkola,

3) pomieszczenia: korytarz wejsciowy i szatnia dla dzieci

4) obszar przy wejsciu do budynku i tarasy przy salach grupy I'i 1.

5) plac zabaw

Monitoring wymienionych pomieszczen jest prowadzony catodobowo.

Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wytacznej dyspozycji pracodawcy.

Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych obraz
moga zosta¢ upowaznieni pracownicy — intendent i wicedyrektor.

Osoby wyznaczone w ust. 6 otrzymuja imienne upowaznienia dyrektora przedszkola
do czynnosci zwigzanych z monitoringiem i nadzorem nad urzadzeniami.

Nadzér nad monitoringiem i przegladanie zarejestrowanych obrazow nastepuje wylacznie
w godzinach pracy, na polecenie dyrektora przedszkola.

Dostgp pozostatych pracownikow oraz 0sob postronnych do urzadzen rejestrujacych obraz
jest zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikéw serwisu urzadzen
rejestrujacych obraz w celu dokonania niezbednych napraw i czynno$ci serwisowych
oraz inspektora ochrony danych osobowych.

Obraz zarejestrowany za pomocg urzadzen monitoringu jest przechowywany na zasadach
okreslonych w przepisach Rozporzadzenia RODO i Kodeksu pracy przez okres 30 dni
od zarejestrowania, chyba, Ze zarejestrowany obraz moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty,
jako dowdd w postgpowaniu prowadzonym przez wiasciwy sad lub inny organ publiczny.
Za przechowywanie i zniszczenie materiatéw po uptywie okreslonych prawem terminow
odpowiada zaktadowy inspektor ochrony danych.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje
0 monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem, ktore pomieszczenia sg
objete monitoringiem i w jakim czasie. Odpowiedzialni za przekazanie tych informacji sa
dyrektor lub wicedyrektor przedszkola.

Wejscia do budynku oraz pomieszczenia objete monitoringiem sg oznakowane tablicami

z rysunkiem kamery i napisem ,,Obiekt/Teren monitorowany.
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Rozdzial 11

Obowigzki pracodawcy
§5

Do podstawowych obowigzkow pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

10.

11.

12.

Zaznajomienie pracownikow podejmujgcych prace w Przedszkolu z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi prawami.

Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne i efektywne wykorzystanie czasu
pracy, jak réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien

1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy.

Zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkoéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikow w zakresic BHP

Terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie
Utatwianie pracownikom nabywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Stworzenie pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty warunkéw
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy

Zaspokajanie w miarg posiadanych srodkow potrzeb socjalno-bytowych pracownikow
Wohtywanie na ksztattowanie w Przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego

Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej przez
poszczegdlnych pracownikow

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 akt osobowych

Niezwtoczne wydanie pracownikowi karty obiegowej w razie zatrudnienia
lub rozwigzania stosunku pracy, a po rozwigzaniu lub wygasnieciu niezwloczne
wydanie §wiadectwa pracy

Przeciwdziatanie dyskryminacji zatrudnianiu, w szczegolnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepetlnosprawno$¢, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa lub jej brak, pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy
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13. Poszanowanie godnosci i1 innych dobr osobistych pracownika

14. Udostepnienie pracownikom tekstow przepisow prawnych dotyczacych réwnego
taktowania w sposob powszechnie przyjety w Przedszkolu.

15. Informowanie pracownikow w sposéb przyjety w Przedszkolu o mozliwosci
zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow

zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych miejscach pracy.

16. Przeciwdziatanie mobbingowi.

§6

Pracodawcy przystuguje w szczego6lnosci prawo do:
1. Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy
2. Wydawanie pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie s3 sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa lub zasadami

wspotzycia spolecznego

3. Okreslenie zakresu obowigzkoéw pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie
z postanowieniami umdw o prace o obowigzujacych przepisow

4. Tworzenie 1 przystgpowanie do organizacji pracodawcoéw w celu reprezentacji
1 ochrony swoich praw 1 interesow.

Rozdzial 111

Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§7

Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1. Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy O prace
I posiadanymi kwalifikacjami.

2. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg.

3. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu pracy w dni robocze
oraz w okresach urlopow.
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Jednakowego 1 rownego traktowania przez pracodawce z tytulu wypelniania
jednakowych obowigzkow

Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP

Tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.

§8

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowacé si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowy o pracg.

§9

Pracownik w szczegdlnosci ma obowigzek:

10.

11.

12.

Przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy
Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku
Przestrzegania przepisoOw oraz zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych

Dbania o powierzone dobro, chronienie mienia oraz zachowania tajemnicy informaciji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode

Przestrzegania zasad odpowiedzialnosci za powierzone klucze do placowki
Podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia warsztatu pracy
Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w zaktadzie pracy

W zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ si¢
z zaktadem pracy

Wykonywania powierzonych zadan sumiennie, sprawnie, z nalezyta starannoscia

Zachowania si¢ uprzejmie i zyczliwie w kontaktach z innymi osobami znajdujacymi si¢
na terenie placowki

Zachowania si¢ z godno$cig w miejscu pracy.

Przestrzegania innych wewnetrznych aktow normatywnych, a w szczego6lnosci tych
dotyczacych organizacji pracy i podnoszenia kwalifikacji
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13. Dbania o czysto$¢ i1 porzadek wokét swojego stanowiska pracy, stan maszyn
1 urzadzen, narzedzi oraz sprzgtu

14. Nalezycie zabezpiecza¢ po zakonczeniu pracy dokumenty, narzedzia i urzadzenia oraz
pomieszczenia pracy

15. Niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach dotyczacych osoby
pracownika warunkujgcych nabycie lub utrat¢ uprawnien do wtasciwych swiadczen

16. Niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych zmianach w danych osobowych
pracownika, a w szczeg6lnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych
osoby, ktéra nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku przy pracy

17. Szczegdtowe obowiazki nauczycieli wynikajace z odrgbnych przepiséw okresla Statut
Przedszkola.

§ 10

Pracownikowi zabrania si¢:
1. Spozywania na terenie zaktadu pracy napojoéw alkoholowych i1 przyjmowania srodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem ww. napojow

lub $rodkow

2. Palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprécz miejsc do tego przeznaczonych,
ktoére zostang wyraznie oznaczone

3. Opuszczania miejsca prac w godzinach przeznaczonych na $wiadczenie pracy
bez zgody bezposredniego przelozonego

4. Whnoszenia z miejsca pracy jakichkolwiek rzeczy nie bedacych wlasnoscig pracownika

5. Wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzgtu i1 materiatdbw pracodawcy
do czynnosci niezwigzanych z wykonywang pracg

6. Operowania narzedziami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem zleconych
obowigzkow i czynnosci

7. Samodzielnego demontowania cze$ci urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy
bez specjalnego upowaznienia.
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8. Samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen i1 narzedzi oraz czyszczeni
1 naprawiania, np. sprz¢tu gospodarstwa domowego bedacego w ruchu
lub pod napieciem elektrycznym.

Rozdzial IV
Czas pracy i dyscyplina pracy
§ 11

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy pracownikdéw nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin, w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesi¢ecznym okresie
rozliczeniowym.

Pracownik w czasie pracy jest zobowigzany do pozostania na stanowisku pracy
w przedszkolu lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Pracodawca prowadzi ewidencje¢ czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia
za pracg i innych $wiadczen zwigzanych z pracg z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele i $wigta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody pracodawcy.

Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzajga podpisem w liscie obecnosci.

§ 12

Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi dla pracownikow
samorzagdowych nie moze przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Ograniczenie przewidziane w pkt 1 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych zakladem
pracy w mieniu pracodawcy.
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§13

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku za wyjatkiem:
1) pracownikoéw zarzadzajacych zaktadem pracy w imieniu pracodawcy
2) przypadkéw koniecznos$ci prowadzenia akcji ratunkowej w celu ochrony zycia lub
ludzkiego zdrowia, ochrony mienia lub srodowiska albo usuni¢cia awarii.

2. Dla pozostatych pracownikéw ustala si¢ tydzien pracy obejmujacy 5 kolejnych dni,
poczawszy od poniedziatku do piagtki.

3. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

4. Godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy pracownikdw samorzadowych okresla
harmonogram pracy ustalany na kazdy rok szkolny, natomiast pracownikéw pedagogicznych
»Arkusz organizacyjny” zatwierdzany przez rade pedagogiczna.

5. W czasie dnia pracy pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa nie przekraczajaca 60
minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa taka nie
jest wliczana do czasu pracy. O udzieleniu przerwy i jej dlugosci decyduje bezposrednio
pracodawca

6. Pracownikom, ktorych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15-
minutowa przerwa na obiad wliczana do czasu pracy.

§ 14

W kazdym systemie czasu pracy, jesli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujacy prace
w niedziele 1 $wieta, pracownikom zapewnia si¢ taczng liczb¢ dni wolnych od pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni
wolnych od pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

§15

1. Pracawykonywana ponad normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu
czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko
w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuni¢cia awarii
2) szczegodlnych potrzeb pracodawcy.
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2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiagzku z okoliczno$ciami okreslonymi
w §15 pkt 1 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnych pracownikéw 4 godziny na dobeg
i 150 godzin w roku kalendarzowym (dla jednego pracownika). Czas pracy
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ przecigtnie 48
godzin tygodniowo w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

§ 16

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje
dodatek w wysokosci:
1) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajgcych zgodnie
z obowigzujacym rozkladem czasu pracy
2) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w godzinach nadliczbowych, w niedziele 1 §wigta nie bedace dla pracownikéw dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, udzielonym w zamian
za prac¢ niedziele i §wieta beda dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy przekraczajaca
norme czasu pracy w jednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

3. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 2 nie przystuguje, jezeli przekroczenie przecigtnej
tygodniowej normy czasu pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przyshuguje prawo
do dodatku okreslonego w pkt 1.

§17

Sposdéb obliczania wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania dodatkow, a ktorych
mowa w §16, okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw samorzadowych.

§ 18

1. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy 22:00 a 6:00 Za kazda godzing przepracowang
w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej przepisami
prawa.

2. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie do najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej % czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na por¢ nocng jest pracujagcym w nocy.

3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg, jesli wykonuje

pracg¢ szczegllnie niebezpieczng labo zwigzang z duzym wysitkiem fizycznym
lub umystowym.
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Pracodawca co miesigc ustala i zapoznaje pracownikoéw zatrudnionych w porze nocnej
z harmonogramem Czasu pracy.

Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony dniami wolnym od pracy
lub krétszym dobowym wymiarem czasu pracy pracownikoéw zatrudnionych w porze
nocnej. Rbwnowazny system czasu pracy okresla art. 135 Kodeku Pracy.

§19

. Niedziele 1 $wieta, okre§lone odrgbnymi przepisami, sa dniami wolnymi od pracy
dla wszystkich pracownikow przedszkola za wyjatkiem osob zatrudnionych przy pilnowaniu.

. Za prace w niedziele 1 §wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 6:00 w tym
dniu, a godzing 6:00 nastepnego dnia.

. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wigta w przypadku okreslonym
w art. 151° pkt 7 Kodeksu Pracy pracodawca obowiazany jest zapewni¢ inny dzien wolny
od pracy:

1) w zamian za prac¢ w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli
2) w zamian za prace w $wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego

. Jezeli nie jest mozliwe wykonanie w terminie wskazanym pkt 3 ust 1) dnia wolnego od pracy
W zamian za prace w niedziele, pracownikowi przyshuguje dzien wolny od pracy do konca
okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w
tym terminie — dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100% wynagrodzenia, za kazda
godzing pracy w niedziele.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt 3 ust 2) dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w $wigto pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia
wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda godzing pracy w swigto.

. Do pracy w $wigto przypadajace w niedziele stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy
w niedziele.

§ 20

Czas pracy pracownikoéw niepetnosprawnych reguluje Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sOb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2016r. nr 0, poz. 2046 z p6zn. zm.).
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Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace

§ 21

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywane;j
pracy i kwalifikacji zawodowych wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze jakos$ci
1 i1losci §wiadczonej pracy oraz posiadanego stopnia awansu zawodowego.

Wynagrodzenie wyplacane jest na osobiste konto wskazane przez pracownika.

§ 22

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje do 28 dnia kazdego miesigca dla pracownikow
samorzadowych. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w ostatnim dniu roboczym przed dniem wyznaczonym.

Wynagrodzenie wyplacane nauczycielowi jest wynagrodzeniem miesi¢cznym wyplacanym
z gory, w pierwszym dniu m-ca. Jesli pierwszy dzien m-ca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym.

. Wyptata wynagrodzenia pracownikow samorzadowych za godziny nadliczbowe, premie
1 inne wyptaty zwigzane z wynagrodzeniem, nastgpuje nie pézniej niz w dniu wyplaty
wynagrodzenia za nastepny miesigc.

Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona na podstawie juz
wykonanych prac, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny zastgpstw
doraznych nauczycieli, wyptaca si¢ z dotu, w ostatnim dniu m-ca. Jesli ostatni dzien m-ca
jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
poprzedzajacym ten dzief, a w szczegolnych wypadkach moze by¢ wyptacane w jednym
z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa
w pkt 2.

§ 23

Zaktad pracy na zadanie pracownika, zobowigzany jest udostepni¢ mu do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych obliczone zostato wynagrodzenie.

§ 24

Wysokos¢ wynagrodzenia za pracg 1 innych §wiadczen pienigznych w stosunku pracy uwazana

jest za dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnica.
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§ 25

Wynagrodzenie pracownikow samorzadowych reguluje Regulamin wynagradzanie
pracownikow samorzadowych zatrudnianych w Przedszkolu nr 9 w Lublinie oraz
rozporzadzenie RM z dnia 18 marca 2009r w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Wynagrodzenie nauczycieli reguluje rozporzadzenie MEN w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy oraz
Uchwata Rady Miasta Lublin z dnia 1 stycznia 2009r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Lublin (ze zmianami).

Rozdzial VI
Urlopy, zwolnienia od pracy i usprawiedliwione nieobecnosci

§ 26

. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow.

Plan urlopu ustala si¢ bioragc pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace
z koniecznosci zapewnienia sprawnej pracy Przedszkola.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
lub osoby upowaznionej na wniosku o udzielenie urlopu.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat.

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym.

Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego, nie dotycz

to czesci urlopu udzielonego zgonnie z art. 167 2 Kodeksu Pracy.
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8. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czesci

z powodu rozwigzania umowy o prace — pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

§ 27

Pracownikowi, na pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 28

O niemoznos$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce.

§ 29

1. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ pracodawce

0 przyczynie nieobecno$ci w pracy, nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci osobiscie,

przez osoby inne, telefonicznie, za posrednictwem innego $rodka tacznos$ci albo droga

pocztowa. W przypadku korzystania z poczty, za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

2. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w pkt 1 jest usprawiedliwione, jezeli pracownik
ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci mogt zawiadomic o przyczynie niecobecnosci.

3. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ w pracy przedktadajac
pracodawcy:

1) zaswiadczenie lekarskie w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania, niedopetnienie tego
obowigzku powoduje obnizenie o 25% wysokosci zasitku przystugujacego mu za okres
od 8 dnia niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego
inne dokumenty najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy:

2)

a)

b)

decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydang zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych przepisami

o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane
przez organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje
lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wkroczenie — w charakterze
strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonych przed tymi organami,
zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie
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d) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyngto 8 godzi,
na warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 30

1. W przypadku spdznienia si¢ do pracy, pracownik powinien zglosi¢ si¢ do bezposredniego
przetozonego cele wyjasnienia przyczyn spoznienia.

2. Decyzje 0 uznaniu spdznienia za usprawiedliwione podejmuje pracodawca

§ 31

1. Pracownik nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy i za nieusprawiedliwione spdznienie
pracodawca moze zastosowac wobec pracownika kary przewidziane Kodeksem Pracy.

§ 32

1. Pracownik moze by¢ zwolniony przez pracodawce od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia
waznych osobistych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.

2. Za czas zwolnienia od pracy o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

3. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu

pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

4. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

5. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, 0 ktorym mowa w § 34
ust.1 decyduje pracownik w pierwszym wniosku 0 udzielenie takiego zwolnienia ztozonym
w danym roku kalendarzowym.

6. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 34 ustl udzielane w wymiarze godzinowym,

dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie
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do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepeing godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢

w gore do petnej godziny.

Rozdzial VII
Organizacja i porzadek pracy

§ 33

1. Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Lublinie przy ul. Pogodnej 5.
2. Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ o§wiatows.

3. Praca w przedszkolu odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

§ 34

1. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

2. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ fakt przybycia do pracy wlasnorgcznym
podpisem na liscie obecnosci wytozonej w pomieszczeniu socjalnym.

§ 35

1. Pracodawca obowigzany jest w przypadku koniecznosci wyjscia w sprawach
stuzbowych w czasie godzin pracy uzyskac zgodg bezposredniego przetozonego.

2. Kazde wyjscie z przedszkola pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem
w ksigzce ewidencji nieobecnosci w godzinach stuzbowych, ktora jest prowadzona
przez pracodawce.
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Rozdzial VIII

Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow

§ 36

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia

2) kare nagany

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
— pracodawca moze rowniez stosowac karg pieni¢zna.

Kara moze by¢  zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika
przez bezposredniego przetozonego.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 m-cy od dopuszczenia si¢
tego naruszenia.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a facznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigte] czgsSci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen,
o ktorych mowa w art. 87, § 1, pkt 1-3 Kodeksu Pracy.

Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

. Nauczyciele podlegaja ponadto odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie
obowigzkom lub godnosci zawodu nauczyciela w trybie okreslonym w Karcie
Nauczyciela.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:

1) Nagana z ostrzezeniem

2) Zwolnienie z pracy

3) Zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania

4) Woydalenie z zawodu nauczyciela
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9. Kary dyscyplinarne, o ktorych mowa w § 36 ust. 8 wymierza komisja dyscyplinarna.
Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt.

§ 37

Jezeli pracownik jest nieobecny w pracy i nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego

terminu przewidzianego w §36 ust.4 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do chwili stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 38

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika
tego naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 39

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy

§ 40

Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciagu
7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whniesienia jest rtOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy 0 uchylenie zastosowanej kary pienieznej
lub uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi
réwnowarto$¢ kwoty tej kary

§ 41

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej prac. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kar¢ za niebyla
przed uptywem tego terminu.
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2. Przepis pktl zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial IX

Wyrdznienia i nagrody

§ 42
1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ i efektow w pracy, podnoszenie jej
wydajnosci 1 jakosci mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.

2. Decyzj¢ o przyznaniu wyrdznienia podaje si¢ do wiadomos$ci wszystkich pracownikow.

3. Odpis zawiadomienia 0 przyznaniu nagrody lub wyrdznienia wktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial X
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 43
Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.
§ 44
1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych.

W szczeg6lnosci kazdy pracownik jest zobowigzany:
1) znaé przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach
1 ¢wiczeniach z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,

dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

stosowac srodki ochrony zbiorowe;j i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawa¢ sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac si¢
do zalecen 1 wskazan lekarskich

niezwlocznie informowac przetozonych 0 zauwazonych wypadkach
w miejscu pracy lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

lojalnie wspotdziata¢ z pracodawca 1 przelozonym w wykonywaniu obowigzkow
dotyczacych BHP.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow wymienionych
w ust. 1, w szczego6lnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych

uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organow

nadzoru nad warunkami pracy, w tym organéw spolecznego nadzoru oraz wskazan

lekarskich. W szczeg6lno$ci pracodawca jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

5)

organizowania pracy 1 stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

kierowania pracownikow na badania lekarskie,

dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego
oraz o sprawno$¢ $srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem,

informowania na szkoleniach wstgpnych z zakresu BHP o ryzyku zawodowym
oraz w przypadku zmiany wielkoS$ci ryzyka.

§ 45

Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy,
okresla tabela $srodkow ochrony indywidualnej stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.

Srodki, o ktorych mowa w ust.1 s3 uzytkowane w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem,
w celu zabezpieczenia pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych i1 szkodliwych czynnikow

wystepujacych w miejscu pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikowi

bezptatnie i stanowig wtasno$¢ pracodawcy.

Pracownik jest obowigzany do utrzymania w naleZytym stanie przydzielonych mu $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia.
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5. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego — pracodawca obowigzany jest wyda¢ niezwlocznie pracownikowi inne $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli, stanowigcej
zatgcznik nr 1 do regulaminu.

6. Pracodawca przydziela pracownikowi s$rodki higieny osobistej z przeznaczeniem
do wspdlnego uzytkowania w umywalkach takie jak: reczniki, mydto itp.

7. Odziez ochronna prana jest na terenie przedszkola.

§ 46
1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP 1 stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika lub innych osob, pracownik ma prawo
1 obowiazek powstrzymac si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomic o tym
fakcie bezposredniego przetozonego.
2. Jezeli powstrzymanie si¢ do pracy nie usuwa zagrozenia okre§lonego w ust. 1
pracownik powinien niezwlocznie oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie

informujac o tym fakcie bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 1 1 2 powyzej,
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§ 47

Dopuszcza si¢ powierzenie zadah stluzby BHP zewnetrznej firmie, wybranej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 48

Zabrania si¢ pracownikom:
1. Wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem.

2. Samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego,
bez upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.
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§ 49

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie
w przypadku, gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt
niezb¢dne szkolenia wstepne w zakresie BHP 1 ochrony przeciwpozarowe;.
Jesli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania $rodkow ochrony indywidualnej
lub odziezy i1 ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ wytacznie
po odpowiednim wyposazeniu w nie, danego pracownika.

§ 50

W zakresie ochrony przeciwpozarowej do obowiazkdéw pracodawcy nalezy:

1. Przestrzeganie zasad budowlanych i instalacyjnych podczas projektowania,
wykonywania i eksploatacji obiektow.

2. Wyposazenie obiektow w sprzet i urzadzenia przeciwpozarowe, zapewnienie ich
wlasciwego stanu technicznego oraz wlasciwego do nich dostepu.

3. Zapewnienie odpowiednio przygotowanych i dostepnych zrodet i miejsc poboru wody
do celéw gasniczych

4. Przestrzeganie zasad eksploatacji instalacji technicznych, maszyn i urzadzen przez
zapewnienie ich okresowych przegladéw i1 badan.

5. Zapoznanie pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi i1 porzagdkowymi oraz
ustalenie sposobow postepowania na wypadek powstania pozaru lub innego zagrozenia.

6. Opracowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektow.

7. Zapewnienie odpowiednich warunkdéw ewakuacji poprzez odpowiednie zabezpieczenie
klatek schodowych oraz przestrzeganie wymagan z zakresu stopnia palnosci elementow
zastosowanych na drogach komunikacji ogélnej, stuzacych celom ewakuacji.

§ 51
Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych.

W szczeg6lnosci pracownik zobowigzany jest do:
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1. Scistego przestrzegania przepisow ochrony przeciwpozarowe] w zaktadzie pracy,
a w szczego6lnosci na swoim stanowisku pracy i w jego otoczeniu

2. Znajomosci 1 przestrzegania sposobu alarmowania strazy pozarnej w przypadkach
powstania pozaru oraz rozmieszczenia podrecznego sprzetu gasniczego

3. Niezwlocznego usuwania usterek, zagrozen mogacych spowodowaé pozar, wybuch
lub inne niebezpieczenstwo oraz zglaszania o tym przetozonemu

4. Odbywania szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej
5. Sprawdzania w czasie pracy i po jej zakonczeniu czy w pomieszczeniach,
w ktorych pelni si¢ obowiazki stuzbowe nie zaistniaty warunki sprzyjajace powstaniu

pozaru, wybuchu lub innego niebezpieczenstwa.

6. Przestrzegania zasad, by drogi ewakuacyjne byly zawsze wolne i zapewniaty
bezkolizyjna ewakuacje.

Rozdzial XI
Ochrona pracy kobiet
§ 52

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:
1. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ci¢zaroOw:
1) przy r¢cznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow:

a) jezeli praca wykonywana jest stale — powyzej 12 kg na osobe,
b) jezeli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg na osobg.

§ 53
1) Przy recznym przenoszeniu ciezarow pod gore (schody) o masie
przekraczajacej:

a) jezeli praca jest wykonywana stale — 8 kg
b) jezeli praca jest wykonywana dorywczo — 15 Kg
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§ 54
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocne;j.
2. Wykonywa¢ prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny.
3. Pracy przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godz. na dobe.

4. Pracy na wysokosci.

§ 55
Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:
1. Zatrudniong przy pracy wzbronionej w ciazy.
2. W razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan

cigzy nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej, stan cigzy powinien by¢
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 56

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poédtgodzinnych przerw
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

3. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski. Zasady i wymiar urlopu macierzynskiego
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 57

Szczegolowe wykazy prac wzbronionych kobietom, zgodnie 2z powszechnie
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, stanowig zalacznik nr 2 do regulaminu.
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Rozdzial XII

Oceny kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych

§ 58

Okresowa ocena kwalifikacyjna pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym oraz pracownika samorzadowego mianowanego zatrudnionego na stanowisku
innym niz urzednicze, zwane dalej ,,oceng” jest sporzadzana na podstawie kryteriow
obowigzkowych i kryteriow wybranych przez dyrektora okreSlonych w regulaminie
przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Przedszkolu nr 9 w Lublinie.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
§ 59

1. W razie nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku jego braku
pracownik wyznaczony przez dyrektora.

2. Dyrektor w czasie nieobecnos$ci podleglego pracownika wyznacza na ten okres innego
pracownika lub rozdziela czynnosci pomigdzy innych pracownikow.

§ 60

Dyrektor przyjmuje pracownikoéw w umowionym przez obie strony terminie.

§ 61
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetlniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.
§ 62

1. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje pracodawca.
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2. Regulamin wchodzi w zycie od 15.12.2021 r.tj. dwa tygodnie od jego ogloszenia.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzuja przepisy Kodeksu

Pracy, Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach samorzadowych
1 aktéw wykonawczych do tych ustaw.

§ 69
Pracodawca jest zobowigzany do zapoznania z niniejszym regulaminem pracownikow
nowozatrudnionych, a o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ Z postanowieniami regulaminu przez
pracownika wpina do akt osobowych.

§ 59

Traci moc Regulamin Pracy Przedszkola nr 9 w Lublinie wprowadzony zarzadzeniem
nr 15/2015 z dnia 15.12.2015r.

( data i podpis pracodawcy)

Uzgodniono z organizacjag ZNP
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Zalgcznik nr 1

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikow

Przedszkola nr 9 w Lublinie

Podstawa prawna: Art. 237 (8) Kodeksu Pracy

Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia
R-odziez 1 obuwie robocze
O-ochrony indywidualnej

Przewidziany okres
uzywalnosci

Robotnik gospodarczy

O-rekawice ochronne
O-kurtka cieptochronna
O-buty filcowo-gumowe
O-czapka ocieplana
O-spodnie robocze
R-fartuch drelichowy

Do zuzycia

Intendent

R-fartuch tekstylny kolor.
R-fartuch biaty
O-obuwie profilaktyczne

Do zuzycia

Kucharka,
pomoc kuchenna

R-czepek biaty lub chustka
R-fartuch biaty 2 szt.
O-fartuch wodoochronny
O-obuwie profilaktyczne

Do zuzycia

Wozna oddzialowa

R-fartuch biaty
R-fartuch kolorowy
R-obuwie profilaktyczne

Do zuzycia

Pomoc nauczyciela

R-fartuch kolorowy
O-obuwie profilaktyczne

Do zuzycia
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Zalgcznik nr 2

Wykaz prac wzbronionych kobietom
l. Prace wzbronione kobietom w ciazy
Sa to w szczegdlnosci prace:

1. W pomieszczeniach, w ktérych poziom ekspozycji na hatas odniesiony do
8-godzinnego dnia pracy przekracza 65 gB.

2. Narazajagce na drgania dzialajace miejscowo na organizm kobiety
o dopuszczalnych wartosciach okre§lonych w wykazie — powyzej
4 godzin na dobe.

3. W warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
kobiety — bez wzgledu na poziom tych drgan.

4. Przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg.

5. Na wysoko$ci zagrazajacej upadkiem oraz wchodzenia i schodzenia
po drabinach i klamrach.

1. Prace wzbronione kobietom w ciazy i kobietom w okresie karmienia.
Sa to w szczegolnosci prace:

1. Przy rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu oraz przewozeniu ci¢zardOw o masie
przekraczajacej 4 wartosci okreslonych dla wszystkich kobiet, to znaczy:
a) przy rgcznym przenoszeniu i podnoszeniu cigzaréw po powierzchni
plaskie;j:
- 3 kg - przy pracy statej
- 5Kkg - przy pracy dorywczej

b) przy recznym przenoszeniu pod gore ( po pochylniach, schodach itp.):
- 2Kkg - przy pracy statej
- 3,75 kg — przy pracy dorywczej

C) przy przewozeniu cigzarow:
- 12,5 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych
- 20 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3,4-kotowych
- 75 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach, przy czym w/w
masa obejmuje rOwniez mas¢ urzadzenia transportowego.

2. Zwigzane z wysitkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na
wykonywanie pracy przekracza warto$¢ 2900 kJ (696 kcal) na zmiang robocza.

3. W pozycji wymuszonej ( pochylonej, na klgczkach, w przysiadzie itp.).
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4. W pozycji stojacej — tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

5. W $rodowisku, w ktérym wystepuja naglte zmiany temperatury powietrza w
zakresie przekraczajacym 15°C.

6. Stwarzajace ryzyko zakazenia: zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej, potpasca, wirusem rozyczki, HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy oraz toksoplazmozg.

7. Stwarzajace ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. przy
gaszeniu pozardw, przy usuwaniu skutkéw awarii.

I11.  Prace wzbronione kobietom w okresie karmienia:
Poza wyzej wymienionymi sg to prace przy otwartych zrédtach promieniowania jonizujacego.

IV.  Prace wzbronione wszystkim kobietom, z wyjatkiem kobiet w ciazy lub
w okresie karmienia:

Sa to prace, dla ktorych okreslono ostrzejsze, podane nizej kryteria,
a w szczeg6lnosci:
1. Przy r¢cznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezaroOw ( po powierzchni ptaskiej) o masie
przekraczajacej:
- 12 kg — przy pracy statej
- 20 kg — przy pracy dorywczej

2. Przy recznym, przenoszeniu w gore ( po schodach, pochylniach ) o masie
przekraczajacej:
- 8 kg — przy pracy stalej
- 15 kg — przy pracy dorywczej

3. Przy przewozeniu ciezaréw o masie przekraczajacej:
- 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych
- 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3,4-kotowych
- 30 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach, przy czym masy te
uwzgledniaja mase¢ urzadzenia transportowego.

4. Zwiazane z wysitkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na wykonywanie
pracy przekracza wartos¢ 5000 kJ (1200kcl) na zmiane¢ robocza.

5. Narazajace na drgania o ogdlnym lub miejscowym oddziatywaniu na organizm kobiety
o dopuszczalnych warto$ciach okreslonych w wykazie.
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