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Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo os$wiatowe - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

2) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 87 w Lublinie;
5) Dyrektorze -nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola, o ktérym mowa w §13,
6) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole nr 87 w Lublinie

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Lublin. Siedziba miesci sie przy Placu
Kréla Whadystawa tokietka 1; 20-109 Lublin

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Jacka Woronieckiego 11, 20-492 Lublin.

Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej o tresci:

PRZEDSZKOLE Nr 87

20-492 Lublin, ul. Woronieckiego 11
tel. (81) 584-73-86

REGON 362154056



§2

Przedszkole:

1. Prowadzi bezptfatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa
w szczegdlnosci dotyczgce podstawy programowej wychowania przedszkolnego:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej,
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w Przedszkolu.

§4
W ramach dziatalnosci edukacyjnej przedszkole:

1. Wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze

jego rozwoju.

2. Tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu

bezpieczenstwa.

3. Wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych.

4. Zapewnienia prawidtowa organizacje warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w  sposdb  nieharmonijny, wolniejszy lub  przyspieszony.

5. Wspiera samodzielna dzieciecg eksploracje swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.



6. Wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzy sytuacje sprzyjajagce rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymuluje rozwéj wrazliwosci.

11. Tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12. Wspdtdziata z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreuje, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzgce do poznania przez

dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne

doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnia, za zgoda rodzicéw, realizowane tresci wychowawcze o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematycznie wspiera rozwdj mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgce dziecku poznawanie kultury
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17. Tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowan dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje poprzez:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;



2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujag w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

§5
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa we wszystkich sferach rozwoju;
zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
zajecia dodatkowe organizowane przy wspétudziale finansowym rodzicéw i za ich zgodg;

wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.



5.
1)

§6

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspotprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu to: wspieranie
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, a w szczegdlnosci: logopedzi, pedagodzy i psycholodzy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
Zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2) Porad i konsultacji
3) Zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest dla rodzicow dzieci i nauczycieli

w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i wspotpracujgcych specjalistow z przedszkolem

zapewniajg Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu

oraz poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Statg opieke nad dzieémi w oddziale dzieci mtodszych petni nauczyciel i pomoc

nauczyciela.

Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi

(nauczycielom) prowadzacemu grupe towarzyszy dodatkowo osoba dorosta. Liczbe

opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala nauczyciel organizujgcy wyijscie,



uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, a takze specyfike zajec¢,
wycieczki, oraz warunkow w jakich sie bedg odbywac.

§8

1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z witasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Przy wyjezdzie dzieci na wycieczke w obrebie miasta jak i poza nim wymagana jest
pisemna zgoda rodzicdw. Rodzic wyraza zgode na poczatku kazdego roku szkolnego, na
wyjazdy dzieci w danym roku szkolnym.

§9

1. W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykdw.

2. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§10

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1) Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawujg rodzice
lub osoby przez nich upowaznione, stosownym pisemnym oswiadczeniem ztozonym
u nauczyciela na poczatku roku szkolnego, zapewniajgc mu petne bezpieczenstwo,

2) rodzice moga upowaznic okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa
w formie pisemnej i przekazanie go osobiscie nauczycielowi z oddziatu, do ktérego
dziecko uczeszcza,

3) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione,

4) przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicéw pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez osoby upowaznione.



Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych po
odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, na terenie ogrodu przedszkolnego, parkingu,

5) W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, prébuje
nawigzac¢ kontakt z rodzicami. W przypadku gdy nie mozna porozumiec sie z rodzicami,
nauczyciel zawiadamia policje.

6) nauczycielka moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku
bezpieczenstwa (np. wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkédw odurzajgcych).

7) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé do przedszkola.
Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka.

Rozdziat Ill
Organy przedszkola i ich kompetencje

§11

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw i Rada pedagogiczna dziatajg w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci.
Majg one mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem placéwki.

§12

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.



2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§13

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy
nauczycieli,

c¢) gromadziinformacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng iRade Rodzicéw, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjetag w Przedszkolu
procedury, z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi
w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspoétdziatanie i wspodtprace organdéw
Przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§14

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykfa wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalno$ci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
radzie rodzicom, a takze innym pracownikom przedszkola.

§15

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

2. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
0golnym w roku szkolnym ( po dwdch) przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

6. Rada rodzicow w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skfadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicéw.

§16

1. Organy Przedszkola wspodtdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.
2. Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
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3. Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
4. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

5. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwracac sie, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

Rozdziat IV
Organizacja pracy przedszkola

§17

1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

2. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatow powinny uwzgledniaé potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci. .

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 135.

4. Przedszkole prowadzi 6 oddziatow.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty jednego lub dwdch nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego

odbywa sie w czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Do realizacji zadan statutowych placéwka zapewnia:
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1) budynek z odpowiednio wyposazonymi pomieszczeniami,

2) sale zaje¢ wyposazone w sprzet i Srodki dydaktyczne dla poszczegdlnych oddziatéw,
3) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,
4) pomieszczenia -rozdzielnia positkdw oraz do pomieszczenia do ich wydawania.

3. Przedszkole posiada ogrodzony plac zabaw wyposazony w urzgdzenia i sprzet do zabaw
relaksacyjnych i sportowych.

§19

1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora przedszkola.

2. Sposdb opracowania i zatwierdzania organizacji arkusza organizacji przedszkola na dany
rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§20

1. Praca wychowawczo dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,

1) nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu ;

3)przedszkolny zestaw programow zatwierdza i dopuszcza dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy jest zabawa.

5. W przedszkolu prowadzone s3 zajecia opiekuncze, edukacyjne prowadzone z catg grupg,
w zespotach i indywidualnie.

6. Przedszkole na wniosek rodzicow moze zorganizowac dla dzieci nauke religii oraz zajecia
dodatkowe za ktére odpowiada dyrektor. |tak w ramach zaje¢ dodatkowych
realizowanych przez Przedszkole nr 87 prowadzona jest dla wszystkich dzieci nauka jezyka
angielskiego, oraz dla dzieci potrzebujgcych zajecia logopedyczne w ramach pomocy
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psychologiczno-pedagogiczne;j.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci dzieci

i wynosi: 2 razy w tygodniu po: ok. 15 min dla dzieci 3-4-lenich;

ok. 30 min dla dzieci 5-6-letnich.

7.0soba prowadzaca zajecia dodatkowe przejmuje petng odpowiedzialnos¢ w czasie trwania
zajec za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
8. Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe korzystajg z dostepnych programoéw badz
opracowujg programy nauczania na dany rok szkolny.

§21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg rodzicéw.
2. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujgcych na mozliwo$é niskiej
frekwencji dzieci dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatéow, zagospodarowujac czas
pracy poszczegodlnych pracownikdw na wykonanie innych zadan wynikajgcych z organizacji
pracy placowki.
3. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00 przez caty rok szkolny
z wytgczeniem przerwy wakacyjnej, dni $wigtecznych i ustawowo wolnych od pracy.
5. Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora przedszkola po analizie potrzeb sSrodowiskowych. Informacje o terminach przerwy
pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia umieszcza sie na tablicy ogtoszen i na stronie
internetowej przedszkola.

§22

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Miasta Lublin (drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
W miare posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze byc skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:
1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);
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2)

3)

z powodu niezgloszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14

wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie

nieobecnosci dziecka;

z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie 14 dni od dnia

podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomiag w formie

pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

Rozdziat V
Zasady odptatnosci za Przedszkole

§23

Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego Przedszkola Nr 87
ustala Rada Miasta Lublin.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego — 5 godzin dziennie.
Wysokos¢ optfat nauczanie, i opieke prowadzone w czasie przekraczajgcym czas
bezptatnego nauczania ustala organ prowadzacy.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z positkdw przygotowywanych

i dowozonych przez firme cateringowg wytoniong w drodze przetargu
nieograniczonego na dany rok kalendarzowy.

Dzienna stawke zywieniowg, ktdrg ptaca rodzice ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice.

Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot
kosztédw zywienia ponoszony przez rodzicéw, odliczany od optaty za nastepny
miesigc.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg do 10 dnia kazdego miesiaca.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzystaé z wyzywienia za odptatnoscia

ustalong przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych

niebedacych nauczycielami.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 25

. Placéwka zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola : dydaktycznga, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole ;

2) wspieraé kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopoglgdow.

. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | Szkoty Podstawowej nalezy
przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna),

2) ksztattowanie u dzieci Swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wtasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspétpracujgc w tym
zakresie zrodzicami,

3) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych

i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicéw z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego i wtgczanie ich do ksztattowania u dziecka
okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,
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4) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze  wigczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;
5) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,
np. wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci.
4. Zadania nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczestwa dzieciom w  czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole:
1) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych dzieci;

2) sprawowanie opieki przez caty czas pobytu dzieci w przedszkolu,

3) zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym, stosowanie w tym celu obowigzujgcych przepiséw,

4) kontrolowanie kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec terenu, sali, sprzetu,
i materiatow,

5) powiadamianie dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku dziecka lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (temperatura, zte samopoczucie),

6) zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisow
podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi.

§ 26
1. Pracownicy samorzgdowi niebedgcy nauczycielami:
1) pomoc nauczyciela,
3) pomoc administracyjna,
4) woina,
5) robotnik gospodarczy
2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1,jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych badzZ poszerzenia samodzielnosci
placéwki przez organ prowadzacy przedszkole.
3. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do wspétdziatania i wspomagania nauczycieli
w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
4. Szczegobtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujgc sie organizacjq i potrzebami placéwki.
1) do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
a) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankéw,
b) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zabaw,
zaje¢, uroczystosci i wyjs¢ poza teren przedszkola,
c) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
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3) do zadann pomocy administracyjnej nalezy:

a) prowadzenie sekretariatu, przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im

informacji,

b) przygotowywanie pism i drukow,

c) przygotowywanie odpiséw nieobecnosci dzieci,

d) prowadzenie i uaktualnianie ewidencji dzieci,

e) zaopatrywanie placéwke w sprzet, Srodki czystosci, naczynia, posciel oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji finansowej,

f) nadzorowanie positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi wedtug obowigzujacych przepiséw,

g) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu zespotu,

h) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola (zgtaszanie ew. remontéw i konserwacji),

i) realizowanie zadan administracyjno-biurowych i innych czynnosci poleconych
przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy w placéwece,

j) nadzoruje zaopatruje placéwke, sprzet, sSrodki czystosci, naczynia itp

kc) prowadzi sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen

i sprzetu przedszkola.

4) do zadan woznej nalezy:
a) codzienne utrzymywanie czystosci i porzgdku w przydzielonych
pomieszczeniach,

b) przynoszenie i podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa, higieny i estetyki,

c) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu do przygotowywania
positkdw, dbanie o czysto$¢ pomieszczen przygotowania positkow, zmywani
i wyparzania naczyn stotowych,

d) zapewnienie wiasciwych, higienicznych warunkéw porcjowania positkéw,

e) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych poleconych przez
nauczyciela danego oddziatu,

f) pomoc nauczycielce w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zajec
dydaktycznych oraz w sprawowaniu opieki nad oddziatem w czasie jego wyjs¢
poza teren przedszkola,

g) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

5) do zadan robotnika gospodarczego nalezy:
a) dbanie o mienie przedszkola,
b) dbanie o dobry stan techniczny urzadzen, sprzetu i wyposazenia przedszkola
w budynku i poza nim,
c) wykonywanie biezgcych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen,
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d) pomoc w dokonywaniu niezbednych zakupdw,
e) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek i nieprawidtowosci
w placowce,
f) dbanie o czystos¢, porzadek i bezpieczeristwo w wyznaczonych
pomieszczeniach przedszkola i na terenie wokét placowki,
g) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy
w przedszkolu,
h) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.
6. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie przedszkola,
2) wspodtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy,
3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,
4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalno$cig placéwki,
5) przechowywania przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczerstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci.

§ 27

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§28

. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego, za zgodg organu prowadzgcego
zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§29

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz petne bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

. Wspoétpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:
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1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola,

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na
kwartaf,

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,

4) wycieczki, uroczystosci przedszkole organizowane wg harmonogramu,
5) konsultacje indywidualne,

6) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen,

7) ekspozycje prac dzieci,

8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

Rozdziat VI
Prawa i obowiazki rodzicow.

§30

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej,
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
4) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno — pedagogiczng,
i porad w sprawie wychowania i opieki,
5) zgtaszania wnioskéw dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych,
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
9) udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach, uroczystosciach zgodnie
z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez.
10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozktadu dnia.
2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:
1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka , majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
2) zapewnienie dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia,

20



3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych,

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong
uchwatg Rady Gminy,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych ( tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ) w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

3.Wspdtpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:
1) zebrania ogdlne rodzicdw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;
2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz
3) zajecia otwarte realizowane wedtug harmonogramu,
4) wycieczki uroczystosci przedszkole organizowane wg harmonogramu,
5) konsultacje indywidualne,
6) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen
7) ekspozycje prac dzieciecych,
8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

Rozdziat VIII
Wychowankowie przedszkola

§31

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do
przedszkola, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat

1) Przedszkole przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca.

2) Do przedszkola przyjmowani sg kandydaci zamieszkali na obszarze danej
gminy.

3) Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4) Kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym:

21



a) kryteria okreslone w ustawie o systemie oswiaty:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza,
b) kryteria ustalone przez organ prowadzgcy stosowng uchwata.
3. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”, sg to
prawa do:
1) akceptacji takim, jakim jest,
2) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju,
3) aktywne] dyskusji z dzieémi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
6) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania,
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,
9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym,
10) harmonijnego rozwoju w atmosferze szczescia, mitosci z zrozumienia,
11) pomocy i ochrony przy pokonywaniu ztych przezy¢.
4. W przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi,
W porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzegac wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie,
2) szanowac godnosc¢ swojg i innych,
3) dbac¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,
4) troszczyc sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali,
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wtasnym rozwojem.
5. W przedszkolu okresla sie nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:
1) rodzice skfadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola,
2) dyrektor ma obowigzek zbadac sprawe i da¢ pisemng odpowiedz rodzicom
w terminie mozliwie jak najszybszym lub powiadomié¢ rodzicéw o terminie
zatatwienia sprawy,
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3) w przypadku braku akceptacji przez rodzicéw stanowiska dyrektora, rodzic ma
prawo odwofac sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

6. Przedszkole realizuje w petni zasade prawa dziecka do zyczliwego i podmiotowego
traktowania. W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz
traktowania dziecka w sposdb ponizajacy jego godnosé, naruszajgcy bezpieczeristwo
psychiczne i emocjonalne.

7. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom
bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny i teren wokét niego odpowiada ogdlnym warunkom

bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
2) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wtasciwe oswietlenie;
3) urzadzenia sanitarne znajdujg sie w stanie petnej sprawnosci technicznej i sg
utrzymane w statej czystosci;
4) dzieci przebywajgce w przedszkolu nie mogg byé pozostawione bez nadzoru
0s0b do tego upowaznionych;
5) dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom
i pracownikom bezpiecznych, higienicznych warunkdéw pracy i zaje¢ w czasie
pobytu w przedszkolu;
6) dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych przedszkola,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich
poprawy.
Z ustalen kontroli sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej
udziat. Kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu.
8. Okresla sie przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko
z listy wychowankéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na pismie:
1) brak optat za $wiadczenia przedszkola dla dzieci w wieku 2,5 — 5 lat przez okres

1 miesigca i nieuregulowanie optat w dodatkowo wyznaczonym terminie,

2) w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, dyrektor jest zobowigzany zorganizowac¢ pobyt zapewniajacy
realizacje podstawy programowe;.

9. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.
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Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 32

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej.

. Przedszkole gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

v W N

. Obstuge ksiegowo — finansowg prowadzi dla przedszkoli i poradni Referat ds. finansowo
— ksiegowych w Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym Oswiaty.
6. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogdlne ustawy
Prawo osSwiatowe i akty wykonawcze do ustawy.
7. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej w formie
zatacznikow do niniejszego statutu.
8. Statut jest przechowywany w kancelarii Przedszkola nr 87 w Lublinie.
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