Zarzadzenie nr 8/2021
Dyrektora Przedszkola nr 85 w Lublinie
z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie szczegélowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego t¢ shuzbe dla pracownika podejmujacego po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w Przedszkolu nr 85 w Lublinie

Na podstawie art.19 ust.8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1282) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Dla pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w Przedszkolu nr 85 w Lublinie — referent, organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza
trwajaca 3 miesigce i konczaca si¢ egzaminem.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkoéw stluzbowych na stanowisku
referenta w Przedszkolu nr 85 w Lublinie.

3. W trakcie stuzby przygotowawczej pracownik m.in.:

1) zaznajamia si¢ z przepisami prawa regulujagcymi prac¢ przedszkola m.in.
z Ustawa Karta Nauczyciela, Prawo o$wiatowe, Ustawa o systemie o$wiaty,
Kodeks pracy, Prawo zamowien publicznych, Ustawa o pracownikach
samorzadowych i inne;

2) uczy si¢ sprawnej obstugi systemoéw i programow: SIO, MdokJO, KSAT oraz
aplikacji oswiatowych: Optaty Vulcan, Nabory Vulcan, UONET+, Sigma
Arkusz, Kadry Vulcan, a takze poczty stuzbowej oraz strony internetowej
przedszkola;

3) nabywa umiejetnosci niezbednych do odpowiedzialnego, poprawnego
i efektywnego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, zapewniajgcych
nalezyte 1 sprawne funkcjonowanie placowki.

4. Stuzba przygotowawcza konczy si¢ egzaminem w formie ustnej, przeprowadzanym
przez trzyosobowa Komisje Egzaminacyjng, powotywang przez Dyrektora
Przedszkola nr 85 w Lublinie.

5. Komisja Egzaminacyjna opracowuje zestaw 10 pytan w celu przeprowadzenia
egzaminu. Za kazda prawidtowa odpowiedz pracownik zdajacy egzamin otrzymuje od
1 do 3 punktéw, gdzie za odpowiedz nieprawidtowa lub jej brak otrzymuje 0 punktow,
za odpowiedZ niedostateczng — 1 punkt, dostateczng — 2 punkty i bardzo dobrg — 3
punkty.

6. Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie przez pracownika zdajacego egzamin
co najmniej 18 punktow.

7. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stluzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

8. Z przebiegu egzaminu Komisja Egzaminacyjna sporzadza protokot.



9. Na podstawie protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, Dyrektor Przedszkola nr 85 w
Lublinie wydaje pracownikowi $wiadectwo ukonczenia stuzby przygotowawczej
zakonczonej egzaminem.

10. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, przed zawarciem nowej umowy
o pracg, pracownik sktada §lubowanie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przyjeto do wiadOmOSCI: e ————
(pieczed 1 podpis dyrektora przedszkola)




