ZARZADZENIE NR 5/2022
Dyrektora Przedszkola nr 85 w Lublinie

z dnia 31 sierpnia 2022 roku

w sprawie godzin pracy pracownikéw samorzadowych Przedszkola nr 85
w roku szkolnym 2022/2023

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1510 ze zm.) zarzadzam, co naste¢puje:

§1
Ustala si¢ czas pracy jak nizej:
Imig i isk . Dzienny czas prac Czas prac
Lp. G 1 Hazwisko Stanowisko y co& pracy p_ y
pracownika pracownika tygodniowo
referent
1. Dagmara Narkun 8"~ 16% 40
1 etat
omoc nauczyciela
2. Matgorzata Czmuda P y 8% — 16% 40
1 etat
. starsza wozna ¥ et.
2. Aneta Paziak wozna 7 7% —15% 40
pomoc naucz. 4 et.
starsza wozna rotacyjnie co tydzien:
3. Ewelina Jasienczak 8% —16%; 40
1 etat Qo0 _ 7%
starsza wozna rotacyjnie co tydzien:
4, Elzbieta Lis 8% — 16%; 40
1 etat 900 _ 1700
starsza wozna rotacyjnie co tydzien:
5. Iwona Michon 8% _16%; 40
1 etat 900 _ 1700
7. Monika Walczak starsza wozna 6% — 14% 40
letat
. robotnik gospodarcz
8, Tadeusz Skiba dospodarczy 7%0-13% 30
¥4 etatu

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ dyrektorowi Przedszkola nr 85 w Lublinie.

Przedszkole we wszystkie soboty jest nieczynne.
Robotnik gospodarczy w miesigcach zimowych pracuje od 6% do 12%.
Uchyla si¢ Zarzadzenie dyrektora nr 4/2021 z dnia 31.08.2021 r.

§2

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od dnia 01 wrzesnia 2022 r.

Przyjeto do wiadomosci:

(pieczg¢ 1 podpis dyrektora przedszkola)



