Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 5/2020

Dyrektora Przedszkola nr 85 w Lublinie
z dnia 02.04.2020r.

REGULAMIN PRACY
PRZEDSZKOLA NR 85 W LUBLINIE

Regulamin zostal opracowany w oparciu o:

1. Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1481 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 2215 z pdzniejszymi zmianami).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(g.t. Dz. U. 22019 r., poz. 1148 z p6Zniejszymi zmianami).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w Przedszkolu
nr 85 w Lublinie oraz zwigzane z tym prawa 1 obowiazki pracodawcy
1 pracownikow.

2. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych okresla
Statut Przedszkola nr 85.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - oznacza to Ustawe Kodeks Pracy oraz przepisy
wydane na jej podstawie,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 85 w Lublinie
reprezentowane przez dyrektora,

3) pracowniku - oznacza to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace
lub mianowania,

4) nauczycielach - oznacza to pracownikéw podlegajacych przepisom ustawy
Karta Nauczyciela.

§3

1. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola {j.
nauczycieli oraz pracownikow nie bgdacych nauczycielami, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko oraz
podstawe¢ nawigzania stosunku pracy.

2. Dla nauczycieli, w zakresie nie objetym niniejszym Regulaminem obowigzuja
zasady wynikajace z Ustawy Karta Nauczyciela, Ustawy 0 systemie oswiaty
oraz Prawo o§wiatowe.

§ 4

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z Regulaminem Pracy.

2. Os$wiadczenie o zapoznaniu z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika 1 date, dolacza si¢ do akt osobowych.



ROZDZIAL 11
OBOWIAZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY

§5
1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
2) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
3) wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnych przydziatach
czynnosci, a takze wynikajacych z odrebnych przepisow,
4) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych, ktére dotycza
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
5) przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego
porzadku 1 czasu pracy,
6) przestrzeganie przepisdOw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,
7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejg¢tnosci
W pracy,
8) dbanie o dobro zaktadu pracy i jego mienie,
9) uzywanie srodkow wyposazenia do pracy zgodnie z ich przeznaczeniem
wytacznie do wykonywania zadan stuzbowych,
10) wspotpraca z pracodawcg i przetozonym w realizowaniu obowigzkow
stuzbowych,
11) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkodg,
12) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i panstwowe;j,
13) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspodtzycia spolecznego, ze
szczegdblnym uwzglednieniem prawa do odmiennosci pogladow
1 poszanowania godnosci osobistej,
14) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy, stan
maszyn 1 urzgdzen, narzedzi 1 sprzetu,
15) nalezyte zabezpieczanie po zakonczeniu pracy dokumentow, narzgdzi
1 urzadzen oraz pomieszczenia pracy.
2. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich
zmianach w stanie rodzinnym warunkujacych nabycie lub utrate uprawnien
do wiasciwych §wiadczen.
3. Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych
zmianach swoich danych osobowych, a w szczegolnosci o zmianie nazwiska,
adresu zamieszkania oraz danych osoby, ktora nalezy zawiadomi¢ w razie

wypadku przy pracy.



4. Szczegdtowe obowigzki nauczycieli wynikajace z odrebnych przepisoOw okresla
Statut Przedszkola nr 85.

§6
1. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z trescig zawarte] umowy
pracy,

2) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego pracg =z zakresem jego
obowigzkéw, sposobem wykonania pracy na wyznaczonym stanowisku
oraz jego podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi, przepisami bhp
1 przeciwpozarowymi oraz przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowe;,

3) organizowaé prace w sposOb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu
pracy, jak rdwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien 1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy,

4) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzié
systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy,

5) wydawa¢ pracownikom potrzebne materialy i narzedzia pracy,

6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

8) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownika,

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow
oraz wynikow ich pracy,

10) zaspokaja¢ w miare¢ posiadanych $§rodkow socjalne potrzeby pracownikow,
11) wptywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego.

2. Pracodawca jest odpowiedzialny za przestrzeganie porzadku i dyscypliny
pracy:

1) ma prawo do podejmowania wszelkich decyzji i czynnosci prawnych
wynikajacych z przepisOw prawa pracy,

2) moze przekazywaé w formie pisemnej uprawnienia, obowigzki
1 odpowiedzialno$¢ na podleglych pracownikéw z wylaczeniem
kompetencji stanowiacych.



ROZDZIAL 111
WYMIAR I ROZKLAD CZASU PRACY

§7

Czas pracy to czas w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w miejscu wykonywania pracy.

§ 8

Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany przez kazdego pracownika
na wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

§9

Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin w pigeciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesi¢cznym okresie
rozliczeniowym. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie
moze przekracza¢ 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§10
1. Pracownikow obowigzuje nastepujacy czas pracy:

1) nauczyciele - 40 godzin tygodniowo, w tym =zajecia dydaktyczno-
wychowawcze 1 opiekuncze wedlug ustalonego przez dyrektora
przedszkola tygodniowego rozkladu zaje¢, inne czynnosci wynikajace
z zadan statutowych przedszkola, oraz zaj¢cia iczynno$ci zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym,

2) pracownicy administracyjno-obstugowi — 40 godzin tygodniowo,

w godzinach ustalonych - zalacznik nr 1.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
okreslajg indywidualne umowy o prace.

§11

1. Praca wykonywana w godzinach od 21% - do 7% jest w my$l Regulaminu praca
W porze nocnej.
2. Zakazda godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatek.



§ 12

Za prace w niedziele 1 §wieta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing
6% w tym dniu, a godzina 6™ nastepnego dnia.

§13

1. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme¢, na wniosek
pracownika udzielany jest mu w tym samym wymiarze czas wolny od pracy.
W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za pracg w godzinach
nadliczbowych.

§ 14

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
korzystaja z 15-minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy
przeznaczonej na spozycie positku.
ROZDZIAL IV
URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

Urlopy
§15

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego
urlopu wypoczynkowego.
2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 16

1. Urlopy udzielane s3 zgodnie z planem urlopéw opracowanym przez
pracodawcg.

2. Wymiar 1 zasady przyznawania urlopow wypoczynkowych dla nauczycieli
okresla Karta Nauczyciela, dla pozostatych pracownikoéw Kodeks Pracy.

3. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
w czeSciach. Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Pracownik ma prawo w kazdym roku kalendarzowym do 4 dni urlopu na
zadanie we wskazanym przez siebie terminie. Pracownik zglasza zadanie



urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.
§17

1. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy (osoby upowaznionej) na karcie urlopowe;j.

2. Udzielenia urlopu oraz jego wymiar odnotowywany jest w dokumentach
ewidencyjnych.

§18

1. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na
czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca przesuwa urlop na termin pozniejszy.

2. Czg$¢ urlopu nie wykorzystana z wyzej wymienionych powodow udzielana jest
w terminie pozniejszym.

§ 19

Termin urlopu moze zosta¢ przesunigty na wniosek pracownika, umotywowany
waznymi przyczynami, jak rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb przedszkola,
jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenie toku pracy.

§ 20
W wyjatkowych okolicznosciach, ktore nie byly znane w chwili rozpoczynania

urlopu, pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi
koszty zwigzane z odwolaniem pracownika z urlopu.

§21

1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny,
jezeli nie spowoduje to zaktocenia normalnego toku pracy.



2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce strony moga
przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych

przyczyn.
§ 22

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu bezptatnego
pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop
wychowawczy),

2) na czas pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy,
jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze
pracownika.

§ 23

Pracownikom, ktorzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, dyrektor moze
udzieli¢ bezptatnego urlopu szkoleniowego 1 zwolnienia z czgsci dnia pracy
W wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia stron.

§24
Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zatatwi¢ wszystkie przydzielone

mu do wykonania sprawy, a w wyjatkowych wypadkach, sprawy nie zatatwione
przekazac osobie, ktdra go zastepuje.

§25
W  okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownik jest obowigzany
wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, udzielony przez pracodawce. Dopuszcza si¢
rowniez  mozliwo$s¢  wyplacenia ekwiwalentu pieni¢znego za  okres
niewykorzystanego urlopu.
Zwolnienia od pracy

§ 26

1. Pracownik ma prawo do okoliczno$ciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.



2. Zwolnienie przystuguje w wymiarze:

1) 2 dni - z okazji $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika,
zgonu 1 pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy
pracownika,

2) 1 dzien - z okazji §lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa,
tesciow, dziadkdéw oraz innych osdb pozostajacych na utrzymaniu
pracownika lub pod jego opieka.

3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

§ 27

1. W trybie i na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci tawnika w sadzie, czlonka
komisji pojednawczej, stawienia si¢ na wezwanie organu administracji
rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo
organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia,

2) na czas wykonywania powszechnego obowigzku obrony oraz obowigzku
Swiadczen osobistych,

3) w celu przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie
obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych oraz przepisami
o zwalczaniu chordb zakaznych, 0 zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu
zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe
przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

4) oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

5) w celu wystepowania w charakterze:

a) bieglego W postgpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sgdowym lub do spraw wykroczen, lub przed
kolegium do spraw wykroczen; lgczny wymiar zwolnien z tego

tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

b) $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzszg Izbe Kontroli 1 pracownika powotanego do udzialu
w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w Kodeksie Pracy,



pod warunkiem, Ze nie otrzymal od wiasciwego organu rekompensaty
pieni¢zne] z tego tytutu, do wysokosci 1 na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

§ 28

Pracownicy (lub pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni lub 16
godzin z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 29

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej
z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie
wolnym od pracy.

§ 30
1. Dyrektor moze zwolni¢ pracownika na czas niezbe¢dny dla zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére nie mogg by¢ zalatwione poza
godzinami pracy. Za czas tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie
jest pracg w godzinach nadliczbowych.

ROZDZIAL V
PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY

§ 31
Pracownicy obowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy.
§ 32

Pracownicy potwierdzaja fakt przybycia do pracy poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci przed godzing rozpoczynania pracy.



§ 33

W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie,
ze pracownik nie wykonuje pracy, a ci¢zar dowodu spoczywa na pracowniku.

§ 34

1. Nieobecnos¢ pracownika w pracy winna by¢ odnotowana z zaznaczeniem czy
jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

2. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje,
komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§ 35

Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stluzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza statym
miejscem pracy, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych
z podr6za shuzbowa.

§ 36

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

§ 37

=

Przydziatu pracy dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

2. Jezeli przed koncem ustalonego czasu pracy pracownik wykonatl przydzielong
mu prace lub z waznych przyczyn nie moze wykonaé¢ pracy, obowigzany jest
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt przetozonemu, ktory podejmuje odpowiednig
decyzje¢, co do wykorzystania pozostalego czasu pracy.

§ 38

Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi
oraz wlasciwe uzywanie przez niego niezb¢dnych do wykonywania pracy
materiatow 1 SrodkOw pracy oraz za rzetelne rozliczanie pracownika z uzywanych
srodkow pracy 1 materiatow.

§ 39

1. Przebywanie pracownikow na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy

moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody
pracodawcy.
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§ 40

Nie wolno pracownikowi wprowadzac na teren placowki osob postronnych.
§41

Wynoszenie z przedszkola jakiegokolwiek sprzetu jest niedopuszczalne.
§ 42

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce¢ o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecno$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy,
pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié pracodawce przyczynie
nieobecnosci 1 przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje
osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego
srodka tacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza
si¢ date stempla pocztowego.

§ 43

1. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, przedstawiajac
pracodawcy odpowiednie zaswiadczenia. Pracownik usprawiedliwia rowniez
spoznienie do pracy.

2. Usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy i spoznien do pracy oraz udzielania
urlopow 1 zwolnien dokonuje dyrektor.

§ 44

Opuszczenie pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg tylko wazne
przyczyny, a w szczegolnosci:

1) niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

2) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego,
jezeli nie mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do
jego stanu zdrowia,

3) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki
pracownika nad chorym,
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4) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku
do 14 lat,

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej - w granicach 8
godzin od zakonczenia podrdzy - jezeli pracownik podrozowatl w warunkach
uniemozliwiajgcych nocny wypoczynek.

§ 45

1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ w pracy sa:

2)

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami 0 orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
Z przepisami 0 zwalczaniu chorob zakaznych,

3) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa = sie,
wystosowane przez organ wilasciwy w sprawach powszechnego obowigzku
obrony, organ administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokuraturg, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach
0 wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajagce adnotacj¢ potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajagce odbycie podrozy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy
nie uplyngto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek
nocny.

Zwolnienie lekarskie pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy nie
pézniej niz w ciggu 2 dni od daty otrzymania zwolnienia. W przypadku
przekazania zwolnienia za posrednictwem poczty, za dat¢ dostarczenia
przyjmuje si¢ dat¢ stempla pocztowego.
Do Przedszkola nr 85 zwolnienia lekarskie przekazywane sg za posrednictwem
platformy ZUS PUE, tj. w momencie wystawienia przez lekarza zwolnienia
pracownikowi w wersji elektronicznej, zostaje ono przestane do pracodawcy i
jest widoczne na stronie ZUS w zakladce ptatnik oraz nast¢puje automatyczne
powiadomienie pracodawcy o otrzymaniu zwolnienia poprzez sms oraz e-mail
stuzbowy.
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§ 46

1. Pracownikowi nie wolno opuszczaé w czasie godzin pracy miejsca pracy bez
zgody lub polecenia dyrektora.

2. Pracownik wychodzacy w godzinach pracy poza budynek przedszkola ma
obowigzek wpisania do ksigzki wyjsécia celu 1 godziny wyjScia oraz godziny
przewidywanego powrotu, a po powrocie do miejsca pracy — rowniez godziny
przybycia.

3. Pracownik, ktory w zwigzku z wyj$ciem w teren lub poza budynek placéwki
opuszcza pomieszczenie, w ktorym pracuje, obowigzany jest kazdorazowo
poinformowac¢ jednego ze wspoOlpracownikow o miejscu swego pobytu
I godzinie powrotu.

§ 47

Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest opusci¢ budynek przedszkola po
uprzednim uporzadkowaniu stanowiska pracy, zabezpieczeniu szaf 1 biurek
z aktami oraz sprawdzeniu urzadzen mogacych by¢ zrodlem pozaru lub innych
szkéd. Klucze od zajmowanego przez pracownika pomieszczenia, po jego
uprzednim zamkni¢ciu, nalezy ztozy¢ w wyznaczonym miejscu.

§ 48

1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy na kartach ewidencji.

2. Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele i $wigta, w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury,
urlopy, zwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy.

3. Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji czasu pracy.

§ 49
Korzystanie z telefonu stluzbowego dla celow prywatnych jest dozwolone

wylacznie za zgoda bezposredniego przelozonego. Pracownik ma obowigzek
pokry¢ koszty prywatnych polaczen telefonicznych.
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§ 50

Kontrole dyscypliny pracy i kontrole absencji przeprowadza dyrektor przedszkola
lub inna osoba przez niego upowazniona.

§51
Szczegoblnie cigzkim naruszeniem obowigzkow pracowniczych jest:

1) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych,

2) zke i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatow, narzedzi
1 maszyn, a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami
wynikajacymi ze stosunku pracy,

3) nieprzybycie do pracy, spo6znianie si¢ lub samowolne opuszczanie pracy bez
usprawiedliwienia,

4) stawianie si¢ w pracy po spozyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w
czasie pracy,

5) stawienie si¢ do pracy po zazyciu narkotykow, zazywanie narkotykéw na
terenie zaktadu oraz wnoszenie narkotykow na teren przedszkola,

6) zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

7) niewykonywanie polecen przetozonych,

8) niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspodtpracownikow, podwiadnych,
wychowankoéw 1 ich rodzicow,

9) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

10) naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych,

11) dokonanie razgcego naduzycia wobec pracodawcy, a w szczeg6lnosci w
zakresie ochrony interesoéw 1 mienia przedszkola, posiadanych uprawnien
oraz wynagrodzen z tytulu zatrudnienia, $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego 1 §wiadczen socjalnych,

12) popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo
w zwiazku z posiadanymi upowaznieniami lub uzyciem mienia, pieczatek
I drukéw przedszkola,

13) wyrzadzenie pracodawcy szkody umys$lnej lub wyniklej z niezachowania
nalezytej starannosci,

14) uporczywe naruszanie obowigzkéw pracowniczych, porzadku pracy oraz
postanowien Regulaminu Pracy albo innego regulaminu, instrukcji lub
zarzadzenia obowigzujgcego pracownikow.

§ 52

1. Naruszenie obowigzkow okreslonych w § 51 moze stanowi¢ podstawe do
rozwigzania stosunku pracy. Niezaleznie od tego moga by¢ zastosowane
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kary okre§lone w ust. 2.

2. W przypadku dopuszczenia si¢ naruszen okreslonych w § 51 dyrektor lub
bezposredni przetozony pracownika moze:

1) zwroci¢ na piSmie uwage pracownikowi, ze dopuscil si¢ naruszenia
obowigzkéw pracowniczych lub obowigzujacego w placéwce regulaminu
pracy, instrukcji lub zarzadzenia 1 przestrzec go, ze dalsze ich naruszanie
moze spowodowac rozwigzanie umowy o prace lub zastosowanie kary
porzadkowej,

2) zastosowac¢ w trybie okreslonym w kodeksie pracy kary porzadkowe:

a) upomnienia
b) nagany,

3) za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac
kare pienigzng.

3. Kare stosuje dyrektor 1 zawiadamia o tym pracownika na pisSmie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i1 date dopuszczenia si¢ przez
pracownika tego naruszenia oraz informujac go 0 prawie wniesienia sprzeciwu
1 terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

4. Udzielone pracownikowi kary porzadkowe podlegaja zatarciu po uptywie roku
nienagannej pracy w zaktadzie i zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika.

5. Majac na uwadze osiggnigcia w pracy 1 nienaganne zachowanie pracownika po
ukaraniu dyrektor moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebyta przed
uptywem roku.

§ 53

1. Nauczyciele podlegaja ponadto odpowiedzialnosci dyscyplinarne; za
uchybienie obowigzkom Ilub  godnosci zawodu nauczyciela (w trybie
okreslonym w KN).

2. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
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3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

3. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
4. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlgcza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

§ 54

Za spowodowanie szkod materialnych w mieniu przedszkola pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

§ 55

1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypeinianie swych obowigzkow oraz
przejawianie inicjatywy w pracy — przyczyniajg si¢ w szczeg6élny sposob do
poprawy funkcjonowania placowki, moga by¢ przyznawanie nagrody
1 wyrdznienia.

2. Nagrody 1 wyrdznienia mogg by¢ udzielane w nastepujacych formach:
1) nagrody pienigznej — na zasadach okreSlonych w regulaminie
przyznawania nagrod
2) pochwaty publicznej

3. Fakt przyznania nagrody lub wyrdznienia zostaje odnotowany w aktach

osobowych pracownika.

ROZDZIAL VI
WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 56
1. Nauczycielom wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ miesigcznie z gory
w pierwszym dniu miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu nastepnym.

2. Pracownikom nie bgedgcym nauczycielami wynagrodzenie za prace wyptaca si¢
miesi¢ecznie  zgodnie z  Regulaminem  wynagradzania pracownikow
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samorzagdowych. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

3. Wynagrodzenia i1 dodatki za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom
nie bedacym nauczycielami wyptaca si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 57

Na pisemny wniosek pracownika nalezne mu wynagrodzenie moze by¢
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

§ 58
Szczegbdtowe zasady wynagradzania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
§ 59

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu jego
dokumentacji ptacowej do wgladu, ktéra znajduje si¢ w Lubelskim Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnym Oswiaty oraz przekazania odcinka listy ptac
zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA
§ 60

1. Funkcje doradcza, kontrolng i1 szkoleniowa w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy petni dyrektor Przedszkola nr 85, a w razie potrzeby zatrudnia

si¢ inspektora BHP z zewnatrz.
2. Pracodawca 1 pracownicy s3a zobowigzani do S$cislego przestrzegania

przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie
przeciwpozarowe;j.

§ 61

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
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w zaktadzie pracy. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zapozna¢ pracownikdéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowej,

2) wczesniej informowac pracownikoéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢
z wykonywang praca,

3) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) organizowa¢ prac¢ W sposOb zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy,

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikOw przepisow, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) wydawac pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej 1 higieny osobistej,

7) kierowac pracownikéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania
lekarskie 1 pokrywac koszty tych badan,

8) przeprowadza¢ na swoj koszt badania i pomiary czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, rejestrowa¢ i1 przechowywac¢ wyniki tych badan 1 pomiaréw
oraz informowa¢ o wynikach pracownikow,

9) prowadzi¢ rejestr wypadkdéw przy pracy oraz rejestr zachorowan na choroby
zawodowe i podejrzen o takie choroby,

10) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystagpien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,
11) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 62

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosSci pracownik jest
obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prac¢ w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek
1 tad w miejscu pracy,

4) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich
przeznaczeniem,
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5) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) w przypadku powzig¢cia wiadomosci o wystgpieniu jakiejkolwiek awarii
na terenie przedszkola, niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie przetozonego
oraz przedsigwzig¢ wszelkie mozliwe dzialania majace na celu ograniczenie
szkody,

8) wspotdziataé z pracodawca i przetozonymi w wypelianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 63
. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej, podlegaja takze szkoleniom okresowym.

. Przeszkolony pracownik sktada pisemne o§wiadczenie w tej sprawie, ktore
dotacza si¢ do jego akt osobowych.

. Pracodawca zapoznaje pracownika z ryzykiem zawodowym, ktore wigze si¢
z wykonywang pracg w trakcie prowadzenia szkolen wstepnych BHP
stanowiskowych. Przyjecie informacji pracownik potwierdza podpisem.

§ 64

. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na
wstepne badania lekarskie.

. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.
. Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 65

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp 1 stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma
prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym
niezwlocznie przetozonego.

19



§ 66
1. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

2. Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu
alkoholu jest zabronione. Na teren zaktadu nie wolno wnosi¢ alkoholu.

3. W razie stwierdzenia, ze pracownik przybyt do pracy w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub ze spozywal alkohol w przedszkolu, przetozony
pracownika nie dopuszcza go do pracy.

§ 67
Zasady 1 normy przydzielania pracownikom srodkow ochrony indywidualne;,

odziezy 1 obuwia roboCzego, Wyposazenia w narze¢dzia 1 materiaty okreslone sg
w Zalgczniku nr 2.

ROZDZIAL VIII
OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

§ 68

Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegdlnie ucigzliwych czy
szkodliwych dla zdrowia wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
10 wrzesnia 1996 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U.
z 2017 r., poz. 796 z po6zn. zm.).

§ 69

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz delegowac bez jej zgody poza stale miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniac
W porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza state miejsce

pracy.
§ 70

1. Pracodawca ma obowigzek przenies¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
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a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
b) przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigz¢ nie powinna
wykonywa¢ dotychczasowej pracy.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia,
pracownicy wyplaca si¢ dodatek wyrownawczy.

§71

1. Pracownica, ktora karmi dziecko piersig ma prawo do dwodch potgodzinnych
przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktora karmi wigcej niz
jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw po 45 min. kazda. Przerwy na
karmienie na wniosek pracownicy moga by¢ udzielane tgcznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna potgodzinna przerwa na karmienie.

§72

Przedszkole nie zatrudnia pracownikow miodocianych w zadnej formie ani na
zadnym stanowisku, rowniez w celu przygotowania zawodowego. W szczegdlnej
sytuacji zastosowanie bedg mialy powszechne przepisy prawa w tym zakresie.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§73

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankéw i pracownikow, ochrony
mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkodg, na terenie Przedszkola nr 85 1 wokoét budynku,
stosuje si¢ nadzor w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring wizyjny).

1) Zakres monitorowanego terenu obejmuje:
a) wejscie gtowne do budynku przedszkola;
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b) szatni¢ dla dzieci znajdujacg si¢ na parterze;
¢) plac zabaw;
d) wyjscie awaryjne z boku budynku przedszkola.

2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni pracownikow,
sal zabaw dla dzieci, korytarzy, sekretariatu, gabinetu dyrektora, rozdzielni
positkow, zmywalni i lezakowni.

3) Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny
na dobe 1 odbywa si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych
obejmujacych monitorowane obszary.

4) Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wylacznie
0soby upowaznione do przetwarzania danych tj. dyrektor przedszkola i
pomoc administracyjna.

5) Nagrany obraz jest przechowywany przez okres nie dluzszy niz
3 miesigce, wytacznie w celu wskazanym w § 1, z zastrzezeniem art. 222
§ 4 Kodeksu pracy. Po uplywie wskazanego okresu nagrania obrazu
automatycznie podlegaja zniszczeniu.

6) W celu =zapewnienia organizacji pracy umozliwiajace] pelne
wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych
pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca moze prowadzi¢ kontrole
stuzbowej poczty elektronicznej pracownika oraz monitoring w zakresie
aktywnosci informatycznej 1 korzystania z aplikacji dziedzinowych do
obstugi proceséw 1 ustug przy uzyciu dedykowanych do tego celu narzedzi
informatycznych.

7) Dostep do danych pozyskanych w wyniku kontroli stuzbowej okres§lone;
w ust. 6 majg wylacznie osoby upowaznione do przetwarzania danych.

8) Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej oraz inne formy monitoringu
okreslone w wust. 6 beda prowadzone z poszanowaniem tajemnicy
korespondencji oraz innych dobr osobistych pracownika.

9) Teren 1 pomieszczenia objete monitoringiem wizyjnym s3 oznaczone w
sposoéb widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakow.

10) Monitoring wizyjny nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscia
wykonywania pracy przez pracownikow przedszkola.

11) W przypadku serwisowania i naprawy systemu monitoringu przez
zewnetrzny podmiot, ktory moze mie¢ dostep do danych zgromadzonych w
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systemie, niezbedne jest zawarcie przez administratora umowy powierzenia
danych osobowych w tym zakresie.

§ 74

Nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuja dyrektor oraz inne osoby
posiadajace takie uprawnienia okreslone w ich zakresie czynnosci.

§75

1. Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz przedszkola udziela dyrektor
lub pisemnie upowaznione przez niego osoby.

2. Bez zgody dyrektora lub pisemnie upowaznionej przez niego osoby nie mozna
wydawac na zewnatrz ani udostgpnia¢ nieupowaznionym osobom dokumentoéw
1 ich kserokopii zawierajacych tajemnice sluzbowe i1 panstwowe, w tym
Zwigzane z ochrong dobr osobistych.

3. Osoby uprawnione na podstawie odrgbnych przepiséw do kontroli dziatalnosci
pracodawcy, majg prawo do kontroli po uprzednim okazaniu dokumentow
uprawniajacych do kontroli i powiadomieniu o kontroli dyrektora szkoty lub
wicedyrektora. Udostepnieniu 1 kopiowaniu podlegaja tylko te dokumenty,
ktore sg niezbedne do wykonania kontroli.

§ 76

Informacje istotne dla ogdtu pracownikow sg przekazywane w formie ogloszen na
tablicy informacyjnej lub ksigzki zarzadzen do podpisu.

§ 77
1. Dyrektor przedszkola przyjmuje interesantow w godzinach pracy przedszkola.
Interesanci, ktérzy nie moga w powyzszych godzinach zatatwiaé spraw

w przedszkolu winni indywidualnie uzgodni¢ dogodny dla nich termin.

2. W przypadku nicobecnosci dyrektora zastepuje go pisemnie upowazniony
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lublin nauczyciel placowki.
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§ 78
Pracownik, ktory odchodzi z zaktadu pracy ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze swoich
zobowigzan, a W szczegbdlnosci z przedmiotow 1 urzadzen, ktoére pobrat w zwigzku
z wykonywang praca.

§79

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy Karta Nauczyciela.

§ 80

Niniejszy Regulamin Pracy stanowi tekst jednolity, zgodnie z zarzadzeniem
nr 5/2020 z dnia 02.04.2020 r.

W uzgodnieniu z przedstawicielem Dyrektor:
pracownikow:
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy

obowigzujacego
w Przedszkolu nr 85
w Lublinie
Dotyczy: § 10 ust. 1 pkt 2)
Tygodniowy harmonogram pracy
pracownikow administracyjno - obstugowych
Lp. | Stanowisko Wymiar czasu Godziny pracy Uwagi
pracy
administracyjna ' lub 7%°-15% £9 |
zmianie
2. godziny pracy
pomoc 40 godz. 8% — 16 mogg ulec
nauczycielki o%
zmianie
3 6% — 14% .
200 _ 7500 godziny pracy
starsza wozna 40 godz. 800 _ 1600 moga ulec
900 B 1700 zmianie
4, godziny pracy
robotnik 7%°-13% moga ulec
gospodarczy 30 godz. lub 6°-12% zmianie
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Pracy
obowigzujacego

w Przedszkolu nr 85
w Lublinie

Dotyczy: § 67

Zasady i normy przydzielania pracownikom
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 104' § 1 pkt 1, 237° i 237’ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1040 z p6zniejszymi zmianami) zarzadza si¢
co nastegpuje:

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych
1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $§rodowisku pracy,
a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo I higien¢ pracy - przydziela si¢
nieodptatnie pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze.

2. Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej ktorych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania
okresla Tabela nr 1.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech
ochronnych.

2. Przez $rodki ochrony indywidualne; nalezy rozumie¢ urzadzenia lub
wyposazenie przeznaczone do noszenia badz trzymania przez pracownika W
celu ochrony przed jednym zagrozeniem lub wigkszg liczbg zagrozen, ktore
moga mie¢ wplyw na jego zdrowie lub bezpieczenstwo pracy.

§3

1. Srodki ochrony indywidualnej sa przydzielane pracownikom bezplatnie
I stanowig wlasnos¢ przedszkola.
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§ 4

. Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownikéw uzytkowane
W miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

§5

. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikoéw, za ich zgoda, wilasnej odziezy
I obuwia roboczego, spelniajagcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§6

. Prawo do otrzymania srodkéw ochrony indywidualne; pracownik nabywa
z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

. Ze wzgledu na mozliwos¢ mycia rgk w tazienkach dla personelu oraz
korzystania z mydta 1 recznikéw, Srodki czystosci tj. mydio 1 rgcznik nie s3
wydawane indywidualnie nauczycielom i pracownikom administracji.

§7

. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela si¢
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi si¢
imienne karty ewidencyjne przydziatu ww. srodkow.

. Karty ewidencyjne przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej powinny
zawierac takie dane, jak: nazwa wzoru, numer rejestracyjny, numer certyfikatu,
zastosowanie, charakterystyka wyrobu, witasciwosci ochronne i1 uzytkowe,
sposob uzytkowania, przechowywania i konserwacji.

. Dane te sg podstawg do dokonania prawidlowego doboru srodkéw ochrony
indywidualne;j.
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Tabela 1l

Normy przydzialu odziezy 1 obuwia roboczego dla nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych

Lp. Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia
(asortyment)

Przewidywany
okres
uzywalnosci
(miesigce lub oz.
- okresy zimowe,
dz. - do zuzycia)

1. [robotnik gospodarczy ubranie drelichowe dz.
trzewiki sk/gum dz.
kurtka cieptochronna dz.
czapka ocieplana dz.
rekawice ochronne dz.
t-shirt dz.

2. | starsza wozna fartuch ochronny - kolorowy dz.
fartuch biaty dz.
obuwie prof. dz.
czepek dz.

Tabelanr 2
Wyposazenie w narzedzia

Lp. Stanowisko

Zakres wyposazenia
(narzedzia i sprzet)

1. | robotnik gospodarczy

kosiarka

sekator 1 nozyce
topata do Sniegu
topata do kopania
grabie

gracka

miotly

miotek

srubokrety

drobny sprzet (kotki,

pitka do metalu
obcegi
kombinerki

gwozdzie, $ruby, wkrety do drewna)
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