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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 83 w Lublinie.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
1) PRZEDSZKOLE NR 83 w LUBLINIE
ul. Zdrowa 1 20-383 Lublin
tel. 81 466 48 16
Regon 431030935, NIP 9462669854
2) GMINA LUBLIN
Plac Krola Wtadystawa Lokietka 1
20-109 Lublin, NIP: 9462575811
adres do korespondencji
Przedszkole nr 83
20-383 Lublin, ul. Zdrowa 1
3. Lokalizacja przedszkola:

Siedzibg przedszkola jest obiekt w Lublinie przy ulicy Zdrowej 1, w ktorym funkcjonuje
6 oddziatow przedszkolnych.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin z siedzibg w Lublinie przy Placu
Kroéla Wiadystawa Lokietka 1 w Lublinie.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole uzywa adresu e-mail: poczta@p83.lublin.eu oraz adresu strony internetowej
www.p83.lublin.eu

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 83 w Lublinie,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 83 w Lublinie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.


mailto:poczta@p83.lublin.eu

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest: wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka aby wychowanek osiagnat dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
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poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jgzyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

19) Ksztattowanie postawy tolerancji, wzajemnej akceptacji, antydyskryminacji,
zrozumienia i konieczno$ci udzielenia pomocy potrzebujacym kolegom.

20) Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
w celu podnoszenia jakosci pracy.

21) Ochrona danych osobowych dzieci, rodzicow oraz osob upowaznionych do odbioru
dzieci.
4. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) organizacje¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,



4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng — odpowiednio do potrzeb oraz stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podj¢ciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone¢ zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjg¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

9. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.



10. Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
wyznaczonemu pracownikowi przedszkola.

11. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica lub upowazniong osobg).

§ 4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora przedszkola.
2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci,
2) zniedostosowania spolecznego,
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11)z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci: psycholog, pedagog specjalny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej,
4) pielegniarki,



5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultaciji,
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8. /uchylony/

9. Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi zalezy od potrzeb
srodowiska 1 warunkow placowki:

1) przedszkole  organizuje  opiecke nad  dzieémi  niepelnosprawnymi  po
przedtozeniu przez rodzicow/opickunéw orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) nauczyciel pracujacy z dzie¢mi niepelnosprawnymi ma obowigzek Scisle
wspoOlpracowac ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem;

3) dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania przedszkolnego i programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanka, dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§5

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej 1 religijnej
poprzez udzial i w zajeciach organizowanych na terenie placowki.

2. Przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢, nauke religii na Zyczenie rodzicéw
wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

2a. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze byc¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wiadze koscielne.

4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoéch zajec¢ przedszkolnych tygodniowo.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie 1 rozwijanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez
prowadzenie:



1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wiasnej historii i kultury;
3) zajec artystycznych lub innych dodatkowych zajec.

6. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje
dyrektor na pisemny wniosek zlozony przez rodzicow dziecka do 20 wrze$nia.
Whniosek dotyczy catego okresu, na ktéry dziecko jest przyjmowane do przedszkola.
7. Warunki organizowania nauki j¢zyka mniejszosci lub jezyka regionalnego okreslaja
odrebne przepisy.

8. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w publicznym
przedszkolu na warunkach obywateli polskich.

9. W wykonywaniu powyzszych zadah dyrektor wspotdziala z organem prowadzacym,
z organizacjami mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sig
jezykiem regionalnym.

ROZDZIAL 11T
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§6

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezgca dziatalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
oswiaty,

7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
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9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskoOw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikoéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace =z przepisOw szczegdtowych,

w szczegblnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Lublin w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,

4) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
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1) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spelianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,
3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.
6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna

i rada rodzicow.

7. W przypadku nicobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

§7

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia 1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalno$ci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
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4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogicznej, poniewaz nie
utworzono rady przedszkola. Do zadan zespotu nalezy:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu
zZmian w statucie.
8. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Lublin
o odwotanie z funkcji dyrektora.

9. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§8

1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
1 placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
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6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicow wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okres$la regulamin jej dziatalnosci.

§9

1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg¢ oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystgpity na terenie przedszkola zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu
dzieci np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia
atakami terrorystycznymi i inne.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic¢
zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

4. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 3, moga by¢ wydane takze
ustnie, telefonicznie, za pomoca S$rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca
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innych $rodkow tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
5. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 3, moze dotyczy¢ w szczegolnosci
oddziatu lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
6. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwoch dni, w przedszkolu organizowane sa zajecia dla dzieci
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ — najpozniej od trzeciego
dnia zawieszenia tych zajec.
7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstagpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
8. Wykorzystujac réznorodne narzgdzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele
uwzgledniaja  kwestie ochrony danych osobowych, w szczegélnosci danych
szczegllnej kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.
9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostgpnych na stronie internetowej przedszkola;

3) srodkéw  komunikacji  elektronicznej zapewniajacych ~wymiang informacji

miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (e-mail, czat);
4) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie
lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, ZOOM, WHATSAPP;

10. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji dzieciom.
11. Wychowawca pozostaje w kontakcie z dzie¢émi 1 rodzicami oraz na biezgco
monitoruje realizacj¢ obowigzku przedszkolnego, sprawdzajac ich obecno$¢ na
zajeciach on-line.
12. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora.
13. Rodzic dziecka ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik,

2) kontakt mailowy,

3) rozmowg telefoniczna.
14. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na
odlegltos¢ z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie
do nauczyciela.
15. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania dzieciom i rodzicom informacji
o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.
16. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie
praw autorskich dotyczacych materiatdow przekazywanych dzieciom do zdalnej nauki.
17. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
18. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (rady pedagogicznej,
rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

§12

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora do 21 kwietnia. Arkusz organizacji
przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng, zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny do 29 maja
danego roku.
2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét
i publicznych przedszkoli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zajec.
4. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow
2) pory positkow w kazdym dniu.
5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
6. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§13

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg
z potrzeb przedszkola 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sa dopuszczone przez dyrektora.

3. luchylony/
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4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 14

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja
preorientacje zawodowa, ktdora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami  oraz  pobudzanie 1 rozwijanie ich  zainteresowan 1 uzdolnien.
2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wlasnych zasobow,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacje dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 15
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
1) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:00 do 17:00 .

2) Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 132.

3. W przedszkolu moze funkcjonowac¢ 6 oddziatow 11 godzinnych - realizujacych tresci
programowe wykraczajace poza podstawe programowa.

1) /uchylony/
2) /luchylony/
3) /luchylony/

4) W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwo$é
niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddzialow
zagospodarowujac czas pracy poszczegoélnych pracownikow na wykonywanie
innych zadan wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

5) Za zgoda rodzicow w przedszkolu mozna zorganizowaé zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci.

§16

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 6 sal zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw.
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2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wyznaczonej czg¢sci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.

4.

Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow za mienie

przedszkola okresla dyrektor przedszkola.

1)

2)

ROZDZIAL V
OPIEKA NAD DZIECMI

§ 17
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg¢ w przedszkolu w nastepujacy
sposob:

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci rdznicujac  je
w zalezno$ci od ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa.

Przedszkole zapewnia stala opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz
w trakcie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanic ramowych rozkladow dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka,

b) wlasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,
C) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela,

d) w czasie wyj$¢ poza teren placowki zapewnienie opieki wg zasady: jedna osoba
dorosta na dziesigcioro dzieci,

e) sprawdzenie i usuni¢cic ewentualnych zagrozen przed rozpoczgciem zajec
w przedszkolu i poza nim,

f) wyposazenie przedszkola w apteczke zaopatrzong w S$rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

g) zakaz realizowania spacerow i wycieczek podczas burzy, $niezycy oraz gotoledzi,

h) opracowanie w przedszkolu procedury udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,

i) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
J) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

k) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu.

3) Budynek przedszkolny i teren wokol niego odpowiada ogélnym warunkom

bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4) Teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wlasciwe oswietlenie.
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5) Urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej i sg utrzymane
w statej czystosci.

6) Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
I przyjetym w przedszkolu regulaminem.

7) W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

8) W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowigzani sg natychmiast
powiadomi¢ dyrekcje przedszkola.

9) W przypadku chordb epidemiologicznych dyrektor zobowigzany jest powiadomié
wlasciwg komorke stacji sanitarno — epidemiologicznej.

10) Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.
W sytuacjach infekcji, choréb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczgszczanie do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

11) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

12) W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

13) Pracownik przedszkola, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej
pomocy i zabezpieczajac miejsce wypadku.

14) O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicow poszkodowanego,

b) dyrektora,
€) organ prowadzacy przedszkole,
d) radg¢ rodzicow.

15) Przedszkole moze poméc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie dzieciom rodzicow znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji.

ROZDZIAL VI

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§18

1. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego Przedszkola nr 83 ustala
Rada Miasta Lublin.
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2. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkdw przygotowywanych
przez pracownikow placowki:

1) wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej za wyzywienie dziecka w przedszkolu
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym,

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice,

3) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10 dnia kazdego
miesigca,

4) przedszkole zapewnia bezptatny pobyt w wymiarze 5 godzin dzieciom majacych
prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym
nauczaniem, wychowaniem 1 opieka w wymiarze deklarowanym przez
rodzicow w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Optata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 5 roku zycia
w czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin ustalana jest uchwalg Rady Miasta Lublin.

4. Wysokos¢ oplaty o ktorej mowa w ust. 3 obliczana jest z wykorzystaniem elektroniczne;j
rejestracji obecnosci programu ,,Oplaty Vulcan”.

5. Pracownicy zatrudnieni w  przedszkolu moga korzysta¢ z  wyzywienia
za odptatnoscig ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Za terminowa realizacj¢ nalezno$ci przez rodzicow z tytulu korzystania z ustug
przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadanh wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
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6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) wicedyrektor;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) logopeda.
§ 20

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska 0 ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosSc¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami s$wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoipracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikOw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
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1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

4) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania | nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci, w ktdérych mogg bra¢ udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i1 utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
€) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej i  opiekunczej  zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢
i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

11. Nauczyciel zatrudniony w wymiarze 1 etatu jest obowigzany do dostgpnosSci
w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, nauczyciel zatrudniony w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec jest obowigzany do dostepnosci w wymiarze
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1 godziny w ciggu 2 tygodni, w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym

niz 6

godzin tygodniowo — wymiar dostepnosci ustala dyrektor. W trakcie dostgpnosci

nauczyciel, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankéw Ilub ich
rodzicow. Godziny dostgpnosci nauczycieli umieszczone sg na tablicy informacyjnej
przedszkola.

12. luchylony/

13. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przydziatem zadan ustalonym przez
dyrektora w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ustala ramowy rozktad dnia, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami przedszkola,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli 1 wnioskuje o ich oceng pracy,

dwa razy w roku przekazuje informacj¢ o dziataniach przedszkola dyrektorowi

a nastepnie na zebraniach - radzie pedagogicznej,

sprawuje opieke nad wszystkimi dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego,
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

odpowiada za wspotprace z rodzicami przedszkola oraz organem prowadzacym

1 innymi instytucjami w zakresie zadan przedszkola,

podejmuje decyzje o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i dba o ich prawidtowe wykorzystanie.

14. Przy wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje z dyrektorem, rada
pedagogiczng i radg rodzicoOw przedszkola, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,

w przypadku konfliktéw migdzy organami przedszkola lub wyrazania sprzecznych
opinii,

organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organdéw przedszkola.

§ 21

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
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2.

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycieclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)

6)

7)

8)

9)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d)  okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

wspoOlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d)  doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, ich  rodzicom
i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;
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10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicoéHw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
§22

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane
jest, aby zachowaé cigglos¢ opieki nauczyciela nad oddziatem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§23
1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

2)  udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3)  organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4)  uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pis$mie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

25



1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnozg¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. luchylony/

6. Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng

i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Lublinie ,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Lublinie.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwose:

1)

2)

3)

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddzialéw przedszkolnych),

w miesigcach listopadzie 1 maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
administracji i obstugi:

1) referent,

2)
3)
4)
5)
6)
7)

intendent,

pomoc nauczyciela,
starsza wozna,

szef kuchni,

pomoc kuchenna,
robotnik gospodarczy.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
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1) Do zadan referenta nalezy:

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

prowadzenie sekretariatu;

przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im informacji;
obstuga telefonu;

przygotowywanie pism i drukow;

przygotowywanie odpisOw nieobecnosci dzieci;
sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

prowadzenie i uaktualnianie ewidencji dzieci;
archiwizowanie dokumentow.

2) Do zadan intendenta nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola;

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprzetu przedszkola ( zglaszanie ew. remontow i1 konserwacji);

zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ i sprzet;

nadzorowanie positkdéw 1 przydzielania porcji zywno$ciowych dzieciom i
personelowi wedtug obowiazujacych przepiséw;

sporzadzanie jadtospisow;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, oraz higienicznego utrzymania pomieszczen magazynowych.

3) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

4)

a)
b)

c)

d)
e)
Do

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)
h)
i)
)

wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;
pomaganie nauczycielce w zajgciach, spacerach i w przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych;

utrzymywanie czysto$¢ w kacikach zabawek i zainteresowan oraz w przydzielonych
pomieszczeniach,

pomoc przy organizacji lezakowania,

W razie nieobecnosci woznej petnienie czynnego za nig zastgpstwa.

zadan starsze] woznej nalezy:

dbanie o czystos¢ przydzielonych pomieszczen, ekonomicznie gospodarowanie
srodkami  chemicznymi;

dbanie o powierzony sprzet;

przestrzeganie przepisOw bhp;

spetnianie punktualnie, zgodnie z ramowym rozkladem dnia czynno$ci obstugowych
wobec  dzieci;

pomaganie nauczycielce w zajeciach i spacerach z dzie¢tmi oraz w innych
dodatkowych czynnosciach;

uczestniczenie przy zabiegach higienicznych 1 samoobstugowych dzieci;

mycie naczyn po positkach;

organizacja lezakowania ( sktadanie i rozktadanie lezakow i poscieli)

zastegpowanie nieobecnej woznej;

pomaganie w przygotowaniu positkow w razie potrzeby.
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5) Do zadan szefa kuchni nalezy:

a) przyrzadzanie zdrowych positkéw w higienicznych warunkach;

b) planowanie produktow niezbednych do przygotowania positkow;

c) odbieranic produktow z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych;

d) dbanie o racjonalne zuzycie przyjmowanych produktow;

e) prowadzenie magazynu podrecznego;

f) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet i1 dbanie o czystos$¢
pomieszczen kuchennych;

g) branie udzialu w ustalaniu jadtospisu.

6) Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

b) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprz¢tow i naczyn;

c) konstruktywna wspotpraca z kucharzem w celu racjonalnego zywienia dzieci;
d) pelienie czynnego zastepstwa w razie nieobecnosci kucharza;

e) mycie naczyn 1 sprzetow po positkach.

7) Do zadan robotnika gospodarczego nalezy

a) pomoc referentowi w dokonywaniu zakupow;

b)  dbanie o stan urzadzen technicznych;

C) wykonywanie  biezagcych  napraw  urzadzen  technicznych 1  sprzgtu
niewymagajacych specjalistycznych uprawnien;

d)  pomoc w utrzymaniu czystosci i porzadku w magazynach i na terenie przedszkola.

e)  w okresie zimy od$niezanie terenu przed przedszkolem i posypywanie piaskiem,

f) dbanie o czysto$¢ otoczenia wokoét przedszkola,

g)  dbanie o stan ogrodu przedszkolnego;

h) sprawdzanie wszystkich pomieszczen pod katem ewentualnych zagrozen i1 awarii,
szczegblne zwracanie uwagi na wyltaczniki energii elektrycznej, gniazda sieciowe,
zawory wody;

) naprawy zabawek, sprzgtu i_urzadzen;

), dokonywanie przegladu przedszkola i ogrodka przedszkolnego pod katem
bezpieczenstwa dzieci 1 natychmiastowe usuwanie ewentualnych zagrozen;

K) dokonywanie zakupoéw narzgdzi i przyborow niezbednych do wykonywania
obowiazkow stuzbowych;

) zabezpieczanie miejsca awarii przed mozliwoscig dostepu dzieci i dorostych.

§ 25

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow

samorzadowych.

2. Przy ocenie pracy pracownikow dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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2) prawidlowo$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu przedszkola;

3) kulture i poprawno$¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy dzieci;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie Wwspomagania wszechstronnego rozwoju
dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu
zaje¢, wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji
przedszkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdod rodzicow, nauczycieli na temat jako$ci
pracy przedszkola a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 26

1. Nauczyciele  podlegaja  odpowiedzialno$ci  dyscyplinarnej za  uchybienie
godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczyciela obowigzkow.

2. Za uchybienie nauczyciele podlegaja karom porzadkowym 1 dyscyplinarnym
zgodnie z art.108 Kodeksu pracy i art. 76 Ustawy — Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 27

1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) znajomosci zamierzen wychowawczo — dydaktycznych,
3) wspoétuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
4) rzetelnej informacji o dziecku,
5) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,
6) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna.
7) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
8) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej,
9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola.
2. Dziennik elektroniczny staje si¢ narzedziem do wymiany informacji pomiedzy

pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.
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3. Wspdlpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nast¢pujacych formach:

1) zebrania ogélne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajagce rok  szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola,

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli,

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,

4) konsultacje indywidualne,

5) informacje zamieszczane na tablicy ogloszen, wynikajace z biezacych potrzeb;

6) ekspozycje prac dzieci;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb;

8) kacik informacyjny dla rodzicow;

9) podzickowania dla rodzicow $wiadczacych réznorodne formy pomocy
wynikajace z biezagcych potrzeb.

4. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) powiadamiania przedszkola o dluzszej nieobecnosci dziecka, a w przypadku
dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
usprawiedliwienia  kazdej jego  nieobecno$ci, niespelnienie = obowigzku
rocznego  przygotowania  przedszkolnego podlega egzekucji w  trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym;

2) uczestnictwa w zebraniach, wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego
zadan;

3) zlozenia o$wiadczenia uprawniajagcego do odbioru dziecka z przedszkola
przez 0soby zapewniajgce bezpieczenstwo;

4) odbierania dziecka z przedszkola, osobiscie lub przez osoby upowaznione na
pismie, do godziny 17.00;

5) zaznaczania godziny przyprowadzania 1 odbierania dziecka przy uzyciu
tabletu zamieszczonego w placowce lub poprzez aplikacje¢ telefoniczng;

6) oddania dziecka przyprowadzonego do przedszkola pod opiek¢ upowaznionemu
pracownikowi przedszkola;

7) niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola po otrzymaniu informacji
0 pogorszeniu si¢ jego stanu zdrowia;

8) rodzice mogg zglasza¢ nicobecnos¢ dziecka w przedszkolu poprzez dziennik
elektroniczny;

9) terminowego uiszczania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,

10) przyprowadzaé¢ dziecko zdrowe 1 czyste (dba¢ o higiene wlasnego dziecka
oraz odpowiedni ubidr i obuwie);

11) informowac nauczyciela 0 niedyspozycjach dziecka, niezwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu pokarmowym
i chorobie zakaznej oraz dostarczenia do  przedszkola  informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, lub  zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na pobyt dziecka
w przedszkolu;

12) stosowac si¢ do ustalen organizacyjnych przedszkola;

13) bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora i nauczyciela oddziatu o kazdorazowych
zmianach: adresu zamieszkania, zameldowania, telefonu kontaktowego itp.;
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14) zgtaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka majacych wplyw
na funkcjonowanie w grupie (leki, obawy, emocje, samopoczucie);
15) wspierania nauczycieli w celu osiggania gotowos$ci szkolnej dziecka.
5. luchylony/

6. Informacje¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym.

§ 28

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku
na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

2. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,

3. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
natomiast dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do edukacji przedszkolne;j.

4. [uchylony/

5. W szczeg6lnie wuzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

6. W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dziecka, ktoremu odroczono obowigzek szkolny, wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat

7. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpoOw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

8. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,Konwencji o prawach
dziecka”. Sa to prawa do:
1) akceptacji takim, jakim jest;
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2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych 1 otrzymania w tym
pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

9) zyczliwego 1  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  wychowawczo
dydaktycznym;

10) aktywnej, dobrej mitosci i ciepla;

11) pomocy i ochrony przy pokonywaniu ztych przezy¢;

12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

13) mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

9. W przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka” wustalony 2z dzieémi,
w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzeganie wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowac¢ godnos¢ swoja i innych;

3) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ sie o wspdlne dobro , wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem;

6) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, plac zabaw);

7) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

8) poszanowanie  zabawek, pomocy  dydaktycznych,  sprzgtu  sportowego
w budynku i poza nim, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola
lub od kolegow;

9) shuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem
do wszystkich pracownikoéw przedszkola.

10. W przedszkolu obowigzuje calkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz
traktowania dziecka w sposob ponizajacy Jego godno$¢, naruszajacy bezpieczenstwo
psychiczne i emocjonalne.

11. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikoéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora przedszkola . Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni
1 informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnigeciu. W przypadku braku akceptacji rodzicow
decyzji dyrektora, rodzic ma prawo odwotaé si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
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§ 29

1. Rada pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate upowazniajgca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach z wylaczeniem dzieci 6 — letnich odbywajacych
roczne przygotowanie przedszkolne:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
W przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) braku optat za $wiadczenia przedszkola dla dzieci w wieku 2,5 — 5 lat dziecka
przez okres 1 miesigca oraz braku reakcji rodzica na upomnienia o uiszczeniu zaleglych
optat. W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
dyrektor jest zobowigzany zorganizowac pobyt W wymiarze 5 godzin.

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:
1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych, np.
MOPS w Lublinie, PPP nr 1 w Lublinie.
4) przedstawienie czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
5) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Prezydenta Miasta Lublin.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.

3. Obstuge finansowo-ksiggowag  prowadzi  Lubelskie  Centrum  Ekonomiczno-
Administracyjne O$wiaty.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogdlne i resortowe.

§ 31

1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone uchwalg rady pedagogicznej w formie
zatacznikow do niniejszego Statutu.

2. Statut jest dostgpny w kancelarii przedszkola i na stronie internetowej przedszkola

Niniejszy Statut stanowi tekst jednolity, zgodnie z Uchwatg rr 11/2022/2023 Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 83 w Lublinie z dnia 29 wrze$nia 2022 roku. Zmiany do
statutu zostaly wprowadzone Uchwatg nr 10/2023/2024 z dnia 15 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne

Czionkowie Rady Pedagogiczne;j
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