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Podstawa prawna

Akty prawne, na podstawie ktorych opracowany zostat Statut Przedszkola nr 81 w Lublinie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela( t.j. Dz. U. poz. 1189 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9. 08. 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach( Dz. U. z 2007 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly 1 placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2017 , poz. 1627);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.
(Dz.U. z 1992 1. Nr 36, poz.155 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r., w sprawie
warunkéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U. z 2002 roku Nr 56, poz. 506);

Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.69);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( Dz. U. z 2017 r.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. z 2017, poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Z 2017 r., poz. 1635);
Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Polske 30
kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526);

Uchwata nr 980/XXXVIII/2017 z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach,



oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych oraz innych publicznych
formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Miasto Lublin;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sposobie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.
U. z2017 1. poz. 1646);

Rozporzadzenia Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 283);

Rozporzadzenie ministra edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r., 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).



Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1

1. Przedszkole 81 jest jednostkg wychowania przedszkolnego prowadzong przez Gming Lublin
1 postuguje si¢ nazwa ,,Przedszkole nr 81 w Lublinie”.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek, przy ulicy Wyzynnej 10.

3. Przedszkole ma prawo uzywania pieczeci i postugiwania si¢ nazwa:
Przedszkole nr 81 w Lublinie
ul. Wyzynna 10
20-560 Lublin
REGON:431030929,
NIP: 7123338361,
tel.81 5260677

4. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia - jednostka, oznacza to Przedszkole nr 81
w Lublinie.

5. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia - organ prowadzacy, oznacza
to Gming Lublin.

6. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
oznacza to Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola.

§2

1. Przedszkole wspoéldziatajac z rodzicami realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
oraz w programach dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek
nauczyciela, w Konwencji o prawach dziecka:

1) Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace;

2) Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych
umozliwiajacych osiagnigcie przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w szkole;

3) skreslony.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia



dziecku odkrywanie witasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

1b. Zadania wynikajace z powyzszych celow, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
dzieci, przedszkole realizuje w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych: fizycznego,
emocjonalnego, poznawczego, spotecznego, jezyka obcego nowozytnego.

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnoséci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treSci  adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zZrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju:

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie  rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



16) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami;
17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom ich rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno
— pedagogiczng na zasadach okreslonych w obowigzujacym rozporzadzeniu MEN 1 w
procedurze , opracowanej na jego podstawie.

1)

2)

3)

4)

6)

7)

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

1 czynnikow §rodowiskowych wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) ze szczegdlnych uzdolnien,

c) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;,

d) ze specyficznych trudnosci w przyswajaniu tresci programowych,

e) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny,

f) z sytuacji traumatycznych,

g) zniedostosowania spotecznego,

h) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

1) z choroby przewlekle;j,

J) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego , w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica,

1) zaburzen zachowania,

Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci,

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest bezptatne

1 dobrowolne,

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor,

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowawcy grup,

specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng jest organizowana i1 udzielana we wspotpracy

Z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

c) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami,

e) organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicoéw dziecka,

b) nauczyciela,

c) poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) dyrektora przedszkola,



e)
f)
g)
h)
i)

a)
b)
©)
d)

b)

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sadowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci.

8) W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dzieciom
w trakcie bezposredniej pracy z dzieckiem oraz w formie:

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,

porad 1 konsultacji,

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

9) W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna rodzicom 1 nauczycielom
udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

10) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

a) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankow

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci,

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
wychowankow oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow,
udzielanie pomocy logopedycznej indywidualnej 1 grupowej w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci oraz
wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

11) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno pedagogiczng, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie
udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg o tym dyrektora
przedszkola.



12) Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie

objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem — jesli stwierdzi taka potrzebe.

a) dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

b) dla dziecka, ktore nie posiada orzeczenia lub opinii niezwlocznie po przekazaniu
przez nauczyciela informacji o potrzebie objegcia dziecka pomoca
psychologiczno pedagogiczna.

c) Nauczyciele 1 specjalisci prowadza wykaz dzieci objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng oraz dokumentacj¢ zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art 47, ust.1 pkt 7 ustawy

d) Dyrektor informuje pisemnie rodzicow o ustalonych dla dziecka formach
pomocy 1 okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin w sposob przyjety w przedszkolu.

e) Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opini¢ poradni, w
planowaniu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

3. Organizowanie opieki nad dzie¢émi niepetlnosprawnymi zalezy od potrzeb $rodowiska,
warunkow placowki, zgody organu prowadzacego.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Dzieci niepelnosprawne oraz niedostosowane spotecznie mogg by¢ przyjete
do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
okreslajagcego ich poziom rozwoju psychofizycznego i1 stan zdrowia, oraz decyzji
komisji kwalifikacyjne;.

Dzieci do integracji przyjmowane s3 do przedszkola na podstawie decyzji komisji
kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora przedszkola.

W  zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia
umystowego, dzieciom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie
organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktoére umozliwia nauke w dostgpnym dla
nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktérych mowa w pkt. 1) integracje
ze srodowiskiem réwiesniczym.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Maono na celu pobudzanie psychoruchowego i1 spolecznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepelnosprawno$ci do momentu podjgcia nauki w szkole.
Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspolpracy
z rodzing dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej poprzez udzial w zajgciach organizowanych na terenie placowki.

1)
2)

3)

Przedszkole organizuje, w ramach planu zaj¢¢, nauke religii na zyczenie rodzicow
(opiekundéw prawnych), wyrazone w formie o§wiadczenia;

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych

1 zatwierdzonych przez wladze ko$cielne;

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo;



5.

6.

a) Czas trwania zaje¢¢ religii wynosi tygodniowo: dla dzieci 3 letnich 2 razy
po 15 minut, dla dzieci starszych 2 razy po 30 minut.

4) W dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia religii w danej grupie, realizacja podstawy
programowej jest wydtuzona o czas trwania tychze zajec.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwos$ci rozwojowych dzieci i placowki;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) informowanie rodzicOw na biezaco o postgpach dziecka;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

5) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

6) ustalanie pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasada wykorzystywania w pracy metod
aktywizujacych wychowankows;

7) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybdr miejsca
1 rodzaju aktywnosci;

8) w przedszkolu moze by¢ powotany przez dyrektora zespot wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole,

9) w skitad zespolu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczeg6lnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) inni specjali§ci- w zalezno$ci od potrzeb dziecka i1 jego rodziny.

10) w przypadku, w ktérym przedszkole nie zatrudnia w/w specjalistow powyzszy zespot
organizuje poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

11) zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

Nauczyciele moga podejmowac prace 0 charakterze Innowacyjnym
1 nowatorskim, w trosce o state wzbogacanie procesu dydaktyczno — wychowawczego.
1) Realizowanie ww. dziatan okreslajg odrebne przepisy.

Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujacy sposob:

1) Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci rdéznicujac je w zaleznosci
od ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp;

2) Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie
zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozkladow dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka,
b) wlasciwe wyposazenie wnetrz 1 urzadzenie otoczenia przedszkola,
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c) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyj$¢ poza teren
placowki zapewnienie opieki wg zasady: jedna osoba dorosta na dziesigcioro
dzieci,

d) sprawdzenie 1 usunig¢cie zagrozen przed rozpoczeciem zaje¢ w przedszkolu
1 poza nim,

€) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania
pierwszej pomocy,

f) sprawdzanie przez opiekuna wycieczki stanu liczbowego dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego,

g) zakaz realizowania wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

h) opracowanie w przedszkolu procedur udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,

1) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

J) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

k) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu.

3) Wychowankowie przedszkola ubezpieczani s3 od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow wedhug decyzji rodzicow.

4) Przedszkole w ramach posiadanych Srodkéw moze udzieli¢ pomocy materialne;
dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Rada
Rodzicow, badz pomdc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie.

5) Pracownik przedszkola, ktéry powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy 1 zabezpieczajgc miejsce wypadku,

6) O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego,

b) dyrektora,

c) organ prowadzacy przedszkole,rade rodzicow.

7) W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczenstwo i zdrowie podczas
wszystkich form zaje¢ w budynku przedszkolnym oraz w czasie zaj¢¢ poza nim
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt opieke nad oddzialem,
pracujacy zgodnie z tygodniowym rozkladem czasu pracy, a takze realizujacy platne
zastepstwo za nieobecng nauczycielke;

a) W uzasadnionych przypadkach, ktorymi sg: wyjscie nauczyciela do toalety, nagta
sytuacja zdrowotna nauczyciela, uniemozliwiajagca mu sprawowanie opieki nad
dzie¢mi, za bezpieczenstwo i1 zdrowie wychowankéw na czas niezbednej
nieobecnosci nauczyciela, ponosi odpowiedzialno§¢ osoba wskazana przez
nauczyciela lub dyrektora przedszkola;

8) Przy organizacji zaje¢, spacerow, wycieczek 1 imprez poza terenem przedszkola,
obowiazuja szczegdtowe procedury dotyczace zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
podczas pobytu w przedszkolu oraz podczas spacerow, zabaw na powietrzu
1 wycieczce.

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Opieke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania go z przedszkola
sprawuja rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione
(stosownym o$wiadczeniem ztozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego)
zapewniajac mu pelne bezpieczenstwo.
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

a) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez

rodzicOw 1 powinno zawierac:

— imig¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej,

— numer dowodu osobistego osoby upowaznionej, w przypadku osoby
petnoletnie;j,

— podpis rodzica;

b) za zebranie drukéw os$wiadczen od rodzicéw oraz za zapoznanie rodzicéw
z procedurg przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt opieke nad oddzialem w danym
roku szkolnym;

c) o$wiadczenia przechowywane sa zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych 1 dostepne sg dla nauczycieli posiadajacych stosowne upowaznienia ;

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez

rodzicow (prawnych opiekunéw) pod opieka nauczyciela, pracujacego zgodnie

Z organizacja pracy w ciggu tygodnia, lub realizujacej dorazne zastgpstwo ptlatne,

az do momentu odbioru przez osoby upowaznione.

W wyjatkowych sytuacjach dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez

upowazniong przez rodzica osobe¢ trzynastoletnig. Osoba odbierajgca dziecko

z przedszkola musi by¢ trzezwa, w przypadku podejrzenia nauczyciela o stanie

nietrzezwosci osoby zglaszajacej si¢ po dziecko, nauczyciel nie wydaje dziecka,

powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora oraz inng osobg upowazniong
do odbioru dziecka z przedszkola. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola
powiadamia policje;

Rodzice  (prawni  opiekunowie)  przejmuja  odpowiedzialno§¢  prawnag

za bezpieczenstwo dziecka, odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich

osobg;

Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione maja obowigzek

przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonych godzinach wynikajacych z umow

cywilno — prawnych zawartych pomig¢dzy dyrektorem przedszkola a rodzicami

(prawnymi opiekunami) Dzieci nalezy przyprowadza¢ najpdzniej o 8.30.

O spoznieniach nalezy powiadomi¢ przedszkole;

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien by¢ poinformowany dyrektor

przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do szybkiego nawigzania

kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi ) dziecka;

W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola

nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow (opiekundw

prawnych) i Dyrektora o zaistniatym fakcie;

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

Za prowadzenie ewidencji dziennego pobytu dziecka w przedszkolu odpowiadaja:

nauczyciele danego oddzialu, nauczyciel dyzurujacy w godzinach porannych

1 popotudniowych oraz nauczyciel pelnigcy godziny doraznych zastepstw;

9. W ramach realizacji statutowych zadan przedszkola, dyrektor moze rozszerzy¢ oferte
edukacyjng, w tym zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe

dzieci.

1)

Aby zorganizowaé prowadzenie tych zaje¢ dyrektor moze:

a) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

b) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia konkretnych zajec,
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c) wynaja¢ podmiotowi zewngtrznemu sale/ pomieszczenie na prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej. W tym przypadku dziatalnos¢ ta powinna by¢
prowadzona po zakonczeniu zaj¢¢ wychowania przedszkolnego oferowanych
przez przedszkole,

d) w czasie godzin pracy oddzialéw dyrektor moze uzyczy¢ sale firmie zewnetrznej
wspierajacej rozwoj zainteresowan i uzdolnien dzieci na zajgcia rytmiki dla
wszystkich dzieci. Zajgcia te odbywaja si¢ na wniosek rodzicow. W czasie tych
zaje¢ opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, ktory realizuje w tym czasie
godziny pracy dydaktycznej zgodnie z tygodniowa organizacja pracy lub
nauczyciel pehiacy zastepstwo dorazne.

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§3

Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.

Poszczegdlne organy dzialaja w oparciu o regulaminy ich dziatalno$ci, maja mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Regulaminy nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Do jego zadan

nalezy:

9)

kierowanie dzialalno$cia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podejmowanych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponowanie §rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki

1 odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
informacji o dziatalno$ci placéwki oraz przed zakonczeniem roku szkolnego,
informacji o realizacji rocznego planu nadzoru pedagogicznego;

powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spelianiu przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) ustalanie oceny pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz

oceny dorobku zawodowego za okres stazu wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;
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11) stwarzanie warunkdw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji;

12) przygotowanie projektu arkusza organizacji przedszkola i1 przedstawienie go
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

13) jezeli przerwa w dzialalno$ci placowki trwa co najmniej 2 tygodnie — dokonanie
kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow (z ustalen kontroli sporzadza

si¢ protokol, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udziat ; kopig protokotu przekazuje

si¢ organowi prowadzacemu);

14) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programoéw wychowania przedszkolnego
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

15) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedura, w tym:

a) tworzenie zespoléw dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, niezwlocznie
po otrzymaniu orzeczenia lub opinii, dla dziecka szczegdlnie uzdolnionego,
ktére nie posiada orzeczenia niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela
informacji o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

b) wyznaczenie osoby koordynujacej prace zespotu,

c) na podstawie zalecen zespolu ustalenie dla dziecka form, sposobow 1 okresu
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

16) funkcjonowanie adekwatnej 1 efektywnej kontroli zarzadczej”; do obowiazkow
dyrektora w tym zakresie nalezy:

a) opracowanie i ustalenie zasad, planéw, standardow dzialan, systeméw i innych
srodkéw, aby zminimalizowa¢, ograniczy¢ lub usung¢ ryzyko zwigzane
ze zidentyfikowanym zagrozeniem,

b) identyfikowanie 1 ocena ryzyka niepowodzenia zwigzanego z konkretnym
obszarem dziatan,

c) stosowanie innych narzedzi nadzorowania i kontrolowania, ktore zachgcajg
1 wymagaja od podlegtych pracownikow wykonywania swoich obowigzkow,
w taki sposob, aby osiggna¢ cele kontroli zarzadcze;.

d) zapewnienie skuteczno$ci wykonywania kontroli zarzadczej i dbanie o ciagla
poprawe realizowanych przez siebie procesow.

3a. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami . Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
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8.

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

przedszkola;

4) zobowigzywania nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami
do wykonywania dodatkowych czynnosci 1 innych zaj¢¢ organizacyjno —
wychowawczych;

5) gromadzenia informacji o pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, dokonywanie oceny ich pracy;

6) zapoznawania nauczycieli 1 pracownikdw przedszkola z nowymi przepisami,
instrukcjami, 1 wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
informacjami o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach prawa dotyczacych
dziatalnos$ci przedszkola;

7) administrowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem ;

8) prowadzenie dokumentacji kadrowej oraz kancelaryjno — archiwalnej 1 finansowe;j
przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, (jesli takie
stanowisko jest utworzone w przedszkolu ) lub nauczyciel przedszkola wyznaczony
przez dyrektora, posiadajacy upowaznienie Prezydenta Miasta Lublin

Dyrektor ~ przedszkola ~ w  wykonywaniu swoich  zadan  wspolpracuje
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skltad rady pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

8a. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole, albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8b. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogiczne;j.

8c. Udzial w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.

9.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankows;
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5) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
organizacj¢ zaje¢ dodatkowych oraz ramowy rozktad dnia,

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) praceg dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub innego nauczyciela pracujacego w szkole;

6) programy wychowania przedszkolnego;

7) 1inne, istotne dla dziatalnosci przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,
nauczania i opieki;

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 9, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany w statucie przedszkola.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

1) Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotéw prowadzone;j
w formie wydruku komputerowego.

2) Protokol powinien by¢ przedstawiony radzie pedagogicznej do zatwierdzenia
w terminie 14 dni.

3) Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej obowigzane sa do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste wychowankow, ich rodzin, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

4) Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola moze
podejmowacé decyzje zwigzane z jej kompetencjami za pomocg poczty elektronicznej
(- e-mail, telekonferencja) lub innych srodkéw tacznosci zdalne;.

5) Wszystkie decyzje w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola musza by¢
utrwalone w formie protokotu lub adnotacji, a nast¢pnie podpisane przez cztonkow
rady po powrocie do pracy.

16. Dyrektor zatwierdza przedszkolny zestaw programéw po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng wnioskowanych przez nauczycieli programow .
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17. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

18. Czltonkéw rady rodzicoéw wybiera ogdt rodzicow dzieci tego przedszkola na pierwszym
zebraniu organizacyjnym.

19. W skfad rady rodzicéw wchodzi po 3 rodzicow przedstawicieli rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw dzieci danego oddziatu.

20. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu
rodzicoéw. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

21. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola. Zebrania rady sa protokotowane.

21a. W zebraniach rady rodzicéw moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor przedszkola.

22. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

23. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalenie wlasnego regulaminu;
2) wspotudziat w planowaniu pracy przedszkola;

a)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola 1 programu profilaktyki;

3) opiniowanie waznych spraw przedszkola, w tym:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

2
h)

pracy dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, w celu
dokonania oceny jego pracy,

pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
w celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

innowacji i eksperymentow,

udzialu w badaniach zwigzanych z nadzorem pedagogicznym, w tym ewaluacji
wewnetrznej 1 zawietrznej,

projektu planu finansowego przedszkola,

programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

opiniowanie podjecia przez stowarzyszenie lub inng organizacje dzialalno$ci
w placowece,

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola;

5) podejmowanie dziatah majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych $rodkow
finansowych dla przedszkola.

6) W interesie wlasnym i dzieci, a takze w interesie spotecznym, rodzice moga sktadac
do dyrektora przedszkola skargi i wnioski:

a)
b)

©)
d)

¢)

a powinny by¢ one sktadane na pi§mie i podpisane przez wnoszacego,

dyrektor zobowigzany jest do zbadania problemu i poinformowania na pi$mie
0 swojej decyzji osobg wnoszaca.

skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwtoki;

skarge/ wniosek rozpatruje si¢ zgodnie z przepisami KPA;

skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej
osobie, ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona w nadrzednosci stuzbowej;
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f) kontrole nad realizacja rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje dyrektor;
g) szczegblowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskOw zostaly zawarte
w odrgbnym dokumencie.

24. Zasady wspoldziatania organdw przedszkola, zapewniaja w szczegolnosci wlasciwe
wykonywanie kompetencji ww. organdw oraz zapewniaja biezgcg wymian¢ informacji
pomigdzy organami przedszkola.

1) Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,ksiedze zarzadzen" oraz
podczas posiedzen rady pedagogicznej;

2) Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi 1 wnioski podczas posiedzen;

3) Rada Rodzicéw wspotdziata z dyrektorem i rada pedagogiczng poprzez przyjete
w placowce formy kontaktu
a) stalg forma wspoétdziatania z radg rodzicow sg zebrania organizowane na prosbe

dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicow.

4) Organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany informacji i pogladow;

5) Organy przedszkola sg zobowigzane do wymiany informacji miedzy sobg oraz
informowania o podejmowanych i planowanych decyzjach lub dziataniach;

25. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona;

2) Spory migdzy radg pedagogiczng a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka;

3) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany jest
do:

a) zbadania przyczyny konfliktu;
b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu.

4) Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5) W przypadku nie rozwigzania sporu w drodze negocjacji , strony w zaleznosci
od przedmiotu sporu odwoluja si¢ w terminie do 14 dni do organu prowadzacego
przedszkole lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

26. Zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskow rodzicow:

1) Rodzicom przysluguje prawo skladania skarg i1 wnioskow do dyrektora
1 za posrednictwem dyrektora do organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny:

a) skargi 1 wnioski mozna sktada¢ w interesie wlasnym 1 dzieci, a takze w interesie
spotecznym,

b) przedmiotem skargi moze by¢ w szczegolnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan statutowych przedszkola przez pracownikow, naruszenie
praworzadnosci lub interesoéw 0sob skarzacych,

c) przedmiotem wniosku moze by¢ w szczegdlnosci ulepszenie organizacji,
wzmocnienie praworzgdnosci, usprawnienie pracy i zapobieganie naduzyciom
ochrony wlasnosci, lepszego zaspakajania potrzeb dzieci, rodzicéw 1 organdw
przedszkola,

d) o tym, czy dane pismo jest skargag lub wnioskiem decyduje tre$§¢ pisma,
a nie jego forma,
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e) skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone na pi§mie lub telefonicznie, a takze ustnie,
do protokotu, podanie wniesione pisemnie powinno by¢ podpisane przez
wnoszacego 1 zaopatrzone datg jego zlozenia, za$§ ustnego wniesienia skargi badz
wniosku na wniosek skarzacego nalezy sporzadzi¢ protokot z przyjecia skargi
lub wniosku,

f) skargi 1 wnioski rozpatrywane sg niezwtocznie z zastosowaniem przepisow KP,
nie pdzniej niz w ciggu 30 dni,

g) o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku powiadamia si¢ skarzacego lub
wnioskodawce z pouczeniem o mozliwosci ztozenia odwolania do organu
nadrzednego w przypadku, gdy zdaniem skarzacego skarga lub wniosek nie
zostaly wnikliwie rozpatrzone,

h) dyrektor przedszkola corocznie ustala dni i godziny przyjmowania rodzicoéw
1 interesantow w sprawie skarg i wnioskow,

1) informacj¢ o dniach 1 godzinach przyje¢ rodzicow i interesantOow w sprawie
skarg 1 wnioskéw, dyrektor umieszcza przed rozpoczgciem kazdego roku
szkolnego na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz dodatkowo informuje o tym
rodzicow na pierwszym zebraniu.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
§4
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50.

W przedszkolu moga funkcjonowac 2 oddziaty do 11 godzin - realizujace tresci programowe
wykraczajgce poza podstawe programowa.
1) Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej nie moze by¢ krotszy
niz 5 godzin dziennie;
2) Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8 do 13.

W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat 5 godzinny — realizujacy podstawe programowa
za zgoda organu prowadzacego dla dzieci odbywajacych obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 2 sale zaje¢, wyposazone w sprzet i srodki
dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowej oraz jadalnig.

§5

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Kryteria wg. ktorych tworzy si¢ oddzial na kazdy rok szkolny ustala dyrektor po uzgodnieniu
z radg pedagogiczng
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W oddziatach do ktoérych uczeszczaja dzieci niepetnosprawne liczba wychowankéw powinna
by¢ wigksza niz 20 , w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.
1) Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu przez

rodzicow, (opiekunow) orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i orzeczenia lekarskiego o stanie
zdrowia;

W przedszkolu (w miar¢ potrzeby) moze by¢ utworzony oddziat, w ktérym organizowane
sg zajecia dla mniejszo$ci narodowych zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami;

W przedszkolu mogg by¢ organizowane oddziaty integracyjne;
1) Oddzialy integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia wychowankom
niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci
w warunkach przedszkolnych;
2) Organizacj¢ oddziatéw integracyjnych okreslaja odrgbne przepisy

W Przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

§6

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i zestaw programow wychowania przedszkolnego;
1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;
3) przedszkolny zestaw programow zatwierdza i1 dopuszcza do uzytku dyrektor
na wniosek nauczyciela, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
4) dopuszczony program powinien zawiera¢ : szczegOlowe cele ksztalcenia
1 wychowania, treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w postawie
programowej wychowania przedszkolnego, sposoby osiggania celéw ksztatcenia
1 wychowania z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci
od potrzeb i mozliwos$ci dzieci, metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegoélno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, ustala si¢ stosownie do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut do 30 minut

2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane.
1) przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym;
2) do dziennika zaje¢ przedszkola lub dziennika elektronicznego wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska 1 imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska
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iimiona rodzicoéw (prawnych opiekundéw) i adresy ich zamieszkania, oznaczenia
realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz w dzienniku odnotowuje
si¢ obecno$¢ dzieci na zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych oraz tematy zajec.
Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem;

3) specjalista zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia 1 czynnoSci przeprowadzone
w poszczegolnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do réznych form
pomocy, informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktérymi wspoéidziata
przy wykonywaniu swoich zadan;

4) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca planowania tygodniowego, planowanie
poprzedza rzetelng diagnoza potrzeb i osiagnie¢ dzieci. W planowaniu uwzglednia
temat kompleksowy integrujacy zadania i tresci podstawy programowej, do tych
tresci w planowanych sytuacjach edukacyjnych dobiera roéznorodne zabawy , gry
wyzwalajace tworcze formy aktywnos$ci dziecka;

5) prowadzi planowanie dzienne (w ramach planéw tygodniowych, w ktorym
uwzglednia: realizowane obszary podstawy programowej, cele edukacyjne i formy
ich realizacji);

6) prowadzi dokumentacje dotyczaca obserwacji dziecka, w kartach obserwacji
przyjetych przez rad¢ pedagogiczna, dokonuje zapisow dotyczacych jego rozwoju;

7) prowadzi dokumentacj¢  wspdlpracy z rodzicami , $rodowiskiem, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng - plany roczne , zeszyt wspdtpracy , dokumentuje
zebrania z rodzicami za pomocg protokotow , kart konsultacji wg wzoru przyjetego
przez rade pedagogiczna;

8) opracowuje roczny plan wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) prowadzi dokumentacj¢ pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i wymagajacym
wsparcia.

W przedszkolu moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w stosunku wychowankéw mozna
prowadzi¢ dziatalno$¢ okreslang jako ksztalcenie na odleglo$¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, elektronicznej poczty stuzbowej, strony internetowej przedszkola. Zajecia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia, nauczyciel realizuje w ramach
obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami, tak jak przed
ograniczeniem.

§7

Przedszkole jest wielooddziatowe.
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§8

Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy .

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) imi¢ 1 nazwisko , stopien awansy zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zajec¢.

Sposob opracowani oraz terminy zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§9

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy z dzie¢mi przedszkolnymi, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunéw) z uwzglednieniem zalecanych warunkéw 1 sposobow
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci, roznorodnych form pracy 1 odpoczynku.
1) ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

a) godziny pracy poszczego6lnych oddziatow,

b) godziny positkow,

c) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,
d) czas przeznaczony na zajecia dodatkowe.

2) z ramowym rozkladem dnia oraz szczegotowymi rozkladami dla poszczegdlnych

grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu,
a takze poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w szatni przedszkola.
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§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

)

2)

3)

4)

5)

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest co rocznie przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola, uwzgledniajacy potrzeby rodzicow zgloszone
w czasie rekrutacji, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie:

Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane s3 przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwo$¢
niskiej frekwencji  dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddzialow
zagospodarowujac czas pracy poszczegolnych pracownikow na wykonywanie innych
zadan wynikajacych z organizacji pracy w placowece.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia za odptatnos$cia
ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego — 5 godzin dziennie. Realizacja
bezptatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ w godzinach od 8 do 13.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu nr 81 ustala
Rada Miasta Lublin.

1)

2)

wysoko$¢ oplaty za jedng godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
od 2,5 — 5 roku zycia , w czasie przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi
1zt

wysoko$¢ optaty, o ktdrej mowa w ust 2 pkt 1 oblicza dyrektor przedszkola w oparciu
o liczbe godzin pobytu dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajagcym wymiar
5 godzin dziennie.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych przez
pracownikow placowki.

1) dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym;
2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w calo$ci rodzice;
3) zakazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje odliczenie
kosztow wyzywienia.
skreslony;

Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10 dnia kazdego miesiaca.

skreslony;
skreslony;
skreslony;
skreslony;
skreslony;

skreslony;
skreslony;
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14. skreslony;
15. skreslony;
16. skreslony;

1.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§11

W  przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i1 pozostatych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

Placéwka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

Pracownikami niebg¢dacymi nauczycielami sg:
1) referent lub intendentka,
2) kucharz,
3) pomoc kuchenna,
4) robotnik gospodarczy,
5) WwozZna,
6) pomoc administracyjna,
7) pomoc nauczycielki.

W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust., 4 jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia samodzielnosci
placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

Pracownicy  niebedacy  nauczycielami  zobowigzani s3 do  wspodldziatania
1 wspomagana nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych dla dobra dziecka.

Szczegdlowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.
1) Do zadan referenta/ intendentki nalezy:
a) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola;
b) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen
1 sprzgtu przedszkola ( zglaszanie ew. remontow i konserwacji);
c) zaopatrywanie
d) nadzorowania positkéw 1 przydzielania porcji Zywno$ciowych dzieciom
1 personelowi wedtug obowigzujacych przepisow;
e) sporzadzania jadlospisow;
f) prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, oraz higienicznego utrzymania pomieszczen magazynowych;
g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
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2)

3)

4)

0)
p)
Q)
r)

wykonywanie czynno$ci i prowadzenie obowigzujacej dokumentacji wynikajacej
z przepisOw prawa (wdrazania 1 realizacji systemu GHP 1 GMP oraz HACCP)
przygotowywanie raportow z zywienia 1 pobytu dzieci w przedszkolu,
opisywanie faktur o wprowadzanie do systemu KSAT

dbanie o czysto$¢ przydzielonych pomieszczen, ekonomicznie gospodarowanie
srodkami chemicznymi;

dbanie o powierzony sprzet;

przestrzeganie przepisow BHP;

spelnianie punktualnie, zgodnie z ramowym rozkladem dnia czynnosci
obstugowych wobec dzieci;

pomaganie nauczycielce w zajeciach i spacerach z dzieémi oraz w innych
dodatkowych czynnosciach; uczestniczenie przy zabiegach higienicznych
1 samoobstugowych dzieci;

mycie naczyn po positkach;

zastepowanie nieobecnej woznej;

pomaganie w przygotowaniu positkOw w razie potrzeby;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

Do zadan kucharza nalezy:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

)

przyrzadza¢ zdrowe 1 higieniczne posifki,

zaplanowa¢ produkty niezbedne do przygotowania positkow 1 ztozy¢
zamoOwienie u referenta/intendentki ( co najmniej na 2 dni przed ich odbiorem),
odbiera¢ produkty z magazynu 1 kwitowa¢ ich odbior w raportach
zywieniowych,

dbac¢ o racjonalne zuzycie przyjmowanych produktow,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet i dba¢ o czystosé
pomieszczen kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadlospisu,

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola,

wykonywanie czynno$ci i prowadzenie obowigzujacej dokumentacji wynikajacej
z przepisOw prawa ( wdrazania 1 realizacji systemu GHP 1 GMP oraz HACCP)

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywacé w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,

wykonywac zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow,
my¢ naczynia po positkach,

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

a)
b)

c)
d)

pomoc referentowi w dokonywaniu zakupow,

dbanie o stan urzadzen technicznych,

wykonywanie  biezacych napraw urzadzen technicznych 1 sprzgtu
niewymagajacych specjalistycznych uprawnien,

pomoc w utrzymaniu czystosci i porzadku w piwnicach i na terenie przedszkola,
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5)

6)

e) w okresie zimy dbato$§¢ o od$niezanie terenu wokét przedszkola, w okresie
letnim pielggnacja zieleni.

Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

a) prowadzenie sekretariatu,

b) przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im informacji,
c) obsluga telefonu,

d) przygotowywanie pism 1 drukow,

e) przygotowywanie odpisow nieobecnosci dzieci,

f) prowadzenie i uaktualnianie ewidencji dzieci,

g) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

h) obstluga programow sprawozdawczo — informacyjnych,

1)  wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora.

Do zadan pomocy nauczycielki nalezy:

a) utrzymanie we wzorowej czystosci sali wspolnie z wozng oddzialowa 1 w razie
jej nieobecnosci,

b) czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci w ciggu dnia,

c) wspodluczestniczenie w organizowaniu zabaw i zaje¢ w sali 1 ogrodzie,

d) przygotowywanie materiatow i pomocy do zajec,

€) postgpowanie w procesie wychowania zgodnie z kierunkiem pracy ustalonym
przez nauczycielke,

f) zapewnianie opieki i1 bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w ogrodzie.

8. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Dbatosci o mienie przedszkola;

Wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

Przestrzegania przepisoOw bhp i dyscypliny pracy;

Powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig placowki;

Przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci;

Nauczyciele przejmuja odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.
powiadamiania dyrektora przedszkola lub pracownika sthuzby BHP o zaistnialtym
wypadku;

zapewnienia natychmiastowej pomocy lekarskiej dziecku lub dorostemu, ktory ulegt
wypadkowi;

przestrzegania  kultury = w  kontaktach  interpersonalnych z  dzieémi,
wspoOtpracownikami, rodzicami.

§12

1. Dyrektor przedszkola, o zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej wyznacza nauczyciela
do zastgpowania go w czasie jego nieobecnosci. Upowaznienie do zastgpowania dyrektora
nadaje prezydent.
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§13

Dyrektor przedszkola powierza wychowawstwo w poszczegolnych oddziatach opiece jednego
lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadah oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§14

W przypadku utworzenia w przedszkolu oddzialu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§15

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegélnosci z podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju. W ww. zakresie nauczyciel zobowigzany jest do:

a) zapoznania rodzicoOw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w danym oddziale,

b) przekazywania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego zainteresowaniach,
potrzebach oraz o jego zachowaniu,

c) pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudno$ci, a takze uzdolnien
1 zainteresowan dzieci,

d) wustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej,

e) uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy
z dzieckiem,

f) zapoznania rodzicow z podstawa programowag wychowania przedszkolnego
1wlaczania ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych tam postaw
1 umiejetnosci,

g) informowania rodzicow o sukcesach 1 klopotach ich dzieci , a takze wlaczania
ich  do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i lagodzenia trudnosci,
na jakie natrafiaja,

h) przekazywania rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych pomoc
specjalistyczng dla dzieci,

1)  stwarzania mozliwos$ci uczestniczenia rodzicow w grupowych uroczystosciach
przedszkolnych, zajeciach otwartych i1 konsultacjach indywidualnych.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosé
za jej jakosc.

a) nauczyciele opracowuja miesieczne plany pracy uwzgledniajac zadania
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz tre§ci programu
przyjetego do realizacji w danym oddziale;
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3)

4)

5)

b) nauczyciele opracowuja plany pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym
1 wymagajacym wsparcia.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

a takze przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tych obserwacji.

a) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng dzieci w celu rozpoznawania
zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji oraz ewentualnych nieprawidtowosci w
jego rozwoju poznania 1 zabezpieczenia potrzeb rozwojowych wychowankow
oraz diagnozowania efektow dziatah wychowawczo-edukacyjnych,

b) dokumentuje wyniki obserwacji rozwoju dziecka w rozwoju dziecka, diagnozuje
efekty dziatan opiekunczo - wychowawczo- edukacyjnych,

c) przeprowadza wstepng diagnoze rozwoju dziecka do konca listopada kazdego
roku szkolnego,

d) systematycznie odnotowuje wyniki obserwacji w arkuszach obserwacji,

e) dwa razy w roku (styczen, maj) dokonuje analizy osiagni¢¢ edukacyjnych
dziecka w odniesieniu do nabytych umiejetnosci, zachowan 1 wiadomosci z
uwzglednieniem wynikow uzyskiwanych przez nie na poszczegélnych
poziomach edukacji przedszkolne;,

f) informuje rodzicow w trakcie konsultacji indywidualnych o wynikach wstepne;j
1 koncowej obserwacji pedagogicznej 1 przyjetych kierunkach pracy z dzieckiem
oraz jej efektach,

g) gromadzi dowody obserwacji (wytwory prac dziecka),

h) wyniki obserwacji wykorzystuje w planowaniu sytuacji edukacyjnych i pracy
indywidualne;.

Prowadzi wspolprace ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczng , zdrowotng 1 inng w nastepujacych formach:

a) planuje i organizuje wspOlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
zakresie diagnozy 1 oceny funkcjonowania dzieci, oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci

b) wustala przyczyny zaobserwowanych zaburzen i ustala (za zgoda rodzicow
1 dyrektora przedszkola) formy pomocy w tym zabaw i zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych,

¢) na biezaco konsultuje przyjety kierunek pracy z dzieckiem,

d) organizuje punkty konsultacji z pedagogiem, psychologiem, logopeda na terenie
przedszkola,

e) organizuje spotkania z rodzicami z udzialem wyzej wymienionych specjalistow
poradni,

f) zapoznaje si¢ (za zgoda rodzicow) z zaleceniami psychologa 1 pedagoga
1 uwzglednia je w planowaniu pracy indywidualnej z dzieckiem,

g) organizuje spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia,

h) bierze udziat w akcjach profilaktycznych promujacych zdrowie,

1) organizuje wycieczki do zaktadow opieki zdrowotne;,

j)  konsultuje wyniki wstepnej diagnozy i obserwacji dziecka ze specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno- pedagogiczna, lekarska
i1inng,

k) prowadzi stosowng dokumentacj¢ dotyczaca dziatan w tym zakresie.

Przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna),jesli  dzieci objete  obowigzkiem rocznego  przygotowania

przedszkolnego sa w przedszkolu.
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6)

7)

a) nauczyciele opracowuja indywidualny program wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie
nauki w szkole podstawowe;j.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca
si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.
Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na
rol¢ poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci
szkolnej maja zaj¢cia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowe] oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy.

2. Zadaniem nauczycieli jest takze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

2a. skreslony;

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

Aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego;

Dbato$¢ o warsztat pracy;

Prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej dokumentacji pedagogicznej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest zobowigzany przedstawic

dyrektorowi placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem

potwierdzenia spetnienia warunku o niekaralnosci.

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

za uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli

obowigzkow.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,

wymierzane sg nauczycielom kary porzadkowe, zgodne z Kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

a) nagana z ostrzezeniem;

b) zwolnienie z pracy;

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlacza si¢ do akt osobowych

nauczyciela.

Kary dyscyplinarne okre§lone w art. 76 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy- Karta Nauczyciela

podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych

podlega zniszczeniu po uplywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi

prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okre$lonej w art. 76 ust. 1

pkt. 3a po uptywie 6 lat od dni dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia

o ukaraniu.

Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ukarany

dyscyplinarnie, terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia dorgczenia

nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.
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3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej udzielanej przez:

1)
2)
3)

Dyrektora przedszkola;
Rade Pedagogiczna;
Wyspecjalizowane w tym zakresie placowki 1 instytucje o§wiatowo — naukowe.

4. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nast¢pujacych formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)

zebrania ogolne rodzicéw 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola,

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli co najmniej 2 razy w roku
szkolnym,

zajecia otwarte organizowane w kazdym semestrze,

wycieczki, uroczystosci przedszkolne wg planu,

konsultacje indywidualne i rozmowy okazjonalne

informacje zamieszczane na tablicy ogtoszen;

ekspozycje prac dzieci;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

spotkania adaptacyjne i integracyjne

szkolenia 1 warsztaty dla rodzicow

komunikacja za posrednictwem dziennika elektrycznego.

5.  Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

Rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw

1 trudnosci w nauce;

Znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym poznania wymagan
edukacyjnych dla kazdej grupy wiekowej wynikajacych z podstawy programowe;j ,
z realizowanych programéw oraz koncepcji pracy przedszkola;

Uzyskiwania informacji 1 porad w sprawie wychowania i opieki, w tym otrzymania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innej zgodnej z potrzebami dziecka
1 rodzicow;

Wnoszenia sugestii do planowania pracy przedszkola;

Wplywania na warunki zywieniowe dzieci (jadlospis);

Dostepu do dokumentacji dotyczacej postepow dziecka;

Uczestnictwa w réznych formach dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
przedszkola (imprezy, uroczystosci, zajecia);

Sktadania skarg 1 wnioskéw w interesie dziecka.

Zglaszania propozycji 1 czynnego uczestnictwa w sprawach dotyczacych
zagospodarowania wnetrz 1 otoczenia przedszkola,

Wyrazania opinii na temat sposobu organizacji prowadzenia Zywienia oraz ramowego
rozktadu dnia.

6. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)

2)

Udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji dotyczacych wlasnego dziecka

(choroby, problemy wychowawcze), w tym:

a) informowanie nauczyciela o alergiach pokarmowych i innych chorobach
przewlektych wylacznie na pismie,

b) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka oraz wystgpujacych probleméw
wychowawczych , majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie ( leki, obawy,
emocje, samopoczucie, agresja,

Interesowanie si¢ postepami swojego dziecka, w szczeg6lnosci zas:
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10.

11.

a) interesowania si¢ sukcesami i porazkami oraz ich przyczynami,
b) kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych 1 wspierajacych,
c) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

3) Dbatos¢ o higieng wlasnego dziecka, (w tym o odpowiedni ubior i obuwie);

4) Wyposazenie dziecka w pomoce niezbedne do zajec;

5) Wspomaganie placowki przedszkolnej w dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej
1 dydaktycznej;

6) Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

7) Uchylony;

8) Znac 1 przestrzegac postanowien statutu 1 regulaminu przedszkola,

9) Wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego oraz prowadzenia ustalonych z przedszkolem
dziatah wspomagajacych rozwdj dziecka,

10) Przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych — (jedzenie, higiena, korzystanie
z toalety),

11) Informowania z wyprzedzeniem nauczyciela lub referenta o poOzniejszym
przyprowadzeniu dziecka do przedszkola,

Rodzice dziecka podlegajacego odbyciu obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego s3a obowigzani dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy szkole podstawowe;,
a takze zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia.
1) Niespetienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
2) Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno§¢ w  okresie jednego miesigca
na co najmniej 50%.

W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowigzani sg natychmiast powiadomic
dyrekcje przedszkola.

W przypadku choréb epidemiologicznych dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ wiasciwa
komorke stacji sanitarno — epidemiologicznej. Po okresie choroby rodzice zobowigzani
sg do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego zezwalajacego na  powr6t  dziecka
do przedszkola.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W sytuacjach
infekcji, chordb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.
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6.

Rozdzial 6

Wychowankowie przedszkola

§16

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
1) dzieci 6 letnie, jesli takie sg w przedszkolu, objete sa obowiagzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego;
2) dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego

W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku, s3 to:

1) Wolne miejsca w oddziale grupy najmtodsze;,

2) Rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do tego przedszkola.

Przedszkole przeprowadza postepowanie rekrutacyjne w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci 1 postgpowanie to moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
1) Terminy 1 zasady przyjecia dzieci do Przedszkola reguluje procedura rekrutacji
opracowana na podstawie Ustawy Prawo os$wiatowe oraz ustalen organu
prowadzacego.

Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,konwencji o prawach dziecka",
sg to prawa do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia.

8) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

9) prywatnosci,

10) wolnosci od ponizajacego traktowania,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

12) znajomosci swoich praw;

W przedszkolu obowiazuje ,Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi,
w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad i norm postgpowania
W grupie;
2) szanowac godno$¢ swoja i innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
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4)
5)
6)

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali;
uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem.
stuzy¢ pomoca mlodszym i stabszym.

7. W przedszkolu okresla si¢ nastgpujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

1)
2)

3)

rodzice sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola;

dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciggu 7 dni zbada¢ sprawe i da¢ odpowiedz
rodzicom;

w przypadku nieakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola, rodzic
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

8. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

1)
2)
3)
4)

5)

budynek przedszkolny 1 teren wokot niego odpowiada ogodlnym warunkom

bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

teren przedszkola jest ogrodzony, bezpieczny i posiada wlasciwe o$wietlenie;

urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej

1 s3 utrzymane w statej czystosci;

dzieci przebywajace w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawiane bez nadzoru osob

do tego upowaznionych;

dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i1 pracownikom

bezpiecznych higienicznych warunkéw pracy 1 zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu.

a) a we wszystkich pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe
o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie,

b) kuchni¢ i1 jej wyposazenie utrzymuje si¢ w czystosci 1 wilasciwym stanie
technicznym,

c¢) pomieszczenia do ktérych wzbroniony jest wstep osobom nieuprawnionym
sg oznakowane i1 zabezpieczone przed swobodnym do ich dostepem,

d) pomieszczenia przedszkola, a szczegdlnie kuchnia i1 sale zaje¢ wyposazone
sa w apteczki, zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy
przed medycznej,

e) nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przed medycznej,

f) plan ewakuacyjny umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne
oznaczone s3 w sposOb wyrazny 1 trwaty,

g) prace remontowe w  pomieszczeniach  przedszkola, = wykonywane
sg pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktorym przedszkole
zapewnia opieke,

h) okreslony jest sposdb pozyskiwania i przekazywania informacji dotyczacych
wskazan lekarskich warunkujacych zdrowie dziecka,

1) w przypadku, kiedy nauczycielka zauwazy u dziecka objawy przezigbienia
lub choroby, jest zobowigzana powiadomi¢ rodzica w celu natychmiastowego
zabrania dziecka z przedszkola,

j)  rodzice dzieci, u ktérych utrzymuja si¢ objawy choroby (katar, kaszel) powinni
przynies¢ zaswiadczenie od lekarza, ze dziecko moze uczeszczaé
do przedszkola,

k) rodzic zobowigzany jest do poinformowania dyrektora przedszkola o kazdej
chorobie zakaZnej dziecka;
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6)

7)

1) jezeli przerwa w dzialalno$ci o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa
tygodnie dyrektor dokonuje, kontroli budynku przedszkolnego oraz terenu
nalezacego do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z nich;

Przedszkole zapewnia dzieciom wtlasciwg organizacje procesu wychowawczo -

dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej 1 potrzebami

zdrowotnymi dzieci, a szczego6lnosci:

a) zroznicowany rozktad dnia w poszczegolnych oddziatach, zachowujacy
wlasciwg proporcj¢ czasowa miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dziatalno$cig dziecka,

b) czas trwania zaj¢¢ 1 zabaw uzalezniony od zainteresowan i mozliwos$ci dzieci,

c) wilasciwie dozowany wysilek umystowy z zachowaniem odpowiednich przerw
na swobodna zabawe i odpoczynek,

d) zindywidualizowane formy i metody pracy uwzgledniajace predyspozycje
psychofizyczne dzieci,

e) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego
wyrazenia zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) .

Szczegdtowe zasady opieki lekarskiej, higieny 1 bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu

okreslaja odrebne przepisy.

Okresla sie przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na pismie 1 wyznaczeniu dodatkowego
terminu do uiszczenia nalezno$ci:

1)
2)
3)

brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesiaca;
skreslony;
skreslony.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne]
réwniez w przypadku:

1) skreslony;

2) jesli istnieja przeciwwskazania psychologiczno — pedagogiczne lub lekarskie
do przebywania w grupie przedszkolnej;

3) skreslony;

4) skreslony.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§17.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

1)
2)

3)

4)
5)

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno —
Administracyjne O$wiaty.

W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogolne
1 resortowe.

Statut jest przechowywany w kancelarii przedszkola.

Statut jest upubliczniony na stronie internetowej przedszkola.
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Niniejszy statut stanowi tekst jednolity, zgodnie z Uchwatg Nr 5/2020/21 z dnia 31.08.2020r. Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 81 w Lublinie.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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