STATUT PRZEDSZKOLA

NR 81 W LUBLINIE



Spis tresci
Rozdziat 1
Przepisy 0gOINE  ....oooeieeeee e 3

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszKola............coceeiiiiii i 3

Rozdziat 3

Organy przedszkola i ich kompetencje........cooceevvieeeiiieee i 7
Rozdziat 4
Organizacja przedszKola...........ccueeveeeeiciiiiie e 11

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszKola............cccceevvieeeiiiereciiineenn 15
Rozdziat 6
Wychowankowie przedszKola.............ccceeoviieieiiiiie e 21

Rozdziat 7
POStaNOWIENIA KONCOWE. ... ..ttt et eeeeeeeeeeeen 23



STATUT PRZEDSZKOLA nr 81 w Lublinie

Opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1.Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 r.,

Nr 256, poz. 2572 z pdz. zm.).

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. z 2001 roku
Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).

3.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2004
roku Nr 118 , poz.1112 z pdzn. zm.)

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot. Zatacznik Nr1 do rozporzadzenia.(Dz.U.z 2009 roku Nr 4, poz. 17)
5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 roku Nr 11, poz. 114).

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 roku Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.).

77.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoly i placowki (Dz. U. z 2002 roku Nr 56, poz. 506).

8.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szké6t publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2004 roku Nr26, poz.232).
9.Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2002 roku Nr 6, poz. 69).
10.Rozporzadzenia MENiIS z dnial8 stycznia 2005r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepeinosprawnych ...(Dz.U.
z 2005 r. Nr19, poz.167)

11.Rozporzadzenie MEN z 18 wrzeénia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy (Dz. U. Nr 175, poz. 1086)

12.5 Rozporzadzenie MEN z 18 wrzeénia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(Dz. U. Nr 173, poz. 1072).

13.Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009r w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U.2009r. Nr 23, poz. 133)

14.Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana przez Polske
30 kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526)

15.Rozporzadzenia MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki.
( Dz. U. z 2003r, Nr 135, poz. 1516)

16.Rozporzadzenia MENIS z dnia 5 lutego 2004 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w
szkole programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz
dopuszczeniado uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2009r. nr 89, poz.730).
17.Rozporzadzenie MENIS z 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002r. nr 23, poz.
225 z p6z. zm. )

18.Uchwata Rady Miasta Lublin w sprawie opfat za korzystanie z ustug przedszkoli prowadzonych
przez Miasto Lublin.

19.Uchwata rady Miasta w sprawie szczegétowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub
rozkladania na raty spfaty naleznosci pienieznych Gminy Lublin i jej jednostek organizacyjnych....... .



Rozdziat 1

§ 1. Przepisy ogolne

1.Przedszkole 81 jest placowka wychowania przedszkolnego prowadzong
przez Gmine Miasta Lublin

2.Siedzibg przedszkola jest budynek , przy ulicy Wyzynnej 10
3.Przedszkole ma prawo uzywania pieczeci i postugiwania sie nazwa:
Przedszkole nr 81

ul. Wyzynna 10

20-560 Lublin

4 Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia - placowka, oznacza
to — Przedszkole 81 w Lublinie

5.Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia - organ
prowadzacy, oznacza to — Gmine Miasta Lublin

6.Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia - organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, oznacza to - Lubelski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2

§ 2. Cele i zadania przedszkola.

1. Cele wychowania przedszkolnego:

1) zapewnienie dzieciom opieki i wychowania oraz wspdlnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych;

2) wspomaganie rozwoju dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

3) wspdtdziatanie z rodzicami dziecka , petnienie funkcji doradczej i wspierajacej
dziatania wychowawcze i dydaktyczne;

4) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

5) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle;

6) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek;

7) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

8) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;



10) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposdb zrozumiaty dla innych;

11) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

12) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

13) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg wazne w edukacji szkolnej.

2. Zadania przedszkola stuzace realizacji celow:
1) Zadania przedszkola w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej to:
a)diagnozowanie $rodowiska dziecka,
b)rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
i umozliwienie ich zaspokojenia,
c)rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen przedszkolnych,
d)wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
e)otaczanie szczegdlng troska dzieci, ktorych rozwoj (fizyczny, umystowy,
emocjonalno - spoteczny) nie przebiega harmonijnie, i ktére wymagajq
oddziatywan kompensacyjno - wyréwnawczych,
f)organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
g)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci.
2) Powyzsze zadania realizowane sg we wspétpracy z:
a)rodzicami,
b)nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
c)poradnig psychologiczno - pedagogiczng,
d)innymi przedszkolami,
e)innymi placbwkami, organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.
3)Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola;
4)W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda;
5W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidtowosci w rozwoju dziecka
nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng, ktdéra dokumentujq oraz
informujg rodzicow o jej wynikach;
6)Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzglednic¢
zalecenia specjalistdw (pedagog, psycholog, logopeda) okre$lone w wydanej
opinii lub orzeczeniu.
7) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne;
8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana dziecku po uprzedniej
konsultacji z rodzicami;
9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana dziecku na wniosek :
a) Rodzicow,
b) Nauczyciela przedszkola
c) Poradni psychologiczno-pedagogicznej;
10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ prowadzona w formie”
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
b) zajec¢ otwartych dla rodzicow z udziatem psychologa, pedagoga i logopedy
) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicdw i nauczycieli;



11) Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi , specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi oraz uczeszczanie dziecka do oddziatu
terapeutycznego wymaga zgody rodzicow.

3. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepeinosprawnymi zalezy od
potrzeb srodowiska, warunkow placowki i zgody organu prowadzacego.

1) Dzieci niepetnosprawne oraz niedostosowane spotecznie mogg by¢ przyjete do przedszkola
po przediozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreSlajgcego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia, oraz decyzji komisji kwalifikacyjne;.

2) Dzieci do integracji przyjmowane sq do przedszkola na podstawie decyzji komisji
kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora przedszkola.

3) W skiad komisji kwalifikacyjnej wchodzi 3 nauczycieli, psycholog, przedstawiciel Rady
Rodzicdw oraz dyrektor przedszkola, ktdry jest przewodniczacym komisii.

4) Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikowania dzieci do grup integracyjnych
opracowanym przez Rade Pedagogiczna.

5) Dzieci niepetnosprawne w oddziatach integracyjnych obejmuje sie ksztatceniem specjalnym.
6) W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosc, w tym stopnia uposledzenia umystowego,
dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie organizuje sie ksztatcenie i
wychowanie, ktdre umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkgji, rewalidacje oraz zapewnia spedjalistyczng pomoc i opieke.

7) Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktorych mowa w pkt.1) integracje ze S$rodowiskiem
réwiesniczym.

8) W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na
celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosc do momentu podjecia nauki w szkole.

9) Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacie
wymagane od 0sdb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z rodzing
dziecka okreslajg odrebne przepisy.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijne] poprzez udziat w zajeciach
organizowanych na terenie placowki.

1)Przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢, nauke religii na zyczenie
rodzicdw (opiekundw prawnych), wyrazone w formie o$wiadczenia;

2)Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wladze koscielne;

3)Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
odbywa sie poprzez:

Dtworzenie warunkédw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci i placowki;
2)pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3)informowanie rodzicdw na biezaco o postepach dziecka;

4)uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu;

5)uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych;

6)ustalanie pracy pedagogicznej kierujac sie zasadq wykorzystywania w pracy
metod aktywizujacych wychowankow;

7)stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajagc dzieciom wybdr miejsca i
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rodzaju aktywnosci.

8) w przedszkolu moze by¢ powotany przez dyrektora zespdt wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
9) w sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog,
tyflopedagog lub surdopedagog;

b) psycholog

C) logopeda

d) inni specjalisci- w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny

10) w przypadku, w ktorym przedszkole nie zatrudnia w/w specjalistdw powyzszy
zespdt organizuje poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

11) zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagdania.

6. Nauczyciele moga podejmowac prace o charakterze innowacyjnym i
nowatorskim, w trosce o stale wzbogacanie procesu dydaktyczno -
wychowawczego.

1) Realizowanie ww. dziatan okreslajg odrebne przepisy.

7. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujacy sposob:
1)Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujagc je w
zaleznosci od ich wieku, potrzeb indywidualnych, Srodowiskowych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami bhp;

2)Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w
trakcie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

fdostosowanie ramowych rozktaddéw dnia do psychofizycznych mozliwosci

dziecka,

g)wlasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,

h)zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyj$¢ poza teren

placdwki zapewnienie opieki wg zasady: jedna osoba dorosta na dziesiecioro
dzieci,

'sprawdzenie i usuniecie zagrozen przed rozpoczeciem zaje¢ w przedszkolu i

poza nim

e) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania pierwszej pomocy,

f) sprawdzanie przez opiekuna wycieczki stanu liczbowego dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do punktu docelowego,

g) zakaz realizowania wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

h) opracowanie w przedszkolu procedur udzielania pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach,

i) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
j) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
9) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu”

3)Wychowankowie przedszkola ubezpieczani sg od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow za zgoda rodzicdw;
7



4)Przedszkole w ramach posiadanych s$rodkédw moze udzielic pomocy
materialnej dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej w
porozumieniu z Radg Rodzicdw, badz pomdc w otrzymaniu wsparcia z
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
5) Pracownik przedszkola, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwltocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy i zabezpieczajac miejsce wypadku,
6) O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

a) rodzicdw (prawnych opiekundw) poszkodowanego

b) dyrektora

C) organ prowadzacy przedszkole

d) rade rodzicow

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1)Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawujq
rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione (stosownym
oSwiadczeniem ztozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego) zapewniajac mu
petne bezpieczenstwo;

2)Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go
przez rodzicdw (prawnych opiekundéw) pod opiekg nauczyciela, az do momentu
odbioru przez osoby upowaznione.

9. Organizacja zajec¢ dodatkowych.
1)W przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe 2z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci i na wniosek rodzicow;
2)Zajecia dodatkowe mogg obejmowac:
a)nauke jezyka obcego (okresli¢),
b)rytmike,
c)gimnastyke korekcyjng,
dytance (towarzyski , ludowy),
e)terapie logopedyczng, i inne.

3) Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci
i Wynosi:

a)dla dzieci w wieku 3-4 lat - 10-15 minut,

b)dla dzieci w wieku 5-6 lat - 25-30 minut.

Rozdziat 3

§ 3 Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami przedszkola sa:
1)dyrektor przedszkola;

2)rada pedagogiczna;

3)rada rodzicéw .

2.Poszczegolne organy dzialaja w oparciu o regulaminy ich dzialalnosci,
maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placéwki.



3.Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko

dyrektora. Do jego zadan nalezy:

1)kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3)sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4yrealizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetenc;i

stanowigcych;

sydysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placéwki i

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegdinych;

7)wspOtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;

8)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

informacji o dziatalnosci placéwki oraz przed zakonczeniem roku szkolnego,

informacji o realizacji rocznego planu nadzoru pedagogicznego

9)powiadomic dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez

dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

10) ustalanie oceny pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz

oceny dorobku zawodowego za okres stazu wedtug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji;

12) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu;

13)jezeli przerwa w dziatalnosci placowki trwa co najmniej 2 tygodnie — dokonanie

kontroli obiektdw nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i

higienicznych warunkdow korzystania z tych obiektow (z ustalen kontroli sporzadza sie

protokdt, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat ; kopie protokotu przekazuje sie

organowi prowadzacemu)

14) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w

przedszkolu nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki;

2)przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z
radaq pedagogiczna i radq rodzicow.

6. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym
organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

7. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac
udziat z gltosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

9



8. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
2)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkfad zajec;
2)projekt planu finansowego przedszkola;

3)wn|osk| dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

4)propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa
w ust. 9, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwilocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagoglczny Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego  nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

12.Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany w statucie przedszkola .

13.Rada pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora Iub innego stanowiska
kierowniczego w przedszkolu.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia
gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
1) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow
prowadzonej w formie wydruku komputerowego.
2) Protokdt powinien by¢ przedstawiony radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w
terminie 14 dni.

16. (skreslony)

17. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot
rodzicow dzieci.

18. Czlonkow rady rodzicow wybiera ogot rodzicow dzieci tego
przedszkola na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

19. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
dzieci danego oddziatu.
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20. Wybory do rady rodzicow przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym
na pierwszym zebraniu rodzicow. Jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

21.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola. Zebrania rady sq protokotowane.

22.W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz
innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin rady rodzicow.

23.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1uchwalenie wiasnego regulaminu
2)wspotudziat w planowaniu pracy przedszkola;
3)opiniowanie waznych spraw przedszkola, w tym:
a) pracy dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny, w
celu dokonania oceny jego pracy;
b) pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
w celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
¢) innowacji i eksperymentow;
dnadzoru pedagogicznego;
e)zestawu programéw wychowania przedszkolnego i zestawu podrecznikow;
3)pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy przedszkola;
4)typowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji kwalifikujgcej dzieci do
przedszkola;
5)podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych Srodkéw
finansowych dla przedszkola.

24.Zasady wspotdziatania organow przedszkola, zapewniaja w
szczegolnosci wilasciwe wykonywanie kompetencji ww. organdéw oraz
zapewniajq biezgca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola.
1)Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,ksiedze zarzadzen" oraz
podczas posiedzen rady pedagogicznej;
1)Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen;
2)Rada Rodzicéw wspdtdziata z dyrektorem i radq pedagogiczng poprzez
przyjete w placéwce formy kontaktu
a) statg formg wspdtdziatania z radq rodzicow sq zebrania organizowane na
prosbe dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicow .

25.Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1)Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong;

2)Spory miedzy radg pedagogiczng a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor w
drodze negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka;

3)W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany
jest do:

a)zbadania przyczyny konfliktu,

b)wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej
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przewodniczacych organow bedacych stronami konfliktu.

4)Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola
rozstrzyga w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
§ 4. Organizacja przedszkola

1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50

2. W przedszkolu moga funkcjonowa¢ 2 oddzialy 10 godzinne -
realizujace tresci programowe wykraczajace poza podstawe
programowa.

1) Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej nie moze byc¢ krétszy
niz 5 godzin dziennie;

2) Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8 do 13;

3) W dniach, w ktérych odbywaijq sie zajecia religii w danej grupie, realizacja podstawy
programowej jest wydtuzona o czas trwania tychze zajeC.

3. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat 5 godzinny — realizujacy
podstawe programowa za zgoda organu prowadzacego dla dzieci
odbywajacych obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego

4. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 2 sale zaje¢,
wyposazone w sprzet i srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy
wiekowej oraz jadalnie

§5.

1.Podstawowqa jednostka organizacyjnq przedszkola jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§6.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowqa wychowania przedszkolnego;

1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego i
podrecznika sposréd programoéw i podrecznikéw dopuszczonych do zytku szkolnego;
2) nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania
przedszkolnego;

3) przedszkolny zestaw programow zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po
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zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

2.Godzina zajec¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajec
rewalidacyjnych, ustala sie stosownie do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi:

1)z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2)z dziecmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

4.Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane.

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w
ktorym dokumentuije sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym;

2) Do dziennika zajec¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow
(prawnych opiekundw) i adresy ich zamieszkania, oznaczenia realizowanego
programu wychowania przedszkolnego oraz w dzienniku odnotowuje sie obecnos¢
dzieci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

3) Pedagog lub psycholog zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do
ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone w
poszczegdlnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do réznych form pomocy,
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi pedagog lub psycholog
wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

5.W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

6.Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§7.

1.Przedszkole jest wielooddziatowe.

§8.

1.Szczegotowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola do 30 maja kazdego roku szkolnego. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
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2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdinych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3)0goIng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkdw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

4) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
dany arkusz organizacyjny oraz termin ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o
podjecie tych postepowan.

§9.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci w
oddziale oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel (nauczyciele),
ktoremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego
oddzialu szczegotowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci, roznorodnych form pracy i odpoczynku.
1) Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

a)godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,

b)godziny positkdw,

c)Czas przeznaczony ha realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,

d)czas przeznaczony na zajecia dodatkowe.

§10.

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

1)Przedszkole jest czynne w godzinach od 6 do 17 .

2)Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sq
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

3)W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujgcych na mozliwo$é
niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatdw
zagospodarowujgc czas pracy poszczegdlnych pracownikdw na wykonywanie innych
zadan wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

4)Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzystaC z wyzywienia za
odpfatnoscig ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Zasady odptatnosci za $wiadczenia Przedszkola nr 81 ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystajq z positkdw przygotowywanych
przez pracownikow placéwki.
1) dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym,

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajq w catosci rodzice,
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10.

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje
zwrot kosztow wyzywienia odliczany od optaty za nastepny miesiac.

Optata za Swiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego , tj. tzw. ,czesne” podlega zwrotowi w

przypadku:

1) nie funkcjonowania Przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placéwki
(np. awaria, zamkniecie placéwki lub z innych przyczyn) w wysokosci
proporcjonalnej, tj. 1/21 optaty miesiecznej za kazdy dzien przerwy w
dziatalnosci placowki.

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni kalendarzowych (w
ciggtosci) w wysokosci proporcjonalnej, tj. 1/21 optaty miesiecznej za
kazdy dzien nieobecnosci

Opftaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg do 10 dnia kazdego
miesigca.

Zalegtosci w optatach za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Lublin z tytutu naleznosci za przygotowanie positkdw oraz za ustugi

w zakresie przekraczajagcym podstawy programowe wychowania przedszkolnego —
tzw. ,czesne” mogq ulec odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty badz
umorzeniu w czesci lub w catosci.

. Powyzsze naleznosci mogg by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone

w czesci lub catosci w przypadku wystgpienia uzasadnionego, waznego powodu
rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zalegtosci moze nastgpi¢ na
pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola.

. Podjecie decyzji o odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty lub umorzeniu

zalegtosci musi by¢ poprzedzone postepowaniem wyjasniajgcym

Odroczenie terminu ptatnosci za Swiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 moze
nastapi¢ w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicéw (prawnych
opiekundw) dziecka pod warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych
optat.

11.W przypadku roztozenia zalegtosci na raty dyrektor ustala terminy i wysoko$¢

poszczegdlnych rat , a rodzic zobowigzuje sie w formie pisemnej do ich
przestrzegania

12.Zalegtosci za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin,

o ktérych mowa w pkt 5 odroczone lub roztozone na raty powinny zostac
sptacone do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko uczeszcza do przedszkola.

13.Uregulowanie zalegtosci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na

14.

15.

nastepny rok szkolny.
Umorzeniu zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 1 w czesci lub w catosci dokonuije
dyrektor przedszkola w szczegdlnie trudnej sytuacji losowe;j.

W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym, w trakcie
trwania miesigca dyrektor moze umorzy¢ zalegtosci , o ktérych mowa w pkt 1
proporcjonalnie do okresu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

16. Rodzice posiadajacy co najmniej troje dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i

we wspdlnym gospodarstwie domowym, zwalnia sie z optaty za $wiadczenia w
zakresie przekraczajagcym realizacje podstawy programowej wychowania
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przedszkolnego. (Nie dotyczy zaje¢ ptatnych organizowanych na Zyczenie

rodzicéw)

1) W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajace
nauke, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

2) Prawo do korzystania ze zwolnien w optatach, rodzice obowigzani s
udokumentowa¢ okazujac dyrektorowi przedszkola akty urodzenia dzieci oraz
zaSwiadczenie z miejsca pobierania nauki, jesli dziecko jest petnoletnie.

Rozdziat 5

§ 11.Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych
pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3.Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w
przedszkolu.

4.Pracownikami nie bedacymi nauczycielami sq:

1)referent,

2)pomoc nauczyciela,

3)wozna,

4)rzemiesinik kucharz,

5)pomoc kuchenna,

6)dozorca,

7yrobotnik gospodarczy,

8)konserwator,

9)pomoc administracyjna.

5W przedszkolu mogaq by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie
wymienione w ust. 4 jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian
organizacyjnych badz poszerzenia samodzielnosci placowki przez organ
prowadzacy przedszkole.

6.Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sa do
wspoétdziatania 1 wspomagana nauczycieli w realizacji zadan
wychowawczo - opiekunczych dla dobra dziecka.

7.8zczegotowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy
ustala dyrektor przedszkola kierujac sie organizacja i potrzebami
placowki.

1) Do zadan referenta nalezy:

a) Sprawowania opieki nad catoScig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

b) Zatatwiania spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosSci pomieszczen i
sprzetu przedszkola ( zgtaszanie ew. remontdéw i konserwacji );

c¢) Zaopatrywania przedszkola w zywnosc i sprzet;

d) Nadzorowania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom i
personelowi wedtug obowigzujacych przepisow;
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e)
f)

g)

Sporzadzania jadtospisow;

Prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, oraz higienicznego utrzymania pomieszczern magazynowych;
Wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placéwce.

2) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a)
b)

c)

d)

Spetniac czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw,
Pomagac nauczycielce w zajeciach , spacerach i w przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych,

Utrzymywac czystosS¢ w kacikach zabawek i zainteresowan oraz w przydzielonych
pomieszczeniach,

Wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora , wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

3) Do zadan woznej nalezy :

a)

b)

©)
d)

Dbac o czystos¢ przydzielonych pomieszczen , ekonomicznie gospodarowad
srodkami chemicznymi;

Dbac o powierzony sprzet;

Przestrzegac przepisow BHP;

Spetniac punktualnie , zgodnie z ramowym rozktadem dnia czynnosci obstugowe
wobec dzieci;

Pomagac nauczycielce w zajeciach i spacerach z dzie¢mi oraz w innych
dodatkowych czynnosciach;

Uczestniczy¢ przy zabiegach higienicznych i samoobstugowych dzieci;

My¢ naczynia po positkach;

Zastepowac nieobecng wozna;

Pomaga¢ w przygotowaniu positkdw w razie potrzeby;

Wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

4) Do zadan rzemieSlnika kucharza nalezy:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

Przyrzadzac zdrowe i higieniczne positki;

Zaplanowac¢ produkty niezbedne do przygotowania positkow i ztozy¢ zamdwienie
u starszego referenta ( co najmniej na 2 dni przed ich odbiorem);

Odbierac produkty z magazynu i kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych;
Dbac o racjonalne zuzycie przyjmowanych produktow;

Prowadzi¢ magazyn podreczny;

Utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet i dba¢ o czystos¢
pomieszczen kuchennych;

Bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu;

Wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora , wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

5) Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a)
b)
©)
d)

Pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkdw;

Utrzymywac w czystosci kuchnie , sprzet i naczynia kuchenne;

Zatatwiac zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktéw;
My¢ naczynia po positkach;
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e) Wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora , wynikajace z organizacji
pracy przedszkola .

6) Do zadan dozorcy nalezy :
a) Strzec mienia przedszkola;
b) Sprawdzal wszystkie pomieszczenia , zwraca¢ uwage na wytaczniki energii
elektrycznej, gniazda sieciowe zawory wody;
¢) Utrzymywac czystoS¢ w przydzielonych pomieszczeniach;
d) Dokonywac drobnych napraw;
¢) Dbac o stan ogrodu przedszkolnego;
f) Zamiatac teren w obrebie przedszkola i grabic liscie;
g) W okresie zimy odsniezac teren przed przedszkolem i posypywac piaskiem;
h) Wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora , wynikajace z organizacji
pracy przedszkola .
7)Do zadan robotnika gospodarczego nalezy
a) Pomoc referentowi w dokonywaniu zakupdw;
b) Dbanie o stan urzadzen technicznych;
¢) Wykonywanie biezacych napraw urzadzen technicznych i sprzetu nie
wymagdajacych specjalistycznych uprawnien;
d) Pomoc w utrzymaniu czystosci i porzadku w piwnicach i na terenie
przedszkola.

8)Do zadan konserwatora nalezy :

a) Wykonywanie prac hydraulicznych, stolarsko — mechanicznych, remontowo —
budowlanych

b) Naprawy zabawek, sprzetu i_urzadzen

C) Dokonywanie przegladu przedszkola i ogrodka przedszkolnego pod katem
bezpieczenstwa dzieci i natychmiastowe usuwanie ewentualnych zagrozen

d) Dokonywanie zakupdw narzedzi i przyboréw niezbednych do wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych.

e) Zabezpieczanie miejsca awarii przed mozliwoscig dostepu dzieci i dorostych.

9)Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

a) Prowadzenie sekretariatu;

b) Przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im informaciji;
c) Obstuga telefonu;

d) Przygotowywanie pism i drukdw;

e) Przygotowywanie odpiséw nieobecnosci dzieci;

f) Prowadzenie i uaktualnianie ewidencji dzieci;

8. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1)Dbatosci o mienie przedszkola;

2)Wspdtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3)Przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

4)Powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig placowki;

5)Przechowywania przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci;

6)Nauczyciele przejmujgq odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
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podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw.

§12.

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze

utworzyc¢ stanowisko wicedyrektora .

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez
dyrektora;

2) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej w wymiarze okres$lonym
odrebnymi przepisami;

3) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Szczegolowy zakres obowiqzkow wicedyrektora ustala dyrektor
przedszkola.

§13.

1. Dyrektor przedszkola powierza wychowawstwo w poszczegolnych
oddziatach opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i
dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat
sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§14. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego
zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

§15.
1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju. W ww. zakresie nauczyciel
zobowigzany jest do:
a)zapoznania rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w danym oddziale i uwzgledniania opinii rodzicéw w tym zakresie,
b)przekazywania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego zainteresowaniach,
potrzebach oraz o jego zachowaniu,
c)pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci, a takze uzdolnien i
zainteresowan dzieci,
d)ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej,

19



e)uwzgledniania pozyskanych od rodzicéw informacji do planowania pracy z
dzieckiem.
f)zapoznania rodzicow z podstawg programowq wychowania przedszkolnego i
wiaczania ich do ksztattowania u dziecka okresSlonych tam postaw i umiejetnosci ;
giinformowania rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczania ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci , na jakie
natrafiajq;
2) Planowanie i  prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej  oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakosc;
a) nauczyciele opracowujg miesieczne plany pracy uwzgledniajgc zadania z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz treSci programu
przyjetego do realizacji w danym oddziale,
b) nauczyciele opracowujq plany pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i
wymagajgcym wsparcia,
3)Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
a takze przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tych obserwaciji;
4)Wspdtprace ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng, w nastepujacych formach:
a)zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
b)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
c)zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow,
d)porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.
5) Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna)”
a) nauczyciele opracowujq indywidualny program wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej”.

2. Zadaniem nauczycieli jest takze:

1) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

2) Aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
3) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego;

4) Dbatos¢ o warsztat pracy;

5) Prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej dokumentacji pedagogicznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej udzielanej przez :

1)Dyrektora przedszkola;

2)Rade Pedagogiczna;

3)Wyspecjalizowane w tym zakresie placdwki i instytucje oswiatowo — naukowe.

4. Wspotpraca z rodzicami moze przebiegac¢ w nastepujacych formach:
1) Zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajagce rok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola;
2) Zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli co najmniej 2 razy w roku
szkolnym;
3) Zajecia otwarte;
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4) Wycieczki, uroczystosci przedszkola;

5) Konsultacje indywidualne;

6) Informacje zamieszczane na tablicy ogtoszen;

7) Ekspozycje prac dzieci;

8) Codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

5. Rodzice maja prawo do:

1) Rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
trudnosci w nauce;

2) Znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych;

3) Uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki;

4) Wnoszenia sugestii do planowania pracy przedszkola;

5) Wptywania na warunki zywieniowe dzieci (jadtospis);

6) Dostepu do dokumentacji dotyczacej postepow dziecka;

7) Uczestnictwa w réznych formach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
przedszkola (imprezy, uroczystosci, zajecia);

8) Sktadania skarg i wnioskdw w interesie dziecka.

6. Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1) Udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji dotyczacych wtasnego dziecka
(choroby, problemy wychowawcze);

2) Interesowanie sie postepami swojego dziecka;

3) Dbatos¢ o higiene wiasnego dziecka, (w tym o odpowiedni ubidr i obuwie);

4) Wyposazenie dziecka w pomoce niezbedne do zaje¢;

5) Wspomaganie placowki przedszkolnej w dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej i
dydaktycznej;

6) Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

7) Ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w wybranej przez
0go6t rodzicow firmie ubezpieczeniowej.

7. Rodzice dziecka 6-letniego sa obowiazani dopetni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

8. W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowigzani sg

natychmiast powiadomic dyrekcje przedszkola.

9. W przypadku chorob epidemiologicznych dyrektor zobowigzany jest
powiadomi¢ wiasciwa komorke stacji sanitarno — epidemiologicznej. Po
okresie choroby rodzice zobowigzani sq do przedlozenia zaswiadczenia

lekarskiego zezwalajacego na powrot dziecka do przedszkola.

10.W przedszkolu nie mogaq by¢ stosowane wobec wychowankow Zzadne
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zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

11. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany
jest do odebrania dziecka. W sytuacjach infekcji, choréb skérnych,
zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu

catkowitego wyleczenia.

Rozdziat 6

§16. Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 Ilat,
z zastrzezeniem ust. 2i 3

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktdore ukonczyto 2,5 roku.

4. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

1)W pierwszej kolejnosci przyjmowane sq dzieci 6 letnie, ktdre objeto obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego; dzieci matek lub ojcdw samotnie
wychowujacych dzieci; matek i ojcdw wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2)W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci do przedszkola przekracza liczbe
miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje komisja powotana przez dyrektora przedszkola;
3)W sktad komisji wchodzg: dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy,
przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicéw;

4) Rodzice ubiegajacy sie o miejsce w przedszkolu obowigzani sq ztozy¢ w
kancelarii przedszkola prawidlowo wypetniong karte zgtoszenia dziecka do
przedszkola;

5)Komisja w miare mozliwosci przestrzega zasady pozostawiania w przedszkolu dzieci
juz uczeszczajacych i ich rodzenstwa;

6) Liczba dzieci przyjetych nie powinna by¢ wieksza niz liczba miejsc w przedszkolu i
obowigzujgca norma na oddziat;

7) Decyzje komisji sq protokotowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola.
Protokdt powinien zawiera¢ sktad i liste czionkdw komisji oraz wykaz dzieci
przyjetych i nieprzyjetych;

8) Rodzicom dzieci nieprzyjetych do przedszkola przystuguje odwotanie od decyzji
komisji kwalifikacyjnej do ponownego rozpatrzenia.;

9) W przypadku gdy liczba dzieci zgtoszonych nie przekracza liczby miejsc decyzje w
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sprawie przyje¢ podejmuje sam dyrektor;

10) Dyrektor moze dokonywal przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku
szkolnego w miare posiadanych miejsc;

11) Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutaciji.

5. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,konwencji
o prawach dziecka", sq to prawa do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa tego rozwoju;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

6. W przedszkolu obowiazuje ,Kodeks przedszkolaka" ustalony z dziecmi,

w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad i norm postepowania
W grupie;

2) szanowac godno$¢ swojq i innych;

3) dbat o bezpleczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowa(: nad wiasnym rozwojem.

7.W przedszkolu okresla sie nastepujace procedury na wypadek

naruszenia praw dziecka:

1) rodzice sktadajg skarge na piSmie do dyrektora przedszkola;

2) dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciagu 7 dni zbada¢ sprawe i daé
odpowiedz rodzicom;

3) w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola,
rodzic ma prawo odwotac sie do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

8. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace

dzieciom bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny i teren wokdt niego odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

2) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wiasciwe oswietlenie,

3) urzadzenia sanitarne znajdujg sie w stanie petnej sprawnosci technicznej i sq
utrzymane w state czystosci,

4) dzieci przebywajace w przedszkolu nie mogq by¢ pozostawiane bez nadzoru
0s6b do tego upowaznionych,

5) dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom
bezpiecznych higienicznych warunkdéw pracy i zaje¢ w czasie pobytu
W przedszkolu.

9. Okresla sie przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze
skresli¢ dziecko z I|sty wychowankow, po uprzednim pOW|adom|en|u
rodzicow na piSmie i wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia
naleznosci:

1) brak opfat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesigca,
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2) nieusprawiedliwiona i nie zgtoszona przez rodzicow w ciqgu 1 miesigca
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3) dziecko 5 letnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne mozna skresli¢ z
listy wychowankdw po uprzednim zapewnieniu mu mozliwosci spetnienia
obowigzku szkolnego w innej placowce przedszkolnej 5-cio godzinnej lub w
oddziale 5-cio godzinnym przy szkole podstawowej.

10.Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie

uchwatly rady pedagogicznej.

Rozdziat 7

817. Postanowienia koncowe

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki
budzetowej.

3. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Referat finansowo-ksiegowy
przedszkoli w Wydziale O$wiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin.

4. W sprawach nie uregulowanych statutem majq zastosowanie przepisy
ogolne i resortowe.

Niniejszy statut stanowi tekst jednolity , zgodnie z Uchwalg Nr 3/ 10/11

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 81 w Lublinie z dnia 21.10.2010r.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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