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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)

ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

przedszkolu, placowce - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 79 w Lublinie,
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka
oraz 0soby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 79 w Lublinie,
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, o ktorym mowa

w pkt. 2.

2. Przedszkole nr 79 w Lublinie jest przedszkolem publicznym, ustalona nazwa, uzywana

przez przedszkole brzmi: ,,Przedszkole nr 79 w Lublinie”.

w

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin. Siedziba organu prowadzacego

miesci si¢ przy Placu Krola Wiadystawa Lokietka 1, 20 — 109 Lublin.

o o &

. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Siedziba przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ul. Goscinnej 19, 20 — 532 Lublin.
Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej o tresci:

Przedszkole nr 79 w Lublinie
ul. Goscinna 19, 20 — 532 Lublin
tel.81 466 49 65
Regon 431030912, NIP 7123338355

§2

Przedszkole:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagc podstawe wychowania

przedszkolnego,

2) realizuje bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke realizowang w wymiarze 5 godzin

dziennie,
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3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka. Powyzszy cel realizowany jest poprzez:
1) organizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
2) stwarzanie warunkéw do odkrywania przez dziecko wiasnych mozliwosci, sensu
dziatania i gromadzenia do$wiadczen,
3) wspieranie dziecka w osiggni¢ciu dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.
3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole:

1) wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzy warunki umozliwiajace  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspiera aktywnos$¢ dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnia prawidlowa organizacje warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspiera samodzielng dziecigca eksploracje $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
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6) wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promuje ochrone zdrowia, tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dba o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dba
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzy warunki pozwalajace na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujace rozwoj wrazliwosci i umozliwiajace poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,

11) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w Swojej pracy,

12) wspodldziala z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreuje, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym 0soby starsze, oraz rozwija zachowania wynikajace z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznie uzupelnia, za zgoda rodzicow, realizowane treSci wychowawcze
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotne dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
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15) systematycznie wspiera rozw6j mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajace dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa poprzez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) tworzenie warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
jezykowej, etnicznej i religijnej,
4) zapewnienie opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie | w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do Utrzymywaniu tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci
fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych,

9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat,
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10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania oraz rozwijanie

umiejetnosci czytania i pisania dzieci szeScioletnich,

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,
13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym.
§5

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupa we wszystkich sferach rozwoju,

2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnos$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow,

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicéw i za ich
zgoda,

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy,

8) zajecia rozwijajace sprawnos$¢ fizyczna; zajecia ruchowe, gry i zabawy.

§ 6

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z
ich potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi wspotpracg z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
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4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 3

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem.

2. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem:

1) przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci roéznicujac je W zaleznosSci
od wieku dzieci, mozliwosci rozwojowych, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych
zgodnie  z obowigzujacymi  przepisami  bezpieczenstwa i higieny  zawartych
W Rozporzadzeniu MENIS z dnia 31grudnia 2002 r.,

2) przedszkole zapewnia opickg w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie zajec
poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka,
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b) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela oraz personelu pomocniczego
w czasie wszystkich form zajg¢ w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza

przedszkolem,

3) wczasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczenstwo 1izdrowie podczas

wszystkich form zaje¢ w budynku przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza nim

odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt opiek¢ nad oddziatem,

pracujacy zgodnie z tygodniowym rozktadem czasu pracy, a takze realizujacy platne

zastepstwo za nieobecng nauczycielke.

a) w uzasadnionych przypadkach, ktorymi sg : wyjscie nauczyciela do toalety, naglta
sytuacja zdrowotna nauczyciela, uniemozliwiajgca mu sprawowanie opieki nad
dzie¢mi, za bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankéw na czas niezbednej
nieobecnosci nauczyciela, ponosi odpowiedzialno$¢ osoba wskazana przez

nauczyciela lub dyrektora przedszkola,

4) przy organizacji zaje¢, spacerow, wycieczek iimprez poza terenem przedszkola,

zapewniona jest opieka nauczyciela (nauczycielek) oraz dodatkowo 0séb dorostych:

a)

b)

liczbe opiekunéw oraz sposdb zorganizowania opieki, ustala nauczyciel
organizujacy wyjscie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci powierzonych przedszkolu, a takze
specyfike zaje¢, wycieczek, imprez oraz warunkoéw w jakich si¢ beda one odbywac,
kryteria, o ktorych mowa w lit a uwzglednia si¢ rdwniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez 1 wycieczek,

przy wyjezdzie dzieci na wycieczke w obrebie miasta, a takze poza miejscowosc¢,
ktora jest siedzibg przedszkola, wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw,

w wycieczkach nie mogg bra¢ udzialu dzieci, w stosunku do ktorych sa
przeciwwskazania lekarskie (opieke dziecku na czas wycieczki zapewnia rodzic lub
nauczyciel wskazany przez dyrektora),

kierownik wycieczki (nauczyciel posiadajagcy ukonczony kurs kierownikow
wycieczek) obowigzany jest zabezpieczy¢: apteczke pierwszej pomocy
Z niezbednym wyposazeniem, sporzadzi¢ karte wycieczki wraz z lista uczestnikow
oraz zgromadzi¢ obowigzujaca dokumentacje (zgodnie z procedurg wycieczki) od
nauczycielek  poszczegélnych  oddzialow  uczestniczacych  w wycieczce

(o$wiadczenia, zgody), wpisa¢ wycieczke do zeszytu wycieczek,
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f) opiekunowie uczestnikow wycieczki obowigzani sg sprawdzi¢ stan liczbowy jej
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

g) opiekunowie wycieczki zapoznaja dzieci z zasadami bezpieczenstwa oraz

zapewniajg warunki do ich przestrzegania,

h)  niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyj$¢ poza budynek podczas burzy,

$niezycy 1 gotoledzi,

i)  skreslony

j) oobjeciu dziecka ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

decyduja rodzice.

§8

W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
tez podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

§9

1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1)

2)

3)

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione w formie pisemnej (stosownym
o$wiadczeniem ztozonym u nauczyciela oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego),
mogace przeja¢ prawna odpowiedzialnos¢ 1 zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

Za przygotowanie drukéw oswiadczen iich zebranie od rodzicéw oraz za zapoznanie
rodzicow z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt opieke nad oddziatem w danym roku
szkolnym.

Oswiadczenia przechowywane sg teczce ,,08wiadczenia’® wsali i dostepne

dla wszystkich nauczycieli.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

W nieprzewidzianych przypadkach dopuszcza si¢ sprawowanie w danym dniu opieki
nad dzieckiem w drodze z przedszkola przez osoby upowaznione w formie telefonicznej
przez rodzicow (prawnych opiekunow). Nauczyciel oddajacy dziecko takiej osobie ma
obowigzek potwierdzi¢ jej tozsamosc.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka z chwilg
oddania dziecka przez rodzicow lub upowaznionych opiekundéw pod opieke nauczycielce,
pracujacej w danym dniu, zgodnie z organizacjg pracy w ciggu tygodnia, lub realizujace;j
dorazne zastepstwo, az do momentu jego odbioru z sali zaje¢ lub ogrodu przedszkolnego
przez rodzicow (prawnych opiekundw) lub osoby przez nich upowaznione.

Rodzice  (prawni  opiekunowie)  przejmuja  odpowiedzialno§¢  prawng
za bezpieczenstwo dziecka, odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu, w przypadku podejrzenia nauczyciela o stanie nietrzezwosci osoby
zglaszajacej si¢ po dziecko, nauczyciel nie wydaje dziecka, powiadamia o swoich
podejrzeniach dyrektora oraz inna osobg upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola.
Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola powiadamia policje.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione majg obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonych godzinach wynikajacych z umow
cywilno — prawnych zawartych pomigdzy dyrektorem przedszkola a rodzicami
(prawnymi opiekunami). Nie odebranie dziecka z przedszkola w ciggu godziny od jego
zamkniecia 1 braku kontaktu z rodzicami, prawnymi opiekunami, skutkuje odwiezieniem
dziecka przez nauczyciela petnigcego dyzur do Policyjnej Izby Dziecka.

Za prowadzenie ewidencji dziennego pobytu dziecka w przedszkolu odpowiada
nauczyciel danego oddzialu, nauczyciel dyzurujacy w godzinach porannych
1 popoludniowych oraz nauczyciel petniagcy godziny doraznych zastgpstw.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé

do przedszkola. Nauczyciel ma prawo nie przyjac¢ chorego dziecka.

§ 10

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

10
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1) dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu ,a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

w ogrodzie nalezagcym do przedszkola:

2) budynek przedszkola iteren wokot niego odpowiada ogélnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciw pozarowe zgodnie

Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz monitoring,
3) teren przedszkola jest ogrodzony, posiada rowna nawierzchnig,

4) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w petnej sprawnosci technicznej i sg utrzymywane

W stalej czystosci,

5) dzieci przebywajace w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawione bez nadzoru o0sob

do tego upowaznionych,

6) we wszystkich pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie,
wentylacje i ogrzewanie,
7) kuchni¢ i jej wyposazenie utrzymuje si¢ w czystoSci i wilasciwym stanie
technicznym,
8) pomieszczenia, do ktérych wzbroniony jest wstep osobom nieuprawnionym sg
oznakowane 1 zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem,
9) pomieszczenia przedszkola, a szczegdlnie kuchnia i sale zaje¢ wyposazone sg
w apteczki, zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy przed
medycznej,
10) nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przed medycznej,
11) plan ewakuacyjny umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne
oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty,
12) prace remontowe w  pomieszczeniach przedszkola, wykonywane s3 pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktérym przedszkole zapewnia opieke,
13) okreslony jest sposob pozyskiwania i przekazywania informacji dotyczacych
wskazan lekarskich warunkujacych zdrowie dziecka,

2. Jezeli przerwa w dziatalno$ci o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie

dyrektor dokonuje, kontroli budynku przedszkolnego oraz terenu nalezacego
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do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw

korzystania z nich.

Rozdzial 4
Wspoldzialanie z rodzicami

§11
W przedszkolu sg realizowane formy wspoétdziatania z rodzicami:
1) zebrania ogdlne - nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, lub czesciej
na wniosek dyrektora, nauczycieli lub rodzicow,
2) zebrania grupowe, w tym warsztatowe - nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
lub czg¢$ciej na wniosek dyrektora, nauczycieli lub rodzicow,
3) spotkania integracyjne — w zaleznosci od potrzeb,
4) spotkania adaptacyjne — czerwiec,
5) seminaria pedagogizujace - w zaleznoS$ci od potrzeb,
6) konsultacje ze specjalistami - w zaleznosci od potrzeb,
7) konsultacje indywidualne — zgodnie z harmonogramem, nie rzadziej niz raz
w tygodniu,
8) rozmowy okazjonalne — wg potrzeb,
9) kaciki informacyjne dla rodzicow — na biezaco,
10) wystawki prac plastyczno- technicznych dzieci - na biezaco,
11) zajgcia otwarte — zgodnie z harmonogramem, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
12) uroczystosci przedszkolne oraz inne wynikajace z potrzeb rodzicow
i przedszkola - zgodnie z harmonogramem uroczystosci,
13) wypozyczanie ksigzek dla dzieci i rodzicow - ksigzeczki z przedszkolnej poteczki
— na biezaco,
14) drzewko dobroci — podzigkowania dla rodzicow swiadczacych réznorodne formy
pomocy — na biezaco,

15) strona internetowa - na biezaco.

Rozdzial 5

Organy Przedszkola i ich kompetencje
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§12
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.
§13

1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, lub

nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§14

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je

na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng,

b) kontroluje przestrzeganie prawa przez nauczycieli,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan,

d) monitoruje prace przedszkola.

sprawuje opieke¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng irade rodzicéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w przedszkolu

procedura, z wyjatkiem skarg ztozonych na dyrektora przedszkola,
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8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej podjetymi
w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie 1 wspodtprace organdéw
przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

(62}

. Dyrektor wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzieémi.

§15
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola 1 organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

14
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddzialéw, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajeé,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zesp6t) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz

jego nowelizacje¢ 1 przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji

dyrektora.

9. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
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§16
1. Rada rodzicow Przedszkola nr 79 w Lublinie jest organem kolegialnym przedszkola

I stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

4. Rada rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§17

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomigdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor poprzez:
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1) wyshuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2) Wyjasnienie istoty nieporozumien,

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

7. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

poszczegdlne organy dziataja w oparciu 0 wilasne regulaminy imajg za zadanie
wspotdzialanie ze soba,

maja one mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji, uchwalonych we wlasnych regulaminach swojej dziatalno$ci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem, wymiany informacji
0 podejmowanych dzialaniach lub decyzjach, wspoétdziatania w zakresie rozwigzywania
probleméw dotyczacych dziatalno$ci przedszkola,

organy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow,

organy przedszkola s3 zobowigzane do wymiany informacji miedzy sobag oraz
informowania o podejmowanych i planowanych decyzjach lub dziataniach,

dyrektor przekazuje informacje podczas posiedzen rady pedagogicznej, zebran
okazjonalnych,

rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen rad
pedagogicznych oraz spotkan okazjonalnych dotyczacych biezacych spraw przedszkola,
rada rodzicow wspotdziata zdyrektorem irada pedagogiczng poprzez przyjete
w przedszkolu formy kontaktu. Statg formg wspotdziatania z radg rodzicow sg zebrania
organizowane na wniosek dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicow wg biezacych
potrzeb,

koordynatorem dziatania itgcznikiem w przekazywaniu inicjatyw ww. organow
w przedszkolu jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢
swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

i umozliwia biezacg wymiang informacji,
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8. Sposoby rozwigzywania sporo6w migdzy organami przedszkola.

1) Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, o ile nie jest

strong w Sporze w drodze negocjacji w obecnosci cztonkow zainteresowanych organow,
zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka i zakresy kompetencji tych

organow.

2) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany jest do:

3)

4)

o g k~ w

a) zbadania przyczyny konfliktu,
b) wydania w ciggu 7 dni od wptynigcia wniosku lub skargi decyzji rozwigzujacej
konflikt i powiadomienia 0 niej przewodniczacych organdéw bedacych stronami
konfliktu,
W przypadku nie rozwigzania sporu w drodze negocjacji, strony w zalezno$ci
od przedmiotu sprawy odwolujag si¢ wterminie 14 dni do organu prowadzacego
przedszkole lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole, albo organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6

Organizacja pracy Przedszkola
§ 18

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 169.

Przedszkole prowadzi 7 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoéch nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 19
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1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ w czasie calego pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Do realizacji zadan statutowych placowka zapewnia:

1) budynek z odpowiednio wyposazonymi pomieszczeniami z niezbednym, bezpiecznym
1 zapewniajacym higien¢ wyposazeniem,

2) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

4) pomieszczenia kuchenne z zapleczem gospodarczym

5) ogrodzony plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

§ 20

1. Szczegélowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora przedszkola.
2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny

okreslaja odrebne przepisy.

§21

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegétowy rozktad dla

swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia

opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.
4. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci nauke religii i zajecia dodatkowe.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3- 4-letnich), po 30

min. (dla pozostatych dzieci),

§ 22
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Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg rodzicow.

W okresie ferii zimowych i przerw §wigtecznych organizacje dziatalnosci przedszkola
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 17.

skreslony

skreslony

Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia
1 czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy

ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.

. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 23

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nast¢gpnie
kryteria ustalone uchwata Rady Miasta Lublin (drugi etap rekrutacji).

Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego

w miar¢ posiadanych miejsc.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) na podstawie decyzji dyrektora podjetej w uzgodnieniu z radg pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne),

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14
wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka,

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 14 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig
w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nicobecnosci dziecka.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji do przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
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Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 24

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustalone sg przez Radg¢ Miasta Lublin,

ktora okresla wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego, okresla

warunki czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat.

1)

2)

3)

4)

5)

przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5
godzin dziennie,

optaty za jedng godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku od 2,5 do lat
5, o ktorych mowa w pkt.1 w czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie wynosza 1 zt,
optaty, o ktorych mowa pkt.2 nie dotycza dzieci korzystajagcych z wychowania
przedszkolnego, ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, na ktére przekazywana jest czgsé
oswiatowa subwencji ogolnej,

wprowadza si¢ ulgi w odptatnosci, o ktorej mowa w pkt.2 dla rodziny wielodzietnej w
nastepujacej wysokosci:

a) ulga na jedno dziecko uczeszczajace do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez Miasto Lublin -
50%,

b) ulga na dwoje dzieci uczeszczajacych do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez Miasto Lublin -
na pierwsze dziecko 20%, na drugie 80%,

¢) ulga na troje dzieci uczeszczajacych do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez Miasto Lublin -
na pierwsze dziecko 20%, na drugie 80%, na trzecie i kolejne 100%,

przez rodzing wielodzietna, o ktorej mowa w pkt.4 nalezy rozumie¢ rodzing zamieszkatg pod
wspolnym adresem na terenie Miasta Lublin, sktadajaca si¢ z rodzicow/rodzica posiadajacych
na utrzymaniu troje i wigcej dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia 25

roku zycia w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje,
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@)

6) rodzice lub prawni opiekunowie dzieci zobowigzani sg do ponoszenia comiesigczne;j
odplatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego , w tym dziennej stawki
zwrotu kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie,

7) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego rodzice wnosza do 10-tego
kazdego miesigca,

8) rodzic zamierzajagcy ubiega¢ si¢ o calkowite lub cze$ciowe zwolnienie z oplat
przedstawia w formie o§wiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do tego
zwolnienia,

9) w przypadku zalegania z optata przez okres jednego miesigca dyrektor przedszkola
skresla dziecko z listy wychowankéw po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekunoéw) na pi$mie i wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia
nalezno$ci. Skre§lenie z listy wychowankoéw poprzedzone jest uchwatg rady
pedagogicznej,

10) skreslony

11) uregulowanie zaleglosci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola
na nastepny rok szkolny oraz dyzur wakacyjny,

12) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, optaty za korzystanie z wychowania

przedszkolnego podlegaja zwrotowi za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka.

§ 25

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.
Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sg przez rodzicow,
w rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.
Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia za odptatnoscia

ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.
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Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
§ 26

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikoéw okreslaja

odrgbne przepisy.
§ 27

1. Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez przedszkole.

1) Do zadan nauczycieli, zwigzanych z zapewnieniem BHP dzieciom w czasie zajgc

organizowanych przez przedszkole nalezy:

a) uwzglednianie w planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, potrzeby
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia, potrzeby
réznicowania zaje¢ w kazdym dniu, zasady nietaczenia w kilkugodzinne bloki zajec¢
z tej samej aktywnosci,

b) organizowanie stanowisk zabawy zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz
ergonomii,

C) ocenianie ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg opiekunczo- wychowawcza
z dzieémi przedszkolnymi podczas zajg¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych
organizowanych w przedszkolu i poza jego terenem,

d) organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz opiekunczo-
wychowawczych uwzgledniajac  zabezpieczenie uczniow przed wypadkami
w przedszkolu i chorobami zwigzanymi z warunkami zabawy i nauki,

e) aktualizowanie tresci programowych, realizowanie tematow nie objg¢tych programem
lecz $cisle z nim zwigzane, wynikajagce z postepu nauki 1 techniki

w danej dziedzinie, réwniez w dziedzinie bhp,
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f) ksztalttowanie bezpiecznych postaw i nawykow dzieci oraz korygowanie niewlasciwych
Z punktu widzenia bhp nabytych zachowan wychowankéw,
g) asertywne reagowanie na konflikt i problemy wychowawcze, poznanie sposobow
postepowania z dzie¢mi sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,
h) stosowanie technik komunikacji interpersonalnej,
1) opanowanie paniki dzieci w sytuacji stresu i zagrozenia,
J) organizowanie w razie pozaru lub innego miejscowego zagrozenia akcji ratowniczo —
ewakuacyjnej,
K) udzielanie pomocy przed lekarskiej poszkodowanym w razie wypadku.
I) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia, powiadamianie
o uszkodzonych sprzetach, ewentualnych usterkach,
) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujaca procedurs.
2) Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w pkt. 1 wspomagaja pracownicy

niebgdacy nauczycielami.

2. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela.

§ 28

1. Statut okresla szczegotowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych z:

1) Wspotdziataniem =z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania ich dzieci zuwzglednieniem praw rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomosci zasad wynikajacych w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania  przedszkolnego, realizowanych  programéw w danym  oddziale
I uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju polegajagcym
W szczegblnosci na:

a) zapoznaniu rodzicow ze standardami wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej na danym poziomie ksztatcenia,

b) zapoznaniu rodzicow z podstawg programowg oraz z programami
wychowania przedszkolnego, realizowanymi w danym oddziale
1 wlaczaniu ich do ksztalttowania u dzieci okre$lonych tam wiadomosci

I umiejetnosci,
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d)

9)

h)

P)

q)

przekazywaniu na biezagco w ramach ustalonych konsultacji indywidualnych,
rzetelnych informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci w celu wiaczenia
rodzicéw do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudnosci
na jakie natrafig, w formie ustnej,

przekazywaniu rodzicom w formie pisemnej do dnia 30 kwietnia informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

informacji o ktorych mowa w lit. ¢ nie udziela si¢ telefonicznie,

ustaleniu form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
pozyskiwaniu informacji od rodzicéw dotyczacych potrzeb i trudnosci, a takze
uzdolnien i zainteresowan dzieci,

uwzglednieniu uzyskanych od rodzicow informacji w planowaniu pracy
z dzie¢mi i ustalenia form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dziecku,
organizowaniu zebran z rodzicami, wtym z udzialem specjalistow z poradni
psychologiczno - pedagogicznej w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawczo - dydaktyczne nie rzadziej niz raz na kwartat,
zachecaniu rodzicéw do konsultacji z pracownikami poradni,

umozliwianiu rodzicom korzystania z literatury pedagogicznej,

organizowaniu zaje¢ otwartych dla rodzicéw nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym,

biezacym informowaniu o pracy przedszkola w tym powierzonego oddziatu
poprzez tablice ogloszen i codzienne kontakty,

wyznaczeniu na dany rok szkolny statych termindéw (dni i godzin) konsultacji
indywidualnych z rodzicami,

podejmowaniu innych form wspotpracy wynikajacych z potrzeb rodzicow,
nauczycieli i dyrektora,

zapoznawaniu  rodzicow  z wynikami prowadzonych obserwacji
pedagogicznych majgcymi na celu diagnoze pedagogiczng i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci,

wlaczaniu rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola,

wspieraniu  rodzicow w  rozwigzywaniu biezacych  problemow

wychowawczych,
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S) podejmowaniu dziatan shuzacych rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych

rodzicow.

§ 29

1. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i1 prowadzeniem pracy opiekunczo

- wychowawczo - dydaktycznej.

1) nauczyciel dokonuje wyboru programu i wnioskuje o dopuszczenie programu
do realizacji,

2) nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami lub program opracowany
przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami,

3) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,

4) w swoich dziataniach opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznych, nauczyciel ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej i praw dziecka,

5) nauczyciel planuje iprowadzi prace opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczng
na podstawie wybranego przez siebie programu wychowania przedszkolnego, lub
samodzielnie opracowanego uwzgledniajacego podstawe programowg dopuszczonego
przez dyrektora przedszkola i bierze odpowiedzialno$¢ za jakosé¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem, oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekunczg — wychowawcza -
dydaktyczng w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole, prowadzi¢ prac¢ opiekunczo - wychowawczo -
dydaktyczng oraz zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem wg jego najlepszej
woli i wiedzy zgodnie z etyka zawodu nauczyciela:

1) planuje iprowadzi prace opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczng w cyklu
tygodniowym w powierzonym oddziale w oparciu o samodzielnie opracowane plany
dzienne w cyklu tygodniowym, stuzace realizacji zadan podstawy programowej
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan 1 umiejetnosci

wychowankoéw, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakose,
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2) diagnozuje poziom osiggni¢¢ edukacyjnych wychowankéw zuwzglednieniem ich
mozliwo$ci  rozwojowych 1 wymagan  edukacyjnych  wynikajacych
Z podstawy programowej, uzyskiwanych przez nich na poszczegoélnych poziomach
edukacji przedszkolnej- formutuje wnioski, eliminuje przyczyny niepowodzen
dzieci, opracowuje indywidualne programy wspomagania,

3) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza wstepna - listopad, diagnoza koncowa
- kwiecien),

4) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w powierzonym jego opiece oddziale,

5) dokonuje ewaluacji wybranych programéw wychowania przedszkolnego pod
wzgledem: oceny zadan zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, przystepnosci (dostosowania do potrzeb i mozliwosci zainteresowan
dzieci, wykonalno$ci dostosowania bazy i wyposazenia przedszkola),

6) nauczyciel organizuje sytuacje edukacyjne, umozliwiajace dzieciom aktywny udziat
w odkrywaniu, poznawaniu iuczeniu si¢ w mozliwie najszerszym zakresie
kontaktow ze §rodowiskiem przyrodniczym i spotecznym, wspomagajace rozwoj
zdolnosci 1 zainteresowan, wdrazajace dzieci do samodzielno$ci 1 pozwalajgce mu
osiggnac sukces na miar¢ jego mozliwosci,

7) organizuje srodowisko rzeczowe, sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi dziecka
W wymiarze spotecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym,

8) inicjuje i prowadzi wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

9) tworzy przyjazne, ale nie kolezenskie relacje z dzie¢mi,

10) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow szczegdlnie wymagajacego
oddziatywan stymulacyjno-kompensacyjnych, dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci 1 potrzeb umozliwiajace sukces,

11) wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym oddzial w zakresie:

a) planowania pracy wychowawczo — dydaktycznej,
b) urzadzenia przydzielone;j sali zajec,
C) prowadzenia obowigzujacej dokumentacji,

d) wspotdziatania z rodzicami,
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12) wspolpracuje zinnymi nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu oraz
z personelem nie bedacym nauczycielami w celu ujednolicenia pracy
wychowawczo-dydaktycznej,

13) dba o warsztat pracy poprzez wykonywanie i gromadzenie atrakcyjnych pomocy
dydaktycznych, wspdlne zdzieémi wurzadzanie kacikow zabaw, estetyke
pomieszczen, dba o stan techniczny i estetyczny wyposazenia przedszkola
zapewniajacy bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

14) systematycznie doskonali wtasne umiejetno$ci wychowawczo - dydaktyczne oraz
podnosi wiedzg¢ merytoryczng i metodyczng w tym zakresie poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

15) dokonuje dwa razy wroku autoewaluacji swojej pracy opiekunczo

- wychowawczo - dydaktycznej,

16) tworzy réwne seanse dla wszystkich dzieci, co do uczestnictwa w zabawach,
zajeciach 1 zajeciach, korzystania ze szczegdlnie atrakcyjnych zabawek 1 pomocy
dydaktycznych, indywidualizuje sposob traktowania dzieci uwzgledniajac ich
wrazliwo$¢, potrzeby 1 mozliwosci,

17) zapewnienia optymalne warunki do przestrzegania zasady pozytywnego
motywowania postaw i zachowan wychowankoéw w Srodowisku spotecznym,
eliminuje z otoczenia przedszkolnego sytuacje mogace wywota¢ obawy i lgki
u dzieci,

18) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

19) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju,

20) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobistego,

21) ksztalci i wychowuje dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia,
szacunku dla kazdego cztowieka,

22) dba o ksztaltowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju, przyjazni migdzy ludZmi roéznych narodéw, ras
1 $wiatopogladu.

3. Zadania nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych i jej

dokumentowania.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng dzieci zakonczong analizga 1 ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Nauczyciel
rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia,
dokumentuje wyniki obserwacji rozwoju dziecka w rozwoju dziecka, diagnozuje
efekty dziatan opiekunczo — wychowawczo - edukacyjnych,

przeprowadza wstepng diagnoze rozwoju dziecka, do konca listopada kazdego roku
szkolnego,

systematycznie odnotowuje wyniki obserwacji w arkuszach obserwacji,

dwa razy w roku (styczen, maj) dokonuje diagnozy osiagni¢¢ edukacyjnych dziecka
W odniesieniu do nabytych umiejetnosci, zachowan i wiadomosci (przewidzianych
W podstawie programowej),

informuje rodzicow w trakcie konsultacji indywidualnych o wynikach wstepnej
i koncowej obserwacji pedagogicznej i przyjetych kierunkach pracy z dzieckiem oraz
jej efektach,

gromadzi dowody obserwacji (wytwory prac dziecka),

wyniki obserwacji wykorzystuje w planowaniu sytuacji edukacyjnych i pracy
indywidualnej.

4. Zadania nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng.

Nauczyciel:

1) planuje i organizuje wspoltprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

2) ustala przyczyny zaobserwowanych zaburzen i ustala (za zgoda rodzicéw) formy
pomocy w tym zabaw i zajg¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

3) na biezaco konsultuje przyjety kierunek pracy z dzieckiem,

4) organizuje punkty konsultacji z pedagogiem, psychologiem, logopeda na terenie
placowki,

5) organizuje spotkania z rodzicami z udzialem wyzej wymienionych specjalistow
poradni,

6) zapoznaje si¢ (za zgoda rodzicow) =z zaleceniami psychologa i pedagoga

I uwzglednia je w planowaniu pracy indywidualnej z dzieckiem,
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7) organizuje spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia,

8) bierze udziatl w akcjach profilaktycznych promujgcych zdrowie,

9) organizuje wycieczki do zaktadow opieki zdrowotne;,

10) konsultuje wyniki wstepnej diagnozy i obserwacji dziecka ze specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna, lekarska i inng,
11) prowadzi stosowng dokumentacje dotyczaca dziatan w tym zakresie.

12) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng,

13) prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w
tym obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

14) informuje dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca

psychologiczno — pedagogiczna.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w § 28 i 29

6. Nauczyciele uczestnicza w pracach zespotéw zadaniowych w tym zespotu ds. ewaluacji,

powotywanych przez dyrektora przedszkola na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 30

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze 1 umiejetnosci

poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego,

samoksztalcenie,

pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow,
wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami,

aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§31
1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora w przypadku gdy :

a) liczba oddziatow bedzie wynosita co najmniej szeS¢,
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b) lokalizacja oddziatu nastgpi poza budynkiem macierzystym,
C) czas pracy co najmniej dwoch oddzialow bedzie dluzszy niz 10 godzin
dziennie.
2. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, atakze za zgoda organu

prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
§ 32

Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w przedszkolu to:

1) pomoc nauczyciela,

2) rzemie$lnik kucharz,

3) pomoc kuchenna,

4) starsza wozna,

5) robotnik gospodarczy,

6) intendent.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli

zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci

placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani s3 do wspodldzialania z nauczycielami

1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

Szczegotowy zakres obowiazkoéw, odpowiedzialnoscei i uprawnien dla poszczegolnych

stanowisk pracy ustala dyrektor przedszkola, kierujac si¢ organizacjg i potrzebami

placowki na podstawie opisu stanowisk.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola,

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy,

3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy,

4) przestrzegaé regulaminow i procedur ustalonych w przedszkolu,

5) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dziatalnoscia przedszkola,

6) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.
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6. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

stuzbowej, do nieujawniania danych stanowiagcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki dzieci

§33

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie

dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, obowigzek ten

rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko

rozpocznie spetnienie obowiagzku szkolnego.

4. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

podmiotowego i zyczliwego traktowania,

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

kontaktow z dzie¢mi 1 dorostymi,

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

wypoczynku, jesli jest zmeczone,

zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j

oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

5. W Przedszkolu obowiazuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu

z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1)

przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad 1 norm postgpowania w grupie,
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2) szanowa¢ godno$¢ swojg 1 innych,
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,
4) troszczy¢ sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali,
5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
6. W przedszkolu obowiazuje calkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania
dziecka w sposob ponizajacy jego godnos¢, naruszajacy bezpieczenstwo psychiczne
i emocjonalne.
1) Dopuszczalnymi karami sg:
a) upomnienie,
b) wylaczenie z zabawy na krotki czas.
2) Nauczyciele obowigzani s3 do asertywnego reagowania na konflikty i problemy
wychowawcze oraz podejmowania dziatan stuzacych do ich rozwigzania, a takze poznania

sposobow postepowania z dzie¢mi sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

7. Zasady skreSlenia dziecka z listy wychowankéw w przypadku dziecka sprawiajacego
trudno$ci wychowawcze 1 przejawiajacego agresjg.
1) dyrektor nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych
informacji oraz uzgodnienia wspdlnego oddzialywania wychowawczego;
2) nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnos$ci
i rozwigzywania problemow dziecka, za zgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje
specjalistyczne, opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka w oparciu o wnioski wynikajace z przeprowadzonych badan, prowadzi dziatania
korygujace, stymulujaco-kompensacyjne,
3) nauczyciel wspomaga rodzicow w pracy z dzieckiem poprzez wskazanie
odpowiadajacej problemowi literatury, przekazanie propozycji zabaw 1 ¢wiczen
1 dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing,
4) dyrektor kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajgcych si¢ problemow
rozwojowych i braku wspotpracy, przeprowadza w obecnosci nauczycieli oddzialu
rozmowe Z rodzicami i sporzadza z tego notatke shuzbowa,
5) nauczyciel szczegdtowo zapoznaje cztonkéw rady pedagogiczne] z zaistniatym

problemem i przedstawia podejmowane wnioski do realizacji,
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6) w przypadku niemozliwosci przezwycigzenia trudno$ci wychowawczych, wynikajace;j
z braku wspolpracy ze strony rodzicow dziecka lub z innych zaniedban obowigzkow
rodzicielskich rada pedagogiczna rozwaza poinformowanie o sytuacji Sagdu Rodzinnego,
7) w przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan
1 niemozliwos$ci przezwyci¢zenia w dluzszym okresie trudnosci wychowawczych
( nie dtuzej niz 30 dni ), w szczegdlnosci jesli zachowanie dziecka trudnego powoduje
stale zagrozenie dla innych wychowankéw rada pedagogiczna rozwaza mozliwo$¢
skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola,
8) w przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicow, po uprzednim powiadomieniu
na pisSmie i wyznaczeniu dodatkowego terminu 7 dni do podjecia wspdtpracy dyrektor
skresla dziecko z listy wychowankoéw. Skreslenie poprzedzone jest uchwata rady
pedagogicznej,
9) szczegotowe zasady postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze
okresla procedura.
2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§34
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§35

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne O$wiaty .

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogoélne ustawy -

Prawo o$wiatowe i akty wykonawcze do ustawy.
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