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STATUT PRZEDSZKOLA NR  31 OPRACOWANO NA PODSTAWIE NAST�PUJ�CYCH 

AKTÓW PRAWNYCH: 

1. Ustawa z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty. (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, 

poz. 2572, z pó�niejszymi zmianami). 

2. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o�wiaty oraz o zmianie 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458)    

3. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie 

ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół, Zał�cznik 

Nr 1 do rozporz�dzenia. (Dz. U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624 z pó�niejszymi zmianami) 

4. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia  2008 roku   

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia 

ogólnego w poszczególnych typach szkół . (Dz. U. z  2009 roku Nr 4, poz. 17) 

5. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i  Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku 

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. (Dz. U. z 2003 roku Nr 11, 

poz. 114) 

6. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie 

warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 

i szkołach. (Dz. U. z 1992 roku Nr 36, poz. 155 z pó�niejszymi zmianami) 

7. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i  Sportu z dnia 9  kwietnia 2002 roku 

w sprawie warunków prowadzenia działalno�ci innowacyjnej i eksperymentalnej 

przez publiczne szkoły i placówki. (Dz. U. z 2002 roku Nr 56, poz. 506) 

8. Rozporz�dzenia Ministra Edukacji Narodowej i  Sportu z dnia 20  lutego 2004 roku 

w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz 

przechodzenia z jednych typów szkół do innych. (Dz. U. z 2004 roku Nr 26, 

poz. 232) 

9. Rozporz�dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku 

w sprawie bezpiecze�stwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach 

i placówkach. (Dz. U. z 2003 roku Nr 6, poz. 69) 

10. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 roku 

w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci 

i młodzie�y niepełnosprawnych ... (Dz. U. z 2005 roku Nr 19, poz. 167) 
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11. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 roku 

w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci 

i młodzie�y. (Dz. U. z 2003 roku Nr 23, poz. 193) 

12. Rozporz�dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 roku 

w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno –

 pedagogicznych. (Dz. U. z 2003 roku Nr 5, poz. 46) 

13. Rozporz�dzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie 

„Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2002 roku Nr 100, poz. 908, Dział I 

rozdział 7; Dział V i VI) 

14. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana przez 

Polsk� 30 kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526) 

15. Zarz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 18 z dnia 18 listopada 2001 roku 

w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły 

i placówki krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. Nr 135, poz. 1516) 

16. Ustawa - Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (j. t. z 2006 roku Dz. U. Nr 97, 

poz. 674 z pó�n. zm.)  

17. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pa�dziernika 2009 roku  

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 roku Nr 168, poz. 1324)  

18. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 roku w 

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkoły  

i placówki dokumentacji przebiegu nauczania działalno�ci wychowawczej  

i opieku�czej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225 z 

pó�n. zm.)  

19. Uchwała  Nr 509/ XXVI/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 27 listopada 2008 roku w 
sprawie ustalenia opłat za �wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto 
Lublin. 

20. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku  

w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre�lenia 

szkół i wypadków, w których mo�na zatrudni� nauczycieli  

niemaj�cych wy�szego wykształcenia lub uko�czonego zakładu kształcenia 

nauczycieli (Dz. U z 2009 roku Nr 50, poz. 400)  

21. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 roku w sprawie 

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 roku Nr 23, 

poz. 133) 
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22. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 roku  

w sprawie dopuszczania do u�ytku w szkole programów wychowania 

przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do u�ytku szkolnego 

podr�czników (Dz. U. z 2009 roku Nr 89, poz. 730) 

23. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku kodeks rodzinny i opieku�czy (Dz. U.  

z 1964 roku Nr 9 z pó�n. zm.)   

24. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniaj�ce 

rozporz�dzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i 

placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalno�ci wychowawczej i opieku�czej 

oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U.  z 2010 r. Nr 156, poz. 1047)  

25.  Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie 

�wiadectw, dyplomów pa�stwowych i innych druków szkolnych (Dz. U.  

z 2010 r. Nr 97, poz. 624)  
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PREAMBUŁA  

 

    Przedszkole Nr 79 w swoich działaniach dydaktycznych, 

wychowawczych i opieku�czych kieruje si� zasadami zawartymi  

w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a tak�e wskazaniami zawartymi  

w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Mi�dzynarodowym Pakcie 

Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. 

Kształcenie i wychowanie w Przedszkolu nr 79 – respektuj�c chrze�cija�ski 

system warto�ci za podstaw� przyjmuje uniwersalne zasady etyki, słu�y 

rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialno�ci, miło�ci do ojczyzny oraz 

poszanowania   dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym 

otwarciu na warto�ci kultur Europy i �wiata.  

 Przedszkole zapewnia ka�demu wychowankowi warunki niezb�dne 

do jego rozwoju przygotowuj�c go do wypełniania obowi�zków rodzinnych 

i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno�ci, demokracji, tolerancji, 

sprawiedliwo�ci i wolno�ci.  
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§ 1 

 

1. Przedszkole Nr79 w Lublinie jest Przedszkolem Publicznym w Lublinie. 

1) Ustalona nazwa, u�ywana przez przedszkole brzmi „Przedszkole Nr 79 w Lublinie”. 

2) Ilekro� w niniejszym statucie u�ywa si� okre�lenia – placówka lub Przedszkole, nale�y przez 

to rozumie� Publiczne Przedszkole Nr 79 w Lublinie. 

3) Organem prowadz�cym Przedszkole jest Gmina – Lublin. 

4) Ilekro� w niniejszym statucie u�ywa si� okre�lenia – organ prowadz�cy, nale�y przez 

to rozumie� Gmina –  Lublin. 

5) Organ prowadz�cy Przedszkole odpowiada za jego działalno��. Zadania organu 

prowadz�cego okre�la art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty.  

6) Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O�wiaty w Lublinie. 

7) Ilekro� w niniejszym statucie u�ywa si� okre�lenia – organ sprawuj�cy nadzór 

pedagogiczny, nale�y przez to rozumie� Lubelski Kurator O�wiaty. 

8) Siedziba Przedszkola Nr 79 mie�ci si� w budynku przy ul. Go�cinnej 19 w Lublinie. 

2. Przedszkole u�ywa piecz�ci podłu�nej o tre�ci: 

Przedszkole Nr 79 

20–530 Lublin ul. Go�cinna 19 

tel. 527-42-32 

REGON 431030912  NIP 712-23-82-495 

 

3. Organ prowadz�cy na wniosek Rady Pedagogicznej mo�e nada� imi� przedszkolu. 
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§ 2 

 

1. Przedszkole współdziałaj�c z rodzicami realizuje cele i zadania okre�lone w: 

ustawie z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty, w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego oraz w programach dopuszczonych do u�ytku przez 

dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela, w Konwencji o prawach dziecka. 

1) Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i edukacj� dzieci od 

trzeciego roku �ycia do rozpocz�cia nauki w klasie pierwszej sze�cioletniej szkoły 

podstawowej. 

2) Przedszkole pełni funkcje opieku�cze, wychowawcze i kształc�ce.  

3) Przedszkole zapewnia dzieciom mo�liwo�� wspólnej zabawy i nauki  

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb  

rozwojowych, umo�liwiaj�cych osi�gni�cie przez dziecko gotowo�ci do podj�cia nauki 

w szkole.  

4) Szczegółowy zakres �wiadcze� realizowanych przez przedszkole w zakresie 

przekraczaj�cym realizacj� podstawy wychowania przedszkolnego okre�la umowa 

cywilno – prawna zawarta mi�dzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnymi 

opiekunami).  

 

2. Celem wychowania przedszkolnego jest: 

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnie� oraz kształtowanie czynno�ci intelektualnych 

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji. 

2) Budowanie systemu warto�ci, w tym wychowanie dzieci tak, �eby lepiej orientowały si� w 

tym, co dobre i co złe.  

3) Kształtowanie u dzieci odporno�ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie 

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym tak�e do łagodnego znoszenia stresów i pora�ek.   

4) Rozwijanie umiej�tno�ci społecznych dzieci, które s� niezb�dne w poprawnych relacjach z 

dzie�mi i dorosłymi. 

5) Stwarzanie warunków sprzyjaj�cych wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci  

o zró�nicowanych mo�liwo�ciach fizycznych i intelektualnych. 

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno�� fizyczn�, zach�canie do uczestnictwa  

w zabawach i grach sportowych.  

7) Budowanie dzieci�cej wiedzy o �wiecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz 

rozwijanie umiej�tno�ci prezentowania swoich przemy�le� w sposób zrozumiały dla innych. 

8) Wprowadzenie dzieci w �wiat warto�ci estetycznych i rozwijanie umiej�tno�ci wypowiadania 

si� poprzez muzyk�, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne. 
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9) Kształtowanie u dzieci poczucia przynale�no�ci społecznej (do rodziny, grupy rówie�niczej i 

wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.  

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo�ci, 

aktywno�ci i samodzielno�ci, a tak�e kształtowanie tych wiadomo�ci  

i umiej�tno�ci które s� wa�ne w edukacji szkolnej.   

 

2a. Wynikaj�ce z powy�szych celów zadania, dostosowane do potrzeb i mo�liwo�ci 

rozwojowych dzieci, przedszkole realizuje w ramach okre�lonych obszarów 

edukacyjnych: 

1) Kształtowanie umiej�tno�ci społecznych dzieci: porozumiewanie si� z dorosłymi  

i dzie�mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.. 

2) Kształtowanie czynno�ci samoobsługowych, nawyków higienicznych  

i kulturalnych. Wdra�anie dzieci do utrzymania ładu i porz�dku.   

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci. 

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno�ci intelektualnych, które stosuj�  

w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.  

5) Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawno�ci fizycznej dzieci. 

6) Wdra�anie dzieci do dbało�ci o bezpiecze�stwo własne oraz innych.  

7) Wychowanie przez sztuk�, dziecko widzem i aktorem. 

8) Wychowanie przez sztuk� muzyka i �piew, pl�sy i taniec.  

9) Wychowanie przez sztuk�: ró�ne formy plastyczne. 

10)  Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie 

zainteresowa� technicznych. 

11)  Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagro�e�. 

12)  Wychowanie dla poszanowania ro�lin i zwierz�t.  

13)  Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczn�.  

14)  Kształtowanie gotowo�ci do nauki czytania i pisania. 

15)  Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.   

3. W zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedszkole 

pełni nast�puj�ce zadania: 

1) diagnozowanie gotowo�ci dzieci do podj�cia nauki w szkole,  

2) diagnozowanie �rodowiska dziecka, 

3) rozpoznawanie dzieci z wybitnymi uzdolnieniami  , wspieranie dzieci uzdolnionych,  

4) rozpoznawanie potencjalnych mo�liwo�ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka  

i umo�liwianie ich zaspakajania, 

5) rozpoznawanie przyczyn trudno�ci w nauce i innych niepowodze�  

6) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywno�ci uczenia si�, 
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7) wyrównanie i korygowanie braków w opanowaniu tre�ci programowych,  

8) otaczanie szczególna trosk� dzieci, których rozwój (fizyczny, umysłowy, społeczno-

emocjonalny) nie przebiega harmonijnie i które wymagaj� oddziaływa� korekcyjno- 

kompensacyjnych i wyrównawczych,  

9)  organizowanie ró�nych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,  

10) podejmowanie działa� wychowawczych i profilaktycznych, wynikaj�cych   

z podstawy programowej i zestawów programów wychowania przedszkolnego 

realizowanych przez nauczycieli, o których mowa w odr�bnych przepisach oraz wspieranie 

nauczycieli w tym zakresie,  

11) prowadzenie edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia w�ród dzieci , nauczycieli i 

rodziców,  

12) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymaga� edukacyjnych wynikaj�cych z 

podstawy programowej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 

dziecka, u którego stwierdzono zaburzenia  

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno�ci w uczeniu si� uniemo�liwiaj�ce 

sprostaniu tym wymaganiom,  

13) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwi�zywaniu problemów wychowawczych, 

14) umo�liwienie rozwijania umiej�tno�ci wychowawczych rodziców i nauczycieli, 

15) podejmowaniu działa� mediacyjnych i interwencji w sytuacjach kryzysowych, 

16) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewn�trzprzedszkolnego systemu doradztwa, 

17) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównuj�cych szanse edukacyjne dzieci  

3a. Sposoby realizacji zada�. 

1) korzystanie z  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest dobrowolne i nieodpłatne,  

2)  pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest na wniosek: 

 - rodziców, 

 -nauczycieli w szczególno�ci nauczycieli, którym powierzono opiek� nad oddziałem, 

w którym znajduje si� dziecko, 

 - pedagoga, 

 - psychologa, 

 - logopedy, 

 - lekarza,  

 - poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

 

3b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana    

w szczególno�ci w formach: 
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1) działalno�ci diagnostycznej dotycz�cej rozwoju wychowanków, prowadzeniu w tym celu 

stosownej dokumentacji, 

2) porad, konsultacji i warsztatów prowadzonych na terenie przedszkola dla nauczycieli 

i rodziców przez poradni� psychologiczno-pedagogiczn�, 

3) zaj�� indywidualnych, 

4) zaj�� specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, terapii  logopedycznej  oraz innych 

o charakterze terapeutycznym, 

5) zaj�� psychoedukacyjnych dla rodziców, 

6) �cisłej współpracy z domem rodzinnym dziecka, 

7) działalno�� maj�ca na celu gromadzenie wiedzy o ka�dym wychowanku  

i prowadzeniu w tym zakresie stosownej dokumentacji.  

 

3c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczn� organizuje dyrektor przedszkola. 

1)  adres i telefon poradni psychologiczno - pedagogicznej umieszczony jest na tablicy 

informacyjnej dla rodziców, 

2) w przedszkolu mog� by� zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda. 

 

3d. Powy�sze zadania realizowane s� przy współpracy z: 

1)  Rodzicami,  nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, poradni� psychologiczno - 

pedagogiczn�, w tym poradniami specjalistycznymi,  

      innymi przedszkolami  i podmiotami  działaj�cymi na rzecz rodziny i dzieci. 

2) Zadania przedszkola  wynikaj�  z przyj�tych  kierunków pracy przedszkola na dany rok 

szkolny  ustalonych na podstawie  wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 

oraz priorytetów  wskazanych przez MEN, a  sposób ich realizacji ustalony jest  w planie 

nadzoru.   

3) Przedszkole organizuje w ramach planu zaj�� przedszkolnych nauk� religii dla dzieci, 

których rodzice (prawni opiekunowie) wyra�aj� takie �yczenie w formie o�wiadczenia na 

pi�mie.  

4) O�wiadczenie nie musi by� ponawiane w kolejnym roku szkolnym, mo�e natomiast zosta� 

zmienione.  

5) Przy sprzyjaj�cych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt dzieci 

na powietrzu (co najmniej 1/5 czasu – dzieci starsze, ¼ czasu – dzieci młodsze).  

6) Przedszkole wspomaga rozwój, wychowanie i kształcenie dzieci poprzez nast�puj�ce 

działania: 

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i 

zdrowym �rodowisku, tworzenie sytuacji umo�liwiaj�cych dziecku zdobywanie wiedzy, 

umiej�tno�ci i kształtowanie nawyków,   
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b) organizowanie �rodowiska rzeczowego sprzyjaj�cego wszechstronnemu rozwojowi 

dziecka w wymiarze społecznym, zdrowotnym, moralnym, duchowym, oraz 

inspiruj�cego do działania i odkrywania, 

c) stosowanie metod wyzwalaj�ce aktywno�� i kreatywno�� dziecka w ró�nych dziedzinach 

jego rozwoju (zdrowotnego, społecznego, umysłowego, estetycznego), 

d) umo�liwianie udziału w przegl�dach, konkursach i imprezach �rodowiskowych, 

e) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielno�ci, d��enia do osi�gania celów, 

podejmowania odpowiedzialno�ci za siebie i za najbli�sze �rodowisko, 

f) kształtowanie umiej�tno�ci obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodz�cych, 

w dost�pnym otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym, 

g) tworzenie warunków do rozwoju wyobra�ni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,   

muzycznej, ruchowej – rozwija wra�liwo�� estetyczn�, 

h) wprowadzenie dzieci w warto�ci estetyczne: malarstwa, rze�by i architektury  

(w tym architektury zieleni i architektury wn�trz),   

i) budowanie w umysłach dzieci systemu warto�ci w zakresie rozró�niania dobra 

 i zła,  

j)  wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci aby je dobrze przygotowa� do szkoły, 

k) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego 

post�powania i zachowa� pro zdrowotnych 

l) organizacj� zaj�� indywidualnych, które wspomagaj� i koryguj� rozwój dziecka.   

 

4. Przedszkole wspomaga rodzin� w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki 

w szkole poprzez: 

1) tworzenie warunków do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

z uwzgl�dnieniem mo�liwo�ci rozwojowych dzieci, 

2) rzeteln� i bie��c� informacj� o post�pach dzieci, ich zainteresowaniach, zdolno�ciach 

trudno�ciach (w tym adaptacyjnych) i zachowaniach, 

3) organizacj� zaj�� indywidualnych dla dzieci maj�cych trudno�ci w przyswojeniu 

umiej�tno�ci zawartych w podstawie programowej,   

4)   pomoc w rozpoznaniu mo�liwo�ci rozwojowych dziecka i podj�ciu wczesnej interwencji 

specjalistycznej,  

5) rozpoznawanie zdolno�ci, zainteresowa� i ewentualnych nieprawidłowo�ci  

w  rozwoju dziecka na podstawie obserwacji prowadzonej przez nauczyciela,    

6) zapoznanie rodziców z wynikami prowadzonych obserwacji pedagogicznych  wnioskami i 

kierunkami do dalszej pracy,  

7)  zapoznanie rodziców z diagnoz� dojrzało�ci przedszkolnej w celu poznania stanu gotowo�ci 

dziecka do podj�cia nauki w szkole.   
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4a. Wobec rodziców (prawnych opiekunów) przedszkole pełni funkcj� doradcz� 

i wspieraj�c� ich działania wychowawcze poprzez: 

1)  bie��c� informacj� o post�pach dziecka, 

2) pomoc w rozpoznaniu mo�liwo�ci rozwojowych dziecka i podj�cie wczesnej interwencji 

specjalistycznej, 

3)  pomoc w rozpoznawaniu i analizowaniu problemów wychowawczych, 

4) realizacj� zada� i kierunków opieku�czo - wychowawczych w zakresie uzgodnionym 

wspólnie z rodzicami celem ujednolicenia i zachowania ci�gło�ci oddziaływa� 

wychowawczych. 

 

5. Przedszkole organizuje zaj�cia indywidualne dla dzieci, które maj� trudno�ci 
w uzyskaniu osi�gni�� z  zakresu umiej�tno�ci i wiadomo�ci  ustalonych  
w podstawie  programowej wychowania przedszkolnego. 

1) Do zaj�� indywidualnych kwalifikuj� dziecko nauczyciel prowadz�cy oddział  po dokonaniu  

wst�pnej obserwacji (dzieci 3 i 4 – letnie) oraz wst�pnej diagnozy przedszkolnej (dzieci 5 i 

6 – letnie).  

2)  Zaj�cia, o których mowa w pkt. 1 planowane, organizowane i prowadzone s� przez 

nauczycielki danego oddziału z uwzgl�dnieniem potrzeb i mo�liwo�ci rozwojowych dzieci.  

3) Zaj�cia wspomagaj�ce dziecko w osi�gni�ciu wiedzy, umiej�tno�ci i nawyków okre�lonych 

w podstawie programowej prowadzone s� z pojedynczym dzieckiem lub z  zespołem dzieci 

o podobnych potrzebach.  

4)  Nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju 

dziecka, który b�dzie realizowany w roku poprzedzaj�cym rozpocz�cie nauki  

w szkole podstawowej (dotyczy dzieci 5 i 6 – letnich). Prac� indywidualn�  

z dzie�mi 3 i 4 – letnimi nauczyciel planuje w tygodniowym planie pracy.  

     5)   Nauczyciel planuj�c indywidualn� prac� z dzieckiem mo�e zasi�gn�� opinii  

i wskazówek specjalistów poradni psychologiczno - pedagogicznej - (pedagoga, 

psychologa, logopedy) ustalonych  w indywidualnych konsultacjach  tych specjalistów  z 

nauczycielem. 

6) Nauczyciel przeprowadzenie pracy indywidualnej  z danym dzieckiem (dzie�mi), 

dokumentuje w dzienniku zaj�� wpisuj�c imiona dzieci z którymi odbył prac� oraz tematyk� 

zaj��.  

7) Nauczyciel systematycznie ewaluuje i dokumentuje efekty prowadzonych zaj�� (odnotowuje 

post�py dzieci, gromadzi wytwory prac dzieci). 

8)   Nauczyciel na bie��co przekazuje informacje dotycz�ce post�pów dzieci.    
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9) W przedszkolu mog� by� tworzone zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia 

niepełnosprawno�ci do podj�cia nauki w szkole, prowadzonego bezpo�rednio z dzieckiem 

i jego rodzin�. 

10)  Organizacj� wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okre�laj� odr�bne przepisy. 

11)   Nauczyciele mog� podejmowa� działalno�� o charakterze innowacyjnym 

i eksperymentalnym je�eli istniej� takie potrzeby oraz warunki lokalowe i organizacyjne. 

Działalno�� ta ma na celu popraw� jako�ci pracy przedszkola poprzez nowatorskie 

rozwi�zania programowe, organizacyjne i metodyczne. 

a) Eksperyment pedagogiczny to działalno�� słu��ca podnoszeniu skuteczno�ci 

kształcenia i wychowania w przedszkolu w ramach , której s� modyfikowane 

warunki organizacyjne zaj�� edukacyjnych lub zakres tre�ci nauczania 

prowadzona pod opieka jednostki naukowej.  

b) Decyzj� o wprowadzeniu  innowacji lub eksperymentu  podejmuje rada 

pedagogiczna w formie uchwały.  

c) Uchwał� rady pedagogicznej w sprawie wprowadzania innowacji  

i eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz opinia rady pedagogicznej i zgod� 

autora lub zespołu autorów, dyrektor przedszkola  przekazuje organowi 

sprawuj�cemu nadzór w terminie do 31 marca roku poprzedzaj�cego rok 

szkolny, w którym planowane jest wprowadzenie innowacji lub eksperymentu.   

d) Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji i 

Nauki . 

e) Wniosek o wyra�enie zgody dyrektor przedszkola składa za po�rednictwem 

organu sprawuj�cego nadzór w terminie do 31 marca roku poprzedzaj�cego rok 

szkolny, w którym planowane jest wprowadzenie innowacji lub eksperymentu. 

f) Realizowanie ww. działa� okre�laj� odr�bne przepisy reguluj�ce zatwierdzanie 

i wprowadzanie takiej działalno�ci w placówkach o�wiatowych. 

  5a. Sposoby sprawowania opieki nad dzie�mi w czasie zaj�� w przedszkolu oraz poza 

przedszkolem: 

1) Przedszkole realizuje zadania opieku�cze wzgl�dem dzieci ró�nicuj�c je w zale�no�ci od 

wieku dzieci, mo�liwo�ci rozwojowych, potrzeb indywidualnych, �rodowiskowych 

zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami bezpiecze�stwa i higieny zawartych 

w Rozporz�dzeniu MENiS z dnia 31grudnia 2002 r. 

2) Przedszkole zapewnia opiek� w czasie pobytu dziecka w placówce oraz w trakcie zaj�� 

poza przedszkolem poprzez: 

a) dostosowanie ramowych rozkładów dnia do psychofizycznych mo�liwo�ci dziecka, 
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b) zapewnienie stałej opieki ze strony nauczyciela oraz personelu pomocniczego 

w czasie wszystkich form  zaj�� w przedszkolu oraz w trakcie zaj�� poza przedszkolem, 

3) W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpiecze�stwo i zdrowie podczas wszystkich 

form zaj�� w budynku przedszkolnym oraz w czasie zaj�� poza nim odpowiedzialny jest 

nauczyciel, któremu dyrektor powierzył opiek� nad oddziałem, pracuj�cy zgodnie 

z tygodniowym rozkładem czasu pracy, a tak�e realizuj�cy płatne zast�pstwo za nieobecn� 

nauczycielk�.  

a) w  uzasadnionych przypadkach, którymi s� : wyj�cie nauczyciela do toalety , nagła 

sytuacja zdrowotna nauczyciela, uniemo�liwiaj�ca mu sprawowanie opieki nad 

dzie�mi,  za bezpiecze�stwo i zdrowie wychowanków na czas niezb�dnej nieobecno�ci 

nauczyciela, ponosi odpowiedzialno�� osoba wskazana przez nauczyciela lub dyrektora 

przedszkola.  

4) Przy organizacji zaj��, spacerów, wycieczek i imprez poza terenem przedszkola, zapewniona 

jest opieka nauczyciela (nauczycielek) oraz dodatkowo osób dorosłych. 

a) liczb� opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki, ustala nauczyciel organizuj�cy 

wyj�cie, uwzgl�dniaj�c wiek, stopie� rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia  

i ewentualn� niepełnosprawno�� dzieci powierzonych przedszkolu, a tak�e specyfik� 

zaj��, wycieczek, imprez oraz warunków w jakich si� b�d� one odbywa�, 

b) kryteria, o których mowa w lit a uwzgl�dnia si� równie� przy ustalaniu programu 

zaj��, imprez i wycieczek,  

c) przy wyje�dzie dzieci na wycieczk� w obr�bie miasta, a tak�e poza miejscowo��, 

która jest siedzib� przedszkola,  wymagana jest pisemna zgoda rodziców, 

d) w wycieczkach nie mog� bra� udziału dzieci, w stosunku do których s� 

przeciwwskazania lekarskie (opiek� dziecku na czas wycieczki zapewnia rodzic lub 

nauczyciel wskazany przez dyrektora), 

e) kierownik wycieczki (nauczyciel posiadaj�cy uko�czony kurs kierowników 

wycieczek) obowi�zany jest zabezpieczy�: apteczk� pierwszej pomocy 

z niezb�dnym wyposa�eniem, sporz�dzi� kart� wycieczki wraz z list� uczestników z 

numerami PESEL  oraz zgromadzi� obowi�zuj�c� dokumentacj� (zgodnie z 

procedur� wycieczki) od nauczycielek poszczególnych oddziałów uczestnicz�cych 

w wycieczce (o�wiadczenia, zgody), wpisa� wycieczk� do zeszytu wycieczek, 

f) opiekunowie uczestników wycieczki obowi�zani s� sprawdzi� stan liczbowy  jej 

uczestników przed wyruszeniem z  ka�dego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, 

przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego, 

g) je�eli specyfika wycieczki tego wymaga, nauczyciel organizuj�cy, zaznajamia jej 

uczestników z zasadami bezpiecznego przebywania nad wod�,   
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h) niedopuszczalne jest realizowanie  wycieczek, wyj�� poza budynek  podczas burzy, 

�nie�ycy i gołoledzi,  

i) wychowankowie za zgod� rodziców ubezpieczeni s� od nast�pstw nieszcz��liwych 

wypadków w towarzystwie ubezpieczeniowym. Firma ubezpieczeniowa oraz 

wysoko�� składki ustalana jest co roku na pierwszym zebraniu z rodzicami,  

j) o obj�ciu dziecka ubezpieczeniem od nast�pstw nieszcz��liwych wypadków 

decyduj� rodzice. 

5) Przedszkole w ramach posiadanych �rodków mo�e udzieli� pomocy materialnej dzieciom 

znajduj�cym si� w trudnej sytuacji �yciowej w porozumieniu z Rad� Rodziców, b�d� 

pomóc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego O�rodka Pomocy Rodzinie. 

6. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola 

1) Opiek� nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuj� rodzice (prawni 

opiekunowie) lub osoby przez nich upowa�nione w formie pisemnej (stosownym 

o�wiadczeniem zło�onym u nauczyciela oddziału na pocz�tku  ka�dego roku szkolnego), 

mog�ce przej�� prawn� odpowiedzialno�� i zapewni� dziecku pełne bezpiecze�stwo. 

2) Za przygotowanie druków o�wiadcze� i ich  zebranie od rodziców oraz za zapoznanie 

rodziców z procedur� przyprowadzania i odbierania dzieci  

z przedszkola odpowiedzialny jest nauczyciel, któremu dyrektor powierzył opiek� nad 

oddziałem w danym roku szkolnym.  

3) O�wiadczenia przechowywane s� teczce ,,o�wiadczenia’’ w sali i dost�pne dla wszystkich 

nauczycieli. 

4) W  nieprzewidzianych przypadkach dopuszcza si� sprawowanie w  danym dniu opieki   

nad dzieckiem w drodze z przedszkola  przez osoby upowa�nione w formie telefonicznej 

przez rodziców (prawnych opiekunów).  Nauczyciel oddaj�cy dziecko takiej osobie ma 

obowi�zek  potwierdzi� jej  to�samo��. 

5) Przedszkole przejmuje odpowiedzialno�� za bezpiecze�stwo dziecka z chwil�  oddania 

dziecka przez rodziców lub upowa�nionych opiekunów pod opiek� nauczycielce, 

pracuj�cej w danym dniu, zgodnie z organizacj� pracy w ci�gu tygodnia, lub realizuj�cej 

dora�ne zast�pstwo, a� do momentu jego odbioru z sali zaj�� lub ogrodu przedszkolnego  

przez rodziców (prawnych opiekunów) lub osoby przez nich upowa�nione. 

6) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuj� odpowiedzialno�� prawn� za bezpiecze�stwo 

dziecka, odbieranego z przedszkola przez upowa�nion� przez nich osob�. Osoba 

odbieraj�ca dziecko z przedszkola musi by� trze�wa, w przypadku podejrzenia nauczyciela 

o stanie nietrze�wo�ci osoby zgłaszaj�cej si� po dziecko, nauczyciel nie wydaje dziecka, 

powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora oraz inna osob� upowa�nion� do odbioru 

dziecka z przedszkola. Je�eli jest to niemo�liwe personel przedszkola powiadamia policj�.   
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7) Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowa�nione maj� obowi�zek 

przyprowadzania i odbierania dzieci w  ustalonych godzinach wynikaj�cych  

z umów cywilno – prawnych zawartych pomi�dzy dyrektorem przedszkola  

a rodzicami (prawnymi opiekunami). 

8) Za prowadzenie ewidencji dziennego pobytu dziecka w przedszkolu odpowiada nauczyciel 

danego oddziału, nauczyciel dy�uruj�cy w godzinach porannych  

i popołudniowych oraz nauczyciel pełni�cy godziny dora�nych zast�pstw.   

9) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorob� nie nale�y przyprowadza� do przedszkola. 

Nauczyciel ma prawo nie przyj�� chorego dziecka.  

7. Organizacja zaj�� dodatkowych w przedszkolu odbywa si�: 

1) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mog� by� organizowane 

zaj�cia dodatkowe, uwzgl�dniaj�ce zainteresowania oraz indywidualne potrzeby 

i mo�liwo�ci rozwojowe dzieci.  

2) Udział dzieci w zaj�ciach jest dobrowolny i wymaga  pisemnej deklaracji rodziców 

(prawnych opiekunów) z jednoczesnym zobowi�zaniem si� do systematycznego uiszczania 

opłat za wybrane zaj�cia, 

3) Rodzice pokrywaj� w cało�ci koszty  zwi�zane z prowadzeniem i organizacj� zaj�� 

dodatkowych.   

 

4)  Dzieci z rodzin znajduj�cych si� w ci��kiej sytuacji materialnej lub losowej mog� by� 

zwolnione na wniosek dyrektora lub nauczyciela z opłat za zaj�cia dodatkowe na okres 

całego roku szkolnego lub jego cz��ci na odr�bnych zasadach, 

5) Rada rodziców upowa�nia dyrektora do: 

a) dysponowania funduszem uzyskanym za zaj�cia dodatkowe na warunkach umowy 

zawartej z firm� prowadz�ca zaj�cia, 

b) zakupu �rodków dydaktycznych oraz materiałów i usług zgodnie  

z potrzebami przedszkola w celu wspierania statutowej działalno�ci placówki.  

6) Dyrektor zapewnia kwalifikowan� kadr� do prowadzenia zaj�� oraz decyduje o wyborze 

firmy prowadz�cej zaj�cia.  

7) Kwalifikacje osób prowadz�cych zaj�cia okre�laj� odr�bne przepisy.   

8) Zaj�cia odbywaj� si� w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, poza czasem 

przewidzianym na realizacj� podstaw programowych wychowania przedszkolnego.  

9) Osoba prowadz�ca zaj�cia dodatkowe, przejmuje pełn� odpowiedzialno�� w czasie 

trwania zaj�� za bezpiecze�stwo i zdrowie  dzieci.  

10) Osoby prowadz�ce zaj�cia dodatkowe opracowuj� programy nauczania na dany rok 

szkolny.  
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11) Osoby prowadz�ce zaj�cia dodatkowe posiadaj� wymagane kwalifikacje zgodne 

z odr�bnymi przepisami.  

12) Realizacja zaj�� dodatkowych, o które wnioskuj� rodzice regulowana jest ilo�ci� 

zgłoszonych dzieci, warunkami lokalowymi przedszkola i zasad� umiaru, tak by nie 

obci��a� nadmiernie dziecka. 

 

8.  Do realizacji zada� statutowych Przedszkole zapewnia odpowiednie pomieszczenia: 

 a) budynek z odpowiednio wyposa�onymi pomieszczeniami z niezb�dnym bezpiecznym 

i zapewniaj�cym higien� wyposa�eniem, 

b) sale zaj�� dla poszczególnych oddziałów, 

c) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze, 

d) niezb�dne i bezpieczne urz�dzenia rekreacyjno - sportowe, 

 

 

e) ogrodzony ogród przedszkolny z odpowiednim wyposa�eniem do zabaw   

rekreacyjno - sportowych dostosowanym do wieku dzieci, 

f) pomieszczenia kuchenne z zapleczem gospodarczym. 

 

§ 3 

 

1. Organami przedszkola s�: 

1) dyrektor przedszkola, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców. 

2. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalaj� regulaminy swej działalno�ci, które nie 

mog� by� sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem. 

DYREKTOR PRZEDSZKOLA 

3. Przedszkolem kieruje nauczyciel posiadaj�cy stopie� awansu zawodowego nauczyciela 

mianowanego lub dyplomowanego, uko�czone studia wy�sze mgr i posiadaj�cy 

przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska 

nauczyciela w przedszkolu, maj�cy uko�czone studia wy�sze lub studia 

podyplomowe w zakresie zarz�dzania albo kurs kwalifikacyjny  

w zakresie zarz�dzania o�wiat�, posiadaj�cy co najmniej pi�cioletni sta� pracy 

pedagogicznej na stanowisku nauczyciela. Przedszkolem mo�e równie� kierowa� 

osoba nie b�d�ca nauczycielem, powołana na stanowisko dyrektora przez organ 
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prowadz�cy po zasi�gni�ciu opinii organu sprawuj�cego nadzór  pedagogiczny 

(osoba ta nie mo�e sprawowa� nadzoru pedagogicznego).  

1) Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu lub powierzenia  przez organ 

prowadz�cy. 

2) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 

i pracowników samorz�dowych nie b�d�cych nauczycielami i zobowi�zany jest działa� 

w my�l przepisów zawartych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty 

(art. 39) i ustawy karta nauczyciela. 

 

4.  Kompetencje Dyrektora 

   Dyrektor przedszkola w szczególno�ci: 

1) Kieruje bie��c� działalno�ci� placówki i reprezentuje j� na zewn�trz. 

2) Realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców, podj�te w ramach ich 

kompetencji stanowi�cych. 

3) Sprawuje opiek� nad dzie�mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne. 

4) Sprawuje nadzór pedagogiczny.  

5) Opracowuje na ka�dy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia 

radzie pedagogicznej i w terminie do dnia 15 wrze�nia roku szkolnego, którego dotyczy.  

6) Przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej ni� dwa razy w roku, ogólne wnioski 

wynikaj�ce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz działalno�ci przedszkola.  

7) Do dnia 31 sierpnia ka�dego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki  

i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.  

8) Zgodnie z organizacj� przedszkola powierza funkcj� kierownicz� wicedyrektorowi oraz 

odwołuje z niej po zasi�gni�ciu opinii rady pedagogicznej.  

9) Zobowi�zuje nauczycieli i pracowników nie b�d�cych nauczycielami do wykonywania 

dodatkowych czynno�ci i innych zaj�� organizacyjno –wychowawczych.  

10) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli i  pracowników samorz�dowych zatrudnionych 

na stanowiskach urz�dniczych,  dokonuje  oceny ich  pracy, 

11) Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres sta�u.  

12) Przewodniczy posiedzeniom  rady  pedagogicznej, organizuje, przygotowuje i prowadzi 

zebrania.  

13) Realizuje zadania rady pedagogicznej oraz zarz�dzenia organów nadzoruj�cych 

przedszkole.  

14) Wstrzymuje wykonanie uchwał podejmowanych przez rad� pedagogiczna  

w ramach kompetencji stanowi�cych a niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamia organ 

prowadz�cy i nadzoruj�cy przedszkole.  
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15) Odpowiada za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porz�dku zebrania, 

16) Zapewnia dzieciom oraz pracownikom w czasie ich pobytu w placówce bezpieczne 

i higieniczne warunki pracy i zaj��, zgodne z obowi�zuj�cymi przepisami.  

17) Zapoznaje pracowników przedszkola z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi 

w zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz sprawuje nadzór nad przestrzeganiem tych 

przepisów w�ród pracowników.  

18) Przekazuje informacje o aktualnych problemach o�wiatowych i  przepisach prawa 

dotycz�cych działalno�ci przedszkola.  

19) Ocenia działalno�� dydaktyczn�, wychowawcz� i opieku�cz� przedszkola w cało�ci lub 

wybranych zakresach.     

20) Przeprowadza ewaluacj� wewn�trzn� i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako�ci 

pracy szkoły lub placówki.  

21) Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotycz�cych działalno�ci 

dydaktycznej, wychowawczej i opieku�czej oraz innej działalno�ci statutowej szkół i 

placówek.  

22) Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zada� w szczególno�ci poprzez: 

a) organizuje szkolenia i narady  

b) motywuje do doskonalenia i rozwoju zawodowego  

23) Przygotowuje projekt organizacji przedszkola okre�laj�cy liczb�   pracowników nie 

b�d�cych nauczycielami , stanowisk, liczb� godzin dydaktycznych i innych 

finansowanych z bud�etu), liczb�  nauczycieli  z uwzgl�dnieniem poziomu kwalifikacji i 

stopnia awansu zawodowego, który zatwierdza organ prowadz�cy Przedszkole.  

24) Wnioskuje do organu nadzoruj�cego o zatwierdzenie indywidualnego planu pracy 

wychowawczo - dydaktycznej w przypadku podj�cia eksperymentu lub innowacji 

pedagogicznych.  

25) Dysponuje �rodkami okre�lonymi przez organ prowadz�cy  w planie finansowym 

przedszkola i ponosi odpowiedzialno�� za ich prawidłowe wykorzystanie.  

26) Odpowiada za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi 

przepisami.  

27) Organizuje administracyjn�, finansow� i gospodarcz� obsług� przedszkola.  

28) Współpracuje z rodzicami, organem prowadz�cym i sprawuj�cym nadzór pedagogiczny.  

29) Współdziała ze szkołami wy�szymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawach 

organizacji praktyk pedagogicznych.  

30) Kieruje polityk� kadrow� przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych 

pracowników przedszkola.  

31) Przyznaje nagrody, oraz wymierza kary porz�dkowe nauczycielom i innym pracownikom 

przedszkola.  



-20 - 

32) Wyst�puje z wnioskiem, po zasi�gni�ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

odznacze�, nagród i innych wyró�nie� dla nauczycieli oraz innych pracowników 

przedszkola.  

33) Koordynuje współdziałania organów przedszkola, zapewnia im swobod� działania 

zgodnie z prawem oraz wymian� informacji mi�dzy nimi.  

34) Współdziała z organizacjami zwi�zkowymi działaj�cymi na terenie przedszkola, 

35) Administruje Zakładowym Funduszem �wiadcze� Socjalnych, zgodnie z obowi�zuj�cym 

regulaminem, 

36) Prowadzi dokumentacj� kancelaryjno – archiwaln� i finansow�, zgodnie 

z obowi�zuj�cymi przepisami, 

37) Do dnia 30 wrze�nia, ka�dego roku szkolnego powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie, 

w której dziecko mieszka o spełnianiu przez dziecko obowi�zku rocznego przygotowania 

przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie.  

38) Kontroluje spełnianie przez dziecko obowi�zku rocznego przygotowania przedszkolnego, 

wydaje rodzicom za�wiadczenie o spełnieniu obowi�zku rocznego przygotowania 

przedszkolnego.  

39) Dopuszcza do u�ytku na wniosek nauczyciela program wychowania przedszkolnego po 

zasi�gni�ciu opinii rady pedagogicznej.  

40) Dyrektor odpowiada za uwzgl�dnienie w przedszkolnym zestawie programów wychowania 

przedszkolnego cało�ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.    

41) Wykonuje inne zadania wynikaj�ce z przepisów szczegółowych, a w szczególno�ci 

dokonuje przegl�du bezpiecznych i higienicznych warunków  pracy, je�eli przerwa w 

działalno�ci o�wiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie,  sporz�dza z niego 

protokół, którego kopi� przekazuje  organowi prowadz�cemu.  

42) W wykonywaniu swoich zada� dyrektor przedszkola współpracuje z  rad� pedagogiczn� 

i rad� rodziców.  

43) W przypadku nieobecno�ci dyrektora zast�puje go nauczyciel przedszkola wyznaczony 

przez organ prowadz�cy.  

5.  Kompetencje rady pedagogicznej.  

1) Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji jej 

statutowych zada� dotycz�cych opieki, wychowania i kształcenia,  

2) W skład rady pedagogicznej wchodz� dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w przedszkolu. 

3) W zebraniach rady pedagogicznej mog� bra� udział z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez jego przewodnicz�cego za zgod� lub na wniosek rady pedagogicznej w szczególno�ci 
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organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalno�� wychowawcza lub 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalno�ci dydaktycznej, wychowawczej i opieku�czej. 

4) Przewodnicz�cym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola 

5) Zebrania plenarne rady pedagogicznej s� organizowane: 

a) przed z rozpocz�ciem roku szkolnego, 

b) w ka�dym (okresie)  semestrze w zwi�zku z podsumowaniem wyników pracy 

opieku�czo - wychowawczo – dydaktycznej z przedstawieniem wniosków 

wynikaj�cych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i działalno�ci 

przedszkola, w miar� bie��cych potrzeb. 

6) Zebrania rady pedagogicznej mog� by� organizowane na wniosek organu sprawuj�cego 

nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadz�cego 

przedszkole, albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej 

7) Przewodnicz�cy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porz�dku zebrania 

zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej . 

8) Udział w zebraniach rady pedagogicznej jest obowi�zkowy. 

9) Zebrania rady pedagogicznej protokołowane s� w formie elektronicznej przez protokolanta 

wyznaczonego na pocz�tku ka�dego roku szkolnego przez przewodnicz�cego rady w 

Ksi�dze Protokołów Rady Pedagogicznej 

10) Do kompetencji stanowi�cych rady pedagogicznej nale�y: 

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola, 

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych 

i programów opracowanych przez nauczycieli, 

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,  

d) podejmowanie uchwał w sprawie skre�lenia z listy wychowanków. 

11) Rada pedagogiczna opiniuje w szczególno�ci: 

a) organizacj� pracy przedszkola, w tym: tygodniow� organizacj� pracy nauczycieli,    

zaj�� dodatkowych oraz   ramowy rozkład dnia,   

b)   projekt planu finansowego przedszkola, 

a) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze�, nagród i innych 

wyró�nie�, 

b) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zaj�� 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo płatnych zaj�� 

dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych, 

c) prac� dyrektora na wniosek organu prowadz�cego lub organu sprawuj�cego nadzór 

pedagogiczny lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu. 
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12) Uchwały rady pedagogicznej podejmowane s� zwykł� wi�kszo�ci� głosów w obecno�ci co 

najmniej  połowy jej członków. 

13)  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w pkt 12 

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor 

niezwłocznie zawiadamia organ prowadz�cy oraz organ sprawuj�cy nadzór 

pedagogiczny. Organ sprawuj�cy nadzór pedagogiczny uchyla uchwał� w razie 

stwierdzenia jej niezgodno�ci z przepisami prawa po zasi�gni�ciu opinii organu 

prowadz�cego przedszkole. Rozstrzygni�cie organu sprawuj�cego nadzór 

pedagogiczny jest ostateczne. 

14) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian. 

15) Rada pedagogiczna mo�e wyst�pi� z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze 

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu. 

16) Rada Pedagogiczna wnioskuje o ustalenie ramowego rozkładu dnia 

uwzgl�dniaj�c zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania dzieci 

i rodziców. 

17) Osoby bior�ce udział w zebraniu rady pedagogicznej obowi�zani s� do nie 

ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mog� 

narusza� dobro osobiste wychowanków lub ich rodzin, a tak�e nauczycieli, 

innych pracowników przedszkola.  

18) Rada pedagogiczna powołuje spo�ród siebie zespół do rozstrzygania 

ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podj�cia decyzji 

w zaistniałej sprawie. 

19) Rada pedagogiczna  wykonuje zadania  rady przedszkola, je�li w przedszkolu 

nie działa taki organ a w szczególno�ci: 

           a)   uchwala statut przedszkola, 

       b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego �rodków  

specjalnych, 

c)  opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, 

d) mo�e wyst�powa� do organu sprawuj�cego nadzór pedagogiczny  

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalno�ci przedszkola ,  jego 

dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce; wnioski te maj� dla 

organu charakter wi���cy,  

e) opiniuje   plan pracy przedszkola projekty innowacji  i eksperymentów 

pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placówki,  

f) z własnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wyst�puje  

z wnioskami do dyrektora, organu prowadz�cego oraz do wojewódzkiej rady 

o�wiatowej. 
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20) Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, 

który nie mo�e by� sprzeczny z przepisami prawa. 

6.  Kompetencje rady rodziców  

1) Rada Rodziców jest społecznym, samorz�dnym reprezentantem rodziców wychowanków we 

wszystkich sprawach przedszkola, współpracuj�cym z dyrektorem przedszkola i rad� 

pedagogiczn�. 

2) Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, swojej 

działalno�ci, w którym okre�la w szczególno�ci  

a) wewn�trzna struktur� i tryb pracy rady , 

b) szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów do rady .  

3) W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych  wybranych w 

tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału   

4) Wybory przeprowadza si� na pierwszym zebraniu rodziców w ka�dym roku szkolnym. 

5) Rada rodziców spo�ród swoich członków wybiera przewodnicz�cego oraz jej prezydium - 

przewodnicz�cego, wiceprzewodnicz�cego, skarbnika, sekretarza  

i komisje rewizyjn�.  

6) W posiedzeniach rady rodziców mo�e bra� udział z głosem doradczym dyrektor 

przedszkola.  

7) Do kompetencji  rady rodziców nale�y: 

a) współudział w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu pracy opieku�czo - 

wychowawczo - dydaktycznej przedszkola, 

b) opiniowanie na wniosek dyrektora pracy opieku�czo – wychowawczo  

- dydaktycznej nauczycieli, 

c) pomoc dyrektorowi w doskonaleniu organizacji i warunków pracy przedszkola, 

d) organizowanie działalno�ci maj�cej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej 

w rodzinie, przedszkolu i �rodowisku, 

e) opiniowanie projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

f) opiniowanie projektu  planu finansowego składanego przez dyrektora, 

g) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno�ci kształcenia lub 

wychowania, przedszkola.  

8) W celu wspierania działalno�ci statutowej przedszkola, rada rodziców mo�e gromadzi� 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych �ródeł. Zasady wydatkowania 

tych funduszy okre�la regulamin rady rodziców.  

9) Rada Rodziców upowa�nia dyrektora do  dysponowania �rodkami finansowymi 

uzyskanymi z zaj�� dodatkowych prowadzonych  na terenie przedszkola. 
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10) Rada rodziców mo�e wyst�powa� do dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej oraz  

organu prowadz�cego, organu sprawuj�cego nadzór pedagogiczny, z wnioskami i opiniami 

dotycz�cymi wszystkich spraw przedszkola. 

11) W interesie własnym i dzieci, a tak�e w interesie społecznym, rodzice mog� składa� do 

dyrektora przedszkola skargi i wnioski: 

a) powinny by� one składane na pi�mie i podpisane przez wnosz�cego, 

b) dyrektor zobowi�zany jest do zbadania problemu i poinformowania  

na pi�mie o swojej decyzji osob� wnosz�c�. 

7. Zasady współdziałania organów przedszkola. 

1) Poszczególne organy działaj� w oparciu o własne regulaminy opracowane zgodnie 

z ustaw� z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty i maj� za zadanie współdziałanie 

ze sob�. 

2) Maj� one mo�liwo�� swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich 

kompetencji, uchwalonych we własnych regulaminach swojej działalno�ci, które nie mog� 

by� sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem, wymiany informacji 

o podejmowanych działaniach lub decyzjach, współdziałania w zakresie rozwi�zywania 

problemów dotycz�cych działalno�ci przedszkola. 

3) Ka�dy organ przedszkola opracowuje plan swojej działalno�ci na dany rok szkolny. Kopie 

dokumentów przekazywane s� dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia 

i przekazania  ka�demu organowi placówki. 

4) Ka�dy organ przedszkola po analizie planów działania mo�e wł�czy� si� do rozwi�zywania 

konkretnych problemów przedszkola, proponuj�c swoj� opini� lub stanowisko w danej 

sprawie nie naruszaj�c kompetencji organu uprawnionego. 

5) Organy mog� zaprasza� na swoje planowane lub dora�ne zebrania przedstawicieli innych 

organów w celu wymiany informacji i pogl�dów. 

6) Organy przedszkola s� zobowi�zane do wymiany informacji mi�dzy sob� oraz 

informowania o podejmowanych i planowanych decyzjach lub działaniach. 

7) Dyrektor przekazuje informacje i zarz�dzenia w „ksi�dze zarz�dze�” oraz podczas 

posiedze� rady pedagogicznej, zebra� okazjonalnych. 

8) Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedze� rad 

pedagogicznych oraz spotka� okazjonalnych dotycz�cych bie��cych spraw przedszkola. 

9) Rada Rodziców współdziała z dyrektorem i rad� pedagogiczn� poprzez przyj�te 

w przedszkolu formy kontaktu. 

a) Stał� form� współdziałania z rad� rodziców s� zebrania organizowane na 

wniosek dyrektora lub przewodnicz�cego rady rodziców wg bie��cych potrzeb. 
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10) Koordynatorem działania i ł�cznikiem w przekazywaniu inicjatyw ww. organów 

w przedszkolu jest dyrektor przedszkola, który zapewnia ka�demu organowi mo�liwo�� 

swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umo�liwia 

bie��c� wymian� informacji. 

8. Sposoby rozwi�zywania sporów mi�dzy organami przedszkola. 

1) Wszelkie spory mi�dzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placówki o ile nie jest 

stron� w sporze w drodze negocjacji w obecno�ci członków zainteresowanych organów, 

zgodnie z przepisami prawa, uwzgl�dniaj�c dobro dziecka i zakresy kompetencji tych 

organów. 

2) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowi�zany jest do: 

a)    zbadania przyczyny konfliktu, 

     b) wydania w ci�gu 7 dni od wpłyni�cia wniosku lub skargi decyzji rozwi�zuj�cej 

konflikt i powiadomienia o niej przewodnicz�cych organów b�d�cych stronami 

konfliktu, 

3) W przypadku nie rozwi�zania sporu w drodze negocjacji, strony w zale�no�ci od 

przedmiotu sprawy odwołuj� si� w terminie 14 dni do organu prowadz�cego przedszkole 

lub sprawuj�cego nadzór pedagogiczny, 

4) Spory pomi�dzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga 

w zale�no�ci od przedmiotu sporu, organ prowadz�cy przedszkole, albo organ sprawuj�cy 

nadzór pedagogiczny. 

5)  Zasady rozpatrywania skarg i wniosków rodziców. 

 

Rodzicom przysługuje prawo składania skarg i wniosków do dyrektora i za po�rednictwem 

dyrektora do organu prowadz�cego przedszkole oraz organu sprawuj�cego nadzór 

pedagogiczny. 

a) skargi i wnioski mo�na składa� w interesie własnym i dzieci, a tak�e w interesie 

społecznym, 

b) przedmiotem skargi mo�e by� w szczególno�ci zaniedbanie lub nienale�yte 

wykonywanie zada� statutowych przedszkola przez pracowników, naruszenie 

praworz�dno�ci lub interesów osób skar��cych, 

c) przedmiotem wniosku mo�e by� w szczególno�ci ulepszenie organizacji, 

wzmocnienie praworz�dno�ci, usprawnienie pracy i zapobieganie nadu�yciom 

ochrony własno�ci, lepszego zaspakajania potrzeb dzieci, rodziców i organów 

przedszkola,o tym, czy dane pismo jest skarg� lub wnioskiem decyduje tre�� 

pisma, a nie jego forma, 
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d) skargi i wnioski mog� by� wnoszone na pi�mie lub telefonicznie, a tak�e ustnie, 

do protokołu, podanie wniesione pisemnie powinno by� podpisane przez 

wnosz�cego i zaopatrzone dat� jego zło�enia, za� ustnego wniesienia skargi b�d� 

wniosku na wniosek skar��cego nale�y sporz�dzi� protokół z przyj�cia skargi lub 

wniosku, 

e) skargi i wnioski rozpatrywane s� niezwłocznie z zastosowaniem przepisów KP, 

nie pó�niej ni� w ci�gu 30 dni, 

f) o sposobie załatwienia skargi lub wniosku powiadamia si� skar��cego lub 

wnioskodawc� z pouczeniem o mo�liwo�ci zło�enia odwołania do organu 

nadrz�dnego w przypadku, gdy zdaniem skar��cego skarga lub wniosek nie 

zostały wnikliwie rozpatrzone,  

g) Dyrektor przedszkola corocznie ustala  dni i godziny  przyjmowania rodziców i 

interesantów w sprawie skarg i wniosków, 

h)  informacj� o dniach i godzinach przyj�� rodziców i interesantów  

w sprawie  skarg i wniosków, dyrektor umieszcza przed rozpocz�ciem ka�dego 

roku szkolnego  na tablicy ogłosze� dla rodziców  oraz dodatkowo informuje o 

tym  rodziców na pierwszym zebraniu.  

§ 4 

 

Statut przedszkola okre�la organizacj� przedszkola 
 z uwzgl�dnieniem § 5 - 7  

 

§ 5 

 

1. Podstawow� jednostk� organizacyjn� przedszkola jest oddział obejmuj�cy dzieci 

w zbli�onym wieku z uwzgl�dnieniem stopnia rozwoju dziecka, jego potrzeb, 

zainteresowa� i  mo�liwo�ci rozwojowych, rodzaju i stopnia niepełnosprawno�ci. 

1) Kryteria wg których tworzy si� oddział na ka�dy rok szkolny ustala dyrektor po 

uzgodnieniu z rad� pedagogiczn�. 

2) Liczba dzieci w oddziale nie mo�e przekracza� 25 z zastrze�eniem pkt. 3. 

3) W oddziałach do których ucz�szczaj� dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków 

powinna wynosi� od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych. 

4) W uzasadnionych przypadkach za zgod� organu prowadz�cego, liczba dzieci w oddziale 

mo�e by� mniejsza od okre�lonej w pkt.2. 

5) Dzieci niepełnosprawne mog� by� przyj�te do przedszkola po przedło�eniu przez 

rodziców, (opiekunów) orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej okre�laj�cego 

ich poziom rozwoju psychofizycznego i orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia. 
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6) W przedszkolu (w miar� potrzeby) mo�e by� utworzony oddział, w  którym organizowane 

s� zaj�cia dla mniejszo�ci narodowych zgodnie z aktualnie obowi�zuj�cymi przepisami. 

7) W przedszkolu mog� by� organizowane oddziały integracyjne. 

  8)    Oddziały integracyjne organizuje si� w celu umo�liwienia wychowankom 

niepełnosprawnym zdobycia wiedzy i umiej�tno�ci na miar� ich mo�liwo�ci w warunkach 

przedszkolnych. 

9)    Organizacj�  oddziałów  integracyjnych okre�laj� odr�bne przepisy.  

                                                      

§ 6 

 

1.  Praca opieku�czo – wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest  w oparciu  

o podstaw� programow� dla przedszkoli okre�lona przez MEN i  zestaw programów  

wychowania przedszkolnego. 

 

a) dyrektor dopuszcza do u�ytku program wychowania przedszkolnego na 

wniosek nauczyciela lub nauczycieli, program powinien by� dostosowany do 

potrzeb i mo�liwo�ci uczniów dla których jest przeznaczony.  

b) Dopuszczony program powinien zawiera�: szczegółowe cele kształcenia i 

wychowania, tre�ci zgodne z tre�ciami nauczania zawartymi w postawie 

programowej wychowania przedszkolnego, sposoby osi�gania celów 

kształcenia i wychowania z uwzgl�dnieniem mo�liwo�ci indywidualizacji 

pracy w zale�no�ci od potrzeb  

i mo�liwo�ci dzieci, metody przeprowadzania analizy gotowo�ci dziecka do 

podj�cia nauki w szkole.  

 

2. Godzina zaj�� w przedszkolu trwa 60 min.  

2a. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mog� by�  prowadzone 

zaj�cia dodatkowe, uwzgl�dniaj�ce zainteresowania oraz indywidualne potrzeby i 

mo�liwo�ci rozwojowe dzieci.   

3. Czas trwania zaj�� programowych, a tak�e, prowadzonych dodatkowo w szczególno�ci 

zaj�� umuzykalniaj�cych, nauki j�zyka obcego, nauki religii  

i  zaj�� rewalidacyjnych powinien uwzgl�dnia� zasady ochrony zdrowia i higieny 

pracy i by� dostosowany do mo�liwo�ci rozwojowych oraz wieku dzieci i wynosi�: 

a) dla dzieci 3-4 letnich -  15 minut, 

b) dla dzieci 5-6 letnich – około 30 minut. 

4. Nauczyciel dokumentuje prowadzon� prac� opieku�czo - wychowawczo  

- dydaktyczn� zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 
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1) Prowadzi dziennik zaj��, w którym dokumentuje przebieg pracy opieku�czo- 

wychowawczo- dydaktycznej z dzie�mi. Do dziennika zaj�� wpisuje planowany przebieg 

dnia, w porz�dku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, dat� i miejsce urodzenia, 

nazwiska i imiona rodziców ( prawnych opiekunów), adresy ich zamieszkania i pracy, 

zestawy programów wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje frekwencj� dzieci 

danym dniu. W dzienniku nauczyciel odnotowuje obecno�� dzieci na poszczególnych 

godzinach zaj�� w danym dniu ( w ramach godzin zawartych w umowie) oraz tematy tych 

zaj��. Przeprowadzenie zaj�� potwierdza podpisem..  

2) Prowadzi dziennik zaj�� specjalistycznych (w przypadku nauczania indywidualnego). 

3) Prowadzi dokumentacj� dotycz�ca planowania tygodniowego, planowanie  poprzedza 

rzeteln� diagnoz� potrzeb i osi�gni�� dzieci. W planie pracy nauczyciel uwzgl�dnia 

realizowane obszary podstawy programowej, cele edukacyjne, do których dobiera 

adekwatne formy realizacji. 

4) Prowadzi dokumentacj� dotycz�ca obserwacji dziecka, w kartach obserwacji przyj�tych 

przez rad� pedagogiczn�, dokonuje zapisów dotycz�cych jego rozwoju.  

5)  Prowadzi dokumentacj�  współpracy z rodzicami, �rodowiskiem, poradnia psychologiczno 

- pedagogiczna – plany roczne, zeszyty współpracy zawieraj�ce protokoły spotka� z 

rodzicami.     

6)  Opracowuje roczny plan wycieczek zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami    

7) Prowadzi dokumentacj� pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i wymagaj�cym 

wsparcia. Przeprowadzon� prac� indywidualn� odnotowuje w dzienniku zaj��  

w danym dniu wpisuj�c imiona dzieci z którymi odbył prac� oraz tematy tych zaj��.  

 

§ 7 

 

1. Przedszkole jest  wielooddziałowe 

a)  Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 169 

 

§ 8 

 

1. Szczegółow� organizacj� wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym 

okre�la arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora najpó	niej do 

31 maja ka�dego roku. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad� 

pedagogiczn�, zatwierdza organ prowadz�cy przedszkole. 

1) W arkuszu organizacji przedszkola okre�la si� w szczególno�ci: 

a) ogóln� liczb� miejsc w przedszkolu, 

b) liczb� dzieci w oddziale, 
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c) liczb� dzieci przyj�tych na dany rok szkolny, 

d) czas pracy poszczególnych oddziałów, 

e) liczb� nauczycieli w podziale na poziom kwalifikacji i stopnie awansu 

zawodowego, przyst�puj�cych do post�powa� kwalifikacyjnych lub 

egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy dany arkusz 

organizacyjny oraz termin zło�enia przez nauczycieli wniosków o 

podjecie tych post�powa�, 

f) liczb� pracowników  przedszkola nie b�d�cych nauczycielami, 

zabezpieczaj�cych pełn� realizacj� pracy, w tym pracowników 

zajmuj�cych stanowiska kierownicze, 

g) ogóln� liczb� godzin finansowanych ze �rodków przydzielonych przez 

organ prowadz�cy przedszkole. 

 

 

§ 9 

 

1. Organizacj� pracy przedszkola w ci�gu dnia okre�la ramowy rozkład dnia ustalony 

przez dyrektora w porozumieniu z rad� pedagogiczn�, uwzgl�dniaj�cy: zasady 

ochrony zdrowia i higieny pracy z dzie�mi w wieku przedszkolnym, godziny posiłków 

z uwzgl�dnieniem zalece� dotycz�cych proporcji zagospodarowania czasu 

przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym: 

1)  Co najmniej 1/5 czasu nale�y przeznaczy� na zabaw� (w tym czasie dzieci bawi� si� 

swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela).  

2) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci ¼ czasu) dzieci sp�dzaj�  

w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane s� tam gry i zabawy 

ruchowe, zaj�cia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porz�dkowe i 

ogrodnicze). 

3) Najwy�ej 1/5 czasu zajmuj� ró�nego typu zaj�cia dydaktyczne realizowane wg wybranego 

programu wychowania przedszkolnego.  

4) pozostały czas – 2/5 czasu nauczyciel mo�e dowolnie zagospodarowa� (w tej puli czasu 

mieszcz� si� jednak czynno�ci opieku�cze, samoobsługowe, organizacyjne  

i inne).    

 

 

 

 

Ramowy rozkład dnia dla oddziałów 11 – godzinnych – dzieci młodsze  
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600- 700      

schodzenie si� dzieci, rozmowy indywidualne  

700- 800       
zabawy swobodne, zabawy ruchowe, �wiczenia poranne 

   

800- 1300               Realizacja podstawy programowej     

800- 900  
czynno�ci opieku�cze, samoobsługowe, organizacyjne i inne wg propozycji 

nauczyciela   

- �wiczenia oddechowe i artykulacyjne  

- przygotowanie do �niadania, �niadanie  

900-930       zaj�cia dydaktyczne realizowane wg programu  

930-1100   -         zabawy na �wie�ym powietrzu  

       - gry i zabawy ruchowe 

     - zaj�cia sportowe  

    - obserwacje przyrodnicze  

    - prace gospodarcze, porz�dkowe, ogrodnicze  

1100-1200  - zabawy swobodne 

 - przygotowanie do obiadu, obiad  

1200-1300  
 - przygotowanie do odpoczynku poobiedniego czynno�ci opieku�cze, 

samoobsługowe, organizacyjne i inne wg   propozycji nauczyciela 

- praca indywidualna (kompensacyjna i z dzie�mi zdolnymi)  

1300-1430   odpoczynek poobiedni  

1430-1700 
podwieczorek, zaj�cia dodatkowe, zabawy ruchowe,  utrwalanie wierszy i 

piosenek, słuchanie bajek i opowiada�, muzykowanie, �wiczenia 

oddechowe i artykulacyjne, zabawy swobodne w sali i na powietrzu, praca 

indywidualna (kompensacyjna i z dzie�mi zdolnymi),  rozchodzenie si� 

dzieci.   

 

W dniach, w których odbywaj� si� zaj�cia z religii si� przesuwa si� realizacj� podstawy 

programowej do godz. 13
15 

Ramowy rozkład dnia dla oddziałów 11 – godzinnych – dzieci starsze   

 
600- 700      

schodzenie si� dzieci, rozmowy indywidualne  

700- 800 
zabawy swobodne, zabawy ruchowe, �wiczenia poranne, praca   indywidualna, 

zabawy integruj�ce grup�    

800- 1300               Realizacja podstawy programowej     

800- 900  
czynno�ci opieku�cze, samoobsługowe, organizacyjne i inne wg propozycji 

nauczyciela   

- �wiczenia oddechowe i artykulacyjne  
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- przygotowanie do �niadania, �niadanie  

900-1000      zaj�cia dydaktyczne realizowane wg programu  

           1000-1100      zabawy na �wie�ym powietrzu  

       - gry i zabawy ruchowe 

     - zaj�cia sportowe  

    - obserwacje przyrodnicze  

      - prace gospodarcze, porz�dkowe, ogrodnicze 

  1100-1200    zabawy swobodne  

1200-1300 
czynno�ci opieku�cze, samoobsługowe, organizacyjne i inne wg   propozycji 

nauczyciela  

 - przygotowanie do obiadu, obiad, relaks poobiedni   

- praca indywidualna (kompensacyjna i z dzie�mi zdolnymi) 

1300-1700 
podwieczorek, zaj�cia dodatkowe, zabawy ruchowe,  utrwalanie wierszy i 

piosenek, słuchanie bajek i opowiada�, muzykowanie,  �wiczenia 

oddechowe i artykulacyjne, zabawy swobodne w sali i na powietrzu, praca 

indywidualna (kompensacyjna i z dzie�mi zdolnymi),  rozchodzenie si� 

dzieci.   

W dni, w które odbywaj� si� zaj�cia z religii przesuwa si� realizacj� podstawy 

programowej do godz. 13
30 

 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele lub nauczyciel, którym powierzono 

opiek� nad oddziałem, ustalaj� dla danego oddziału  na dany rok szkolny szczegółowy 

rozkład dnia z uwzgl�dnieniem potrzeb, mo�liwo�ci i zainteresowa� dzieci, 

ró�norodnych form pracy i aktywno�ci dzieci oraz  odpoczynku. 

1)  Szczegółowy rozkład dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: 

a) godziny posiłków, 

b) czas przeznaczony na realizacj� podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego, 

c) czas przeznaczony na zaj�cia dodatkowe i indywidualne. 

§ 10 

 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyj�tkiem przerw ustalonych przez 

organ prowadz�cy.  

2.  Statut przedszkola okre�la: 

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest co rocznie  przez organ prowadz�cy na wniosek 

dyrektora przedszkola,  uwzgl�dniaj�cy  potrzeby rodziców  zgłoszone  
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w czasie rekrutacji,   w tym czas przeznaczony na realizacj� podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej ni� pi�� godzin dziennie: 

a) czas pracy oddziałów dziesi�ciogodzinnych ustala si� w taki sposób, by dzieci miały 

zapewnion� opiek� od  godziny 6
00

 do 17
00

.     

2) Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadz�cy na wniosek dyrektora 

placówki, uwzgl�dniaj�c zgłoszone w czasie rekrutacji potrzeby rodziców, 

3) Organizacj� pracy placówki w okresie ferii  wakacji i innych dni, gdy liczba dzieci 

ucz�szczaj�cych do przedszkola jest mniejsza, ustala dyrektor przedszkola, informuj�c o tym 

rad� pedagogiczn� i zagospodarowuj�c czas pracy poszczególnych pracowników na 

wykonywanie innych zada� wynikaj�cych z organizacji  i potrzeb placówki, 

4) Zasady odpłatno�ci za pobyt dzieci w przedszkolu ustalone s�  przez organ prowadz�cy 

uchwał� Rady Miasta. Szczegółowy zakres opłat za �wiadczenia realizowane przez 

przedszkole okre�la umowa cywilno – prawna zawarta pomi�dzy dyrektorem przedszkola a 

rodzicami (pranymi opiekunami).   

a) Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego – 5 godzin dziennie. Realizacja 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si�  

w godzinach od 8
00

 do 13
00

. 

b) Opłaty miesi�czne za �wiadczenia w zakresie przekraczaj�cym realizacj� podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego   ustala organ prowadz�cy. Koszt 

jednostkowy za jedna godzin� korzystania dziecka ze �wiadcze�, ustala si� w 

wysoko�ci 0,1 % minimalnego wynagrodzenia za prac� ustalonego na podstawie 

odr�bnych przepisów.   

c) Wysoko�� dziennej stawki zwrotu kosztów surowca przeznaczonego na wy�ywienie 

dziecka w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem 

prowadz�cym. 

d) Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci bior�cych udział w zaj�ciach wychowawczo - 

dydaktycznych, przekraczaj�cych realizacj� podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego uiszczaj� miesi�czne opłaty za przedszkole, które obejmuj�: 

nale�no�� za �wiadczenia w zakresie przekraczaj�cym realizacj� podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego,  nale�no�� za wy�ywienie dziecka 

w przedszkolu (koszt surowca) w wysoko�ci dziennej stawki �ywieniowej, ustalonej 

przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadz�cym,  pomno�on�  

przez liczb� dni roboczych w danym miesi�cu. 

e) Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci bior�cych udział w zaj�ciach wychowawczych 

i dydaktycznych nie przekraczaj�cych realizacji podstawy programowej wychowania 
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przedszkolnego i  korzystaj�cych z posiłków uiszczaj� opłat� miesi�czn� obejmuj�c� 

nale�no�� za wy�ywienie dziecka w przedszkolu (koszt surowca).   

f) Zwalnia si� z opłaty za �wiadczenia w zakresie przekraczaj�cym realizacj� podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego rodziców (prawnych opiekunów) 

posiadaj�cych co najmniej troje dzieci pobieraj�cych nauk�, jednak nie dłu�ej ni� do 

uko�czenia 24 roku �ycia, pozostaj�cych na ich utrzymaniu  

i we wspólnym gospodarstwie domowym. Rodzice zobowi�zani s� do 

udokumentowania prawa do zwolnie� z opłat.  

g) Opłaty, o których mowa w lit d,  rodzice wnosz� do 10-tego ka�dego miesi�ca. 

5) W przypadku zalegania z opłat� przez okres jednego miesi�ca dyrektor przedszkola skre�la 

dziecko z listy wychowanków po uprzednim powiadomieniu rodziców  

(prawnych opiekunów) na pi�mie i wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia 

nale�no�ci. Skre�lenie z listy wychowanków poprzedzone jest uchwał� rady pedagogicznej.  

       6) Zaległo�� za �wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin z tytułu 

wy�ywienia dziecka w przedszkolu (koszt surowca) oraz za usługi w zakresie  

przekraczaj�cym realizacj� podstawy programowej wychowania przedszkolnego, mog� 

ulec odroczeniu w  terminie płatno�ci, rozło�eniu na raty, b�d� umorzeniu  

w cz��ci lub w cało�ci. 

a) Powy�sze nale�no�ci mog� by� odroczone, rozło�one na raty, umorzone w 

cz��ci lub cało�ci w przypadku wyst�pienia uzasadnionego wa�nego powodu 

rodzica lub prawnego opiekuna dziecka. 

b) Odroczenie, rozło�enie na raty lub umorzenie zaległo�ci mo�e nast�pi� na 

pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora 

przedszkola.  

c) Podj�cie decyzji o odroczeniu terminu płatno�ci, rozło�eniu na raty lub 

umorzeniu zaległo�ci musi by� poprzedzone post�powaniem wyja�niaj�cym. 

d) Odroczenie terminu o którym mowa w pkt. 6  mo�e nast�pi� w przypadku 

trudnej sytuacji finansowej rodziców (prawnych opiekunów)  dziecka pod 

warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych opłat. 

e) W przypadku rozło�enia zaległo�ci na raty, dyrektor przedszkola ustala 

terminy i wysoko�� poszczególnych rat, a rodzic zobowi�zuje si�  

w formie pisemnej do ich przestrzegania. 

f) Zaległo�ci za �wiadczenia przedszkoli o których mowa w ust.  

6 odroczone lub rozło�one na raty, powinny zosta� spłacone do ko�ca roku 

szkolnego, w którym dziecko ucz�szcza do przedszkola. 

g) Uregulowanie zaległo�ci b�dzie warunkiem przyj�cia dziecka do przedszkola 

na nast�pny rok szkolny. 
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h) Umorzeniu zaległo�ci, o których mowa w pkt 6 w cz��ci lub cało�ci dokonuje 

dyrektor przedszkola w szczególnie trudnej sytuacji losowej rodziny dziecka. 

i) W przypadku rezygnacji z usług przedszkola w danym roku szkolnym, w 

trakcie trwania miesi�ca dyrektor mo�e umorzy� zaległo�ci,  

o których mowa w pkt. 6 proporcjonalnie do okresu nieobecno�ci dziecka w 

przedszkolu. 

j) W przypadku nieobecno�ci dziecka w przedszkolu, nale�no�� za wy�ywienie 

dziecka w przedszkolu pomniejsza si� odpowiednio o dzienn� stawk� 

�ywieniow�, pomno�on� przez  liczb� dni nieobecno�ci w danym miesi�cu  

i odlicza od opłaty za wy�ywienie za nast�pny miesi�c. 

k) Nale�no�ci za �wiadczenia w zakresie przekraczaj�cym realizacj� podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego podlega zwrotowi w przypadku:  

- nie funkcjonowania przedszkola z przyczyn le��cych po stronie placówki 

(np. awaria, zamkni�cie placówki z innych przyczyn)  

w wysoko�ci proporcjonalnej za ka�dy dzie� przerwy w działalno�ci 

placówki. 

- nieobecno�ci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni kalendarzowych 

(ci�gło�ci) spowodowanej długotrwał� chorob�, pobytem w szpitalu lub 

sanatorium w wysoko�ci proporcjonalnej  

za ka�dy dzie� nieobecno�ci.   

7) Przedszkole zapewnia wy�ywienie składaj�ce si� z trzech posiłków przygotowanych przez 

kucharki w kuchni przedszkola. 

8) Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele oraz pracownicy nie b�d�cy 

nauczycielami) mog� korzysta� z wy�ywienia w przedszkolu na zasadach okre�lonych 

odr�bnymi przepisami prawa miejscowego.  

9) Za terminow� realizacj� nale�no�ci przez rodziców  z tytułu korzystania z usług 

przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola. 

§ 11 

 

1. W przedszkolu zatrudnia si� dyrektora, nauczycieli oraz pracowników samorz�dowych 

nie b�d�cych nauczycielami. 

1) Przedszkole zatrudnia nauczycieli (sta�ystów, kontraktowych, mianowanych  

i dyplomowanych) maj�cych pełne przygotowanie zawodowe do pracy zgodnie 

z obowi�zuj�cymi przepisami o kwalifikacjach pedagogicznych.  

a) nauczyciel, podczas lub w zwi�zku z pełnieniem obowi�zków słu�bowych, 

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach 
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okre�lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny  

( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pó�n. zm.).    

b) nauczyciel przed nawi�zaniem stosunku pracy jest obowi�zany przedstawi� 

dyrektorowi przedszkola informacj� z Krajowego Rejestru Karnego.  

2) Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników, o których mowa w 

 ust. 1 okre�laj� odr�bne przepisy. 

     3) Przedszkole mo�e by� miejscem praktyk adeptów zawodu nauczycielskiego zasady ich 

organizacji okre�laj� odr�bne przepisy.  

     4) Statut przedszkola okre�la zakres zada� nauczycieli oraz innych pracowników,  

w tym zada� zwi�zanych z zapewnieniem bezpiecze�stwa dzieciom w czasie zaj�� 

organizowanych  przez przedszkole, z uwzgl�dnieniem przepisów § 12 - 15.  

 

Do zada� nauczycieli,  zwi�zanych z zapewnieniem BHP dzieciom w czasie zaj�� 

organizowanych przez przedszkole nale�y:  

a)   uwzgl�dnianie w planie zaj�� dydaktyczno – wychowawczych,  potrzeby 

równomiernego obci��enia zaj�ciami w poszczególnych dniach tygodnia, potrzeby 

ró�nicowania zaj�� w ka�dym dniu, zasady nie ł�czenia  

w kilkugodzinne bloki zaj�� z tej samej aktywno�ci, 

b) organizowanie stanowisk zabawy zgodnie z przepisami i zasadami BHP  oraz  

ergonomii,  

c) ocenianie ryzyka zawodowego zwi�zanego z prac� opieku�czo- wychowawcza  

z dzie�mi przedszkolnymi podczas zaj�� obowi�zkowych i nieobowi�zkowych 

organizowanych w przedszkolu i poza jego terenem,  

d) organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie zaj�� dydaktycznych oraz opieku�czo- 

wychowawczych uwzgl�dniaj�c zabezpieczenie uczniów przed wypadkami w 

przedszkolu i chorobami zwi�zanymi z warunkami zabawy  

i nauki,   

e) aktualizowanie tre�ci programowych, realizowanie tematów nie obj�tych programem lecz 

�ci�le z nim zwi�zane, wynikaj�ce z post�pu nauki i techniki   

w danej dziedzinie, równie� w dziedzinie bhp,  

f) kształtowanie bezpiecznych postaw i nawyków dzieci oraz korygowanie niewła�ciwych z 

punktu widzenia bhp nabytych zachowa� wychowanków,  

g)  asertywne reagowanie na konflikt i problemy wychowawcze, poznanie sposobów 

post�powania z dzie�mi sprawiaj�cymi trudno�ci wychowawcze,  

     h)   stosowanie technik komunikacji interpersonalnej,  

     i)   opanowanie paniki dzieci w sytuacji stresu i zagro�enia,  
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j) organizowanie w razie po�aru lub innego miejscowego zagro�enia akcji ratowniczo –  

ewakuacyjnej,  

     k) udzielanie pomocy przed lekarskiej poszkodowanym w razie wypadku,  

5)  Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaj�� bez nadzoru  nauczyciela.  

2. Zakres zada� innych pracowników przedszkola. 

1) Samorz�dowymi pracownikami przedszkola s�: 

a) intendent 

b) rzemie�lnik kucharz, 

c) pomoc kuchenna, 

d) starsza wo�na, 

e) dozorca  

f) robotnik gospodarczy 

g) pomoc nauczyciela  

h) operator urz�dze� audiowizualnych i powielaj�cych.   

2) W przedszkolu mog� by� tworzone inne stanowiska dla pracowników nie b�d�cych 

nauczycielami, a nie wymienione w pkt.1 je�eli zaistnieje potrzeba wynikaj�c� ze zmian 

organizacyjnych b�d� poszerzenia samodzielno�ci placówki przez organ prowadz�cy 

przedszkole. 

3) Pracownicy nie b�d�cy nauczycielami zobowi�zani s� do współdziałania i wspomagania 

nauczycieli w realizacji zada� opieku�czo – wychowawczo  

- dydaktycznych dla dobra i bezpiecze�stwa dziecka. 

4) Ka�dy pracownik zobowi�zany jest do: 

a) współpracy z innymi pracownikami, 

b) tworzenia dobrego klimatu placówki, przestrzegania praw dziecka, kultury 

w kontaktach ze współpracownikami przedszkola oraz jego klientami, 

c) podejmowania działa� sprzyjaj�cych budowaniu pozytywnego wizerunku 

placówki w �rodowisku lokalnym, oraz podnoszeniu jako�ci �wiadczonych usług 

pedagogicznych. 

5) Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracowników nie b�d�cych nauczycielami okre�laj� 

odr�bne przepisy. 

6) Wszyscy pracownicy otrzymuj� szczegółowy zakres czynno�ci na poszczególne 

stanowiska, ustalany przez Dyrektora przedszkola, uwzgl�dniaj�cy potrzeby placówki oraz 

obowi�zuj�ce przepisy. Zakres czynno�ci zawiera obowi�zki wynikaj�ce z przepisów bhp 

i ppo�. 

 

3. Zdania pracowników wymienionych w ust. 2 pkt. 1  
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1) Obowi�zki  intendenta: 

 

a) sprawuje opiek� nad cało�ci� pomieszcze� i sprz�tu przedszkola, 

b) załatwia sprawy zwi�zane z utrzymaniem w stanie u�ywalno�ci pomieszcze� 

i sprz�tu przedszkolnego, 

c) zaopatruje przedszkole w �ywno�� i sprz�t, 

d) nadzoruje sporz�dzanie posiłków i  przydzielanie porcji �ywno�ci dzieciom 

i personelowi przedszkola, 

e) współuczestniczy w sporz�dzaniu jadłospisów, 

f) prowadzi magazyny (spo�ywczy i chemiczny) i  dokumentacj� magazynow� 

zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami, 

g) wykonuje czynno�ci i prowadzi obowi�zuj�c� dokumentacj� wynikaj�c� 

z przepisów prawa (wdra�ania i realizacji systemu GHP i GMP oraz HACCP), 

h) wykonuje inne czynno�ci wynikaj�ce z organizacji pracy przedszkola, 

i) prawidłowe prowadzenie teczek akt osobowych pracowników  

i dokumentacji administracyjnej, 

j) sporz�dzanie sprawozda� statystycznych,   

2) Obowi�zki rzemie�lnika kucharza: 

a) przyrz�dza racjonalne posiłki, 

b) przyjmuje produkty z magazynu, kwituj�c ich odbiór w raportach 

�ywieniowych i dba o racjonalne ich zu�ycie, 

c) utrzymuje  kuchni� w czysto�ci, a jej wyposa�enie we wła�ciwym stanie 

technicznym zapewniaj�cym bezpieczne u�ywanie,  

d) bierze udział w ustalaniu jadłospisów, 

e) wykonuje czynno�ci i  prowadzi obowi�zuj�c� dokumentacj� wynikaj�c� 

z przepisów prawa (wdra�ania i realizacji systemu GHP i GMP oraz HACCP), 

f) wydaje  ciepłe  posiłki dla dzieci  o temperaturze nie przekraczaj�cej 45%,  

g) wykonuje inne czynno�ci zlecone przez dyrektora wynikaj�ce z organizacji 

pracy w placówce. 

3) Obowi�zki pomocy kuchennej: 

a) pomaga kucharzowi w sporz�dzaniu posiłków, 

b) utrzymuje w czysto�ci sprz�t i naczynia kuchenne, 

c) załatwia zlecone czynno�ci zwi�zane z zakupem i dostarczaniem 

produktów do przedszkola, 

d) wykonuje inne czynno�ci zlecone przez dyrektora wynikaj�ce 

z organizacji pracy w placówce. 

4) Obowi�zki starszej wo�nej: 
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a) dba o czysto�� powierzonych pomieszcze�, 

b) nakrywa do stołu (do posiłków) zgodnie z zasadami estetyki i rozdaje 

porcje �ywno�ciowe wg norm, 

c) pomaga nauczycielce w pełnieniu funkcji opieku�czych w stosunku do 

dzieci, 

d) wykonuje inne czynno�ci zlecone przez nauczyciela i dyrektora 

wynikaj�ce z organizacji pracy w placówce. 

5) Obowi�zki dozorcy : 

a) strze�e mienia przedszkolnego, 

b) utrzymuje w czysto�ci przydzielone pomieszczenia, 

c) dba o ogród przedszkolny, 

d) w okresie zimy od�nie�a teren przed przedszkolem i posypuje piaskiem, 

e) dokonuje drobnych napraw, 

f) wykonuje inne czynno�ci polecone przez dyrektora, wynikaj�ce 

z organizacji pracy przedszkola. 

6) Obowi�zki robotnika gospodarczego: 

a) strze�e mienia przedszkola, 

b) codziennie dokonuje obchodu budynku przedszkola, sprawdza wszystkie 

okna, zapala �wiatło, 

c) sprawdza wszystkie pomieszczenia, zwraca uwag� na wył�czniki energii 

elektrycznej, gniazda sieciowe, zawory wody, 

d) w okresie zimy od�nie�a teren przed budynkiem i posypuje piaskiem, 

wykonuje inne czynno�ci polecone przez dyrektora, wynikaj�ce 

z organizacji pracy przedszkola. 

7) Obowi�zki pomocy nauczycielki 

a) utrzymuje we wzorowej czysto�ci sali wspólnie z wo�n� oddziałow�   

i w razie jej nieobecno�ci,   

b) spełnia czynno�ci opieku�cze i obsługowe w stosunku do dzieci w ci�gu dnia, 

c) współuczestniczy  w organizowaniu zabaw i zaj�� w sali i ogrodzie, 

d) przygotowuje materiały i pomoce do zaj��, 

e) post�puje w procesie wychowania zgodnie z kierunkiem pracy ustalonym przez 

nauczycielk�, 

f) zapewnia opiek� i bezpiecze�stwo dzieciom w czasie pobytu w przedszkolu oraz w 

trakcie zaj�� poza terenem przedszkola.   

8) Obowi�zki operatora urz�dze� audiowizualnych i powielaj�cych  

a) dbanie o sprawne działanie sprz�tu audio –  wizualnego,  

b) konserwacja i obsługa w/w sprz�tu,  
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c) obsługa programów sprawozdawczo  -  informacyjnych.   

9) Obowi�zki inspektora ds. BHP  

    a) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów   BHP  

      b) organizowanie o zapewnianie odpowiedniego poziomu szkole� w dziedzinie BHP 

10)  Ponadto ka�dy pracownik zobowi�zany jest do: 

a)  przestrzegania ustalonej organizacji i porz�dku w procesie pracy, przepisów bhp 

i ppo�., 

b) dbało�ci o mienie przedszkola w tym jego bud�et, powierzony sprz�t,  przedmioty 

i przybory, 

c)   współpracy z innymi pracownikami, stwarzania dobrej atmosfery pracy, 

d)  przestrzegania kultury w kontaktach interpersonalnych z dzie�mi 

współpracownikami, rodzicami, 

e) powiadomienia dyrektora o wypadkach oraz  wszelkich zauwa�onych 

nieprawidłowo�ciach zwi�zanych z działalno�ci� placówki, 

f) przechowywania i zabezpieczenia �rodków i przedmiotów zagra�aj�cych zdrowiu 

i bezpiecze�stwu dzieci i pracowników w miejscu niedost�pnym. 

11) Pracownikom zabrania si�: 

a) spo�ywania napojów alkoholowych, palenia papierosów i przyjmowania �rodków 

odurzaj�cych oraz przebywania pod ich wpływem na terenie placówki, 

b) wynoszenia mienia przedszkolnego, dokumentacji, artykułów spo�ywczych, 

c) spo�ywania posiłków przeszkolonych bez wnoszenia za nie opłaty, 

d) udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) lub innym osobom informacji na temat 

wychowanków przez pracowników nie b�d�cych nauczycielami, 

e) udzielania informacji mog�cych naruszy� dobro osobiste pracodawcy, pracowników, 

wychowanków, rodziców( prawnych opiekunów). 

f) udzielania informacji stanowi�cych tajemnic� słu�bow�. 

 

                                                    §12 

 

1. W przedszkolu mo�e by� utworzone stanowisko wicedyrektora w przypadku gdy : 

a) liczba oddziałów b�dzie wynosiła co najmniej sze��, 

b) lokalizacja oddziału nast�pi poza budynkiem macierzystym  

c) czas pracy co najmniej dwóch oddziałów b�dzie dłu�szy ni� 10 godzin 

dziennie 

 

2. Dyrektor przedszkola za zgod� organu prowadz�cego, mo�e utworzy� stanowisko 

wicedyrektora w innych przypadkach ni� okre�lone  
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w ust. 1, a tak�e za zgod� organu prowadz�cego mo�e tworzy� inne stanowiska 

kierownicze. 

 

§13 

 

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu 

nauczycieli zale�nie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zada� 

z uwzgl�dnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów). 

1) Wskazane jest by dyrektor powierzaj�c nauczycielowi oddział uwzgl�dniał przede 

wszystkim: 

a) do�wiadczenie i umiej�tno�ci pedagogiczne nauczyciela, 

b) mo�liwo�� prowadzenia jednego oddziału przez nauczyciela sta�yst� 

i jego opiekuna. 

2. Dla zapewnienia ci�gło�ci i skuteczno�ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane 

jest, aby nauczyciel  opiekował si� danym oddziałem przez cały czas ucz�szczania 

dziecka do przedszkola. 

 

§14 

 

1. W przypadku utworzenia oddziału integracyjnego za zgod� organu prowadz�cego 

zatrudnia si� dodatkowo nauczycieli posiadaj�cych specjalne przygotowanie 

pedagogiczne oraz specjalistów prowadz�cych zaj�cia rewalidacyjne. 

§ 15 

1. Statut okre�la szczegółowo zakres zada� nauczycieli zwi�zanych z: 

 

1) Współdziałaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 

i nauczania ich dzieci z uwzgl�dnieniem praw rodziców (prawnych opiekunów) do 

znajomo�ci zasad wynikaj�cych w szczególno�ci z podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego, realizowanych programów w danym oddziale i uzyskiwania informacji 

dotycz�cych dziecka, jego zachowania i rozwoju polegaj�cym w szczególno�ci na: 

a) zapoznaniu rodziców ze standardami wymaga� edukacyjnych 

wynikaj�cych z podstawy programowej na danym poziomie kształcenia,   

b)  zapoznaniu rodziców z  podstaw� programow� oraz z   programami  

wychowania  przedszkolnego, realizowanymi  w danym oddziale  

i wł�czaniu ich do kształtowania u dzieci okre�lonych tam wiadomo�ci i 

umiej�tno�ci,  



-41 - 

c) przekazywaniu na bie��co  w ramach ustalonych  konsultacji 

indywidualnych, rzetelnych informacji o sukcesach i kłopotach ich dzieci 

w celu wł�czenia rodziców do wspierania osi�gni�� rozwojowych dzieci i 

łagodzenie trudno�ci na jakie natrafi�,  

w formie ustnej, 

d) przekazywaniu rodzicom w formie pisemnej do dnia 15 czerwca 

informacji o gotowo�ci dziecka do podj�cia nauki w szkole podstawowej,   

e) informacji o których mowa w lit. c nie udziela si� telefonicznie,   

f) ustaleniu form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci, 

g) pozyskiwaniu informacji od rodziców dotycz�cych potrzeb i trudno�ci, 

a tak�e uzdolnie� i zainteresowa� dzieci, 

h) uwzgl�dnieniu uzyskanych od rodziców informacji w planowaniu pracy 

z dzie�mi i ustalenia form pomocy psychologiczno 

- pedagogicznej dziecku, 

i) organizowaniu zebra� z rodzicami, w tym z udziałem specjalistów 

z poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu wymiany informacji 

oraz dyskusji na tematy wychowawczo - dydaktyczne nie rzadziej ni� raz 

na kwartał, 

j) zach�caniu rodziców do konsultacji z pracownikami poradni, 

k) umo�liwianiu rodzicom korzystania z literatury pedagogicznej, 

l) organizowaniu zaj�� otwartych dla rodziców nie rzadziej ni� dwa razy 

w roku szkolnym, 

m) bie��cym informowaniu o pracy przedszkola w tym powierzonego 

oddziału poprzez tablice ogłosze� i codzienne kontakty, 

n) wyznaczeniu na dany rok szkolny stałych terminów (dni i godzin) 

konsultacji indywidualnych z rodzicami, 

o) podejmowaniu innych form współpracy wynikaj�cych z potrzeb 

rodziców, nauczycieli i dyrektora, 

p) zapoznawaniu rodziców z wynikami prowadzonych obserwacji 

pedagogicznych maj�cymi na celu diagnoz� pedagogiczn�  

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, 

q) wł�czaniu rodziców w działalno�� przedszkola,   

r) wspieraniu rodziców w rozwi�zywaniu  bie��cych problemów 

wychowawczych,  

s) podejmowaniu działa� słu��cych rozwijaniu umiej�tno�ci 

wychowawczych rodziców.   
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2) Rodzice maj� prawo do: 

a) wyra�ania i przekazywania organowi prowadz�cemu przedszkole 

i sprawuj�cemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,  

b) uzyskiwania na bie��co rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego 

dziecka, post�pów, trudno�ci, zachowa�, 

c) wyra�ania opinii na temat  nowych rozwi�za� pedagogicznych w pracy 

z dzie�mi (innowacje i eksperymenty  pedagogiczne), 

d)  wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola 

zaj�� dodatkowych,  

e) poznania  wymaga� edukacyjnych  dla ka�dej grupy wiekowej  

wynikaj�cych z podstawy programowej z realizowanych programów oraz 

koncepcji pracy przedszkola,  

f) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie 

z potrzebami dziecka i rodziców, 

g) wzbogacania ceremoniału i zwyczajów przedszkola w oparciu o tradycje 

�rodowiska i regionu, 

h) udziału w organizowanych wspólnych spotka� z okazji uroczysto�ci 

przedszkola, zaj�� otwartych, zgodnie z obowi�zuj�cym kalendarzem 

imprez,  

i) zgłaszania propozycji  i czynnego uczestnictwa  w sprawach dotycz�cych  

zagospodarowania wn�trz i otoczenia przedszkola, 

j) wyra�ania opinii na temat  sposobu organizacji  prowadzenia �ywienia,  

oraz ramowego rozkładu dnia. 

3) Rodzice maj� obowi�zek: 

a)  zna� i przestrzega� postanowie� statutu i regulaminu przedszkola, 

b) regularnie i terminowo uiszcza� opłaty  za pobyt dziecka w przedszkolu oraz 

za zdeklarowane zaj�cia dodatkowe, 

c) współpracowa� z nauczycielem  prowadz�cym grup� w celu skutecznego 

oddziaływania wychowawczego  oraz prowadzenia  ustalonych z 

przedszkolem działa� wspomagaj�cych rozwój dziecka na dziecko, 

d) przygotowa� dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej 

w zakresie podstawowych czynno�ci samoobsługowych – (jedzenie, 

higiena,  korzystanie z toalety),  

e) informowania z wyprzedzeniem nauczyciela lub referenta o pó�niejszym 

przyprowadzeniu  dziecka do przedszkola, 

f) odbierania dzieci w godzinach zadeklarowanych w umowie cywilno - 

prawnej, 
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g) zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu, 

h) zaopatrzenia dziecka w niezb�dne w przedszkolu materiały  

i przybory słu��ce podejmowaniu przez dziecko ró�nych form 

aktywno�ci, a tak�e  zapasowe ubranie,    

i) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez konieczno�ci 

podawania  im jakichkolwiek leków, 

j) interesowania si� sukcesami i pora�kami dziecka, oraz ich przyczynami, 

k) kontynuowania zaleconych �wicze� terapeutycznych  

i usprawniaj�cych,   

l) zgłaszania  nauczycielowi niedyspozycji dziecka maj�cych  wpływ na 

funkcjonowanie w grupie (l�ki, obawy, emocje, samopoczucie), 

m) uczestniczenia  w zebraniach organizowanych przez  organy przedszkola,  

n) przestrzegania ramowego rozkładu dnia, 

o) informowania o przyczynach dłu�szej nieobecno�ci dziecka 

w przedszkolu, a w przypadku dziecka realizuj�cego roczne obowi�zkowe 

przygotowanie przedszkolne  usprawiedliwienia ka�dej jego  nieobecno�ci 

w formie pisemnej, 

p) niezwłocznie zawiadomi�  dyrektora  przedszkola o stwierdzonym  

zatruciu pokarmowym  i chorobie  zaka�nej oraz dostarczenia do 

przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia  

dziecka po przebytej chorobie zaka�nej, lub zatruciu pokarmowym, 

pozwalaj�cej  na pobyt dziecka w przedszkolu, 

q) bezzwłocznie  powiadomi� dyrektora lub nauczyciela oddziału o  

ka�dorazowych zmianach: adresu zamieszkania, zameldowania, telefonu 

kontaktowego, 

r) rodzice dziecka podlegaj�cego odby� roczne przygotowanie przedszkolne, 

obowi�zani s� do:  

- dopełnienia czynno�ci zwi�zanych ze zgłoszeniem dziecka do 

przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego przy szkole 

podstawowej. 

- zapewnienia regularnego ucz�szczania dziecka na zaj�cia. 

- informowania w terminie do 30 wrze�nia ka�dego roku dyrektora szkoły 

podstawowej, w obwodzie, której dziecko mieszka  

o realizacji tego obowi�zku spełnianego przez ucz�szczanie do 

przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego przy szkole 

podstawowej publicznej lub niepublicznej.   
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4) Zadania nauczyciela zwi�zane z planowaniem i prowadzeniem pracy opieku�czo  

-  wychowawczo - dydaktycznej. 

 a)  nauczyciel dokonuje wyboru programu i wnioskuje o dopuszczenie programu do 

realizacji,  

b) nauczyciel mo�e zaproponowa� program wychowania przedszkolnego opracowany 

samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami lub program opracowany 

przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi 

zmianami,   

c) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by� 

dostosowany do potrzeb i mo�liwo�ci dzieci,  

d) w swoich działaniach opieku�czo – wychowawczo - dydaktycznych, nauczyciel  ma 

obowi�zek kierowania si� dobrem dziecka, trosk� o jego zdrowie, postaw� moraln� 

i obywatelsk� z poszanowaniem godno�ci osobistej i praw dziecka, 

 e) nauczyciel planuje i prowadzi prac� opieku�czo – wychowawczo - dydaktyczn� na 

podstawie wybranego przez siebie programu wychowania przedszkolnego, lub 

samodzielnie opracowanego uwzgl�dniaj�cego podstaw� programow� dopuszczonego 

przez dyrektora przedszkola i bierze odpowiedzialno�� za jako�� i wyniki tej pracy. 

5) Nauczyciel obowi�zany jest rzetelnie realizowa� zadania zwi�zane z powierzonym mu 

stanowiskiem, oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opieku�cz� – wychowawcz� - 

dydaktyczn�  w tym zadania zwi�zane z zapewnieniem bezpiecze�stwa w czasie zaj�� 

organizowanych przez przedszkole, prowadzi� prac� opieku�czo - wychowawczo - 

dydaktyczn�  oraz zadania zwi�zane z powierzonym mu stanowiskiem wg jego najlepszej 

woli i wiedzy zgodnie z etyk� zawodu nauczyciela. 

a) planuje i prowadzi prac� opieku�czo – wychowawczo - dydaktyczn� w cyklu 

tygodniowym w powierzonym oddziale w oparciu o samodzielnie opracowane plany 

dzienne w cyklu tygodniowym, słu��ce realizacji zada� podstawy programowej z 

uwzgl�dnieniem mo�liwo�ci psychofizycznych, zainteresowa� i umiej�tno�ci 

wychowanków, ponosi odpowiedzialno�� za jej jako��, 

b) diagnozuje poziom osi�gni�� edukacyjnych wychowanków  z uwzgl�dnieniem ich 

mo�liwo�ci rozwojowych i wymaga� edukacyjnych wynikaj�cych  

z podstawy programowej, uzyskiwanych przez nich  na poszczególnych poziomach 

edukacji przedszkolnej- formułuje wnioski, eliminuje przyczyny niepowodze� dzieci, 

c) z pocz�tkiem roku poprzedzaj�cego rozpocz�cie przez dziecko nauki w klasie 

pierwszej szkoły podstawowej przeprowadza analiz� gotowo�ci dziecka do podj�cia 

nauki w szkole (diagnoza wst�pna - listopad, diagnoza ko�cowa  

- maj),   

d)  dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w powierzonym jego opiece oddziale,  
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   e) dokonuje ewaluacji wybranych programów wychowania przedszkolnego pod 

wzgl�dem: oceny zada� zawartych w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego, przyst�pno�ci (dostosowania do potrzeb i mo�liwo�ci zainteresowa� 

dzieci, wykonalno�ci dostosowania bazy i wyposa�enia przedszkola), 

f) nauczyciel organizuje sytuacje edukacyjne, umo�liwiaj�ce dzieciom aktywny udział 

w odkrywaniu, poznawaniu i uczeniu si� w mo�liwie najszerszym zakresie 

kontaktów ze �rodowiskiem przyrodniczym i społecznym, wspomagaj�ce rozwój 

zdolno�ci i zainteresowa�, wdr��aj�ce dzieci do samodzielno�ci i pozwalaj�ce mu 

osi�gn�� sukces na miar� jego mo�liwo�ci,  

h) organizuje �rodowisko rzeczowe, sprzyjaj�ce wszechstronnemu rozwojowi dziecka 

w wymiarze społecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym, 

i)  inicjuje i prowadzi współprac� ze �rodowiskiem lokalnym, 

j ) tworzy przyjazne, ale nie kole�e�skie relacje z dzie�mi, 

k) zgodnie z zasad� indywidualizacji pracy i podmiotowego podej�cia do dziecka, otacza 

indywidualn� opiek� ka�dego z wychowanków szczególnie wymagaj�cego 

oddziaływa� stymulacyjno-kompensacyjnych, dostosowuje metody i formy pracy do 

jego mo�liwo�ci i potrzeb umo�liwiaj�ce sukces, 

l) współpracuje z nauczycielem współprowadz�cym oddział w zakresie: 

 - planowania pracy wychowawczo – dydaktycznej, 

 - urz�dzenia przydzielonej sali zaj��, 

 - prowadzenia obowi�zuj�cej dokumentacji, 

 - współdziałania z rodzicami, 

ł) współpracuje z innymi nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu oraz z personelem  

nie b�d�cym nauczycielami w celu ujednolicenia pracy wychowawczo-

dydaktycznej, 

m) dba o warsztat pracy poprzez wykonywanie i gromadzenie atrakcyjnych pomocy 

dydaktycznych, wspólne z dzie�mi urz�dzanie k�cików zabaw, estetyk� 

pomieszcze�, dba o stan techniczny i estetyczny wyposa�enia przedszkola 

zapewniaj�cy bezpiecze�stwo powierzonych jego opiece dzieci, 

n) systematycznie doskonali własne umiej�tno�ci wychowawczo - dydaktyczne oraz 

podnosi wiedz� merytoryczn� i metodyczn� w tym zakresie poprzez aktywne 

uczestnictwo w ró�nych formach doskonalenia zawodowego, 

o) dokonuje dwa razy w roku autoewaluacji swojej pracy opieku�czo  

- wychowawczo - dydaktycznej, 

p) uczestniczy w opracowywaniu koncepcji pracy przedszkola na dany rok szkolny 

czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej  postanowienia 

i uchwały, 
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r) tworzy równe seanse dla wszystkich dzieci, co do uczestnictwa w zabawach, 

zaj�ciach i zaj�ciach, korzystania ze szczególnie atrakcyjnych zabawek i pomocy 

dydaktycznych, indywidualizuje sposób traktowania dzieci uwzgl�dniaj�c ich 

wra�liwo��, potrzeby i mo�liwo�ci, 

s) zapewnienia optymalne warunki do przestrzegania zasady pozytywnego 

motywowania postaw i zachowa� wychowanków w �rodowisku społecznym, 

eliminuje z otoczenia przedszkolnego sytuacje mog�ce wywoła� obawy i l�ki u 

dzieci, 

t) nauczyciel prowadzi dokumentacj� pedagogiczn� zgodnie z obowi�zuj�cymi 

przepisami, 

u)   wspiera ka�de dziecko w jego rozwoju, 

v)   d��y do pełni własnego rozwoju osobistego, 

w) kształci i wychowuje dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno�ci sumienia, szacunku dla ka�dego 

człowieka,  

x) dba o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z 

ide� demokracji, pokoju, przyja�ni mi�dzy lud�mi ró�nych narodów, ras i 

�wiatopogl�du.   

 

6) Zadania nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych i jej 

dokumentowania. 

a) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczn� dzieci w celu rozpoznawania zdolno�ci, 

zainteresowa�, predyspozycji oraz  ewentualnych nieprawidłowo�ci w jego  rozwoju 

poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych wychowanków oraz diagnozowania 

efektów działa�  wychowawczo-edukacyjnych, 

b) dokumentuje wyniki obserwacji rozwoju dziecka w  rozwoju dziecka, diagnozuje 

efekty działa� opieku�czo – wychowawczo - edukacyjnych, 

c) przeprowadza wst�pn� diagnoz� rozwoju dziecka, do ko�ca listopada ka�dego roku 

szkolnego, 

d) systematycznie odnotowuje wyniki obserwacji w arkuszach obserwacji, 

e) dwa razy w roku (stycze�, maj) dokonuje diagnozy osi�gni�� edukacyjnych dziecka 

w odniesieniu do nabytych umiej�tno�ci, zachowa� i wiadomo�ci (przewidzianych w 

podstawie programowej), 

f) informuje rodziców w trakcie konsultacji indywidualnych o wynikach  wst�pnej i 

ko�cowej obserwacji pedagogicznej i przyj�tych kierunkach pracy z dzieckiem oraz jej 

efektach,  

g) gromadzi dowody obserwacji (wytwory prac dziecka), 
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h) wyniki obserwacji wykorzystuje w planowaniu sytuacji edukacyjnych i pracy 

indywidualnej. 

7) Zadania nauczyciela w zakresie współpracy ze specjalistami �wiadcz�cymi pomoc 

psychologiczno – pedagogiczn�, opiek� zdrowotna i inn�.  

Nauczyciel:  

a) planuje i organizuje współprac� z poradni� psychologiczno - pedagogiczn�, 

b) ustala przyczyny zaobserwowanych zaburze� i ustala (za zgod� rodziców) formy 

pomocy w tym zabaw i zaj�� dydaktyczno- wyrównawczych, 

c) na bie��co konsultuje przyj�ty kierunek pracy z dzieckiem, 

d) organizuje punkty konsultacji z pedagogiem, psychologiem, logoped� na terenie 

placówki, 

e) organizuje spotkania z rodzicami z udziałem wy�ej wymienionych specjalistów 

poradni, 

f) zapoznaje si� (za zgod� rodziców) z zaleceniami psychologa i pedagoga i uwzgl�dnia 

je w planowaniu pracy indywidualnej z dzieckiem, 

g) organizuje spotkania z przedstawicielami słu�by zdrowia, 

h) bierze udział w akcjach profilaktycznych promuj�cych zdrowie, 

i) organizuje wycieczki do zakładów opieki zdrowotnej, 

j) konsultuje wyniki wst�pnej diagnozy i obserwacji dziecka ze specjalistami 

�wiadcz�cymi kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna, lekarska i inn�, 

k)  prowadzi stosown� dokumentacj� dotycz�ca działa� w tym zakresie. 

l)  współpracuje ze specjalistami �wiadcz�cymi pomoc psychologiczno-pedagogiczn�, 

opiek� zdrowotn� i inn�, 

8) Nauczyciele podlegaj� odpowiedzialno�ci dyscyplinarnej za uchybienie godno�ci zawodu 

nauczyciela lub obowi�zkom okre�lonym w § 15 pkt. 4 – 7.  

 

2. Formy współdziałania z rodzicami 

1) W przedszkolu organizowane s�: 

a) zebrania ogólne, 

b) zebrania grupowe, w tym warsztatowe 

   c) spotkania integracyjne, 

d) spotkania adaptacyjne, 

e) seminaria pedagogizuj�ce  

f) konsultacje ze specjalistami, 

g) konsultacje indywidualne, 
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h) rozmowy okazjonalne, 

i) k�ciki informacyjne dla rodziców, 

   j) wystawki prac  plastyczno- technicznych dzieci, 

k) zaj�cia otwarte, 

l) uroczysto�ci przedszkolne oraz inne wynikaj�ce z potrzeb rodziców  

i  przedszkola,  

ł) wypo�yczanie ksi��ek dla dzieci i rodziców - ksi��eczki z przedszkolnej półeczki, 

m) drzewko dobroci – podzi�kowania dla rodziców �wiadcz�cych ró�norodne formy 

pomocy.   

2) Zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami)  organizowane s� w przedszkolu nie rzadziej 

ni� dwa razy  w roku szkolnym, lub cz��ciej na wniosek dyrektora, nauczycieli lub  

rodziców. 

 

§ 16 

 

1. Do przedszkola ucz�szczaj� dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

2. W przypadku dzieci posiadaj�cych orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wychowaniem przedszkolnym mo�e by� obj�te dziecko w wieku powy�ej 6 lat, nie 

dłu�ej jednak ni� do ko�ca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym 

dziecko ko�czy 10 lat. Obowi�zek szkolny tych dzieci mo�e by� odroczony do ko�ca 

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko ko�czy 10 lat.  

2a. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola mo�e przyj�� 

dziecko, które uko�czyło na dzie� rozpocz�cia roku szkolnego 2,5 roku s� to: 

 - wolne miejsce w oddziale grupy najmłodszej, 

 - rodze�stwo dziecka sze�cioletniego, 

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowi�zane odby� roczne   przygotowanie przedszkolne. 

3a Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 

4. Obowi�zek o którym mowa w ust. 3, rozpoczyna si� z pocz�tkiem roku szkolnego w tym 

roku kalendarzowym, w którym dziecko ko�czy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym 

mowa w ust 2, obowi�zek ten rozpoczyna si� z pocz�tkiem roku szkolnego 

poprzedzaj�cego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowi�zku 

szkolnego. 

5.  Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w formie elektronicznej.  

1) Rekrutacja dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa si� na pisemny wniosek 

rodziców lub  prawnych opiekunów – karta zgłoszenia dziecka do przedszkola (wzór karty 

ustala organ prowadz�cy), według corocznie okre�lonego przez organ prowadz�cy 

przedszkole harmonogramu uwzgl�dniaj�cego terminy: 
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a) wydawania i przyjmowania kart zgłosze�, 

b) posiedzenia komisji kwalifikacyjnej, 

c)  weryfikacj� list dzieci w WOiW UM, 

d) wywieszenie w miejscu dost�pnym dla zainteresowanych, imiennych list dzieci 

przyj�tych i nie przyj�tych oraz informacj� dla rodziców dzieci nie przyj�tych, do kogo 

i w jakim terminie mog� składa� podanie o ponowne rozpatrzenie sprawy, 

e) listy dzieci przyj�tych i nie przyj�tych przekazywane s� do organu prowadz�cego. 

2)  Przyj�cia dzieci do przedszkola nie podlegaj� rejonizacji. 

3)  Przyj�� dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor z zastrze�eniem pkt.4.  

4) Je�eli liczba zgłoszonych dzieci przekracza liczb� miejsc o przyj�ciu dziecka decyduje 

trzyosobowa komisja powołana przez dyrektora w skład, której wchodz�: 

a) dyrektor przedszkola jako przewodnicz�cy, 

b) przedstawiciel rady pedagogicznej, 

c) przedstawiciel rady rodziców. 

5) Decyzje komisji s� protokołowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola. 

6) Protokół jest pisany w formie elektronicznej lub odr�cznej i zawiera skład członków komisji, 

ogólna liczb� dzieci zgłoszonych w rekrutacji  listy dzieci przyj�tych i nie przyj�tych. 

7) Rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji komisji do ponownego rozpatrzenia na miejsce 

zwolnione w ci�gu roku. 

8) Dyrektor przyjmuje dzieci do przedszkola w trakcie całego roku szkolnego w miar� wolnych 

miejsc. 

9) Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny rodzice zobowi�zani s� 

zawrze� z dyrektorem przedszkola umow� cywilno – prawn�.  

10) Umowa cywilno – prawna okre�la szczegółowy zakres �wiadcze� realizowanych przez 

przedszkole w zakresie przekraczaj�cym realizacje podstawy wychowania przedszkolnego.  

11) Liczba dzieci przyj�tych nie powinna by� wi�ksza od liczby miejsc w przedszkolu wg 

obowi�zuj�cej normy na oddział tj. 25 dzieci. 

12)  Pierwsze�stwo w przyj�ciu maj�: 

a) dzieci 6 - letnie, obj�te obowi�zkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,  

b) dzieci 5 letnie obj�te prawem rocznego przygotowania przedszkolnego,   

       c) dzieci matek i ojców samotnie wychowuj�cych dzieci, 

   d) matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopie� 

niepełnosprawno�ci b�d� całkowit� niezdolno�� do pracy albo niezdolno�� do 

samodzielnej egzystencji (na podstawie odr�bnych przepisów), 

e) dzieci z rodzin zast�pczych, 

    f) dzieci ju� ucz�szczaj�ce do przedszkola i ich rodze�stwa, 
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    g) dzieci ze specyficznymi potrzebami s� przyjmowane do przedszkola w/w 

wyszczególnionych kryteriów, po przedło�eniu orzeczenia o stanie zdrowia 

i poziomie rozwoju. 

13) Przedszkole realizuje zasady zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.  

a) dziecko musi zrozumie�, �e funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na 

braniu od innych, ale równie� dawaniu siebie innym. Z tym wi��e si� pewien zakres 

obowi�zków na miar� mo�liwo�ci wiekowych dziecka id�cych w parze z prawami. 

W zwi�zku z tym w przedszkolu obowi�zuje ustalony z dzie�mi w porozumieniu 

z rodzicami „Kodeks Przedszkolaka” okre�laj�cy prawa i obowi�zki dzieci oraz jednolity 

dla wszystkich gru system nagród i kar.  

14) Dziecko w przedszkolu ma prawo do: 

a) wyra�ania własnych opinii i uczu�, 

b) akceptacji takim jakie jest, 

c) spokoju i samotno�ci gdy tego potrzebuje, 

d) indywidualnego procesu i własnego tempa i rozwoju, 

e) przebywania w warunkach gwarantuj�cych bezpiecze�stwo, 

f) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 

g) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, 

 h) posiadania osób odpowiedzialnych i zaanga�owanych, do których mo�e si� zwróci�, 

i) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej�tno�ci, 

j)  badania i eksperymentowania, 

k) do�wiadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczanego wzgl�dami 

bezpiecze�stwa), 

l) ró�norodnego, bogatego w bod�ce i poddaj�cego si� procesom twórczym otoczenia, 

m) snu i wypoczynku je�li jest zm�czone, 

n) zdrowego i racjonalnego po�ywienia przygotowywanego zgodnie z obowi�zuj�cymi 

normami dla dzieci w wieku przedszkolnym, 

o) jedzenia i picia gdy jest głodne i spragnione, ale równie� prawa do nauki regulowania 

własnych potrzeb, 

p) swobody my�li sumienia i wyznania, 

q) informacji, 

r) prywatno�ci, 

s) wyra�ania opinii, 

t)  wolno�ci od poni�aj�cego traktowania, 

u) �yczliwego, podmiotowego traktowania, 

v) znajomo�ci swoich praw. 

15) Dziecko w przedszkolu ma obowi�zek : 
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a) kulturalnie i z szacunkiem odnosi� si� do rówie�ników i osób dorosłych, szanowa� 

prawa innych, 

b) wzajemnie troszczy� si� o siebie, 

c) zachowywa� si� zgodnie z przyj�tymi normami i zasadami akceptowanymi przez 

grup� i społeczno�� przedszkoln�, 

d) słu�y� pomoc� młodszym i słabszym, 

e) przestrzega� zasad bezpiecze�stwa w przedszkolu i poza nim czuwa� nad 

bezpiecze�stwem swoim i innych, 

f) dba� na miar� swojego wieku i mo�liwo�ci o higien� i estetyk� własnego wygl�du, 

g) troszczy� si� o wspólne zabawki, pomoce i sprz�ty oraz estetyk� sali i otoczenia 

przedszkola, 

h) uczestniczy� w zaj�ciach, pracowa� nad własnym rozwojem, 

i) stara� si� w miar� mo�liwo�ci wywi�zywa� z przyj�tych na siebie obowi�zków, 

j) respektowa� polecenia nauczyciela, przyja�nie odnosi� si� do �wiata przyrody, 

16) W przedszkolu obowi�zuje: 

a) całkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania dziecka w sposób 

poni�aj�cy jego godno��, naruszaj�cy bezpiecze�stwo psychiczne i emocjonalne. 

17) Dopuszczalnymi karami s�: 

a) upomnienie, 

b) wył�czenie z zabawy na krótki czas, 

18) Nauczyciele obowi�zani s� do asertywnego reagowania na konflikty i problemy 

wychowawcze oraz podejmowania działa� słu��cych do ich rozwi�zania, a tak�e poznania 

sposobów post�powania z dzie�mi sprawiaj�cymi trudno�ci wychowawcze.  

19) Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaj�ce dzieciom bezpiecze�stwo: 

20) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu ,a tak�e 

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj�ciach organizowanych   

w ogrodzie nale��cym do przedszkola: 

a) budynek przedszkola i teren wokół niego odpowiada ogólnym warunkom 

bezpiecze�stwa i higieny oraz posiada urz�dzenia przeciw po�arowe zgodnie 

z obowi�zuj�cymi w tym zakresie przepisami, 

b)   teren przedszkola jest ogrodzony, posiada równa nawierzchni�,  

c) urz�dzenia sanitarne znajduj� si� w pełnej sprawno�ci technicznej i s� utrzymywane  

w stałej czysto�ci, 

d)  dzieci przebywaj�ce w przedszkolu nie mog� by� pozostawione bez nadzoru   osób do 

tego upowa�nionych, 

e) we wszystkich pomieszczeniach przedszkola zapewnia si� wła�ciwe o�wietlenie, 

wentylacj� i ogrzewanie, 
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         f) kuchni� i jej wyposa�enie utrzymuje si� w czysto�ci i wła�ciwym stanie technicznym,   

g) pomieszczenia, do których wzbroniony jest wst�p osobom nieuprawnionym s� 

oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dost�pem, 

h) pomieszczenia przedszkola, a szczególnie kuchnia i sale zaj�� wyposa�one s�  w 

apteczki, zaopatrzone w �rodki niezb�dne do udzielenia pierwszej pomocy przed 

medycznej, 

i) nauczyciele podlegaj� przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy  przed 

medycznej, 

j) plan ewakuacyjny umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi  ewakuacyjne 

oznaczone s� w sposób wyra�ny i  trwały,  

k) prace remontowe w  pomieszczeniach przedszkola, wykonywane s� pod nieobecno�� 

w tych pomieszczeniach dzieci, którym przedszkole zapewnia opiek�, 

l) okre�lony jest sposób pozyskiwania i przekazywania  informacji dotycz�cych wskaza� 

lekarskich warunkuj�cych zdrowie dziecka, 

21) Je�eli przerwa w działalno�ci o�wiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie 

dyrektor dokonuje, kontroli budynku przedszkolnego oraz terenu nale��cego do 

przedszkola pod k�tem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z 

nich. 

22) Przedszkole zapewnia dzieciom wła�ciw� organizacj� procesu opieku�czo  

- wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej 

i potrzebami zdrowotnymi dzieci, a szczególno�ci: 

a) zró�nicowany rozkład dnia w poszczególnych oddziałach, zachowuj�cy wła�ciw� 

proporcj� czasow� mi�dzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodn� 

działalno�ci� dziecka, 

b) czas trwania zaj�� i zabaw uzale�niony od zainteresowa� i mo�liwo�ci dzieci, 

c) wła�ciwie dozowany wysiłek umysłowy z zachowaniem odpowiednich przerw na 

swobodna zabaw� i odpoczynek, 

d) zindywidualizowane formy i metody pracy uwzgl�dniaj�ce predyspozycje 

psychofizyczne dzieci, 

e) w przedszkolu nie mog� by� stosowane �adne zabiegi lekarskie bez uprzedniego  

wyra�enia  zgody  rodziców ( prawnych opiekunów). 

23) Szczegółowe zasady opieki lekarskiej, higieny i bezpiecze�stwa dzieci w przedszkolu 

okre�laj� odr�bne przepisy. 

24) W przypadku  zalegania  z opłat� o której mowa w § 10 przez okres jednego miesi�ca, 

dyrektor przedszkola skre�la dziecko z listy wychowanków   po uprzednim powiadomieniu 

rodziców (prawnych opiekunów) na pi�mie i wyznaczeniu dodatkowego terminu  do 

uiszczenia nale�no�ci, a w przypadku dziecka realizuj�cego roczne obowi�zkowe 
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przygotowanie przedszkolne, ograniczenia jego pobytu w przedszkolu do realizacji co 

najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego tj. nie mniej ni� pi�� godzin 

dziennie. 

25) Skre�lenie dziecka z listy wychowanków przedszkola nie zwalnia rodziców z obowi�zku 

uregulowania zaległej opłaty za przedszkole. 

26) Skre�lenie z listy wychowanków poprzedzone jest podj�ciem uchwały przez rad� 

pedagogiczn�. 

§ 17 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odr�bnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola okre�laj� odr�bne przepisy 

3. Przedszkole prowadzi gospodark� finansow� w formie jednostki bud�etowej.   

4. Obsług� finansowo – ksi�gow� przedszkola w zakresie prowadzenia rachunkowo�ci 

przedszkola, wykonywania dyspozycji �rodkami finansowymi, dokonywania wst�pnej 

kontroli zgodno�ci operacji gospodarczych  

i finansowych z planem, dokonywania wst�pnej kontroli kompletno�ci  

i rzetelno�ci dokumentów dotycz�cych operacji gospodarczych i finansowych 

prowadzi  Referat  finansowo – ksi�gow� przedszkoli w Wydziale O�wiaty  

i Wychowania w Departamencie Czwartego Zast�pcy Prezydenta Urz�du Miasta 

Lublin.  

5. Zmiany w statucie mog� by� wprowadzone uchwał� Rady Pedagogicznej w formie 

zał�czników do niniejszego statutu. 

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maj� zastosowanie przepisy ogólne 

i resortowe. 

7. Postanowienia statutu obowi�zuj� wszystkich członków społeczno�ci przedszkolnej.  

8.  Statut jest przechowywany w kancelarii przedszkola. 

9. Niniejszy statut stanowi jednolity tekst opracowany na podstawie Rozporz�dzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych 

statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. 

 

Dyrektor 


