Zarzadzenie nr 6/2019
Dyrektora Przedszkola nr 79 w Lublinie
z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 1316 z p6zniejszymi zmianami ) zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1

Wprowadzam jednolity tekst regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, uzgodniony z zakladowg organizacja zwiazkowa
w dniu 25 marca 2019 r., stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2

Stosownie do § 3 ust. 1 Regulaminu zatwierdzam plan rzeczowo-
finansowy okreSlajacy zasady gospodarowania $rodkami finansowymi
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2019 r., stanowiacy zalacznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Oglaszam maksymalne kwoty pomocy socjalnej udzielonej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2019 r., o ktorych mowa
w § 6 ust. 1 Regulaminu, stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4

Zatwierdzam tabele doplat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do r6znego rodzaju ustlug wypoczynkowych w 2019 r., stanowiaca
zalagcznik nr 4 do Zarzadzenia, tabele wysoko$ci zapomogi rzeczowej i
finansowej w 2019 r. stanowigcg zatacznik nr 5 do Zarzadzenia.

§5

Zapisy zalacznikow 2,3,4,5 do niniejszego Zarzadzenia maj3
zastosowanie do czasu wejscia w zycie odpowiadajacych im zatacznikow na lata
nastepne.



§6

Traci moc zarzadzenie wewnetrzne nr 1/2016 dyrektora Przedszkola
nr 79 w Lublinie z dnia 14 stycznia 2016 r. w sprawie regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZALACZNIK NR 1
do Zarzadzenia nr 6/2019
z dnia 25 marca 2019 r.

REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
Przedszkola nr 79 w Lublinie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i
formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu (zalacznik nr 2 do Zarzadzenia).

§ 2

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkole nr 79

2) llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa o zaktadzie pracy nalezy
przez to rozumie¢ Przedszkole nr 79 w Lublinie.

3) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych Przedszkola nr 79

4) Zwiazku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ zwigzkowa
przy Przedszkolu nr 79

5) Dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu
kosztow ich uzyskania oraz po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne,
okreslone w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba ze zostaty
juz zaliczone do kosztéw uzyskania przychodu

6) Dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ dochod

z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie
powierzchni gruntéw w hektarach przeliczeniowych 1 przecigtnego dochodu

z jednego hektara przeliczeniowego ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy

o podatku rolnym

7) Gospodarstwie domowym — rozumie si¢ osoby spokrewnione badz
spowinowacone, wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace



W

§3

. W terminie do 31 marca kazdego roku dyrektor Przedszkola zwany

w dalszych postanowieniach regulaminu - pracodawcg w uzgodnieniu
z przedstawicielem ZNP ustala roczny plan rzeczowo - finansowy.
Decyzje w sprawie przyznania kazdej ulgowej ustugi lub §wiadczenia
dofinansowywanego z Funduszu podejmuje pracodawca 1 uzgadnia

z przedstawicielem ZNP.

§ 4

. Podstaw¢ do obliczania wysoko$ci §wiadczenia socjalnego stanowi

minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone w kwocie brutto
Rozporzadzeniem Rady Ministréw, obowigzujace od dnia 1 stycznia
danego roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.

Za gospodarke Funduszem odpowiada pracodawca.

Srodki Funduszu przechowywane sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny.

§5

. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowej ustugi socjalne;j

lub $wiadczenia dofinansowywanego z Funduszu jest obowigzana ztozy¢
u pracodawcy, w trybie 1 terminie okreslonym w dalszych
postanowieniach regulaminu:

1) wniosek o przyznanie ustugi lub §wiadczenia, ktory winien by¢

wypeliony wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu

1 powinien zawiera¢ oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe¢
w rodzinie oraz uzasadnienie (opis sytuacji zyciowej), w przypadku
ubiegania si¢ o zwrot poniesionych kosztow z tytutu opieki

nad dzieckiem do wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie
stanowigce zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2) w przypadku ubezwlasnowolnienia dopuszcza si¢ ztozenie wniosku
W imieniu uprawnionego przez osobe posiadajaca sgdowe
zaswiadczenie o ustanowieniu opiekuna osoby
ubezwlasnowolnionej, w przypadku choroby uniemozliwiajace;j
osobiste zlozenie wniosku dopuszcza si¢ ztozenie wniosku przez
osobe upowazniong na druku stanowigcym zatgcznik nr 3
do regulaminu.



2. Osoba uprawniona zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym ze $swiadczen z Funduszu jest zobowigzana do ztozenia
oswiadczenia o wysokosci osiggnietych dochodow w poprzednim roku
kalendarzowym wszystkich 0sob tworzacych gospodarstwvo domowe.
Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Oswiadczenie o wysokos$ci osiggnigtych dochodow sporzadza sie
na podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok
podatkowy lub za§wiadczen z Urzedu Skarbowego o dochodzie
wszystkich 0sob tworzacych gospodarstwo domowe, a takze inne
dokumenty, celem potwierdzenia prawdziwos$ci danych zawartych
w o$wiadczeniu.

4. Do wnioskéw o przyznanie §wiadczenia z Funduszu ztozonego przed 30
kwietnia danego roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte
w o$wiadczeniu o wysokosci osiggnigtego dochodu z roku poprzedniego.

5. Do oswiadczenia wymienionego w ust. 2, osoba uprawniona jest
zobowigzana przedstawi¢ do wgladu zeznanie podatkowe PIT
za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzgdu Skarbowego
o dochodzie cztonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych.

6. Sredni miesigczny dochod ustala si¢ dzielac przez 12 miesiecy sume
rocznych przychodow wszystkich oséb w gospodarstwie domowym
pracownika pomniejszong o koszty uzyskania przychodu i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne. Tak otrzymang kwotg dzieli si¢ przez liczbe
0sOb tworzacych gospodarstwo domowe pracownika.

7. Dochéd w szczego6lnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki

z ubezpieczenia spotecznego otrzymane w razie choroby

1 macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
wychowawczy, S$wiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochdd z gospodarstwa rolnego;

4) dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej;

5) dochéd z pracy zawodowe] osiggany przy wykonywaniu
wolnego zawodu, statej dziatalno$ci wytwoérczej lub artystycznej,
pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;

6) alimenty, z tym, ze alimenty otrzymane powi¢kszaja dochdd

a placone go obnizaja:

7)inne dochody opodatkowane;

8) dochody nieopodatkowane, np. $wiadczenia pieni¢zne
wyplacane przez osrodek pomocy rodzinie lub przez osrodek
pomocy spotecznej (m.in. Swiadczenie wychowawcze 500+).

8. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j,
osoba uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania o§wiadczenia



o dochodzie poprzez ztozenie dokumentdéw potwierdzajacych te zmiany.
9. Zasady przyznawania swiadczen wynikajace z § 5 dotycza takze osob
zatrudnionych w ciggu roku.

10. Obowigzek sktadania o§wiadczenia o wysokosci dochodu na osobg¢
w rodzinie nie dotyczy 0sob ubiegajacych si¢ o §wiadczenie pelnoptatne.

§ 6

1. Podstawe do wyliczania wysokos$ci pomocy socjalnej przyznawanej
osobom uprawnionym stanowi zalacznik okreslajacy maksymalne kwoty
pomocy udzielanej z Funduszu (zalacznik nr 3 do Zarzadzenia).

Przy ustalaniu dofinansowania do r6znych form wypoczynku i wycieczek
za podstawe wyliczenia przyjmuje si¢ ich koszt rzeczywisty. Jezeli koszt
ten jest wyzszy niz wymieniony w zatgczniku nr 3 do Zarzadzenia
podstawe naliczania dofinansowania stanowi koszt maksymalny podany
w tym zalgczniku.

2. Osoby korzystajace ze skierowan w cenie przekraczajacej maksymalny
koszt pelnoptatnych ustug, nadwyzke pokrywaja z wtasnych srodkow
finansowych.

3. Maksymalng wysoko$¢ pomocy na poszczegolne cele mieszkaniowe
okresla zalacznik nr 3 do Zarzadzenia.

4. Przy podziale pozyczek na cele mieszkaniowe uwzglednia si¢ sytuacje
zyciowa, rodzinng i materialng wnioskodawcy oraz okres oczekiwania
na pozyczke 1 kolejnos¢ zgtoszenia.

§7

1. Konkretne kwoty, o ktorych mowa w § 6, oglasza pracodawca
kazdorazowo na dany rok kalendarzowy po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi.

2. Pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej
lub kwoty umorzonej pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby
uprawnionej, ktora spetnita wszystkie warunki okreslone w umowie,

a nast¢pnie rozwigzata stosunek pracy z zaktadem.

3. Pracodawca nie moze zmieni¢ warunkow sptaty pozyczek okreslonych
w umowach zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy
na cele mieszkaniowe nawet wowczas, gdy zostang zmienione przepisy
ustawy o Funduszu lub postanowienia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.



1. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§8

Srodki zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych sa przeznaczone

na dofinansowanie kosztow uczestnictwa osob uprawnionych

do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach 1 formach dziatalnos$ci socjalne;j
organizowanej przez zaktad pracy na terenie kraju 1 poza terenem kraju,

a zwlaszcza na:

1) krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze, wczasy rodzinne,
wczasy profilaktyczno- lecznicze oraz wycieczki organizowane
przez zaktad pracy;

2) krajowe i zagraniczne wczasy turystyczne zakupione
indywidualnie przez osob¢ uprawniong, posiadajaca fakture
lub inny dowdd potwierdzajacy wysoko$¢ poniesionych kosztow,
miejsce 1 czas trwania wczasow;

3) krajowy 1 zagraniczny wypoczynek dzieci 1 mtodziezy,
organizowany we wlasnym zakresie przez osobe uprawniong lub
zakupiony przez zaktad pracy w formie kolonii wypoczynkowych i
zdrowotnych, obozoéw mtodziezowych statych 1 wedrownych,
wczasow wypoczynkowych oraz wyjazdow klimatycznych
potaczonych z nauka (szkoty zielone) lub z leczeniem,;

4) krajowe 1 zagraniczne kolonie letnie i obozy mtodziezowe,
optacone indywidualnie przez osoby uprawnione posiadajace
na t¢ okoliczno$¢ fakture lub inny dokument potwierdzajacy
miejsce, czas trwania 1 koszt wypoczynku;

5) wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniong we wlasnym
zakresie, potwierdzony jej o§wiadczeniem o sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej oraz wnioskiem urlopowym;

6) dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowg organizowang w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych 1 rozrywkowych oraz zakupu biletow
wstepu na imprezy;

7) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng, organizowang w postaci
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej- spartakiad, festynow,
kuligdw, majowek, wyjazdow na grzybobranie itp. lub zakupu
biletow na imprezy sportowe i rekreacyjne ( np. na ptywalnie,
aerobik, na mecze sportowe);

8) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie
turystyki grupowej ( wycieczki turystyczno- krajoznawcze, zloty,
rajdy piesze z uzyciem sprz¢tu motoryzacyjnego, spltywy kajakowe,
biwaki, obozy turystyczne itp.);



9) imprezy okoliczno$ciowe potaczone z zakupem drobnych
symbolicznych upominkow i organizacja skromnych poczestunkow
z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka, choinki noworocznej;

10) opieke nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych sprawowang
przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.

§9

1. Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielanie osobom
uprawnionym zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach
okreslonych w dalszej czgsci regulaminu i w umowie zawieranej
z pozyczkobiorca.

2. Srodki Funduszu s przeznaczone takze na udzielenie osobom
uprawnionym pomocy w formie dofinansowania optaty za przedszkole
ich dzieci w zaleznosci od ich sytuacji finansowej 1 Zyciowe] w miare
posiadanych $rodkow na ZFSS.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO ULGOWYCH SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§10

1. Do korzystania z ulgowych ustug i §wiadczen dofinansowanych
z Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktérym prawo do korzystania
z Funduszu dat przepis zawarty w art.2, pkt 5 ustawy oraz osoby, ktorym
prawo do ulgowych ustug 1 $wiadczen socjalnych nadat sam zaktad pracy.
Sa to w szczegolnosci:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okre§lony
na podstawie umowy o prac¢, mianowania, w pelnym 1 niepelnym
wymiarze czasu pracy;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) byli pracownicy zaktadu pracy, emeryci, rencisci, nauczyciele
pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne oraz cztonkowie
ich rodzin;
4) cztonkowie rodzin pracownikOw oraz emerytow i rencistow,
wymienieni w ust. 2 tego paragrafu;
5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach
1 rencistach — bytych pracownikach jezeli uzyskali rent¢ rodzinng
po zmartym.



1. Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikow, emerytow 1 rencistow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu zalicza sig¢:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci
wlasne, dzieci wspdtmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki 1 rodzenstwo
w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w ust.2 pkt 1 bedace inwalidami I 1 II grupy
inwalidzkiej-bez wzgledu na wiek,

3) wspoétmatzonkowie,

4) rodzice prowadzacy wspolnie z pracownikiem gospodarstwo
domowe 1 pozostajacy na wytacznym utrzymaniu pracownika.

V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH SWIADCZEN.
§11

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty
doptat wowczas , gdy si¢ o nie ubiegaty, nie moga domagac si¢
jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytuhu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sOb uprawnionych ubiegajacych si¢
o doptate z Funduszu nie wymagaja uzasadniania, a decyzja pracodawcy
odmawiajgca doplaty jest ostateczna po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi.

3. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie
o wysokos$ci dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedtozyta
sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele
nie zgodne z jej przeznaczeniem (dotyczy to rOwniez pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe), jest zobowigzana do zwrotu
niestusznie pobranego §wiadczenia w pelnej wysokosci. W przypadku
stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyl nieprawdziwe o§wiadczenie
o wysokosci dochodu lub przedtozyt sfalszowany dokument majg
zastosowanie przepisy art. 253 Kodeksu postepowania cywilnego.

4. Osoba, ktora nie przedstawita do wgladu zeznania podatkowego PIT za
poprzedni rok podatkowy lub zas§wiadczenia z Urzedu Skarbowego w
celu udokumentowania wysokosci dochodu przypadajacego na cztonka
rodziny otrzyma dofinansowanie na poziomie wtasciwym dla osob
znajdujacych si¢ w najkorzystniej sytuacji socjalnej czyli najnizsze
Swiadczenie.



§12

1. Doptaty z Funduszu do ustug 1 swiadczen socjalnych zakupionych
przez osoby uprawnione u innych organizatorow, moga by¢ dokonywane
pod warunkiem wcze$niejszego ich przyznania.

2. Whioski o catkowity lub czesciowy zwrot kosztéw za ustugi zakupione
indywidualnie przez osoby uprawnione, bez uprzedniego uzyskania zgody
na ich dofinansowanie, nie b¢dg rozpatrywane.

§ 13

Dla pracownikoéw czynnych zawodowo podstawa przyznanego im ekwiwalentu
na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie jest wniosek urlopowy

lub stosowne oswiadczenie dotyczace wykorzystania urlopu wypoczynkowego.
Ekwiwalent wyptacany bedzie za co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
- po wykorzystaniu urlopu. Przy obliczaniu ilo$ci dni kalendarzowych dolicza
si¢ wszystkie dni wolne od pracy, w tym takze wystgpujace bezposrednio
przed i po urlopie. Na umotywowany wniosek pracownika dopuszcza si¢
mozliwos¢ wyplaty ekwiwalentu przed wykorzystaniem urlopu
wypoczynkowego. Wymog ten nie dotyczy emerytow i1 rencistow objetych
opieka socjalng zaktadu pracy oraz cztonkdéw rodziny uprawnionych

do korzystania z Funduszu.

§ 14

1. Priorytety w przyznawaniu §wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnionej. Dotyczy to rdwniez pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng
w maksymalnej wysokos$ci przewidzianej w regulaminie oraz
maksymalne doptaty do wszystkich rodzajow ustug 1 $wiadczen
organizowanych przez zaktad pracy, wtacznie z pomoca na cele
mieszkaniowe.

3. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowe], rodzinnej 1 materialnej moga — w drodze wyjatku — uzyskaé
maksymalng kwotg pomocy przewidzianej w regulaminie podwyzszong
do 50%.

§ 15



1. Doptaty z Funduszu do poszczegdlnych ustug i §wiadczen socjalnych
przewidzianych w regulaminie sg przyznawane w zasadzie raz w roku.
Wyjatki od tej reguty sa wyszczegdlnione w dalszych postanowieniach

regulaminu.

2. W wypadkach uzasadnionych szczego6lng sytuacja materialng osoby
uprawnionej pomoc przyznana z Funduszu moze by¢ podwyzszona
o zaliczke na poczet podatku od osob fizycznych lub rozstrzygnieta
przez pracodawce w inny sposob, po uzgodnieniu z przedstawicielem

ZNP .

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

SOCJALNYCH

§ 16

1. Dofinansowanie ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym moze obejmowac:
1) w zakresie wypoczynku:

a)

b)

roznice migedzy ceng skierowania a odptatnoscig osoby
uprawnionej korzystajacej z wczaséw pracowniczych,
rodzinnych, profilaktycznych, leczenia sanatoryjnego

wg tabeli doptat,

réznice migdzy ceng skierowania a odptatnoscia ustalong
wg tabeli doptat do kolonii letnich, zimowisk, obozow
mtodziezowych, biwakoéw, obozéw wedrownych, pobytu
w ,,szkotach zielonych”, z uwzglednieniem kosztow
dowozu dzieci 1 mtodziezy do osrodkéw wypoczynkowych,
nie czesciej niz raz w roku. Jezeli dzieci nie korzystaja

z tych form wypoczynku mogg otrzyma¢ dofinansowanie
do wczasow zorganizowanych,

wyplate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany
przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie, wg stawek
1 warunkéw okreslonych w Regulaminie i tabeli doptat

z Funduszu, raz w roku.

Uwaga: osoby ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego,
nie mogg uzyska¢ ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wtasnym
zakresie. Osoby , ktore pobraly ekwiwalent nie mogg uzyska¢ doptaty

do wypoczynku zorganizowanego.



2) w zakresie dzialalnosci kulturalnej sportowej i turystycznej:

a) doptaty do biletéw wstepu 1 karnetéw do kin, teatréw, oper,
na wystepy estradowe, imprezy sportowe, rekreacyjne itp.
na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci
zroznicowanej, wg stawek okreslonych w tabeli doptat,
lub w drodze wyjatku, przy niewielkich kosztach
jednostkowych, bez wniosku z ulgg zryczattowang
wynoszaca od 50% do 100% ceny biletu, oraz innych
kosztoéw w tym transportu,

b) doptaty do krajowych 1 zagranicznych wycieczek
turystyczno - krajoznawczych organizowanych
przez zaktady pracy, w wysokosci proporcjonalnej
do dochodu i tabeli odptatnosci stanowigcej zatgcznik
do regulaminu; nie czesciej niz 1 raz w roku,

c¢) doptaty do jednodniowych lub dwudniowych wycieczek
rekreacyjnych (grzybobranie, festyny, majowki), ktorych
cena jednostkowa na osobe (przejazd wraz z positkiem)
miesci si¢ w kwocie nie przekraczajacej 10% najnizszego
wynagrodzenia pracownikow; - bez wniosku, z ulga
zryczaltowang do wysokosci 80% ogolnego kosztu
wycieczki. Jezeli cena jednostkowa przekracza w/w kwote
doptata moze by¢ zastosowana na wniosek osoby
uprawnionej, naliczona wg stawek okreslonych w tabeli
doptat (stanowiacej zalgcznik nr 4 do Zarzadzenia )

3) w zakresie imprez okolicznosciowych i drobnych upominkow:

a) koszt zakupu imprezy noworocznej (lub biletow wstepu
na takg impreze) dla dzieci i mtodziezy od 2 do 15 lat
(przyjmujac rok kalendarzowy) oraz imprezy z okazji
Miedzynarodowego Dnia Dziecka.

b) zakup paczek $wigteczno-noworocznych i1 drobnych
upominkow z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka
dla dzieci i mtodziezy od 2 do 15 lat (przyjmujac rok
kalendarzowy). Maksymalne kwoty dofinansowan stanowi
zatacznik nr 3 do Zarzadzenia.

4) w zakresie innych Swiadczen socjalnych:
a) pomoc rzeczowy 1 pieni¢zng przyznawang pracownikom
1 osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu w ciggu roku,
w przypadku:



- indywidualnych zdarzen losowych,
- klesk zywiotowych
- dlugotrwatej choroby,
- Smierci,
- wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej,

Zapomogi pieni¢zne zwigzane z nagtym zdarzeniem losowym
udzielane sg na podstawie przedstawionych dokumentow
(protokot wlamania, akt zgonu). Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc
z tytulu dtugotrwatej choroby jest zobowigzana udokumentowaé
swoja sytuacj¢ dolaczajac do wniosku np. orzeczenie, karte
szpitalna.
Wysokos¢ przyznanego §wiadczenia uzalezniona jest od potrzeb
oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

b) refundacj¢ kosztow poniesionych z tytutu uczeszczania dziecka
do ztobka, kluboéw dzieciecych, przedszkola oraz innych form
wychowania przedszkolnego wedtug stawek okreslonych
w zalaczniku nr 5 do Zarzadzenia

VIL. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE

W

MIESZKANIOWE

§17

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskac¢ pomoc

na cele mieszkaniowe w zakresie, na warunkach 1 w wysokosci okreslonej
w dalszych postanowieniach niniejszego rozdziatu.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy
zwrotnej (pozyczki) 1 bezzwrotnej (zapomogi). Pomoc zwrotna moze by¢
przyznana z rOwnoczesnym zawieszeniem splat na 6 miesigcy.

Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia.
Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku
rocznym. Odsetki ptatne sg przy pierwszej racie.

§18

Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy
socjalnej, dlatego jej wysokos¢, mozliwos¢ zawieszenia lub wydhluzenia



okresu sptaty oraz mozliwo$ci umorzenia catosci lub czeséci przyznanej
pomocy, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
pozyczkobiorcy oraz jego warunkoéw mieszkaniowych.

2. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe
powinny zlozy¢ umotywowany wniosek, uzupetniony o oswiadczenie
pozyczkobiorcy dotyczace przecigtnego dochodu na osobe w jego
rodzinie z okresu jednego miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

§19

1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu
wielorodzinnym,

2) zakupu domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu
wielorodzinnym — od spotdzielni mieszkaniowej, instytucji
budujacej domy w systemie dziatalnosci gospodarczej, od osoby
fizycznej, takze na wtornym rynku,

3) modernizacje 1 przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,

4) przystosowania domu lub mieszkania do potrzeb osob
niepetnosprawnych,

5) uzupehienie wkladu w spétdzielni mieszkaniowej,

6) remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania,

7) sptaty kredytu mieszkaniowego.

2. Pomoc udzielana z Funduszu moze stuzy¢ takze uzupetnieniu wymaganych
przez spotdzielnie mieszkaniowe wktadow cztonkowskich dla sierot po bytych
pracownikach zaktadu 1 sierot objetych opieka socjalng zaktadu.

§ 20

1. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

2. Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na poszczeg6lne cele
mieszkaniowe w danym roku kalendarzowym ogtasza pracodawca
w Zarzadzeniu wprowadzajagcym regulamin lub zmieniajagcym tabele
doptat do poszczegbdlnych rodzajow ustug 1 Swiadczen socjalnych.

§21



. Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow
legitymujacych si¢ niskim dochodem na osobe¢ w rodzinie lub szczegdlnie
trudnymi warunkami zyciowymi.

. Umorzenie calosci lub cze$ci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe
moze by¢ zastosowane wobec pozyczkobiorcow zmartych, ktérych
rodziny nie sg w stanie sptaci¢ pozostatego zadtuzenia.

§ 22

Maksymalne kwoty i1 termin splaty pozyczek udzielonych
na poszczegolne cele mieszkaniowe okresla zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia.

§ 23

. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek
(zatacznik nr 5 do regulaminu) wraz z umow3 (zatacznik nr 6

do regulaminu) zawarta z osobg otrzymujacg pomoc, w ktorej okresla si¢
wysokos$¢ 1 charakter pomocy, warunki jej udzielania-okres splaty, 11o§¢

1 wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty itp.

. Warunkiem podpisania umowy o pozyczke jest poreczenie przez dwoch
poreczycieli bedacych pracownikami Przedszkola zatrudnionymi na czas
nieokreslony.

. Pozyczka mieszkaniowa wykorzystana na inny cel podlega
natychmiastowemu zwrotowi na konto Funduszu.

§ 24

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz

z odsetkami w przypadku rozwigzania stosunku pracy bez wzgledu

na rodzaj tego rozwigzania.

. W przypadku wymienionym w punkcie pierwszym pracodawca

w porozumieniu z pozyczkobiorcg 1 porgczycielami moze ustali¢ aneksem
do umowy (zalacznik nr 7 do regulaminu) inny sposob splaty

1 zabezpieczenia pozyczki.

. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptaty przenosi si¢ na solidarnych poreczycieli po 50% kazdy.

. Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega
sptaceniu przez porgczycieli. Na prosbe rodziny zmartego pozostata
kwota zadluzenia moze ulec umorzeniu.



VIIL. PRIORYTETY W PRZYZNAWANIU SWIADCZEN I WARUNKI
ICH DOFINANSOWYWANIA Z FUNDUSZU

§ 25

1. Doptata do r6znych form wypoczynku urlopowego przyshuguje
w pierwszej kolejnosci:

a) osobom uprawnionym o szczegolnie niskich dochodach,

b) osobom samotnie wychowujacym dzieci 1 osobom posiadajagcym
rodziny wielodzietne,

c) osobom utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujacym
dzieci catkowicie lub cz¢$ciowo osierocone,

d) osobom, ktére w ciggu minionych dwoch lat nie korzystaly
z zadnych doptat z Funduszu.

2. Doptata do kolonii letnich, obozow mtodziezowych 1 zimowisk, szkot
zielonych, wycieczek szkolnych, innych zorganizowanych form
wypoczynku dzieci i mlodziezy w pierwszej kolejnosci przystuguje
osobom:

a) utrzymujacym dzieci 1 mtodziez ktore ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujacym
dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,

b) samotnie wychowujacym dzieci oraz posiadajagcym rodziny
wielodzietne,

c) majacym trudng sytuacje rodzinng lub zyciows,

d) zyjacym w szczegolnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

3. Kwota doptaty moze zosta¢ na wniosek osoby uprawnionej przekazana
przelewem na konto organizatora wypoczynku. Na t¢ okoliczno$¢
do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy dolaczy¢
dokument, np. zas§wiadczenie potwierdzajace dane organizatora,
uczestnictwo dziecka w wypoczynku, obejmujace miejsce, czas trwania
wypoczynku, jego koszt oraz numer konta bankowego organizatora.

4. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dla dzieci
jest ztozenie:
1) wniosku o przyznanie §wiadczenia
2) dokumentu ksiggowego zawierajgcego nastepujace dane:
a) nazwe 1 adres podmiotu — organizatora wypoczynku,



b) tytul zaptaty (np. optata za wczasy, kolonie, obdz itp.),
c) 1mi¢ 1 nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,
d) miejsce i termin wypoczynku,

e) kwote do zaptaty.

§ 26

. Osoby wymienione w § 25 ust.2 pkt a). mogg otrzymac w ciggu roku
dwukrotne dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy

wg wlasnego wyboru formy tego wypoczynku np. wczasy z rodzicami
oraz wypoczynek zorganizowany dla dzieci lub 2-krotne dofinansowanie
do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci.

. Osoby ktorym zostaty przyznane ulgowe ustugi lub $wiadczenia

z Funduszu moga wnies$¢ odptatnos¢ w 2 lub 3 ratach miesigcznych -

w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci finansowych Funduszu.

§ 27

. Osoba uprawniona, ktéra zrezygnuje z przydzielonego jej skierowania
wczasowego lub kolonijnego, wycieczki lub innej zorganizowanej
imprezy w okresie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem turnusu

a skierowanie nie zostanie wykorzystane przez inng osobg, zostanie
obcigzona kosztami administracyjno-rzeczowymi poniesionymi

przez organizatora. Wyjatek stanowig wypadki losowe.

. Zwrdcone organizatorowi skierowania wczasowe lub kolonijne mogg by¢
odsprzedane za ulgowa odptatnoscia takze innym osobom uprawnionym,
ktore juz skorzystaty w danym roku z doptaty do wypoczynku.

XI. POSTANOWIENIA UZUPEELNIAJACE I KONCOWE

§ 28

. Wnioski o przyznanie Sswiadczen socjalnych, o ktorych mowa w §8 nalezy
ztozy¢ najpdzniej do dnia 10 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym
swiadczenie przystuguje. Wnioski ztozone w terminie péZniejszym

nie zostang rozpatrzone.

. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i Swiadczenia
socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ priorytety okreslone



w regulaminie i wnioski 0sob, ktore z takiej ustugi nie korzystaly w roku
poprzednim.
3. Warunkiem wpisania na list¢ uczestnikow dotyczacag Swiadczen
wymienionych w § 16 jest:
1) wptata na konto Funduszu, cze$ci kwoty naleznej od osoby
uprawnionej, ktorej wysokos¢ kazdorazowo zostanie okreslona
w ogloszeniu o terminie imprezy;
2) dofaczenie o§wiadczenia o zobowigzaniu do zwrotu naleznos$ci
z tytulu rezygnacji z imprezy stanowigcego zatgcznik nr 8 do
regulaminu;
4. Warunkiem uczestniczenia w $wiadczeniach wymienionych w § 16 jest
uregulowanie przez osobg uprawniong w terminie wskazanym
w ogloszeniu pozostatej naleznej kwoty przy uwzglednieniu kwoty
dofinansowania.

5. W przypadku rezygnacji osoby uprawnionej ze $wiadczen wymienionych
w §16 z innych przyczyn niz zdarzenie losowe, osoba uprawniona
zobowigzana bedzie do pokrycia odptatnosci za impreze, o ile
koniecznos¢ jej poniesienia wynika¢ bedzie z umowy zawartej
Z organizatorem.

6. Rezygnacja z imprezy nastepuje w drodze pisemnego oswiadczenia osoby
uprawnionej. Zdarzenie losowe bedace powodem rezygnacji musi by¢
nalezycie udokumentowane.

§ 29

1. Postanowienia regulaminu sg do wgladu wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

Tre$é regulaminu ZFSS uzgodniono ze Zwiazkami Zawodowymi



ZALACZNIK NR 2
do Zarzadzenia nr 6/2019

Dyrektora Przedszkola nr 79 w Lublinie

z dnia 25 marca 2019r.

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY PRZEDSZKOLA NR 79

na rok 2019
dochody
Rodzaj dochodu Kwota
Saldo funduszu na poczatek 2019r. 7871,42
Kwota odpisdw na nauczycieli 41039,72
Kwota odpiséw na nauczycieli bedacych emerytami 9746,25
1 rencistami
Kwota odpisow dla pracownikow nie bedacych 20156,22
nauczycielami
Kwota odpisow dla emerytow i rencistow nie bedacych 1383,27
nauczycielami
Razem 80 196,88
wydatki
Przeznaczenie funduszu Kwotowy podziat
funduszu
Swiadczenia urlopowe nauczycieli, 40 200,00 zt
wypoczynek pracownikow 1 ich
rodzin
Pozyczki na cele mieszkaniowe 20 000,00 zt
Wycieczki 27 000 zt
Pomoc rzeczowa 1 finansowa 8 000,00 zt
zapomoga losowa i socjalna
Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa 1 000,00 zt
sportowo — rekreacyjna
Razem 128 033,16 z}

W razie potrzeby moga nastapi¢ przesuni¢cia w poszczeg6dlnych pozycjach
planu bez koniecznos$ci sporzgdzania nowego preliminarza wydatkow.
Kwota uzyskana z sptat pozyczek mieszkaniowych przez pracownikéw bedzie

rozdysponowana wg aktualnych potrzeb.

Zatwierdzam:




W uzgodnieniu:

ZALACZNIK NR 3

do Zarzadzenia nr 6/2019

Dyrektora Przedszkola nr 79 w Lublinie
z dnia 25 marca 2019 r.

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY
Udzielanej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w roku 2019

I Doptaty do wypoczynku. Podstawe wyliczenia dofinansowania, z wyjatkiem
ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, stanowig
koszty rzeczywiste nie wyzsze jednak niz:

1. Wypoczynek polaczony z leczeniem............cccoeeeeeevveeeennnennnn. - do 2100
2. Kolonie letnie, obozy, zimowiska 1 wycieczki szkolne......... - do 2100
3. WCZaSY PraCOWNICZE.......ceeeeierreeeeiiieeeireeeeeereeeenereeeeseneeeenens - do 1200
4. Wyc1eCzKi tUIYSLYCZNE. .....eeeeeeriieeeiieeeerieeeeieee e e eevee e - do 1500
5. Ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wlasnym

zakresie ( 14 dni kalendarzowych)........c.cccoeviieeiiiiniiiennnnne - do 1500

II Pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci:
1.Na remont lub modernizacj¢ domu bgdz mieszkania oraz sptat¢ kredytu
mieszkaniowego (§ 19 ust. 1 pkt 617) —2000.00 zt., 2500.00 zt.,
3000.00 zt., 4000.00 zt. 5000.00 zt. okres sptaty do 36 miesiecy,
2.Na cele wymienione w § 19 ust.1 pkt 1- 5 do 7000.00 zt.,, okres sptaty
36 miesigcy.

IIT Maksymalne koszt imprez 1 upominkOw...........ccccceeeuveeeenneen. - do 200.00 zt.

IV Pomoc finansowa i rzeczowa:
1. Zapomoga losowa:

- Indywidualne zdarzenia losowe —
200,00 zt — 1 500,00 zt
- Kleski zywiotowe — 200,00 zt — 1
500,00 zt
- Dhugotrwata choroba — 200,00 zt —
1 500,00 zt
- Smieré¢ osoby uprawnionej —
200,000 zt — 1 500,00 zt



2. Zapomoga socjalna dla os6b znajdujacych si¢ w wyjatkowo trudne;j
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej - 200,00zt - 1000,00zt
3. Zapomoga rzeczowa - do 600,00 zt.
4. Dofinansowanie kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem - do 1000
zt.
Konkretna wysoko$¢ pomocy finansowej moze by¢ przyznana
w zaleznos$ci od indywidualnej oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
osoby uprawnionej oraz od stanu §rodkow finansowych funduszu.
W uzgodnieniu:

Lublin, dnia 25 marca 2019 r. Zatwierdzam:



ZAY ACZNIK NR 4
do Zarzadzenia nr 6/2019
Dyrektora Przedszkola nr 79 w Lublinie
z dnia 25 marca 2019 r.

TABELA DOPLAT Z ZFSS
do roznego rodzaju ushug wypoczynkowych
‘ Ekwiwalent za
Wysokosc Sanatoria, obozy i . . ) . ) wypoczynek
Lp dochodu brutto Kolonie zi’mowiska Wczasy pracownicze Wycieczki Bilety na imprezy organizowany we
) na osobe w ’ Do 1200,00 Do 1500,00 Do 200,00 .
rodzinie Do 2100,00 wlasnym zakresie
do 1500,00
% kwota % Kwota % Kwota % Kwota % kwota
1 Do 1000,00 80 1680,00 60 720,00 100 1500,00 95 190,00 70 1050,00
2 | 1000,01-1500,00 75 1575,00 55 660,00 98 1470,00 90 180,00 68 1020,00
3 | 1500,01-1800,00 70 1470,00 50 600,00 96 1440,00 85 170,00 66 990,00
4 | 1800,01-2200,00 65 1365,00 40 480,00 94 1410,00 80 160,00 64 960,00
5 | 2200,01-2600,00 60 1260,00 35 420,00 92 1380,00 75 150,00 62 930,00
6 | 2600,01-3000,00 55 1155,00 30 360,00 90 1350,00 60 120,00 50 825,00
7 Powyzej 3000,01 50 1050,00 25 300,00 87 1305 ,00 50 100,00 40 600,00
W uzgodnieniu:
Lublin, dnia 25 marca 2019 r. Zatwierdzam:




ZALACZNIK NR 5

do Zarzadzenia nr 6/2019

Dyrektora Przedszkola nr 79 w Lublinie
z dnia 25 marca 2019 r

ZAPOMOGA

Tabela wysokosci pomocy rzeczowej

Wysokos$¢ dochodu brutto
na osobe w rodzinie w zl.
do kwoty

Wysoko$¢ pomocy rzeczowej

800,00
1000,00
Powyzej 1000,00

500,00
350,00
200,00

Tabela wysokosci dofinansowania kosztow z tytulu opieki nad dzieckiem

Wysokos$¢ dochodu brutto
na osobe w rodzinie w zl.
do kwoty

Wysokos$¢ dofinansowania

800,00
1000,00
Powyzej 1000,00

1000,00
800,00
600,00

W uzgodnieniu:

Lublin, dnia 25 marca 2019 r. Zatwierdzam



ZALACZNIK NR 3
do regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE

Upowazniam Panig/ Pana

( imi¢ 1 nazwisko)
Zamieszkalg /zamieszkatego

( adres osoby wystepujacej w imieniu osoby uprawnionej)
Legitymujacg si¢ /legitymujacym si¢ dowodem osobistym

................................................................................................................................

(seria i numer- wydany przez)

do ztozenia wniosku o pomoc ZFSS.



ZAL ACZNIK NR 2

do regulaminu ZFSS
Pieczg¢ ztobka /przedszkola/ klubu dziecigcego
Lublin, dnia ............
Imi¢ 1 nazwisko pracownika:
Imig¢ 1 nazwisko dziecka: data urodzenia
Prosze o zwrot poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem:
Nazwa miesigca Optata w miesiacu

Razem:

Piecze¢¢, podpis dyrektora/kierownika placowki




ZALACZNIK NR 1
do regulaminu ZFSS

...........................................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
0 przyznanie
bezzwrotnej pomocy finansowej tj. zapomogi losowej, zapomogi socjalnej itp.
oraz
doplaty do réznego rodzaju uslug wypoczynkowych: tj. kolonii, wczasow pracowniczych,
wycieczki, ekwiwalentu za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie itp.

1. ProsSze 0 PrzyZnanie Mi......coeeeieeiiieeiineieinresestoesecsassssssosasssnssosasssnssssssssnsssnnsons
( rodzaj doptaty)

(data i podpis)
2. Adnotacje dotyczace przyznania
Q) Przyznano ... W wysokosci. ..
........... zt
b) Odmowa Przyznania .............cooeeviiiireiinieeineaieeaineannns z powodu

(data, podpis i piecze¢ pracownika
odpowiedzialnego za przygotowanie
i sprawdzenie dokumentacji)

.................................

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
przy Przedszkolu nr 79 w Lublinie =~ L



ZALACZNIK NR 8
do regulaminu ZFSS

...........................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze obowiazuje si¢ do uczestnictwa w imprezie sportowo-
rekreacyjnej / imprezie kulturalno- oswiatowej *, a w przypadku rezygnacji w terminie
pozniejszym niz 10 dni kalendarzowych przed data imprezy zobowigzuje¢ si¢ takze do
pokrycia odptatnosci za imprezg w catosci lub czesci, w zaleznos$ci od przyczyn rezygnaciji,
zgodnie z § 17 ust. 3 i 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych .

* wybra¢ rodzaj §wiadczenia

Imie i nazwisko PESEL Stopien pokrewienstwa




Zalacznik nr 6
do regulaminu ZFSS
Umowa nr ..............
o pozyczke zwrotna z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu eeeceeeeeeecerenccenseeceneeese. pomiedzy Przedszkolem nr 79 w Lublinie,
zwanym dalej ,,Zakladem Pracy w imieniu ktorego dziata Dyrektor Przedszkola nr 79
Pani Malgorzata Kapitan

aPanig .c.evviiiiiiiiiiiinnen
dowOd 0SODIStY: ceevreerernnsenerecececees WYAANY PIZEZ cuvirvriniiniiiniinieieiinieneennn
zamieszKalg ..ocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiina

zatrudniong w Przedszkolu nr 79 w Lublinie, ul. Gos$cinna 19 zwanym ,,Pozyczkobiorcg”

Na podstawie decyzji z dnia ...ceeeveiiniieinieninnn. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy

ze §rodkéw zaktadowego Funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke zwrotng oprocentowang

w wysokosci 1% w stosunku rocznym W WYSOKOSCI weeeveressressencssensenesnrenesierentenecsnensnnnss

R} (0107 1 V(SRR o) 4 <74 1t 1674 11 1111 1 1 RN
§2

1. Przeznaczona pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi
36 miesiecy.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .............oeevviniiniinnn..n.

w ratach miesigcznie po: I rata ................ ,pozostate................ooiiiiil .

3. Sptate pozyczki zawiesza si¢ na OKres ....................... tj.oddnia........... do
dnia............. Po uptywie okresu zawieszenia tj. z dniem ..................... pozyczka
podlega sptacie w ciagu .............. lat w rownych ratach miesiecznych po ......... zh.

Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych si¢
niskim dochodem na osob¢ w rodzinie lub szczeg6lnie trudnymi warunkami zyciowymi.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania rat miesi¢cznych pozyczki zgodnie z
§ 2 niniejszej umowy. W przypadku kiedy wysoko§¢ wynagrodzenia, po zabezpieczeniu
podlegajacego ochronie minimum nie bedzie wystarczajgca na potracenie raty w calosci,
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wptaty naleznos$ci na konto socjalne Przedszkola nr 79
89 1240 1503 1111 0010 7407 6506

§4

1. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w

przypadku:

a) rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy bez wypowiedzenia,

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, na ktérego budowe

byta udzielona pozyczka,
c) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni mieszkaniowej
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn (np. w

drodze wypowiedzenia o prace lub za porozumieniem stron, przejscia na emeryture
lub rent¢) Pracodawca moze uwzgledniajac wniosek Pozyczkobiorcy 1 za zgoda
poreczycieli, ustalic nowy tryb sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby
rat i czasu sptacania nalezno$ci.



§5
Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pozyczki nastepuje wobec Pozyczkobiorcy
zmarlego.

§6
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Ewentualne spory stron poddaja pod rozstrzygnigcie sadow powszechnych w Lublinie.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 79 w Lublinie oraz
przepisy Kodeksu cywilnego.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérych
jeden otrzymuje Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca oraz jeden Lubelskie Centrum
Ekonomiczno- Administracyjne Oswiaty w Lublinie. .

§10
Na porgczycieli proponuje:
L V11 | D
nr dowodu osobistego...............
N 731 | PP
nr dowodu osobistego...............

koskosk ok ok

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez
Pozyczkobiorce ze srodkéw w/w zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pracownikow
Przedszkola nr 79 w Lublinie wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen lub innych §wiadczen

np. zasitkéw chorobowych po 50% kazdy.

(nazwa Zaktadu Pracy) (podpis pozyczkodawcy)
L
(podpis porgczyciela)
2
(podpis porgczyciela)

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow
porgczycieli wymienionych pod poz. 1i 2



(podpis i pieczgé przedstawiciela zaktadu pracy)

(podpis pozyczkobiorcy)

Zatacznik nr 7
do regulaminu ZFSS
Aneks...../2019
do umowy o pozyczke zwrotna z ZFSS PrzedszKkola nr 79 o numerze ........ /2019
zdnia .............. roku
zawarty w dniu ................ r. pomi¢dzy Przedszkolem nr 79 w Lublinie, zwanym dalej

»~Pracodawcg”, reprezentowanym przez Panig mgr Malgorzate Kapitan- Dyrektora

legitymujaca si¢ dowodem osobistym @ ..........cceeiiiiiiiiiiiinni,
zamieszKala. . ... ..o ,
zwang dalej ,,Pozyczkobiorcg” przy udziale poreczycieli wskazanych w w/w umowie.

§1
Zgodnie z § 4 ust. 2 umowy Pracodawca uwzgledniajac wniosek Pozyczkobiorcy z
dnia................ r. 1 za zgodg poreczycieli, wyrazam zgod¢ na indywidualng sptate pozyczki
mieszkaniowej udzielonej Pani w .............. roku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Przedszkola nr 79 w ratach po.............. zt do dnia 30-tego kazdego miesigca.
§2
Pozostata na dzien.........kwota pozyczki wynosi............. , zostaje roztozona na ...
rat ptatnych do dnia 30-tego kazdego miesigca, poczawszy od ........... r. Termin sptaty
ostatniej raty pozyczki uptywa w dniu ............ r.
§3

Zgodnie z § 2 ust. | umowy przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci 1 nalezy ja
sptaca¢ w ratach na podane ponizej konto bankowe:
PEKAO S.A. VO Lublin 89 1240 1503 1111 0010 7407 6506

Jednoczes$nie zobowigzuj¢ Panig do terminowego dokonywania w/w wplat.

Na w/w warunki splaty pozostatego zadluzenia z tytutlu pozyczki mieszkaniowej wyrazili
zgode:
I. Dyrektor Przedszkolanr 79-

2. Zyrant -

3. Zyrant -

4. Pozyczkobiorca- e,
Otrzymuja:

1. Dyrektor Przedszkola nr 79 w Lublinie

2. Pozyczkobiorca
3. Zyranci



ZALACZNIK NR 4
do regulaminu ZFSS

...................................................

...................................................

(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE O DOCHODZIE
zarok .......c.eee.ts

Obliczone na podstawie rocznych dochodéw wszystkich oso6b tworzacych gospodarstwo domowe osoby uprawnionej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe tworzg nastepujace osoby:

Imie i nazwisko Rok urodzenia Pokrewienstwo Miejsce pobierania nauki
(dotyczy dzieci)

Zgodnie z § 10 Regulaminu dochod oblicza si¢ wedtug ponizszego wzoru:

1. roczny dochdd otrzymany ze stosunku pracy w tym zasilki z ubezpieczenia
spolecznego otrzymane w razie choroby i macierzynstwa, dochéd z pracy
zawodowej osiagany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej dzialalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo lub zlecenia,
dochod z dzialalnosci gospodarczej, najmu oséb tworzacych gospodarstwo

domowe wynosi.................z%L

(suma rocznych pr  zychodow cztonkow gospodarstwa domowego osoby uprawnionej pomniejszona o koszty
uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Nalezy poda¢ kwote dochdd na podstawie rocznego
zeznania podatkowego PIT, np. PIT 28, 36, 37, 38 ksigzki podatkowej lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego

o dochodzie cztonka rodziny)

2. emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami wynosi................zl (kwota roczna)




(Nalezy poda¢ kwote rocznego dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 40, 37 lub

zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny)

3. dochod z gospodarstwa rolnego ........c..ceeeeeeeeenne.....zl (roczny dochod)

(doch¢ z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalony na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach
przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogtoszonego przez prezesa GUS w danym roku

kalendarzowym)

4. alimenty otrzymywane / placone .............................zl (kwota roczna)

5. kwota dochodu opodatkowanego i nieopodatkowanego (w szczegolnosci: najem,
staze europejskie, dotacje unijne, diety radnego, Swiadczenie 500+, dodatki
rodzinne i pielegnacyjne, Swiadczenia rodzinne otrzymywane na podstawie
przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, inne).............................zl (kwota

roczna)

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za
skladanie falszywych zeznan, potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢
powyzszych danych.

data i podpis

Stwierdzam zgodnos$¢ danych zawartych w o§wiadczeniu z przedstawionymi do

wgladu dokumentami.

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego

WYNOSicuereiereieeennnenneenZh

(suma wszystkich dochodéw podzielona przez 12 miesigcy, nastgpnie podzielony przez liczbe wszystkich cztonkow

gospodarstwa domowego osoby uprawnionej)

data i podpis pracownika
ds. $wiadczen socjalnych

Jednoczesnie o§wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w sktadanym przeze

mnie wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS przez Dyrektora Przedszkola nr 79 w Lublinie jako administratora danych osobowych,
w celach zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw o udzielenie i przyznawanie pomocy z ZFSS. Podaje¢ dane osobowe

dobrowolnie i o$wiadczam, ze s3 one zgodne z prawda. O$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej,

w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych

(data i podpis wnioskodawcy



ZALACZNIK NR 5
do regulaminu ZFSS

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Lublin, dnia.............
Nrkolejny .............

miejsce pracy
WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI

Prosze o przyznanie mi ze $srodkow zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczki

zwrotnej w wysokos$ci.................. (stownie ztotych:...........oooiiii

Z PIZEZNACZEIICIIL ThA. + ..t eteneet ettt ettt et ettt et e et e e et et e et et et e et et et e et et e e eeaenens
Oswiadczam, ze prace te zamierzam wykona¢ w posiadanym mieszkaniu* lub we wiasnym

domu rodzinnym™ Przy Ul. ... e

podpis wnioskodawcy
zatwierdzit pod wzgledem
merytorycznym

dyrektor przedszkola

Potwierdzenie pracownika ptac

- data rozpoczgcia pracy przez wnioskodawee .........cooooiiiiiiiiiiiann.

= STANOWISKO ...t

- charakter umowy: na czas okres$lony, na czas nieokreslony, mianowanie*

- miesigczna WySOKOSC UPOSAZENIA. ... ...ovuveerieiniieirieiieaineeaneaanan, zt.



* niepotrzebne skresli¢

Akceptacja dyrektora przedszkola

podpis i pieczgé

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi

podpis i pieczgé prezesa ogniska

INFORMACIJA
Integralng cz¢s$¢ wniosku stanowi wypetniona w 3 egzemplarzach umowa.
ZZFSS udzielane sa pozyczki na nizej wymienione cele:

budownictwo indywidualne

uzupehienie wktadu w Spoétdzielni Mieszkaniowej
remonty mieszkan

remonty domu wolno stojacego



Lista zatgcznikow:

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2019 — regulamin ZFSS

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 6/2019 — Plan rzeczowo-finansowy
Przedszkola nr 79 na rok 2019

Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 6/2019 — Maksymalne kwoty
pomocy

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 6/2019 — Tabela doptat z ZFSS
Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 6/2019 — Tabela wysokosci
zapomogi rzeczowej 1 finansowej w 2019 r.

Zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS — Wniosek o przyznanie zapomogi
Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS - Wniosek o zwrot poniesionych
kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem

Zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS - Upowaznienie do zlozenia
wniosku wystawione przez osob¢ ubezwtasnowolniong

Zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS - O$wiadczenie o dochodzie
Zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS - Whniosek o pozyczke zwrotna z

ZFSS

Zalacznik nr 6 do regulaminu ZFSS - Umowa o pozyczke zwrotna z
ZFSS

Zatacznik nr 7 do regulaminu ZFSS - Aneks do umowy o pozyczke
zwrotna z ZFSS

Zatacznik nr 8 do regulaminu ZFSS - O$wiadczenie o zobowiazaniu
do zwrotu naleznosci z tytutu rezygnacji z imprezy
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