Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 7/2008

Dyrektora Przedszkola nr 78
z dnia 31 lipca 2008r.

Dyrektor Przedszkola nr 78
w Lublinie ul. Samsonowicza 9
ogtasza konkurs na stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki

Przedszkole nr 78
ul. Samsonowicza 9
20-485 Lublin

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego

1. Inspektor ds. BHP
2. Wymiar etatu: 1/8

II1. Wymagania niezb¢dne

Do konkursu moga przystapic¢ osoby spetniajace warunki okreslone
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy ( Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zmianami )
a w szczegblnosci spetniaja wymagania kwalifikacyjne:
- wyzsze wyksztalcenie i co najmniej 2- letni staz zawodowy,
- zaw0d technika bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub $rednie
wyksztalcenie 1 co najmniej 4-letni staz zawodowy.
Warunkiem zatrudnienia inspektora ds. BHP poza spelnieniem wymagan
kwalifikacyjnych jest ukonczenie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy dla pracownikéw stuzby BHP.

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,



- znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym
samorzadu terytorialnego,

- znajomos$¢ podstaw Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- znajomo$¢ ustawy Kodeks Pracy oraz aktow wykonawczych w zakresie
dziatania stuzby BHP,

- znajomos$¢ redagowania pism,

- umiej¢tnos¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy, Internet.
IV. Wymagania dodatkowe

- doswiadczenie w pracy w zakresie stuzby BHP,

- umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

- odpornos¢ na stres,

- wysoka kultura osobista.
V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

- przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow
1 zasad BHP,

- biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

- sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzigc¢ technicznych i organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawg warunkoéw pracy,

- zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach
produkcyjnych,

- przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

- udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow
1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy,



- opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

- udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn
1 okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

- prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
1 podejrzen o takie choroby,

- doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze
si¢ z wykonywana praca,

- organizowanie 1 zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienie wlasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

- wspotdziatanie z osrodkiem medycyny pracy sprawujacym profilaktyczna
opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegolnos$ci
przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

- wspotdziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi przy:
* podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie
1 w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,
* podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na
celu poprawg warunkéw pracy,

- uczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce, komisji
bezpieczenstwa 1 higieny,

- inicjowanie i1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form
popularyzacji problematyki bezpieczefstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

VI. Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV),

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie,



- kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany
staz pracy,
- kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa
polskiego,

- o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych,
o korzystaniu z pelni praw publicznych, o braku prawomocnego skazania
za przestepstwo umysine,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
1 umiejgtnosci tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach
1 szkoleniach ( jezeli kandydat takie posiada ),

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku inspektora BHP,

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm. ) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2001Ir. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm. ).

VII. Informacje dodatkowe

1.Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej napisem
,Konkurs” z podanym adresem do korespondencji oraz numerem telefonu
kontaktowego w kancelarii Przedszkola nr 78 Lublinie
ul. Samsonowicza 9 w terminie do 22 sierpnia 2008r. do godz. 15*
Dokumenty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Dodatkowych informacji udziela dyrektor 1 wicedyrektor przedszkola
Tel: 081 — 524-40-41

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem
dyrektora Przedszkola nr 78 w Lublinie.

4. O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie.

Lublin, dnia 31.07.2008r. Ewa Jaszczewska
dyrektor przedszkola



