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Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z zm.)
(t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 1943 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 1. poz.
649).
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych oraz placowkach(Dz. U. z 2017r. poz.1591)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz. 1635)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z1992r. Nr 36, poz. 155 ze zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z zm.,);

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze

zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U z 2017 r. poz. 1578)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze] oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646.);

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U z 2016r. poz. 1666 t.j.)



16.

17.

Uchwata 980/XXXVIII/2017 Rady Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2017 w sprawie
ustalenia wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych oraz
innych publicznych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Miasto
Lublin

Art. 13 wust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r.w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1)
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Rozdzial 1

Nazwa przedszkola i jego organy nadrze¢dne

§1

Przedszkole Nr 77 w Lublinie jest Przedszkolem Publicznym.
Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi ,,Przedszkole Nr 77 w Lublinie”.
3. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Przedszkole Nr 77
20-530 Lublin ul. Radosci 8
tel.81 4664960
REGON 431030898 NIP 712 333 83 49

N

Siedziba Przedszkola Nr 77 miesci si¢ w budynku przy ul. Radosci 8 w Lublinie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lublin.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o§wiaty (Dz. U z 2016r. poz.1943 ze zm.);

3) placowce lub przedszkolu, nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 77
w Lublinie;

4) organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Gming Lublin;

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny, nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola nr 77 w Lublinie;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 77 w Lublinie.

No ok

§2
Przedszkole :

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole wspotdziatajac z rodzicami realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz programach
dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela, a takze w
Konwencji o prawach dziecka.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§4

Wynikajace z powyzszego celu zadania przedszkole realizuje w ramach okre§lonych
obszarow edukacyjnych podstawy programowej, tj.: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego
I poznawcze poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci dos$wiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;



14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treéci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§5

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola shtuzace

realizacji celow i zadan to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia doskonalgce czynnosci samoobstugowe;

7) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicéw i za ich
zgoda;

8) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci , imprezy, spotkania, konkursy,
przeglady.

§ 6

Przedszkole udziela i organizuje wszystkim dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna na  zasadach  okresSlonych w  obowigzujacych
rozporzadzeniach MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: rodzicow
dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzagdowych oraz instytucji
dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ specjalistycznych

(korekcyjno-  kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajagcych ~ kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym) oraz porad i
konsultacji.

Dzieci, ktorych rodzice udostepniajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalistycznego

sg objete pomocg specjalistyczng.

1) Dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowany zostaje przez
powolany przez dyrektora zespot do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) w oparciu o informacje
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalistycznego.

2) Pomoc udzielana jest na wniosek dyrektora przedszkola w ilosci godzin przydzielonych i
rodzajach form zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym pracy placowki.

3) Zespot do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej dwa razy do roku dokonuje
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ewentualnie
dokonuje modyfikacji IPET.

4) Zajgcia prowadzone sg przez nauczycieli specjalistow zatrudnionych w placowce lub w
razie konieczno$ci przez nauczycieli zatrudnionych odrebna omowa o prace.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem dokumentowane sa w dzienniku zaj¢¢ przedszkola w

sposOb ustalony przez rade pedagogiczng. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
rodzicéw dzieci i nauczycieli udzielana jest w przedszkolu w formie porad i konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli specjalistow w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej sa dokumentowane w dzienniku zaje¢¢ specjalistycznych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w
przedszkolu.

Nauczyciele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§7
Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauke religii dla dzieci,
ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zZyczenie w formie oswiadczenia na
pismie;
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢
zmienione;



3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw 1 zatwierdzonych przez wiadze
koscielne w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo;.

Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia;

W dniach, w ktérych odbywajg si¢ zajecia religii w danej grupie, realizacja podstawy
programowej jest wydtuzona o czas trwania tychze zajec.

ok~

§8
1. Zadania przedszkola wynikajg z przyjetych kierunkow pracy przedszkola na dany rok
szkolny ustalonych na podstawie wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz priorytetow wskazanych przez MEN, a sposob ich realizacji ustalony jest w planie
nadzoru.
2. Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

1) organizacje¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno—wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie rdéznorodnej organizacji zaje¢ 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci
dziecka;

3. Przedszkole wspomaga indywidualny rozw0j dziecka oraz rodzing w wychowaniu

dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) rzetelng i biezacg informacje o postepach dzieci, ich zainteresowaniach ,zdolnosciach
trudnosciach (w tym adaptacyjnych) izachowaniach, oraz ustalanie wspodlnie z
rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu i w domu;

3) pomoc w rozpoznaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

4) rozpoznawanie zdolnosci, zainteresowan 1 ewentualnych nieprawidlowosci
w rozwoju dziecka na podstawie obserwacji prowadzonej przez nauczyciela;

5) pomoc w rozpoznawaniu i analizowaniu probleméw wychowawczych;

6) organizacje zaje¢ indywidualnych dla dzieci majacych trudnoSci w przyswojeniu
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej;

7) realizacj¢ zadan i kierunkéw opiekunczo-wychowawczych w zakresie uzgodnionym
wspolnie z rodzicami celem ujednolicenia izachowania cigglosci oddziatywan
wychowawczych;

8) zapoznanie rodzicow z wynikami prowadzonych obserwacji pedagogicznych
wnioskami i kierunkami do dalszej pracy;

9) organizacje spotkan ze specjalistami, organizowanie warsztatow, wykladow, zajeé
otwartych i uroczystosci.

4. W przedszkolu moze by¢ powotany przez dyrektora zespot wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzony
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

5. Zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci okreslaja odrgbne

przepisy;



6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole , organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego emocjonalnego i spotecznego.

§9

1. Nauczyciele moga  podejmowaé  dzialalno§¢ o charakterze  innowacyjnym
i eksperymentalnym jezeli istniejg takie potrzeby, warunki lokalowe i organizacyjne.

2. Dziatalno$¢ ta ma na celu poprawe jakosci pracy przedszkola poprzez nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

§ 10

1. Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie zajec

poza przedszkolem poprzez:

1) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka;

2) zapewnienie stalej opieki ze strony nauczyciela oraz personelu pomocniczego w Czasie
wszystkich form zajg¢ w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza przedszkolem,;

3) wlasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzen;

4) sprawdzenie i usunigcie zagrozen przed rozpoczeciem zaje¢ w przedszkolu i poza nim.

5) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy;

2. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczenstwo izdrowie podczas
wszystkich form zaje¢ w budynku przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza nim
odpowiedzialny jest nauczyciel.

3. Nauczyciela, w jego pracy opiekunczej i zwigzanej z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom wspomaga w grupach dzieci trzyletnich pomoc nauczyciela, a w grupach 4, 5, 6—
letnich wozna.

4. W uzasadnionych przypadkach, ktérymi jest np. nagta sytuacja zdrowotna nauczyciela,
uniemozliwiajgca mu sprawowanie opieki nad dzie¢mi, za bezpieczenstwo i zdrowie
wychowankoéw na czas niezbednej nieobecnosci nauczyciela, ponosi odpowiedzialnos¢
osoba wskazana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do statej kontroli sprz¢tu, zabawek i pomocy ze wzgledu
na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

6. Podczas imprez, uroczystosci i zajg¢ organizowanych dla dzieci i ich rodzicow (prawnych
opiekunow) opieke nad dzieémi w tym czasie przejmuja rodzice (prawni opiekunowie), a
w przypadku ich nieobecnosci opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele.

7. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice maja ustalone przez sad rodzinny
zasady kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu, nie bedac
strona w sprawie.

8. Przedszkole ma prawo wystapi¢ do sadu o ustalenie miejsca kontaktow rodzicow z
dzieckiem poza terenem przedszkola”.

§11
1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w przedszkolu regulaminie wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda 1 odptatnoscig rodzicow.
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§ 12

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola oraz w czasie odbierania
dzieci z grupy od nauczycielki lub od osoby dyzurujgcej w szatni sprawujg rodzice (prawni
opickunowie) Iub osoby przez nich upowaznione w formie pisemnej (Sstosownym
oswiadczeniem ztozonym u nauczyciela oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego),
mogace przejaé prawng odpowiedzialno$¢ i zapewnié¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

. Za przygotowanie drukow o$wiadczen i ich zebranie od rodzicow oraz za zapoznanie
rodzicow z procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl opieke nad oddziatem w danym roku
szkolnym.

Oswiadczenia przechowywane sg teczce ,,08wiadczenia’” w sali i dostepne dla wszystkich
nauczycieli.

. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka z chwilg oddania
dziecka przez rodzicéw lub upowaznionych opiekundéw pod opieke nauczycielce, az do
momentu Jego odbioru z sali zaje¢ lub ogrodu przedszkolnego przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub osoby przez nich upowaznione.

. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka, odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy osoba zamierzajaca
odebra¢ dziecko nie bedzie mogta zapewni¢ mu bezpieczenstwa (stan pod wpltywem
alkoholu, §rodkow psychotropowych, narkotykow, choroba).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do szybkiego nawigzania
kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi ) dziecka.

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow (opiekunoéw prawnych)
o zaistniatym fakcie i nadal sprawowac opieke nad dzieckiem. W przypadku dlugotrwatego
oczekiwania na rodzicow 1 braku kontaktow z nimi, nauczyciel zwraca si¢ o pomoc do
policji w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

. Za prowadzenie ewidencji dziennego pobytu dziecka w przedszkolu odpowiadaja:
nauczyciele danego oddziatu, nauczyciel dyzurujacy w godzinach porannych i
popotudniowych oraz nauczyciel pelnigcy godziny doraznych zastepstw.

§13

Do przedszkola moze uczeszcza¢ jedynie dziecko zdrowe , nie wymagajace
specjalistycznej opieki ( dotyczy chordéb sezonowych , zakaznych). W przypadku
watpliwosci nauczyciel moze zada¢ zaswiadczenia od lekarskiego lub odmowi¢ przyjecia
dziecka do przedszkola.
W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania lekarstw.
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola. Po zakonczeniu leczenia rodzic dostarcza zaswiadczenie od lekarza o stanie
zdrowia dziecka.
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§14

Organizacja zaje¢ dodatkowych w przedszkolu odbywa sie:
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1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), poza godzinami pracy przedszkola w
przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, uwzgledniajgce
zainteresowania oraz indywidualne potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci;

2) zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli przedszkola zgodnie z ich
dodatkowymi kwalifikacjami i nauczycieli dodatkowo zatrudnionych;

3) kwalifikacje 0sob prowadzacych zajecia okreslajg odrebne przepisy;

4) osoby prowadzace zajecia dodatkowe opracowujg programy nauczania;

5) Dyrektor na wniosek rodzicow moze zatrudni¢ firme¢ zewngtrzng do prowadzenia zajec
dodatkowych realizowanych poza godzinami pracy przedszkola;

6) w przypadku prowadzenia zaje¢ dodatkowych przez firme¢ zewnetrzng dyrektor
zawiera umow¢ na wynajem sali.

2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia odpowiednie pomieszczenia:
1) sale zaje¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3) stotowke dla dzieci;
4) niezbedne i bezpieczne urzadzenia rekreacyjno-sportowe;
5) ogrodzony ogrod przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem do zabaw rekreacyjno-
sportowych dostosowanym do wieku dzieci;
6) pomieszczenia kuchenne z zapleczem gospodarczym.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 15
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 16

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, posiadajacy wyzsze
wyksztatcenie oraz wymagane prawem kwalifikacje, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora.

2. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go nauczyciel tego
przedszkola pozytywnie zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i1 upowazniony za
posrednictwem organu prowadzacego przez Prezydenta Miasta.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow samorzagdowych nie bedacych nauczycielami i zobowigzany jest dziatac
w mysl przepisdw zawartych w ustawie z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zm.) i ustawy Karta Nauczyciela.

5. Kieruje biezaca dziatalnoscig placowki i1 reprezentuje jg na zewnatrz.

6. Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

7. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

8. Sprawuje nadzor pedagogiczny, tj.:

1) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

2) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz dziatalnosci przedszkola;

3) prowadzi obserwacje zajg¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy nauczycieli,
gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gromadzi informacje o0 pracy pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych, dokonuje oceny ich pracy.

Przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej, organizuje, przygotowuje i prowadzi

zebrania.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organéw nadzorujacych

przedszkole.

Dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego po zasiggni¢ciu opinii rady

pedagogiczne;.

Kontroluje spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
wydaje rodzicom zaswiadczenie o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Zapewnia dzieciom oraz pracownikom w czasie ich pobytu w placowce bezpieczne
I higieniczne warunki pracy i zaje¢, zgodne z obowiazujacymi przepisami.

Zapoznaje pracownikow przedszkola z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych
przepisOw wsrod pracownikow.

Przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty lub placowki.

Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan i osiaganiu wysokiej jakosci ich
Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkot i
placowek.

Przygotowuje projekt organizacji przedszkola.

Dysponuje $rodkami okreslonymi przez organ prowadzacy w planie finansowym
przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi, zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawach
organizacji praktyk pedagogicznych, wspotpracuje z firmami zewngtrznymi, fundacjami i
stowarzyszeniami.

Kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia izwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola.

Przyznaje nagrody, oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola.

Wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola.

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi na terenie przedszkola.
Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z obowiazujacym
regulaminem.

Organizuje proces rekrutacji zgodnie z regulaminem.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych, a w szczegodlnosci
dokonuje przegladu bezpiecznych i higienicznych warunkow.

W wykonywaniu swoich zadah Dyrektor przedszkola wspotpracuje z rada pedagogiczng
I radg rodzicow, a w szczegolnosci:
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31.
32.

w

o

9.

10.

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

2) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

Dyrektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej i efektywnej kontroli zarzadczej.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora

jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§17

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia

zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, fundacji i stowarzyszen, ktorych

celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej i opiekuncze;.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

Udzial w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.

Zebrania rady pedagogicznej protokotowane w ksiedze protokotow, w formie

elektronicznej przez nauczyciela wyznaczonego zgodnie z ustalong kolejnoscia.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych i programoéw
opracowanych przez nauczycieli;

3) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoHw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢é;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) pracg dyrektora na wniosek organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;

6) programy wychowania przedszkolnego;

7) inne istotne dla dziatalnosci przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,
nauczania i opieki.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s zwykla wiekszo$cig gtosdéw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 12 niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
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11.
12.

13.

14.

sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzgcego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Rada pedagogiczna w zaleznos$ci od potrzeb moze powotywac sposrod siebie state badz
dorazne zespoty do realizacji okre§lonych zadan.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej obowigzani sg do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzin, a takze nauczycieli, innych pracownikéw przedszkola.

§ 18

Rada Rodzicow jest spotecznym, samorzadnym reprezentantem rodzicow wychowankow

we wszystkich sprawach przedszkola, wspotpracujacym z dyrektorem przedszkola i rada

pedagogiczna.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu 0 uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze

by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udzial z glosem doradczym dyrektor

przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wspoétudzial w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu pracy opiekunczo -
wychowawczo - dydaktycznej przedszkola;

2) opiniowanie na  wniosek  dyrektora  pracy  opiekunczo—wychowawczo
- dydaktycznej nauczycieli;

3) pomoc dyrektorowi w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy przedszkola;

4) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, przedszkolu i srodowisku;

5) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania , przedszkola.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej oraz

organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami

I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

§19
Poszczegdlne organy dzialajg w oparciu 0 wlasne regulaminy opracowane zgodnie
Z ustawg z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zm.)
I maja za zadanie wspotdziatanie ze soba.
Maja one mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji, uchwalonych we wtasnych regulaminach swojej dziatalnosci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne =z przepisami prawa ininiejszym statutem, wymiany informacji
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0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach, wspotdziatania w zakresie rozwigzywania
problemow dotyczacych dziatalnosci przedszkola w formie:

1) organizowania wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Koordynatorem dzialania ilacznikiem w przekazywaniu inicjatyw ww. organéw
W przedszkolu jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$é
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiang informacji.

§20

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki, o ile nie jest

strong w Sporze, w drodze negocjacji w obecnosci cztonkdéw zainteresowanych organow,

zgodnie z przepisami prawa, uwzgl¢dniajagc dobro dziecka i zakresy kompetencji tych
organdw.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany jest do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania wciggu 7 dni od wptyniecia wniosku lub skargi decyzji rozwiazujacej
konflikt.

§21

Rodzicom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskow do dyrektora i za posrednictwem

dyrektora do organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny:

1) skargi iwnioski mozna sktada¢ w interesie witasnym i dzieci, atakze w interesie
spotecznym,;

2) przedmiotem skargi moze by¢ w szczegolno$ci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadafh statutowych przedszkola przez pracownikow, naruszenie
praworzadnosci lub intereséw osob skarzacych;

3) przedmiotem wniosku moze by¢ w szczegolno$ci ulepszenie organizacji, wzmocnienie
praworzadnos$ci, usprawnienie pracy i zapobieganie naduzyciom ochrony wtasnosci,
lepszego zaspakajania potrzeb dzieci, rodzicoOw 1 organow przedszkola;

4) otym, czy dane pismo jest skarga lub wnioskiem decyduje tre$¢ pisma, a nie jego
forma;

5) skargi i wnioski moga by¢ wnoszone na pismie lub telefonicznie, a takze ustnie, do
protokotu, podanie wniesione pisemnie powinno by¢ podpisane przez wnoszacego
| zaopatrzone data jego zlozenia, za$ ustnego wniesienia skargi badZz wniosku na
wniosek skarzacego nalezy sporzadzi¢ protokot z przyjecia skargi lub wniosku;

6) skargi i wnioski rozpatrywane sg niezwlocznie z zastosowaniem przepisow KP, nie
pozniej niz w ciggu 30 dni;

7) osposobie zatatwienia skargi lub wniosku powiadamia si¢ skarzacego lub
wnioskodawce z pouczeniem 0 mozliwosci ztozenia odwotania do organu nadrzednego
w przypadku, gdy zdaniem skarzacego skarga lub wniosek nie zostaly wnikliwie
rozpatrzone.

Dyrektor przedszkola corocznie ustala dni i godziny przyjmowania rodzicow i

interesantow w sprawie skarg i wnioskow:

1) informacj¢ o dniach 1 godzinach przyjg¢ rodzicow 1 interesantow
w sprawie skarg 1 wnioskow, dyrektor umieszcza przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego  na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz dodatkowo informuje o tym
rodzicow na pierwszym zebraniu.
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11.

12.
13.

N

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola
§ 22

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem stopnia rozwoju dzieci, ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli w
zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150.

Przedszkole prowadzi 6 oddziatow.

Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 6 sal zaje¢ wyposazonych w sprzet i
srodki dydaktyczne dostosowane odpowiednio do grupy wiekowej, salg zaje¢ ruchowych,
sale do prowadzenia innych zaje¢ dodatkowych oraz stotowke.

Przedszkole posiada ogréd wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu edukacji
ruchowej i zdrowotne;j.

Na teranie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
osoby doroste i dzieci. Wyjatek moga stanowi¢ zdarzenia o charakterze publicznym,
sytuacje takie jak nagrania potrzebne do audycji , widowiska, przedstawienia, uroczystosci,
imprezy, zaj¢cia otwarte.

Zgode na nagrywanie w takich sytuacjach wydaje dyrektor.

. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez

rodzicow wizerunkow dzieci lub innych oséb uczestniczacych w wydarzeniach, o ktorych
mowa w ustgpie 9.

Budynek 1 teren przedszkola jest objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw pobytu dzieci w przedszkolu.

Sposob korzystania z nagran regulujg odrgbne przepisy.

Danymi osobowymi pozyskiwanymi z monitoringu administruje dyrektor placéwki.

§23

Praca  opiekunczo—wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest W oparciu
o podstawe programowa dla przedszkoli okreslong przez MEN i1 zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

Czas trwania zaje¢ programowych, a takze, prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci
zaj¢¢ rytmiczno-umuzykalniajacych, nauki religii powinien uwzglednia¢ zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy i by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych oraz wieku dzieci
I wynosic:

1) dla dzieci 3-4 letnich - 15 minut;

2) dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

Nauczyciel dokumentuje prowadzong prace opiekunczo-wychowawczo
- dydaktyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje , ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Podjecie wspotpracy lub dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie, fundacj¢ lub
inng organizacje, wymaga zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
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uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 24

Szczegdtowsq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Sposob opracowania i zatwierdzenia arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrgbne przepisy.

§25
Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczna, uwzgledniajacy: zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz oczekiwania rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele lub nauczyciel, ktérym powierzono
opieke nad oddzialem, ustalajg dla danego oddzialu na dany rok szkolny szczegotowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci, réznorodnych
form pracy i aktywnosci dzieci oraz odpoczynku, a takze potrzeb rodzicow.
Z ramowym rozktadem dnia dla poszczegdlnych oddziatlow oraz szczegdélowymi
rozktadami dla poszczeg6lnych grup rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore
odbywa si¢ we wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w
szatni przedszkola.

§ 26

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest co rocznie przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola, uwzgledniajacy potrzeby rodzicow  zgloszone
w czasie rekrutacji, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
W}B%howania przedszkolnego wynosi nie mniej niz pie¢ godzin dziennie ,tj w godz. 8% -
13

Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie, od godziny 6% do godziny 17%,

W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwos¢ niskiej
frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola w porozumieniu moze zmniejszy¢ liczbe
oddziatow zagospodarowujac czas pracy poszczegodlnych pracownikow na wykonywanie
innych zadan wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

§27

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej

kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie

kryteria ustalone uchwata Rady Lublin (drugi etap rekrutacji).

Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w

miar¢ posiadanych miejsc.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng w
przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);
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2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 10 wrzesnia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 7 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie
pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

Rozdzial 5

Zasady odplatnosci za przedszkole

§28

1. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego Przedszkola nr 77 w
Lublinie ustala Rada Miasta Lublin

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego przez co najmniej 5 godzin dziennie w
ustalonych godzinach tj. od godz. 8% do godz. 13%.

3. Opfata za Swiadczenia wykraczajace poza bezptatng podstawe programowa nie dotyczy
dzieci 6 — letnich obj¢tych  realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. Oplata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci 2,5 do 5 lat w czasie
przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 z1.

1) Wysokos$¢ optaty , o ktorej mowa w ust.4 odlicza dyrektor przedszkola w oparciu o
deklaracje rodzicow co do liczby godzin wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym wymiar 5 godzin oraz stawke optaty, o ktérej mowa w ust. 4

4a. Dzieci z rodzin wielodzietnych korzystaja z ulg w optatach za czesne na podstawie decyzji

administracyjnej wydanej przez dyrektora przedszkola w nastepujacej wysokosci:

I)ulga na jedno dziecko uczgszczajace do przedszkola wynosi 50%;

2) ulga na dwoje dzieci uczeszczajacych do przedszkola wynosi : na pierwsze dziecko 20%,
na drugie 80%;

3) ulga na troje dzieci uczgszczajacych do przedszkola wynosi: na pierwsze dziecko 20%,
na drugie 80%, na trzecie i kolejne 100%.

4) za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot
czesnego odpisany od oplaty za nastepny miesigc.

5. Duzieci przebywajace w przedszkola korzystaja z positkow przygotowywanych przez
pracownikow placowki.

1) Dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w cato$ci rodzice;

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot
kosztow wyzywienia odpisany od optaty za nastgpny miesiac.

6. Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg za uptywajacy miesigc do 10 dnia
nastepnego miesiaca.

7. W przypadku zalegania z optata przez okres jednego miesigca dyrektor przedszkola skresla
dziecko z listy wychowankow po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekunow) na pi$mie i wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia
naleznosci. Skreslenie z listy wychowankéw poprzedzone jest uchwala rady
pedagogiczne;j.
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11.

12.

(usuniety)
(usuniety)

. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele oraz pracownicy nie bedacy

nauczycielami) moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu za odptatnoscig ustalona
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Za terminowg realizacj¢ naleznosci przez rodzicow  ztytutu korzystania z ustug
przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola.

Dzieci z rodzin o trudnych warunkach materialnych lub losowych mogg korzysta¢ z
pomocy MOPR w formie refundacji catosci lub czesci kosztow positkow w przedszkolu.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 29

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw samorzagdowych nie

bedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okre$lajg

odrebne przepisy.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk adeptow zawodu nauczycielskiego zasady ich

organizacji okreslaja odrebne przepisy.

Do zadan nauczycieli, zwigzanych z zapewnieniem BHP dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) uwzglgdnianie w planie zaje¢  dydaktyczno—wychowawczych, potrzeby
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia, potrzeby
réznicowania zaje¢ w kazdym dniu, zasady nietagczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z
tej samej aktywnosci;

2) organizowanie stanowisk zabawy zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz
ergonomii;

3) organizowanie , przygotowywanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych oraz
opiekunczo- wychowawczych uwzgledniajac zabezpieczenie dzieci przed wypadkami
w przedszkolu i chorobami zwigzanymi z warunkami zabawy 1 nauki;

4) ksztaltowanie bezpiecznych postaw 1 nawykow dzieci oraz korygowanie
niewlasciwych z punktu widzenia bhp nabytych zachowan wychowankow;

5) zapewnienie wilasciwej opieki podczas wyjScia poza teren przedszkola ( jeden
nauczyciel zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 osob);

6) opanowanie paniki dzieci w sytuacji stresu i zagrozenia,

7) organizowanie w razie pozaru lub innego miejscowego zagrozenia akcji ratowniczo —
ewakuacyjnej;

8) udzielanie pomocy przed lekarskiej poszkodowanym w razie wypadku.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawne itp.);

4) udostgpnia rodzicom wytwory dzialalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).
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6. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwos$ci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania dzieci.

7. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi pracg¢ wyrdbwnawczo-kompensacyjna;

3) wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

8. Zadania nauczyciela w zakresie wspdipracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno—pedagogiczng, opieke zdrowotna i inna:

1) planuje i organizuje wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) ustala przyczyny zaobserwowanych zaburzen iustala (za zgoda rodzicow
i dyrektora przedszkola ) formy pomocy wtym zabaw i zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych;

3) na biezgco konsultuje przyjety kierunek pracy z dzieckiem;

4) organizuje punkty konsultacji z pedagogiem, psychologiem, logopeda na terenie
placowki;

5) organizuje spotkania zrodzicami zudzialem wyzej wymienionych specjalistow
poradni;

6) zapoznaje si¢ (za zgoda rodzicow) z zaleceniami psychologa i pedagoga i uwzglednia
je w planowaniu pracy indywidualnej z dzieckiem;

7) organizuje spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia;

8) bierze udziat w akcjach profilaktycznych promujacych zdrowie;

9) organizuje wycieczki do zaktadow opieki zdrowotnej;

10) konsultuje wyniki wstepnej diagnozy iobserwacji dziecka ze specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno- pedagogiczna, lekarska i inng;

11) prowadzi stosowng dokumentacj¢ dotyczaca dziatan w tym zakresie;

12) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotnag 1 inng;

13) nauczyciel informuje dyrektora przedszkola o potrzebie objgcia dziecka pomoca
psychologiczno—pedagogiczng w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe takiej pomocy wymaga.

9. Prowadzi dokumentacje¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaj¢¢ bez nadzoru nauczyciela.
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11. Nauczyciel logopeda otacza w miare mozliwosci wszystkie dzieci z przedszkola, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci pigcio i szeScioletnich oraz wypehia nastepujace
zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz zapoznanie i ich wynikami nauczycieli i rodzicow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanie zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w ramach
wspomagania rozwoju mowy dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

§ 30

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 31

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci
poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

samoksztalcenie;

pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 32
1. Samorzadowymi pracownikami przedszkola sa:
referent;
szef kuchni;
pomoc kuchenna;

3)
4)
5)
6)
7)
8)

starsza wozna,
konserwator;

robotnik gospodarczy;
pomoc nauczyciela;
pomoc administracyjna.

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, a nie wymienione w pkt.1 jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian
organizacyjnych badZ poszerzenia samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy
przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspoétdziatania i wspomagania nauczycieli
w realizacji zadan opiekunczo—wychowawczo-dydaktycznych dla dobra i bezpieczenstwa
dziecka.
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4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do wspolpracy z innymi pracownikami, tworzenia
dobrego klimatu placowki, przestrzegania praw dziecka, kultury w kontaktach ze
wspotpracownikami przedszkola oraz jego klientami.

5. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych okreslajg odrebne
przepisy.

6. Wszyscy pracownicy otrzymuja szczegdélowy zakres czynnosSci na poszczegoOlne
stanowiska, ustalany przez Dyrektora przedszkola, uwzgledniajacy potrzeby placéwki oraz
obowigzujace przepisy. Zakres czynnosci zawiera obowiazki wynikajace z przepisow bhp
| ppoz.

7. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bhp i ppoz.
oraz procedur HACCP;

2) dbalosci o mienie przedszkola w tym jego budzet, powierzony sprzgt, przedmioty
i przybory;

3) wspolpracy z innymi pracownikami, stwarzania dobrej atmosfery pracy;

4) przestrzegania kultury w kontaktach interpersonalnych z dzie¢mi, wspotpracownikami,
rodzicami;

5) powiadomienia dyrektora o wypadkach oraz = wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosciach zwigzanych z dziatalnoscig placowki, a przede wszystkim o
sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;

6) przechowywania i zabezpieczenia $rodkow i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu dzieci i pracownikow w miejscu niedostgpnym;

7) powiadamiania dyrektora przedszkola lub pracownika stuzby BHP o zaistnialtym
wypadku;

8) zapewnienia natychmiastowej pomocy lekarskiej dziecku lub dorostemu, ktory ulegt
wypadkowi.

8. Pracownikom zabrania si¢:

1) spozywania napojow alkoholowych, palenia papierosow i przyjmowania $rodkoéw
odurzajacych oraz przebywania pod ich wptywem na terenie placéwki;

2) wynoszenia mienia przedszkolnego, dokumentacji, artykutow spozywczych;

3) spozywania positkow przeszkolonych bez wnoszenia za nie oplaty;

4) udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) lub innym osobom informacji na temat
wychowankow przez pracownikow nie bedacych nauczycielami;

5) udzielania informacji mogacych naruszy¢ dobro osobiste pracodawcy, pracownikow,
wychowankoéw, rodzicoéw( prawnych opiekunow);

6) udzielania informacji stanowiacych tajemnice stuzbowa.

§33

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i1 ich rodzicéw w
oparciu o rozporzadzenie w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 34
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1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania iprzekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow, trudnosci, zachowania;

3) wyrazania opinii na temat nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi
(innowacje i eksperymenty pedagogiczne);

4) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajec
dodatkowych;

5) poznania wymagan edukacyjnych dla kazdej grupy wiekowej wynikajacych z
podstawy programowej z realizowanych programow oraz koncepcji pracy przedszkola;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
Z potrzebami dziecka i rodzicow;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

8) udziatu w organizowanych wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkola,
zaje¢ otwartych, zgodnie z obowigzujacym kalendarzem imprez, udziatu w zajeciach
otwartych i dniach otwartych.

9) zglaszania propozycji 1 czynnego uczestnictwa w sprawach dotyczacych
zagospodarowania wnetrz i otoczenia przedszkola;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia, oraz
ramowego rozkladu dnia.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) zna¢ i przestrzegac postanowien Statutu i regulaminu przedszkola;

2) regularnie iterminowo uiszcza¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz
zdeklarowane zajecia dodatkowe;

3) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego oraz prowadzenia ustalonych z przedszkolem dzialan
wspomagajacych rozwdj dziecka na dziecko;

4) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych — (jedzenie, higiena, korzystanie z
toalety);

5) informowania z wyprzedzeniem nauczyciela lub referenta 0 pdzniejszym
przyprowadzeniu dziecka do przedszkola;

6) odbierania dzieci w godzinach zadeklarowanych w umowie cywilno—prawnej;

7) zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu;

8) zaopatrzenia dziecka W niezbedne W przedszkolu materiaty
1 przybory stuzace podejmowaniu przez dziecko r6znych form aktywnosci, a takze
zapasowe ubranie;

9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez konieczno$ci podawania im
jakichkolwiek lekow;

10) interesowania si¢ sukcesami i porazkami dziecka, oraz ich przyczynami;

11) kontynuowania zaleconych ¢wiczen terapeutycznych i usprawniajgcych;

12) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka majacych wptyw na funkcjonowanie
w grupie (lgki, obawy, emocje, samopoczucie);

13) informowania 0 przyczynach dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
aw przypadku dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne usprawiedliwienia kazdej jego nieobecnosci w formie pisemnej;

14) niezwlocznie zawiadomi¢  dyrektora  przedszkola o stwierdzonym  zatruciu
pokarmowym i chorobie zakaznej oraz dostarczenia do przedszkola informacji
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3.

potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej,
lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

15) bezzwtocznie powiadomi¢ dyrektora lub nauczyciela oddziatu o kazdorazowych
zmianach: adresu zamieszkania, zameldowania, telefonu kontaktowego;

Rodzice dziecka podlegajacego odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, obowigzani sg

do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego przy szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia. W przypadku czestej
absencji dziecka na zajg¢ciach rodzice sg zobowigzani w formie pisemnej dostarczy¢
wyjasnienie nieobecnosci;

3) 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajgciach traktowane jest jako
niespetnianie obowigzku nauki w przedszkolu;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowiazku spelnianego przez
uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy
szkole podstawowej publicznej lub niepubliczne;.

§35

Przedszkole wspotdziata z rodzicami w nastgpujacych formach:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania grupowe, w tym warsztatowe;

3) spotkania integracyjne;

4) spotkania adaptacyjne;

5) seminaria pedagogizujace;

6) konsultacje ze specjalistami;

7) konsultacje indywidualne;

8) rozmowy okazjonalne;

9) kaciki informacyjne dla rodzicow;

10) wystawki prac plastyczno-technicznych dzieci;

11) zajecia otwarte i dni otwarte

12) uroczystos$ci przedszkolne oraz inne wynikajace z potrzeb rodzicéw i przedszkola.

Zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane sg w przedszkolu nie rzadziej

niz razy na kwartat w roku szkolnym, lub czeSciej na wniosek dyrektora, nauczycieli lub

rodzicow.

Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z

programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, tj.:

1) przedstawia przyjete programy, w tym program wychowania przedszkolnego oraz
informacje o sposobach ich realizacji;

2) zapoznaje z prowadzong dokumentacjg dotyczaca rozwoju dziecka;

3) przekazuje rzetelne informacje na temat rozwoju i zachowania dziecka;

4) udostepnia wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych;

5) przekazuje informacje o placowkach swiadczacych pomoc specjalistyczng dla dzieci,

6) stwarza mozliwosci uczestnictwa rodzicow w uroczystoSciach przedszkolnych,
grupowych , zajeciach otwartych i dniach otwartych.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki dziecka
§ 36

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktéore ukonczylo na dzien

rozpoczecia roku szkolnego 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

Dzieci w wieku 6 lat podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

Obowigzek o ktérym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wyrazania wtasnych opinii i uczug;

2) akceptacji takim jakie jest;

3) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

4) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;

5) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;

6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

8) posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocic;

9) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci;

10) badania i eksperymentowania;

11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczanego wzgledami
bezpieczenstwa);

12) r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

13) snu i wypoczynku jesli jest zmeczone;

14) zdrowego i racjonalnego pozywienia przygotowywanego zgodnie z obowigzujacymi
normami dla dzieci w wieku przedszkolnym;

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

16) znajomosci swoich praw.

W przedszkolu obowiazuje ,,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu

z rodzicami. Dziecko ma obowigzek:

1) kulturalnie iz szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow io0so6b dorostych
- szanowac prawa innych;

2) wzajemnie troszczy¢ si¢ o Siebie;

3) zachowywac sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez
grupe i spoteczno$¢ przedszkolna;

4) stuzy¢ pomocg mlodszym i stabszym;

5) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu ipoza nim- czuwa¢ nad
bezpieczenstwem swoim i innych;

6) dbac na miare swojego wieku i mozliwosci o higieng i estetyke wlasnego wygladu;

7) troszczy¢ sie o wspdlne zabawki, pomoce isprze¢ty oraz estetyke sali i otoczenia
przedszkola;
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8.

8) uczestniczy¢ w zaje¢ciach, pracowac nad wlasnym rozwojem;

9) stara¢ si¢ w miar¢ mozliwosci wywigzywac z przyjetych na siebie obowigzkow;

10) respektowac polecenia nauczyciela;

11) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody.

W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania
dziecka w sposob ponizajacy Jego godno$é, naruszajgcy bezpieczenstwo psychiczne
i emocjonalne.

Nauczyciele obowigzani sg do asertywnego reagowania na konflikty i problemy
wychowawcze oraz podejmowania dziatan stuzacych do ich rozwigzania, a takze poznania
sposobow postepowania z dzie¢mi sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 37

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38

1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania

w czasie uroczystosci przedszkolnych i srodowiskowych z uzyciem symboli narodowych.

2. Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych w przedszkolu sg :

1) Swigto Niepodlegtosci Polski
2) Swigto flagi

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny

N
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przebiega¢ w podniostym nastroju i1 ksztattowac ich poszanowanie.

§39
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
Obstuge finansowo—ksiggowa przedszkola w zakresie prowadzenia rachunkowosci
przedszkola, wykonywania dyspozycji srodkami finansowymi, dokonywania wstepnej
kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem, dokonywania
wstepne] kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne O$wiaty.

§40
Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwata Rady Pedagogiczne;j.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ogolne
I resortowe.
Postanowienia statutu obowigzuja wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.
Statut jest przechowywany w kancelarii przedszkola.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
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