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PREAMPB A A

PRZEDSZKOLE NR 76 W LUBLINIE JEST PRZEDSZKOLEM
PRZYJAZNYM DZECKU , ZAPEWNIA WSZECHSTRONNY ROZWO)
DZIECKA;

1) OFERUJE ATRAKCYJNE ZAJECIA WEDtUG ZYCZEN RODZICOW |
ZAINTERESOWAN DZIECI : RYTMIKA, TANIEC , JEZYK ANGIELSKI |
INNE,

2) OD 3 ROKU ZYCIA PRZYGOTOWUIJE DZIECKO DO PENIENIA ROL
SPOLECZNYCH,

3) ZAPEWNIA CIEKAWY KONTAKT DZIECKA Z KULTURA, SZTUKA,
NAUKA;

4) DYSPONUJE BOGATA BAZA DYDAKTYCZNA | WYSOKO
KWALIFIKOWANA KADRA;

5) DZIECKO | JEGO POTRZEBY SA TUTAJ NAJWYZSZA WARTOSCIA;
6) STOSOWANE SA NOWOCZESNE METODY PRACY : PEDAGOGIKA
ZABAWY, METODA E. GRUSZCZYK — KOLCZYNSKIE)J, METODA

DOBREGO STARTU | INNE.



ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Przepisy ogdlne.

1. Przedszkole 76 jest placowkag wychowania przedszkolnego prowadzong przez

Gmine Miasto Lublin

2.Siedzibg przedszkola jest lokal przy ulicy Paderewskiego 12

3. Przedszkole ma prawo uzywania pieczeci i postugiwania sie nazwa:
Przedszkole nr 76
Ul. Paderewskiego 12
20— 860 Lublin
Regon :431030881- 00011

4.llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia — placdwka, oznacza to — Przedszkole 76

5.llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia — organ prowadzacy, oznacza to — Gmine Miasto Lublin

6. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia — organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, oznacza to —

Lubelski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL I CELE 1ZADANIA PRZEDSZKOLA.

§ 2. Cele i zadania przedszkole realizuje cele i zadania w oparciu o Ustawe o Systemie

Oswiaty oraz przepisy wydane na jej podstawie

1. Cele wychowania przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa,



3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych ,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, stymulujgcych i korektywnych,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem.

6) Umozliwienie dziecku osiggniecia ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sie,

7) Wspodtdziatanie z rodzicami dziecka, petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania

wychowawcze.

2. Zadania przedszkola stuzace realizacji celow:

7) Zadania przedszkola w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
przedstawiajg sie nastepujaco:

a) diagnozowanie srodowiska dziecka,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb i umozliwienie ich
zaspokojenia,

c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen przedszkolnych,

d) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

e) otaczanie szczegblng troska dzieci, ktdrych rozwdj (fizyczny, umystowy, emocjonalno —
spoteczny) nie przebiega harmonijnie, i ktdre wymagajg oddziatywan kompensacyjno —
wyréwnawczych,

f) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci.

8) Zadania realizowane sg we wspdtpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielamiiinnymi pracownikami przedszkola,

c) specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) innymi placdwkami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

9) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

10) W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.

11) W celu rozpoznawania nieprawidtowosci w rozwoju dziecka nauczyciele prowadzg obserwacje
pedagogiczng, ktdrg dokumentujg oraz informujg rodzicéw o jej wynikach.

12) Nauczyciel planujgc indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzglednié¢ zalecenia

specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda) okreslone w wydanej opinii lub orzeczeniu.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej



1)

2)

3)

Przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢, nauke religii na zyczenie rodzicow (opiekunéw
prawnych), wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wtadze koscielne.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch zajeé przedszkolnych tygodniowo po 30 minut

4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

przygotowaniu do podjecia nauki w szkole odbywa sie poprzez:

1)

o v £ 2

Stwarzanie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci i placéwki,

Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej,

Informowanie rodzicdw na biezgco o postepach dziecka,

Uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,
Uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,
Ustalanie pracy pedagogicznej kierujgc sie zasadg wykorzystywania w pracy metod aktywizujgcych
wychowankdw,

Stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka

5.W przedszkolu nauczyciele mogg organizowac dziatalnos¢ o charakterze innowacyjnym i nowatorskim,

uwzgledniajac proces dydaktyczno —wychowawczego.

1)

Realizowanie ww. dziatan okreslajg odrebne przepisy.

6. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujgcy sposob:

1)

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci rdznicujac je w zaleznosci od ich wieku,
potrzeb indywidualnych, sSrodowiskowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp.
Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placéwce oraz w trakcie zaje¢ poza
przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka,

b) wtasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,

c) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyj$s¢ poza teren placowki

zapewnienie opieki wg zasady: jedna osoba dorosta na dziesiecioro dzieci,



d) sprawdzenie i usuniecie zagrozen przed rozpoczeciem zajeé¢ w przedszkolu i poza nim,
e) organizacje wyjscia poza teren przedszkola regulujg odrebne przepisy.
3) Wychowankowie przedszkola ubezpieczani sg od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w
zaleznosci od ustalen z rodzicami,

4) Przedszkole moze pomdc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1) Przedszkole otacza opiekg i przyjmuje odpowiedzialno$¢ za dzieci od chwili przyjecia dziecka do
przedszkola, do momentu przekazania dziecka osobie upowaznionej do odebrania dziecka z
przedszkola.

2) Przedszkole okresla szczegdtowo zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

3) Rodzice sktadajg w kazdym roku pisemne oswiadczenie upowazniajgce inne osoby do

odbierania dzieci z przedszkola .

4) Kazdorazowa zmiana wymaga formy pisemnej.

8. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1) W przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci i
za zgoda rodzicow.
2) Zajecia dodatkowe mogg obejmowaé z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka . :
a) nauke jezyka obcego angielskiego,
b) rytmike,
c) gimnastyke korekcyjng,
d) tance towarzyski,
e) zajecia logopedyczne,
3) Czas trwania zajec¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) dla dzieci w wieku 3-4 lat — 10-15 minut,

b) dla dzieci w wieku 5-6 lat — 25-30 minut.



ROZDZIAL Il ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3 Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,

rada rodzicow

2. Organy przedszkola dziatajg w oparciu o regulaminy ich dziatalno$ci, mogg swobodnie dziataé i

podejmowaé decyzje w ramach swoich kompetencji. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem

placéwki.

3. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany ,ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora. Do jego zadan nalezy:

9)

Kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

Realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych,

Wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow rozporzadzenia MENiIS z dnia 15
grudnia 2006r. w sprawie szczegdétowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, bada wyniki nauczania, hospituje i dokonuje biezgcych
przegladow,

Zapewnia informacje o aktualnych problemach oswiatowych i obowigzujgcych przepisach

prawnych,

10) Realizuje zadania rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz zarzadzenia organdow

prowadzacych



11) Podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng,

12) W przypadku zalegania z optatg przez okres 2 miesiecy dyrektor przedszkola skresla z listy
wychowankéw po uprzednim powiadomieniu rodzicow ( opiekundw ) na pismie i

wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia naleznosci .

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1)

00 N O

o)
—_ = —= =

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki,

Przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady placéwki w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.
Decyduje o organizacji tygodnia pracy we wtasnym zakresie w porozumieniu z radg pedagogiczna
i rada rodzicow,

W szkole lub placéwce, w ktérych zgodnie z ramowym statutem moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich
dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady
pedagogicznej,

Zobowigzuje nauczycieli do wykonywania dodatkowych czynnosci na rzecz przedszkola,

Udziela urlopéw zwolnien zgodnie z zasadami okreslonymi dla kierownika zaktadu pracy,

Ustala ocene pracy zawodowej nauczyciela,

W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach temperatury co najmniej 152 C, dyrektor

zawiesza czasowo zajecia przedszkolne i powiadamia organ prowadzacy,

10) Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania.

11) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

12) Dyrektor przedszkola jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j:

a) Organizuje zebrania plenarne,

b) Przygotowuje i prowadzi zebrania,



c) Odpowiada za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
d) Przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku ogdlne wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o  dziatalnosci przedszkola.

13) Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni, w przypadku
ztozenia przez rade pedagogiczng wniosku o odwotania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w

przedszkolu.

14) dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan:

a) plan nadzoru pedagogicznego uwzglednia na dany rok szkolny przedstawiony przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad placéwka oraz wyniki nadzoru pedagogicznego z lat
poprzednich

b) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie pedagogiczne;j i
radzie rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru

c) opracowuje program rozwoju przedszkola okreslajgcy zadania stuzgce podnoszeniu
poziomu pracy przedszkola i terminy ich realizacji, obejmujgce rok szkolny

d) Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

e) Wspomaga rozwdéj zawodowy nauczycieli, w szczegblnosci przez organizowanie szkolen,

narad i konferencji oraz systematyczng wspdtprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

e) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami, oraz gromadzi Informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

g) we wspotdziataniu z radg pedagogiczna opracowuje i wdraza zakres, szczegdtowga tematyke

i organizacje planowanych badan

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg przedszkola, radg pedagogiczng

i rodzicami.

6. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



7. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za

zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia radzie placéwki.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

10. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.
11.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.
12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu , po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

13 Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) Organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) Projekt planu finansowego przedszkola,

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

14 \W przedszkolu moze dziataé rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow.

1) w sktad rady rodzicéw wchodzg — po jednego przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach rodzicéw danego oddziatu

2) Rada Rodzicéw powinna liczy¢ ogdlnie nie wiecej niz siedem oséb

3) Kadencja rady rodzicow trwa 3 lata, dopuszcza sie coroczng zmiane 1/3 sktadu.

4) Organizacje rady pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola na taczny wniosek rady
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pedagogicznej i rady rodzicéw,

5) W posiedzeniu rady rodzicdw moze bra¢ udziat dyrektor przedszkola z gtosem doradczym

15. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicéw dzieci tego przedszkola na pierwszym zebraniu

organizacyjnym w miesigcu wrzesniu.

16. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzna strukture

i tryb rady.

17. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla

regulamin rady rodzicow.

1) Rada Rodzicéw upowaznia dyrektora do dysponowania srodkami finansowymi

zgromadzonymi za optaty z zaje¢ dodatkowych.

18 . Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Wspdtudziat w planowaniu pracy przedszkola,
2) Opiniowanie waznych spraw przedszkola, w tym:
a) opiniowanie pracy dyrektora, na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w celu
dokonania oceny jego pracy,
b) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajgcych staz na kolejny stopien awansu zawodowego, w
celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
3) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola,
4) Podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych dla

przedszkola.

19. Zasady wspodtdziatania organdéw przedszkola, zapewniajg w szczegdlnosci witasciwe wykonywanie

kompetencji ww. organéw oraz zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola.

1) Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w , ksiedze zarzadzen” oraz podczas posiedzen
rady pedagogiczne;j.

2) Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen i zebran.

3) Rada rodzicow wspétdziata z dyrektorem i radg pedagogiczng poprzez przyjete w placdwce formy
kontaktu. (patrz zakres dziatan nauczycieli).

a) statg forma wspotdziatania z radg rodzicow sg zebrania organizowane na prosbe dyrektora
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lub przewodniczacego rady rodzicow ( np. wedtug potrzeb).

b) organy przedszkola sg zobowigzane do wymiany informacji miedzy sobg orazo
informowaniu o podejmowanych decyzjach lub dziataniach. Za wtasciwe wspétdziatania organéw

odpowiedzialny jest dyrektor

20. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong

2) Spory miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor w drodze negocjacji, zgodnie

z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka.

3) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany jest do:
a) zbadania przyczyny konfliktu,
b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienie o niej

przewodniczacych organéw bedgcych stronami konfliktu

4) Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

5) Spory miedzy organami rozstrzygane sg przez komisje ztozong z przedstawicieli poszczegdlnych

organodw, poprzez tacznika wybranego przez Rade Pedagogiczna.

6) W sktad komisji wchodzi :dyrektor, 2 przedstawicieli wybranych przez rade pedagogiczng, 2
przedstawicieli wybranych przez Rade Rodzicow. W przypadku  braku rozstrzygniecia sporu
sprawe przekazuje sie wg kompetencji do organu  prowadzacego lub organu nadzoru

pedagogicznego

ROZDZIAt IV ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4. Organizacja przedszkola
1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 120
2. W przedszkolu mogg funkcjonowaé oddziaty, ktdrych czas pracy wynosi:

1) 5 godzin - realizujgce podstawe programowsa,
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2)

10 godzin — realizujgce tresci programowe wykraczajgce poza podstawe programowa.

3.Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 6 sal zaje¢, wyposazonych w sprzet i S$rodki

dydaktyczne odpowiednio dobrane do grupy wiekowe;j.

4. Przedszkole posiada ogréd wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu edukacji zdrowotnej.

5. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczerstwo:

§5.

1)

w N

Ul

S

budynek przedszkolny, jego wyposazenie i teren wokét odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny,

teren przedszkola jest ogrodzony, posiada réwng nawierzchnie

w pomieszczeniach przedszkola zapewnia sie wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
urzadzenia higieniczno- sanitarne sg utrzymywane w czystosci

przedszkole nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie certyfikaty lub atesty

kuchnie i jej wyposazenie utrzymuje sie w czystosci i wtasciwym stanie technicznym

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnienn, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci

niepetnosprawnych. (jezeli zostat utworzony)
Dzieci niepetnosprawne mogg byé przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan

zdrowia.

Przedszkole okresla warunki pobytu dziecka w przedszkolu zapewniajgce poczucie

bezpieczenstwa;
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§6.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg

wychowania przedszkolnego;

1) Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego i podrecznika sposrod

programow i podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

3) Przedszkolny zestaw programoéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4) Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie nie

krétszym niz 5 godz. dziennie.

5) Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programdéw wychowania przedszkolnego, albo
programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci

innowacyjnej i eksperymentalnej

2. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania:
1) Obowigzek rocznego przygotowania dzieci w wieku 6 lat rozpoczyna sie z poczatkiem

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat;

2) Dyrektor przedszkola, w ktérym zorganizowano oddziaty przedszkolne dla dzieci 6 letnich jest
obowigzany poinformowa¢ dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu

przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania w tym przedszkolu,

3) W przypadku nieregularnego uczeszczania dzieci podlegajgcych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany poinformowac

o tym dyrektora szkoty ~w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka;

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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4. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§7.
1. Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wiecej jednak niz 6 oddziatéw, mogg byc
zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki

sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§ 8.

1.Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 30 maja kazdego roku szkolnego.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) Czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,

2) Liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

3) Ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§9.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
whniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci w

oddziale oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

dzieci, r6znorodnych form pracy i odpoczynku.

6.00 — 7.00 poczatek dnia w przedszkolu. Powitanie dzieci — zabawy
swobodne w kacikach zainteresowan.
7.00 — 8.00 zabawy indywidualne i grupowe, praca kompensacyjna — stymulujgca

rozwdj dzieci, zabawy rozwijajgce zainteresowania.
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8.00 — 8.15 ¢wiczenia poranne zabawy ruchowe z Spiewem

8.15—8.30 przygotowanie do $niadania, czynnosci higieniczno - porzagdkowe

8.30 - 8.50 sniadanie

8.50-9.00 czynnosci porzadkowe

9.00 - 10.30 przedstawienie programu przedpotudniowego: zajecia z poszczegdlnych

obszaréw edukacji : ( przyrodniczej, rozwijania mowy i myslenia, przygotowania do
nauki czytania i pisania, edukacji matematycznej, muzycznej kulturowo — estetycznej i
zdrowotnej.

10.30- 11.30 zajecia dodatkowe — rytmika, jezyk angielski, zajecia taneczne,
logopedyczne, korektywa, spacery, wycieczki, zabawy ruchowe w ogrodzie
przedszkolnym

11.30 —12.00 czynnosci higieniczne w tazience, praca dyzurnych, gry, zabawy zespotowe,
przygotowanie do obiadu.

12.00-12.30 obiad

12.30-12.40 czynnosci porzadkowe w sali

12.40-13.00 relaks przy dzwiekach tagodnej muzyki

13.00— 14.00 warsztaty w grupach, zabawy graficzne, rysowanie, majsterkowanie,
plastyczne, zabawy i gry jezykowe,

14.00 —14.20 podwieczorek

14.00 -17.00 zabawy utrwalajace wiadomosci i umiejetnosci, gry towarzyskie, zabawy w
kacikach zainteresowan, prace uzyteczno — porzgdkowe w sali, rozmowy

z rodzicami,

3. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( na zyczenie rodzicow), a w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych,, powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi : ( patrz §2)

§ 10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
1) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00
2) Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola

3)W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujgcych na mozliwosé niskiej frekwencji
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dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatéw, zagospodarowujac czas pracy poszczegdlnych

pracownikdw na wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustalone sg przez organ prowadzacy

uchwatg Rady Miasta.

1)

2)

3)

4)

5)

przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - pie¢ godzin dziennie.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie

w godzinach 8.00.-13.00,

optaty miesieczne za Swiadczenia w zakresie przekraczajagcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

Koszt jednostkowy za jedng godzine korzystania dziecka ze $wiadczen, ustala sie w
wysokosci 0,1% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie

odrebnych przepisow,

wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustala

dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg rodzicéw,

rodzice lub prawni opiekunowie dzieci biorgcych udziat w zajeciach wychowawczo-
dydaktycznych, przekraczajacych realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego uiszczajg miesieczne optaty za przedszkole, ktére obejmujg: naleznos¢
za S$wiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, naleznos¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu
w wysokosci dziennej stawki zywieniowej, ustalonej przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z Radg Rodzicow i zatwierdzong przez Rade Miasta Lublin, pomnozong

przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

rodzice lub prawni opiekunowie dzieci biorgcych udziat w zajeciach wychowawczych
i dydaktycznych nie przekraczajgcych realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i korzystajgcych z positkdw uiszczajg optaty miesieczne obejmujace:

- nalezno$¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu,
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6) rodziny posiadajgce troje i wiecej dzieci na wytgcznym utrzymaniu w wieku do
ukonczenia przez nie 18-stu lat, ajezeli ksztalca sie dalej do ukonczenia
24 lat, natomiast jesli jest dziecko niepetnosprawne w znacznym stopniu — bez

ograniczenia wieku, uiszczajg tylko optate za wyzywienie dziecka,

7) opftaty, o ktérych mowa w pkt. 4, rodzice wnoszg do 10-tego kazdego miesigca

8) Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z positkbw przygotowywanych przez

pracownikéw placowki.

a )dzienng stawke zywieniowg ustala Rada Miasta w porozumieniu z dyrektorem,

b ) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice.

9) Zalegtosci w optatach za ustugi swiadczone przez przedszkola prowadzone przez Miasto
Lublin z tytutu naleznosci za swiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — tzw. ,,czesne”, mogg ulec odroczeniu w

terminie ptatnosci, roztozeniu na raty, bgdz umorzeniu w czesci lub w catosci.

10) powyzsze naleznosci mogg by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone w czesci lub catosci
w przypadku wystgpienia uzasadnionego waznego powodu rodzica lub prawnego opiekuna

dziecka,

11) odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zalegtos$ci moze nastgpic¢ na pisemny wniosek

rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola,

12) podjecie decyzji o odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty lub umorzeniu zalegtosci

musi by¢ poprzedzone postepowaniem wyjasniajgcym,
13) odroczenie terminu o ktérym mowa w pkt. 9 moze nastgpi¢ w przypadku trudnej sytuacji

finansowej rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka pod warunkiem regularnego uiszczania

dotychczasowych opfat,
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14) w przypadku roztozenia zalegtosci na raty, dyrektor przedszkola ustala terminy
i wysokos¢ poszczegdlnych rat, a rodzic zobowigzuje sie w formie pisemnej do ich

przestrzegania,

15) zalegtosci za swiadczenia przedszkoli o ktérych mowa w ust. 9. odroczone lub roztozone na
raty, powinny zostac sptacone do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko uczeszcza do

przedszkola,

16) uregulowanie zalegtosci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na nastepny rok

szkolny,

17) umorzeniu zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 9 w czesci lub catosci dokonuje dyrektor

przedszkola w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej rodziny dziecka,

18) w przypadku rezygnacji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym, w trakcie trwania
miesigca dyrektor moze umorzy¢ zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 9 proporcjonalnie do

okresu nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

19) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, nalezno$é¢ za wyzywienie dziecka w
przedszkolu pomniejsza sie odpowiednio o dzienng stawke zywieniowg, pomnozong przez
liczbe dni nieobecnosci w danym miesigcu i odlicza od optaty za wyzywienie za nastepny

miesiac,

20) naleznosci tzw. czesne podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu

co najmniej 14 dni kalendarzowych ( w ciggtosci ) .

3. Odptatnosc za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow okresla uchwata Rady Miasta

Lublin w sprawie optat za korzystanie z ustug przedszkola.

4.Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu ( nauczyciele oraz nie bedacy nauczycielami) mogg korzystac z

wyzywienia w tym przedszkolu za odptatnoscia.
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ROZDZIAL V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 11. Pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Placéwka zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

4. Pracownikami nie bedgcymi nauczycielami sa:

1) samodzielny referent,

2) inspektor

3) pomoc nauczyciela,

2) starsza wozna,

3) starszy rzemieslnik kucharz,
4) rzemieslnik kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) dozorcy.

5.W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 4 jezeli zaistnieje
potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych badZ poszerzenia samodzielnosci placowki przez organ

prowadzacy przedszkole.

6. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani s do wspodtdziatania i wspomagania nauczycieli w

realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dziecka.

7. Szczegoétowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor przedszkola kierujgc

sie organizacjg i potrzebami placowki.

1) Samodzielny referent wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno — gospodarczych
w przedszkolu, a w szczegdlnosci;
a) sprawowanie opieki nad przydzielonymi pomieszczeniamii sprzetem przedszkola,
b) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
i sprzetu,

c) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢ i sprzet,
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d) nadzorowanie sporzgdzania positkdw i przydzielania porcji zywieniowych,

e) sporzadzanie jadtospisow,

f) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, radach pedagogicznych w razie potrzeby,
g) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

2) Do zadan inspektora nalezy:

a) udziat w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy .

b) prowadzenie rejestréow, przechowywanie, kompletowanie dokumentacji wypadkowej.

c) doradztwo w sprawie bhp i organizacji pracy

d) wspodtpraca ze spotecznym inspektorem pracy.

e) informowanie pracodawcy o zagrozeniach.

f) przeprowadzanie kontroli na stanowiskach pracy

3) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) spetniac czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankdw polecone
przez nauczyciela oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci w ciggu dnia.
b) utrzymywad czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
c) wykonywacé inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy.
d) Znajomosc¢ zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale, znajomos$¢ zadan wynikajgcych z planu

rocznego przedszkola i planéw miesiecznych w danym oddziale.

4) Do zadan starszej woznej nalezy

a) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, dbanie o
sprzet przedszkolny
b) okresowe, generalne sprzgtanie wszystkich pomieszczen,
) przynoszenie i rozdawanie positkdw,
d) wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy,
przyjmowanie i wydawanie dzieci z przedszkola rodzicom ( prawnym opiekunom)

lub osobom upowaznionym przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw) .
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5) Do zadan starszego rzemieslnika kucharza nalezy:

a ) przyrzadzac¢ punktualnie, higieniczne i zdrowe positki,
b) przyjmowac produkty z magazynu i kwitowac ich odbiédr,
c) utrzymywaé w czystosci i stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac o
czystos$¢ pomieszczen kuchennych,
d) bra¢ udziat w uktadaniu jadtospisow,
e) wykonywad inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z

organizacji pracy przedszkola,

6) Do obowigzkdow rzemieslnika kucharza i pomocy kuchennej nalezy:

a) pomaga¢ w przygotowaniu positkow,
b) zatatwiaé czynnosci zwigzane z zakupami i dostarczeniem artykutéw
spozywczych i innych,
c) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,
d) wykonywad inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
e) do dodatkowych czynnosci rzemieslinika kucharza nalezy petnienie obowigzkéw

w kuchni w czasie nieobecnosci starszego rzemieslnika kucharza.

7) Do zadan dozorcy nalezy:

a) strzec mienia przedszkola,
b) utrzymywad czystos¢ na powierzonym odcinku,
c) wykonywad inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji

pracy

8. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) Dbatosci o mienie przedszkola,

)
2) Wspétpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy,
3) Przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,

)

4) Powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z
dziatalnoscig placowki,
5) Przechowywania przedmiotéow zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.
6) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu i poza nim we wspédtpracy z nauczycielem,
7) Przestrzeganie czynnosci i obowigzkdéw przydzielonych na danym stanowisku pracy
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§12.
1. W przedszkolu moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola w przypadku gdy:

1) Liczba oddziatow bedzie wynosita co najmniej 6,
2) Lokalizacja oddziatu nastgpi poza budyniem macierzystym,

3) Czas pracy co najmniej 2 oddziatéw bedzie dtuzszy niz 10 godzin dziennie.

2. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, moze utworzyé stanowisko wicedyrektora w
innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne

stanowiska kierownicze.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) Organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez dyrektora,
2) Prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,

3) Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4. Szczegobtowy zakres obowigzkdw wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
§13.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych

opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.

§14.

1. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego, za zgodg organu prowadzacego zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow

prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
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§ 15.

1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1)

Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z

uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajagcych w

szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju. W ww. zakresie nauczyciel

zobowigzany jest do:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

zapoznania rodzicdw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w danym
oddziale i uwzgledniania opinii rodzicow w tym zakresie,

opracowujg plan pracy z rodzicami i sSrodowiskiem , przedstawiajg go rodzicom,
przekazywania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego zainteresowaniach i potrzebach,
pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci, a takze uzdolnien i zainteresowan
dzieci,

ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej,

uwzgledniania pozyskanych od rodzicéw informacji do planowania pracy z dzieckiem
zdolnym i dzieckiem z trudnosciami,

zapewnienie warunkéw do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, a w tym samym
przygotowanie go do efektywnego korzystania z nauki szkolnej,

otaczanie szczegdlna troska dzieci niepetnosprawne, wymagajace oddziatywan
stymulacyjno — kompensacyjnych,

rzetelne realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej, dazenie do petni rozwoju osobowosci dziecka,

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$é za jej

jakos¢,

a) nauczyciele opracowujg miesieczne plany pracy uwzgledniajgc réznorodnosé
form i metod pracy oraz tresci programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale;

b) prowadzg w dziennikach zapisy pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi w

poszczegodlnych oddziatach , uwzgledniajgc miesieczne plany pracy.

c) prowadzg zeszyty wspdtpracy z rodzicami, w ktorych odnotowuja realizacje

dziatan w ramach wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem,

d) dwa razy do roku dokonujg ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

badan osiggnie¢ edukacyjnych dzieci oraz autoewaluacji.
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3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

4)

5)

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, a takze przekazywanie rodzicom

informacji o wynikach tych obserwacji.

Wspbtprace ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke

zdrowotng i inng, w nastepujgcych formach:

a)

b)

c)

d)

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zajed specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicdw i nauczycieli.

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole:

a)

b)

Organizowanie stanowiska nauki zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy

Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg opiekunczo- wychowawczg podczas zajeé
organizowanych na terenie przedszkola i poza nim

Organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
uwzgledniajac zabezpieczenie wychowankdow przez wypadkami w przedszkolu i
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska nauki

Ksztattowanie bezpiecznych postaw i nawykow uczniow

W razie wypadku udzielanie poszkodowanemu pomocy przedlekarskiej

Opanowanie paniki dzieci w sytuacji stresu i zagrozenia

Uczestniczenie w akcji ratowniczo- ewakuacyjnej w zakresie okreslonym w planie

ewakuacji .

2. Wspotpraca z rodzicami moze przebiegac¢ w nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Zebrania ogdlne rodzicdw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane przez

dyrektora przedszkola,

Zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartat,

Zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,

Woycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,

Konsultacje indywidualne,

Informacje zamieszczane w ,, Kaciku dla rodzicow” ,
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7) Ekspozycje prac dzieci,
8) Codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb.

9) Publikowanie artykutéw dla rodzicéw.

3. Rodzice maja prawo do:
1) Znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz znajomosé zadan wynikajgcych w

szczegoblnosci z programdéw wychowania przedszkolnego realizowanych w danym oddziale,

2) Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw i trudnosci w
nauce,

3) Uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki, od nauczycieli, pedagoga i
psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych, niepowodzen,
prowadzenie pracy wyréwnawczej w domu rodzinnym dziecka, a takze wspieranie dziecka w
rozwijaniu jego zainteresowan i uzdolnien

4) Zgtaszania wnioskow dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego,

5) Znajomosci przepiséw regulujgcych dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci postanowien
niniejszego statutu oraz regulaminu Rady Rodzicéw

6) Rzetelnej i wyczerpujacej informacji od nauczyciela i dyrektora na wszystkie interesujgce tematy,
dotyczace funkcjonowania przedszkola,

7) Zapoznawania sie i opiniowania programu wychowania w przedszkolu wybranego przez
nauczyciela do realizacji w oddziale,

8) Respektowania przez pracownikow przedszkola wiodgcej roli rodziny w procesie wychowania
dziecka,

9) Woyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskdw obserwacji pracy przedszkola
oraz zgtaszania propozycji korzystnych dla dokonywania ewentualnych zmian w pracy przedszkola
lub oddziatu,

10) Odwotywanie sie do dyrektora od decyzji komisji rekrutacyjnej rozpatrujacej karty zgtoszenia
dziecka do przedszkola,

11) Sktadanie skarg i wnioskéw na piSmie w zeszycie skargi i wnioski znajdujagcym sie w kancelarii
przedszkola.  Dyrektor jest zobowigzany dotrzymywaé termindw okreslonych w kodeksie

postepowania administracyjnego.

4. Rodzice majg obowigzek:

1) Powiadomienia przedszkola o nieobecnosci dziecka dtuzszej niz 3 dni,

2) Uczestnictwa w zebraniach,
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3) Terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) Ubezpieczyc dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

ROZDZIAt VI WYCHOWANKOWIE

§ 16. Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do

przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

2a. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktére ukonczyto 2,5

roku.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

1)

3)

4)

W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3g dzieci 6 letnie, ktére objeto obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego; dzieci matek lub ojcdw samotnie wychowujgcych dzieci; oraz
rodzicow pracujgcych ; matek i ojcéw wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie
odrebnych przepisdw, a takze dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych. Dzieciom nauczycieli,
przy rownych z innymi dzieémi warunkach, przystuguje prawo pierwszenstwa w przyjeciu do

przedszkola.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu

dzieci decyduje komisja powofana przez dyrektora przedszkola.

W sktad komisji wchodzg: dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy, przedstawiciel rady

pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicow.

W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjec

dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.
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5) Rodzice ubiegajacy sie o miejsce w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ w kancelarii przedszkola

prawidtowo wypetniong karte zgtoszenia dziecka do przedszkola.

6) Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sie corocznie wedtug nastepujgcego harmonogramu:

a)
b)

c)

od 1 do 30 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie karty zgtoszenia dziecka do przedszkola,

od 1 do 15 maja — prace komisji kwalifikacyjnej, sporzadzenie protokotu,

do 30 maja — wywieszenie w miejscu dostepnym dla zainteresowanych imiennych list dzieci

przyjetych oraz informacje dla rodzicéw dzieci nieprzyjetych do kogo i w jakim czasie moga

sktada¢ odwotanie od decyzji komisji kwalifikacyjnej.

4. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,,konwencji o prawach dziecka”, sg to prawa do:

1) Akceptacji takim jakim jest,

2) Indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju,

3) Aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

4) Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

N oy
- —= = =

00

Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

Doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania,

Zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j,

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekurnczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej,

5. W przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z rodzicami.

Obowigzkiem dziecka jest:

A WO R
—_ = = —= -

U1

Przestrzeganie ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad i norm postepowania w grupie,
Szanowac godnos¢ swojg i innych,

Dba¢ o bezpieczenistwo swoje i innych,

Troszczyc sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali,

Uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wtasnym rozwojem.
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6)

7)

8)
9)

Reagowanie na polecenia nauczyciela, zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie
spaceréw i wycieczek,

Przestrzeganie jasno okreslonych przez nauczyciela regut  funkcjonowania grupy — czasu
na positki, zabawe swobodng, zajecia zorganizowane, odpoczynek,

Okazywanie szacunku dla najblizszych oraz pracownikéw przedszkola,

Zgtaszanie o nietypowych sytuacjach osobie zaufane;j.

6. W przedszkolu okresla sie nastepujgce procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

1) Rodzice sktadajg skarge na piSmie do dyrektora przedszkola,

2) Dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciggu 7 dni zbadac sprawe i da¢ odpowiedz rodzicom,

3) W przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola, rodzic ma prawo

odwotac sie do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

4) W przypadku zaobserwowania przez nauczyciela niepokojgcych oznak w zachowaniu i wygladzie i

postepowaniu dziecka, ktére dotychczas nie wystepowaty, nauczyciel ma obowigzek zgtoszenia

powtarzajacych sie tego typu sytuacji do dyrektora placowki.

5) Obowigzkiem dyrektora jest wraz z tacznikiem wybranym przez Rade Pedagogiczng i dwoma

przedstawicielami Rady Rodzicéw podjecie dalszych, wtasciwych krokéw w celu przeciwdziatania

tamaniu praw dziecka

7. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo:

1)

5)

Budynek przedszkolny i teren wokét niego odpowiada ogdlnym warunkom bezpieczenstwa
i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami,

Teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wtasciwe oswietlenie,

Urzadzenia sanitarne znajdujg sie w stanie petnej sprawnosci technicznej i sg utrzymane w
statej czystosci,

Dzieci przebywajace w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawiane bez nadzoru oséb do tego
upowaznionych,

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom

bezpiecznych higienicznych warunkdow pracy i zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu.

8. Okresla sie przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, po

uprzednim powiadomieniu rodzicow na pismie:

1) Brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesigca
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2) Nieusprawiedliwiona i nie zgtoszona przez rodzicow w ciggu dwdch miesiecy nieobecnosci dziecka

w przedszkolu.

3) Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Przepisy koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy .

3. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej.

4. Obstuge ksiegowo — finansowg prowadzi Referat Finansowo — Ksiegowy Przedszkoli w Wydziale Oswiaty

i Wychowania w Departamencie Czwartego Zastepcy Prezydenta Miasta Lublin.

Jednolity tekst statutu zostat wprowadzony zarzadzeniem dyrektora nr 1 /2009

z dnia 18 lutego 2009 .

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej
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Zmiany w Statucie Przedszkola nr 76 w Lublinie

Z dnia 23 listopada 2009 r.

§1.

1. W rozdziale IlI, §2 Cele i zadania przedszkola ust 1 Cele wychowania przedszkolnego zmieniajg

brzmienie:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w

tym co jest dobre, a co zfe.

3) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w

nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek.

4) Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach z

dzie¢mi i z dorostymi.

5) Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o

zréznicowanych mozliwosci fizycznych i intelektualnych.

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng. Zachecanie do uczestnictwa w zabawach i

grach sportowych.

7) Budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych.

8) Woprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania

sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.
9) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ) rodziny,

grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg

wazne w edukacji szkolnej.

2. W rozdziale Il. §2 Zadania przedszkola stuzgce realizacji celéw ust 8 pkt 1 Organizacja zaje¢ dodatkowych

brzmienie:
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,W przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan i

potrzeb dzieci na wniosek rodzicéw w czasie uzgodnionym z rodzicami”

§2
1.W rozdziale Ill §3 ust 3, pkt 8 otrzymuje brzmienie: ,, Wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow

rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego”

2. W rozdziale Ill, §3 ust.4, pkt 14 podpunkty otrzymujg brzmienie:
a) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej we wspdtpracy z nauczycielami,
b) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,
c) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan.
d) bada wyniki nauczania, obserwuje zajecia i dokonuje biezgcych przegladow,
e) dyrektor na kazdy rok szkolny opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
f) do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor placowki publicznej przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera w szczegdlnosci:
- cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,
- tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczeji opiekuniczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkét i placowek,

- tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

§3

1. W rozdziale IV §4 pkt 3 zmienia brzmienie , Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 7 sal
zaje¢, wyposazonych w sprzet i Srodki dydaktyczne odpowiednio dobrane do grupy wiekowej.

2. W rozdziale IV- organizacja przedszkola §6 ust.1 po wyrazeniu ,wychowania przedszkolnego”
dodaje sie brzmienie: , Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie 5 godz. dziennie w godz.
od 8,00 do 13,00,przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu przeznacza sie na zabawe,

b) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci-1/4 czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym lub na spacerze,

c) najwyzej 1/5 czasu na zajecia dydaktyczne realizowane wedtug wybranego programu wychowania

przedszkolnego,
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d) pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé ( na czynnosci opiekuncze,

samoobstugowe, organizacyjne i inne.)”

3. w§6ust.l pkt1skreslasie wyrazenie dotyczace ,,podrecznika”

4. w §9 pkt 1 po wyrazeniu oczekiwan rodzicdw dodaje sie brzmienie: ,oraz przepiséw prawnych”.

5. w89 ust.2 zmienia brzmienie:
,Ramowy rozktad dnia

6.00 - 8.00 - Schodzenie sie dzieci. Zabawy indywidualne i zespotowe stuzgce realizacji

pomystéw dzieci Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju. Praca
wyréwnawecza z dzieckiem zdolnym.

8.00 - 8.30 - Zabawy dowolne przy niewielkim udziale nauczyciela, ¢wiczenia poranne 8.30 8,30— 8.45 -

Czynnosci samoobstugowe, higieniczno-porzadkowe.

8.45-9.00 - Sniadanie.

9.00 - 10,00- Zajecia dydaktyczne wynikajace z realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.( dz. mtodsze 9,00 do 9,15)

10,00 —10.45 - Zabawy dowolne w/g zainteresowan dzieci: zabawy tematyczne, dydaktyczne,
konstrukcyjne, gry stolikowe.( dz. mt. od 9,15 do 9,35 zabawy ruchowe pod
kierunkiem n-la, od 9,35 do 10,35 zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci:
zabawy tematyczne, dydaktyczne, konstrukcyjne, gry stolikowe)

10.45 -11.45- Wycieczki, spacery, zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu; gry sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze.( dz.
mtodsze od 10,35 do 11,45)

11.45-12.00 - Czynnosci samoobstugowe, higieniczno-porzadkowe.

12.00-12.20 - Obiad ( dz. mt. od 12,20 do 14,00 czynnosci samoobstugowe, lezakowanie)

12.20-12,30 - Prace porzgdkowo-gospodarcze .Czynnosci samoobstugowe.

12.30-13.30 - Gry i zabawy sportowe w ogrodzie przedszkolnym lub w sali.

13.30-13.45 - Czynnosci samoobstugowe.

13.45-14.00 - Podwieczorek.( dz. mt. od 14,00 do 14,15 przygotowanie do podwieczorku,

czynnosci samoobstugowe i organizacyjne, od 14,15 do 14,30 podwieczorek)

14.00 —14,40. - Praca indywidualna z dzieckiem zdolnym i praca wyréwnawcza

14.00-15.30 - Stuchanie utworoéw literatury dzieciecej. Zabawy relaksacyjne. ( dz. mt. od

14,30 do 15,30 praca indywidualna z dzieckiem zdolnym i praca
wyréwnawcza)

15.30-17.00- Zabawy dowolne w/g. zainteresowan dzieci; manipulacyjne, konstrukcyjne,
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Czas realizacji podstawy programowej w poszczegdlnych oddziatach wydtuzony jest o czas trwania zajeé

gry i uktadanki stolikowe”

dodatkowych w kolejne dni tygodnia.

§4
1. Rozdziat V Pracownicy przedszkola §12 ust.3 dodaje sie punkty 4-23:

4) nadzorowanie prawidtowe]j organizacji tygodniowego rozktadu zajeé programowych w
poszczegdlnych oddziatach,

5) prowadzenie zajeé¢ obowigzkowych w ustalonym wymiarze,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez hospitowanie pracy nauczycieli, udzielanie im
pomocy i instruktazu ,

7) sprawdzanie obowigzujgcej w oddziatach dokumentacji,

8) uczestniczenie w opracowywaniu rocznego programu pracy przedszkola,

9) nadzorowanie uroczystosciiimprez przedszkolnych,

10) nadzorowanie wycieczek przedszkolnych,

11) uczestniczenie w pracach zespotu samoksztatceniowego organizowanego przez metodykow,

12) koordynowanie ksztatcenia nauczycieli,

13) nadzorowanie pracy w zakresie eksperymentowania i innowacji pedagogicznych.

14) dokonywanie odpisow ( kazdego miesigca z odptatnosci za nieobecnosc dzieci zgtoszonych na
pobyt 10- godzinny oraz podawanie ich do informac;ji rodzicow,

15) na biezgco dokonywanie zapiséw i wypisow dzieci z przedszkola, podawanie stawki
zywieniowej do W.0.i W.U.M.

16) organizowanie zastepstw za nieobecnos¢ nauczycieli,

17) dokonywanie comiesiecznych rozliczen godzin doraznych zastepstw, godzin
ponadwymiarowych nauczycieli,

18) przestrzeganie dyscypliny pracy, tj. systematycznie podpisywac liste obecnosci oraz
efektywnie wykorzystywac czas pracy,

19) przestrzeganie przepiséw BHP. i PPOZ,

20) prowadzenie comiesiecznych wykazow dyzuréw dozorcodw nocnych zatrudnionych w

placéwce,
21) troszczenie sie o fad, porzadek i estetyczny wyglad pomieszczen przedszkolnych oraz
ogrodu,

22) wykonywanie innych polecenia dyrektora wynikajacych z prawidtowej organizacji pracy
w placéwce

23) poza wyznaczonymi wyzej obowigzkami wicedyrektor petni réwniez obowigzki nauczyciela
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2. w 8§15 ust. 1 pkt.1 dodaje sie ppkt j w brzmieniu: ,przeprowadzenie analiz gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole ( diagnoza szkolna —w terminie X, IV)”

3. W §15 ust.1 pkt 2 dodaje sie podpunkty w brzmieniu:
e) wypetniajg arkusze diagnostyczne wynikajgce z koncepcji planu pracy i badan z wybranych
obszaréw ewaluacji wewnetrznej przedszkola.

f) Przeprowadzajg analize dojrzatosci szkolnej dziecka 5-6 letniego w oparciu o arkusz gotowosci

4. w 8§15 ust. 1 pkt 3 dodaje sie podpunkty w brzmieniu:
a) W oparciu o wyniki wstepnej diagnozy prowadzenia zajec:
- z dzieckiem wymagajgcym pracy wyréwnawczej
- indywidualnej z dzieckiem zdolnym

- wykorzystanie do pracy programéw opracowanych we wtasnym zakresie.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej Przewodniczacy rady Pedagogicznej
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