Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Przedszkolu Nr 76 w Lublinie

| Postanowienia wstepne

§1

e Ustawaz dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym swiadczen socjalnych (ustawa
0 ZFSS t.j. Dz 2 2018r. poz.1316 ze.zm)

e Art.16 ustawy z 26 czerwca 1974r. —Kodeks pracy (Dz. U.z 2018r. poz. 917,
ze .zm.).

e Ustawa z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018r. poz 967, ze.
zm.)

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z
1994r. nr 43, poz. 349, ze zm.).

§2

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i
pomocy funduszu, cele, na ktdre przeznacza sie Srodki funduszu oraz zasady i
warunki przyznawania Swiadczen socjalnych i pomocy z funduszu.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
w zaktadzie w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow, ktory
przeznaczony jest na sfinansowanie Swiadczen socjalnych dla pracownikdw i
innych oséb uprawnionych.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Funduszu — nalezy przez to rozumiec
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych.

Zaktadzie pracy nalezy przez to rozumieé — Przedszkole Nr 76 w Lublinie
Pracodawca nalezy przez to rozumiec¢ — Dyrektor Przedszkola nr 76 w Lublinie.
llekro¢ mowa o Regulaminie nalezy przez to rozumie¢ — Regulamin
gospodarowania $rodkami ZFSS

§3



Regulamin ustala i wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z
delegatem pracownikow. Podstawe gospodarowania Funduszem w danym roku
kalendarzowym, stanowi plan rzeczowo- finansowy. Corocznie w planie zaktad
pracy ustala podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalne;j.

Plan rzeczowo- finansowy opracowuje sie nie dtuzej niz w ciggu dwéch
tygodni od przekazania planu budzetowego na dany rok kalendarzowy.

Il Szczegbtowe zasady przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych

§4

1.Ulgowe ustugi i Swiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym w
zakresie réznych form wypoczynku dofinansowuje sie z Funduszu wedtug zasad
okreslonych w tabeli nr 2 stanowigcej zatacznik do niniejszego Regulaminu :

2. doptate rdoznicy miedzy ceng skierowania a odptatnoscia osoby
uprawnione] korzystajacej z: kolonii letnich, obozéw mtodziezowych,
zimowisk, obozéw wedrownych z uwzglednieniem kosztéw dowozu dzieci
i mtodziezy na wypoczynek, wczasdw pracowniczych, rodzinnych,
profilaktycznych i leczenia sanatoryjnego,

3. doptate do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we
wiasnym zakresie.

§5

1. Osoba korzystajgca ze Swiadczen (ze srodkdéw) Funduszu, ktoéra
ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyta sfatszowany
dokument lub w inny sposdéb swiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w btad, albo wykorzystata przyznane srodki z funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze sSrodkow
Funduszu przez kolejne 2 lata na jakie mozna otrzymac dane $wiadczenie
lub pomoc. Ponadto jest obowigzana do niezwiocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.
Jedynie w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe
Swiadczenie dla dzieci tych oséb.



2. Osoba uprawniona zatrudniona w zaktadzie i korzystajaca ze swiadczen
Funduszu, ktora otrzymata nieodptatng lub ulgowa pomoc materialng na
cele socjalne lub na cele mieszkaniowe jest zobowigzana do
niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku
pracy u pracodawcy z winy pracownika lub w razie stwierdzenia, iz osoba
ta wykorzystata pomoc lub doptate niezgodnie z jej przeznaczeniem.

§6

1. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, stanowig podstawe
do zrdznicowania wysokosci doptat do réznych zorganizowanych form
wypoczynku (jak wczasy, kolonie). Wysokos¢ doptaty z Funduszu na
pokrycie réznicy miedzy ceng skierowania a odptatnoscia pracownika
okresla tabela dofinansowania stanowigca Zatgcznik nr 2 do regulaminu.
Tabele te stosuje sie réwniez do wypoczynku organizowanego we
wtasnym zakresie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
2.Dla oséb samotnych podwyzsza sie dopfaty o jeden préog w tabelach.
3.Podstawg przyznawania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej z oswiadczeniem o wysokosci dochodu
przypadajacego na osobe w rodzinie.

l1l. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen funduszu.

§7

1.Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej
,Funduszem” mogg korzystac:

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zaktadzie pracy
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu jej
wykonywania,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich ,
zdrowotnych

4) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z zaktadem pracy w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente na podstawie wykazu
imiennego bytych pracownikdw,

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w par. 8 pkt. 1-2.

§8



1.Cztonkami rodzin, o ktédrych mowa w § 7 pkt. 1-2

6)

1) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka, wnuki i rodzenstwo

pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatcg

sie w szkole — do ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do 21 lat,

2) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich
utrzymaniu.

§9

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
organizowanego indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii,
zimowisk, obozéw i stacjonarnych wczaséw wypoczynkowych.
dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczasdow pracowniczych
leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, zakupionych indywidualnie przez
osobe uprawniong do korzystania z Funduszu lub zakupione przez zaktad
pracy,

dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku
pracownikow w dni wolne od pracy, organizowanego w formie wycieczek,
rajdow, rekreacji sportowej, itp.

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakup biletéw na takie
imprezy,

wypfate Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy oraz nauczycieli przebywajgcych na
urlopach wychowawczych, ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia,
przeniesionych w stan nieczynny do czasu rozwigzania stosunku pracy,
zapomogi finansowe i losowe

I\V. Dziatalnos¢ kulturalno - oSwiatowa i turystyczna

§ 10

1.Ustugi turystyczne, kulturalne i sportowe dofinansowuje sie wedtug zasad:

1) Dopfate do wycieczek turystycznych zgodnie z tabelg doptat w
Zataczniku nr 2 . Dofinansowanie dotyczy tylko pracownika.



2) Odptatnos¢ za uczestnictwo w wycieczce turystyczno- krajoznawczej
dla oséb niezatrudnionych w Przedszkolu Nr 76 w Lublinie wynosi
100% kosztow.

3) Pracownik, ktéry w okresie 3 dni przed terminem wyjazdu na wycieczke
turystyczno- krajoznawczg, bez uzasadnionej przyczyny zrezygnuje z
uczestnictwa, a rezygnacja spowoduje podniesienie jej ogdlnych
kosztdw, zostanie obcigzony kosztami wycieczki w wysokosci 50%.

4) Doptaty do zakupionych przez zaktad biletow do kin, teatréw, opery, na
imprezy sportowe i rekreacyjne zgodnie z tabelg dopfat nr 3.

5) Doptata do spotkan integracyjnych.

§11
W zakresie innych swiadczen socjalnych :
1. Pomoc finansowgq udziela sie w ciggu roku w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby i Smierci
2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej oraz w
okresowo wystepujgcych trudnosciach zyciowych i materialnych

3) leczenia szpitalnego i rekonwalescencji trwajgcych ponad 2 tygodnie
—w wysokosci pokrywajacej zakup lekarstw,

V. Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§12

1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje :

1) Budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe
domu jednorodzinnego,

2) Zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego — od spétdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej
domy w ramach dziatalnosci gospodarczej, od osoby fizycznej,

3) Modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,



4) Przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych,

5) Koszty wykupu zajmowanych lokali na wtasnos¢,

6) Remont i modernizacje lokalu mieszkalnego Ilub budynku
mieszkalnego.

7) Kaucje i doptaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan

. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie pozyczki

( pomocy zwrotnej).

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwdch

0s0b z grona pracownikdw Przedszkola Nr 76 w Lublinie .

1) Maksymalne kwoty dofinansowania na poszczegdlne cele
mieszkaniowe m.in. ustala sie w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci finansowych.

2) uzupetnienie wktadu na mieszkanie — do wysokos$ci wymaganego
wktadu po uwzglednieniu zgromadzonych srodkow przez
pracownika 5000 zt.

3) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe lub rozbudowe domu
rodzinnego, zakup mieszkania 12000 zt.

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe 5000 zt.

5) remonty i modernizacje mieszkan , doméw jednorodzinnych
5000 zt.

6) wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokoSci
srodkéw funduszu przeznaczonego na ten cel nie wiecej niz 5000
zt Zataczniku nr 1 obowigzujgcym w danym roku.

. W przypadku ubiegania sie o pomoc na cele mieszkaniowe -
z wyjatkiem pozyczek na remont i modernizacje mieszkan lub domoéw
— o0soba uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne
kserokopie dokumentow umozliwiajacych podjecie decyzji o
przyznaniu pozyczki ( np. zaswiadczenie ze spétdzielni o wysokosci
wymaganego wkfadu, zezwolenie na budowe, nadbudowe,
rozbudowe , przystosowanie mieszkania lub domu, zatwierdzony
kosztorys podjetej inwestycji i inne dokumenty, ktére w
indywidualnych przypadkach zaktad uzna za stosowne.

. Kolejng pozyczke na remont i modernizacje mieszkania pracownik
moze uzyskac po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz
z oprocentowaniem w przypadku:

. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 k.p.
( z winy pracownika),



8. W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz
okreslone w pkt. 12 —niesptacona pozyczka za zgodg zyrantéw moze
by¢ sptacona na warunkach ustalonych w umowie w terminie do dnia
10 nastepnego miesigca.

9. W przypadku braku sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptaty przechodzi na poreczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie
podlega jedynie kwota nie sptaconej pozyczki w przypadku smierci
pozyczkobiorcy.

10.W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega
umorzeniu.

11.W uzasadnionych przypadkach przy pozyczkach nie mniejszych niz
5.000 zt. na wniosek pozyczkobiorcy za zgodg poreczycieli — sptata
pozyczki moze byé zawieszona .Okres zawieszenia nie moze
przekroczy¢ tacznie jednego roku kalendarzowego.

12.Warunki udzielania i sptaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, okreslaj
umowa zawierana przez zaktad pracy z pozyczkobiorcami.

VI. Wypoczynek dzieci i mtodziezy

§13

1. Wysokos¢ doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy na dany rok
kalendarzowy okresla Zatgcznik Nr 3.

2. Doptate do wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy nalicza
sie od faktycznej wartosci skierowania, lecz nie wyzszej niz kwota ustalona w
Zatgczniku nr 1. Réznice pomiedzy wyzszg wartoscig skierowania, a ustalong
wyzej kwotg pokrywa pracownik.

3. Z dopftaty do kolonii, obozéw, zimowisk mogg korzystaé dzieci pracownikéw
w wieku od lat 6-ciu do 18 roku zycia, oraz dzieci uczgce sie do ukonczenia
szkoty sredniej (do 21 roku zycia ).

4. Z dofinansowania do kolonii, obozéw czy zimowiska dla dzieci
i mtodziezy pracownik moze ubiegac sie nie czesciej niz dwa razy w roku pod
warunkiem, ze nie otrzyma dofinansowania na dziecko do wczaséw
stacjonarnych.



VIl. Wypoczynek indywidualny pracownikéw

§14

1. Podstawg doptaty przyznawanej z Funduszu do wypoczynku dla

pracownikdow czynnych zawodowo jest karta urlopowa lub plan urlopéw

na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (art. 162 k.p.).
Pracownik ktory organizuje wypoczynek we wtasnym zakresie moze ubiegac
sie 0 zwrot kosztéw okreslonych w tabeli dofinansowania, ktéra stanowi
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Doptata do wypoczynku w formie wczaséw zorganizowanych lub
wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie przystuguje nie rzadziej
niz raz na dwa lata lub w zaleznosci od posiadanych srodkéw raz w roku.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest do korica sierpnia
kazdego roku proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 15

1. Bezzwrotna pomoc finansowa dla pracownikdw znajdujacych sie w

szczegllnie trudnej sytuacji zyciowej przyznawana bedzie w wysokosci:

2. w wypadkach losowych /pozar, powddz, zgon osoby uprawnionej i
inne/ zg. z zat. nr 1 do regulaminu,

§ 16

1. Wstepnej kwalifikacji wnioskdw o przyznanie swiadczen dokonuje
dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, lub
przedstawicielem zatogi

2. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowg, lub przedstawicielem zatogi.

§17

1. Whnioski w sprawie przyznania Swiadczenia nalezy sktadaé¢ do
gabinetu dyrektora.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie obowigzujgce
przepisy prawa.



3. Osobg upowazniong do udzielenia dyrektorowi pomocy materialnej
lub dofinansowania do wczaséw jest wicedyrektor przedszkola.

§18

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego
rocznego planu dochodéw i wydatkow.
2. Funduszem Swiadczen socjalnych administruje dyrektor przedszkola
Przedszkole gromadzi srodki funduszu na odrebnym koncie bankowym.
4. Nie wykorzystane w danym roku $rodki Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechodzg na rok nastepny.

w

§19
Regulamin wchodzi w zycie Zarzgdzeniem nr 2/2020 z dniem podpisania
po uzgodnieniu jego zapisu zzakltadowymi organizacjami zwigzkowymi

dziatajgcymi na terenie przedszkola.

Uzgodniono z: Dyrektor :



Zatqcznik nr 1/2020
MAKSYMALNE KWOTY POMOCY UDZIELANEJ Z ZFSS W 2020 ROKU

|. Doptaty do wypoczynku. Podstawowe wyliczenia dofinansowania, z
wyjatkiem ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie,
stanowig koszty rzeczywiste nie wyzsze jednak niz:

1. Wypoczynek potgczony z leczeniem — 35 % poniesionych kosztéw

2. Kolonie letnie, obozy, zimowiska i wycieczki szkolne- 1050zt

Il. Pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci:
e Naremont lub modernizacje domu badz mieszkania oraz sptate kredytu
mieszkaniowego - do 5000 zt okres sptaty 36 miesiecy
e Zakup mieszkania, domu -12000 zt.

Il. Pomoc finansowa i rzeczowa:
1. Zapomoga losowa:
e W przypadku pozaru, powodzi, zgonu osoby uprawnionej — 500 zt —
2000zt
* Inne losowe —do 1200zt
2. Zapomoga socjalna dla osdb znajdujgcych sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji
zyciowej rodzinnej i materialnej — do 1200zt
W uwzglednieniu:

3. Osoby ubiegajgce sie 0 zapomoge do wniosku o jej przyznanie zobowigzana
jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniate zdarzenie, w zwigzku z
ktdrym pomoc ma zostac przyznana. Osoby ubiegajgce sie o zapomoge socjalng
moga ztozyé wniosek nie czesciej niz raz na dwa lata (od momentu ztozenia
wczesniejszej zapomogi).Dotyczy to wszystkich pracownikéw przedszkola a
takze emerytéw i rencistow.

4. Na podstawie art 27" Kodeksu Pracy dyrektor moze zazada¢ od pracownika

w sprawie udzielania S$wiadczenia socjalnego przedtozenia do wgladu
dokumentéw potwierdzajgcych ztozone oswiadczenie (np. : zaswiadczen
wydanych przez urzad skarbowy PIT-u). Brak dostarczenia oswiadczenia (PIT -
u) w ciggu 7 dni podanego przez Dyrektora bedzie traktowane jako
przynalezno$¢ do najnizszej kwoty dofinansowania.



lll. Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z
dziatajgcymi w przedszkolu organizacjami zwigzkowymi. Dyrektor wraz z
cztonkami zwigzku zawodowego sporzgdza protokdt z przyznania Swiadczen.



