
                                                                                                                                                               Załącznik nr 10 do Regulaminu ZFŚS 
                                                                                 Przedszkola nr 75 w Lublinie

UMOWA

o pożyczkę zwrotną z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

zawarta w dniu . ………... pomiędzy Przedszkolem nr 75 w Lublinie,

zwanym dalej "Pracodawcą", w imieniu kto� rego działa dyrektor Przedszkola nr 75 w Lublinie

Pani  Joanna Kapica

a Panią/Panem…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

dowo� d osobisty: seria……...nr……………. wydanym przez………………………………………………………………….

zamieszkałą/łym w ……………………………………………………………………………………………………………………….

zatrudnioną/ym w Przedszkolu  nr 75 w Lublinie,  ul. Ż& elazowej Woli 24 zwanym dalej  

„Poz+yczkobiorcą”.

§ 1

Na  podstawie  decyzji  z  dnia….………...Pracodawca  przyznaje Poz+yczkobiorcy  ze   s�rodko�w

zakładowego funduszu s�wiadczen�  socjalnych poz+yczkę zwrotną oprocentowaną w wysokos�ci  3 %

w stosunku rocznym, w kwocie ……………... złotych, 

słownie : ……………………………………………………………………………………………………………….tysięcy złotych,

z przeznaczeniem : ………………………………………………………………………………………………………………………

§ 2

   1.  Przyznana poz+yczka podlega spłacie w całos�ci. Okres jej spłaty wynosi …………. lata.

   2. Rozpoczęcie spłaty poz+yczki następuje od dnia...............................roku w ratach miesięcznych po:

    I rata ................... złotych,

   …………… rat x ………. .

    3.  Spłatę poz+yczki zawiesza się na okres .....................tj. od dnia ........................................................

   do dnia.................................................roku pod warunkiem przepracowania tego okresu w zakładzie pracy. 

   Po upływie okresu zawieszenia, tj. z dniem..........................roku poz+yczka podlega spłacie w ciągu........lat         

   w ro� wnych ratach miesięcznych po......................... zł.

   4. Żawieszenie spłaty poz+yczki moz+e obejmowac� jedynie poz+yczkobiorco� w legitymujących się

   niskim  dochodem na osobę w gospodarstwie domowym, nie przekraczającym 1.500 złotych na 

   osobę lub szczego� lnie trudnymi warunkami z+yciowymi.

§ 3

Poz+yczkobiorca  upowaz+nia  Pracodawcę  do  potrącania  rat  miesięcznych  poz+yczki  zgodnie  z  §  2

niniejszej  umowy.  W  przypadku  kiedy  wysokos�c�  wynagrodzenia,  po  zabezpieczeniu

podlegającego  ochronie  minimum,  nie  będzie  wystarczająca  na  potrącenie  raty  w  całos�ci,

poz+ yczkobiorca zobowiązuje się do wpłaty nalez+ nos�ci na konto „Urząd Miasta – Przedszkola” na

rachunek nr 08 1240 1503 1111 0010 7407 2726  do dnia 30-go kaz+dego miesiąca.



§ 4

    1.  Nie spłacona kwota poz+yczki wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwiązania z poz+yczkobiorcą stosunku pracy bez wypowiedzenia,

b) sprzedaz+y przez poz+yczkobiorcę domu jednorodzinnego, na kto� rego budowę była udzielona 

     poz+yczka,

c) utracenia członkostwa poz+yczkobiorcy w spo� łdzielni.

   2. W przypadku ustania stosunku pracy Pracodawca na wniosek poz+yczkobiorcy,  za zgodą poręczycieli

  oraz w  porozumieniu ze związkami zawodowymi, ustala  aneksem do umowy inną formę  

   zabezpieczenia  lub sposo� b spłaty nalez+nos�ci.

§ 5

Umorzenie całos�ci lub częs�ci przyznanej poz+yczki następuje wobec poz+yczkobiorcy zmarłego.

§ 6

Żmiana warunko� w okres�lonych w niniejszej umowie wymaga uzgodnienia stron w formie pisemnej

pod rygorem niewaz+nos�ci.

§ 7

Ewentualne spory strony poddają pod rozstrzygnięcie sądo� w powszechnych w Lublinie.

§ 8

W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową  mają  zastosowanie  przepisy  Regulaminu

Żakładowego  Funduszu  SBwiadczen�  Socjalnych  Przedszkola  nr  75  w  Lublinie  oraz  przepisy

Kodeksu cywilnego.

§ 9

Umowa niniejsza została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z kto� rych jeden

otrzymuje  Pracodawca,  jeden  Poz+yczkobiorca  oraz  jeden  Lubelskie  Centrum  Ekonomiczno-

Administracyjne Os�wiaty w Lublinie.

§ 10

 Na poręczycieli proponuję:

     1. P. ………………………………………… zam. …………………………………………………………………………………………...

           ……………………………………………….. nr dowodu osobistego…………………………………………………………….

     2. P. ………………………………………… zam. …………………………………………………………………………………………..

           ……………………………………………….. nr dowodu osobistego…………………………………………………………….

     3. P. ………………………………………… zam. …………………………………………………………………………………………..

           ……………………………………………….. nr dowodu osobistego…………………………………………………………….



     W razie nieuregulowania we włas�ciwym terminie poz+yczki zaciągniętej przez Poz+yczkobiorcę   ze   

     s�rodko� w w/w zakładowego funduszu s�wiadczen�  socjalnych pracowniko� w Przedszkola nr 75 w  

     Lublinie,  wyraz+amy zgodę, jako solidarnie wspo� łodpowiedzialni, na pokrycie nalez+nej kwoty z 

     odsetkami  z naszych wynagrodzen�  lub innych s�wiadczen�  np.: zasiłko� w chorobowych.

     .......................................……..   ………..............................................

(pieczęc� zakładu pracy)          (podpis pracodawcy)

    1. ..........................................
     (podpis poręczyciela)

     2. ........................................
          (podpis poręczyciela)

  
3. ………...………………...                                                                               
    (podpis poręczyciela)

                                                                                       

                                                                                                           Stwierdzam własnoręcznos�c� podpiso� w 

                                                                                                          poręczycieli wymienionych w poz. 1, 2, 3.

 .......................................……….            ...........................................................…………………….

  (podpis poz+yczkobiorcy)   (podpis i pieczęc� dyrektora przedszkola)


