Zalgceznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 4/02/2023.
Dyrektora Przedszkola Nr 75

w Lublinie, 7 dnia 06 lutego 2023 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA NR 75

W LUBLINIE

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz.1082 z pézn. zm.)

- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 roku, w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkol i placowek (Dz. U. z 2022 r., poz
2431).

- Uchwata Nr 1075/XXX1V/2021 Rady Miasta Lublin z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia kryteriow wraz z
liczbg punktow w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Miasto Lublin,

- Zarzqdzenie Nr 121/12/2022 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 grudnia 2022 roku w sprawie ustalenia dla roku
szkolnego 2023/2024 harmonogramu czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym do
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkolach podstawowych, a takze terminow sktadania dokumentow.

- Zarzqdzenie Nr 122/12/2022 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 grudnia 2022 roku w sprawie okreslenia wzoru wniosku o

przyjecie dziecka do publicznego przedszkola/oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej prowadzonych przez miasto
Lublin.

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne.

§1. Dzieci do Przedszkola Nr 75 w Lublinie przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

§2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemu
informatycznego Nabor —Vulcan.

§3. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢ okreslenia rodzice nalezy przez to rozumiec
takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza
nad dzieckiem.

Rozdzial 11
Ogolne zasady zaboru do przedszkola.

§4. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze gminy Lublin.

§5. Dzieci w wieku 3-6 lat, dotychczas uczeszczajace do przedszkoli, prowadzonych przez
miasto Lublin moga kontynuowac¢ uczeszczanie do swojego przedszkola.

§6. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ kazdego roku, na kolejny
rok szkolny, na wolne miejsca w przedszkolu.

§7. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem § 8.



§8. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,

§9.

posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jednak nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tego dziecka moze zosta¢ odroczony do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W uzasadnionych sytuacjach do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci 2,5 letnie.

§10. Dzieci sze$cioletnie - posiadajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

§11.

§12.

§13.

§14.

oraz dzieci pigcioletnie - majace prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego,

ktore:

a) dotychczas nie uczeszczalty do przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin - beda
mialy zorganizowane wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych w
szkotach podstawowych,

b) dotychczas uczeszczaty do przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin — moga
kontynuowaé¢ wychowanie przedszkolne w przedszkolu, do ktérego obecnie uczgszczajg
lub ubiegac¢ si¢ o przyjecie do oddziatléw przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Dzieci zamieszkale poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjete do przedszkola, jezeli

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina dysponuje nadal wolnymi

miejscami w przedszkolu.

W przypadku posiadania przez przedszkole wolnych miejsc w trakcie roku szkolnego o

przyjeciu dziecka decyduje dyrektor jednostki ( zgodnie z art. 130 ust. 2 ustawy Prawo

oswiatowe).

Rozdzial 111
Tok postepowania rekrutacyjnego.

Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu
lub deklaracje rezygnacji w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia
postepowania rekrutacyjnego.
Proces rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1. Okreslenie liczby miejsc do naboru w przedszkolu.

2. Ogloszenie o rekrutacji dzieci do przedszkoli.

3. Powolanie komisji rekrutacyjne;.

4. Rejestrowanie 1 weryfikowanie w systemie kandydatéw przystepujacych do naboru

w danej placowce.

5. Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia komisji rekrutacyjne;.

6. Posiedzenie komisji rekrutacyjne;.

7. Podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych 1

niezakwalifikowanych.
. Potwierdzenie przez rodzicow woli uczeszczania dziecka do przedszkola.
. Podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.
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§15.

Rozdzial IV
Zasady oglaszania rekrutacji.

Co roku organ prowadzacy ustala termin i harmonogram rekrutacji dzieci do
przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin.

Harmonogram zawiera terminy 1 rodzaj czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym i
uzupetniajacym.

Pelna informacja dotyczaca harmonogramu i rekrutacji znajduje si¢ na stronie
internetowej miasta Lublin https://naborp-kandydat.edu.lublin.eu/lublin/

Wzér ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z obowigzujagcym
zalacznikami > okresla organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial V
Postepowanie rekrutacyjne.

§16. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

1.
2.

Whiosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ w przedszkolu pierwszego wyboru.
Whiosek o przyjecie moze by¢ ztozony do nie wigcej niz siedmiu wybranych
przedszkoli.

Whiosek zawiera:

a) 1mi¢, nazwisko, date urodzenia oraz PESEL dziecka, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢,

b) deklaracja rodzicow dotyczaca godzin pobytu dziecka i korzystania z
wyzywienia,

¢) dane osobowe rodzicoéw,

d) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka,

e) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow,

f) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli od najbardziej do najmniej
preferowanych.

Rodzice dziecka przekazuja we wniosku do przedszkola uznane przez siebie istotne

dane o stanie zdrowia, stosownej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Whiosek sktadany do przedszkola powinien by¢ podpisany przez oboje rodzicow.

Jezeli nie ma takiej mozliwosci, przyjmujacy wniosek powinien na wniosku zrobi¢

adnotacje z jakich powodéw drugi rodzic nie moze podpisa¢ wniosku ( np.

pozbawienie praw, pobyt za granica, etc.). Osoby posiadajgce podpis kwalifikowany
lub profil zaufany, moga wypetni¢ wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami drogg
elektroniczng, bez koniecznosci dostarczania wniosku w formie papierowej do
przedszkola. W takim przypadku niezbedne sg podpisy kwalifikowane obojga
rodzicow. W przypadku rodzica samotnie wychowujacego dziecko wymagany jest

wylacznie jego podpis.

6. Osoby nie majace mozliwosci podpisania wniosku w formie elektronicznej, moga:


https://naborp-kandydat.edu.lublin.eu/lublin/

a) wypehic¢ wniosek w formie elektronicznej, wydrukowac go, podpisa¢ i dotaczajac
wymagane zatgczniki ztozy¢ w placéwce pierwszego wyboru, w miejscu i terminie
wskazanym przez pracownika przedszkola.

b) wydrukowac¢ czysty wniosek z zaktadki ,,pliki do pobrania”, wypei¢ go odrecznie
i dolaczajac wymagane zataczniki, ztozy¢é w placéwcee pierwszego wyboru, w czasie
1 miejscu wskazanym przez pracownika przedszkola.

Rozdzial VI
Kryteria naboru do przedszkola.

§17. O przyjeciu dziecka do przedszkola nie decyduje kolejnos¢ zgloszen.

§18. Nabor do przedszkola sktada si¢ z dwoch etapdw:
1. W etapie 1 brane sa pod uwage kryteria ustawowe, uwzgledniajace potrzeby osob
majacych trudniejszg sytuacje rodzinng, zdrowotna:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza rodzing wychowujaca troje lub wiecej
dzieci);

Niepelosprawno$¢ kandydata;

Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

Niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;

Niepelosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba
taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

Objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, maja jednakowa wartos¢, tj 20 pkt.

2. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg

pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, uwzgledniajagce zakres
spotecznych potrzeb dziecka i jego rodziny. Kryteria z tej grupy maja rdézng wage,
punkty dla poszczeg6lnych kryteriow réwniez okresla organ prowadzacy:

1)

2)

pozostawanie obojga rodzicow (prawnych opiekundéw) lub rodzica samotnie
wychowujacego dziecko (prawnego opiekuna) w zatrudnieniu lub prowadzenie
przez nich/niego dzialalnosci gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie
dziennym lub prowadzenie gospodarstwa rolnego - 4 punkty;

oboje rodzice (prawni opiekunowie) wskazali Lublin jako miejsce zamieszkania 1
ztozyli roczne zeznanie podatkowe PIT, w tym za posrednictwem ptatnika, za rok
ubiegly w Pierwszym lub Trzecim Urzgdzie Skarbowym w Lublinie - 3 punkty;

3) jeden z rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub rodzic samotnie wychowujacy

dziecko (prawny opiekun) wskazal Lublin jako miejsce zamieszkania 1 zlozyt



roczne zeznanie podatkowe PIT, w tym za posrednictwem ptlatnika, za rok ubiegly
w Pierwszym lub Trzecim Urze¢dzie Skarbowym w Lublinie - 2 punkty;

4) rodzenstwo kandydata w biezacym roku szkolnym uczeszcza do tego samego
przedszkola/oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, do ktorego o
przyjecie ubiega si¢ kandydat - S punktéw;

5) zgloszenie jednoczesnie do tej samej placowki dwojga lub wigcej dzieci - 4
punkty;

6) rodzice (prawni opiekunowie) kandydata wskazali we wniosku o przyjecie, w
pierwszej preferencji, dane przedszkole/oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej, jako najdogodniejszy - 2 punkty.

§19. W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnorzednych wynikéw na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego o zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola decyduje data
urodzenia kandydatow tj. ma to by¢ najstarsze dziecko z grona kandydatow. W
czynnosci tej wykorzystuje si¢ elektroniczny system wspierajacy proces rekrutacji.

Rozdzial VII
Dokumenty rekrutacyjne.

§20. Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow o ktorych mowa w § 18 dolacza sie
do wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, sg to:

1. Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny oraz numery aktow urodzenia dzieci —
zatagcznik nr 1 do wniosku.

2. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020r. , poz. 426 t.j.) - w przypadku
niepetnosprawnosci dziecka wymagane jest podanie nr orzeczenia. W przypadku
niepetnosprawnosci jednego lub obojga rodzicow kandydata, lub
niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata, dokument do wgladu na Zyczenie
Komisji.

3.Os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu
dziecka wspoélnie z jego rodzicem — zalacznik nr 2 do wniosku. Do wgladu na
zyczenie Komisji prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub
separacje lub akt zgonu.

4. Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 821 t.j.) - na zyczenie Komisji do wgladu orzeczenie sadu
czyli postanowienie lub wyrok sadu lub umowa.

5.Oswiadczanie obojga rodzicow (prawnych opiekundéw) lub rodzica samotnie
wychowujacego dziecko o pozostawaniu w zatrudnieniu lub prowadzeniu



dziatalnosci gospodarczej lub pobieraniu nauki w systemie dziennym lub
prowadzenia gospodarstwa rolnego — zatacznik nr 3 do wniosku.

6. Oswiadczenie obojga rodzicow (prawnych opiekundw) o zamieszkaniu w Lublinie i
ztozeniu rocznego zeznania podatkowego PIT, w tym za posrednictwem platnika, za
ubiegly rok w Pierwszym lub Trzecim Urzg¢dzie Skarbowym w Lublinie — zatacznik
nr 4.

7.0swiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) lub rodzica samotnie wychowujacego
dziecko o zamieszkaniu w Lublinie i ztoZeniu rocznego zeznania podatkowego PIT,
w tym za posrednictwem ptlatnika, za ubiegly rok w Pierwszym lub Trzecim
Urzgdzie Skarbowym w Lublinie — zatgcznik nr 5.

§21. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zagda¢ dokumentdéw potwierdzajacych
okolicznosci zawartych w o§wiadczeniach w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego lub moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego o potwierdzenie tych
okolicznosci. Organ prowadzacy potwierdza te okolicznosci w ciggu 14 dni.

§22. Dokumenty, o ktérych mowa w § 18 sa okazywane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii lub w postaci urzedowo pos§wiadczonego zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu
wystawionego przez wlasciwy organ lub podmiot. Dokumenty te moga by¢ sktadane
takze w postaci kopii pos§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica.
Dokumenty moga by¢ sktadane w formie elektronicznej opatrzone podpisem
kwalifikowanym za pomocg systemu naborowego.

§23. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w § 20 sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o$§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia”.

Rozdzial VIII
Komisja Rekrutacyjna.

§24. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza Komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola.
1. W sklad Komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli rady
pedagogiczne;.
2. W sktad komisji rekrutacyjnej moze wchodzi¢ pracownik administracyjny.
3. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

b) przyjecie dziecka do przedszkola jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
dziecko zostalo zakwalifikowane, a rodzic zlozyl wymagane dokumenty oraz
potwierdzit wybor do danego przedszkola,

c¢) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska dzieci przyj¢tych
i nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc,



d) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Komisja rekrutacyjna rozstrzyga o przyjeciu lub odmowie przyjecia do przedszkola,
przy udziale co najmniej 2/3 komisji.

6. Kazdy czlonek komisji rekrutacyjnej moze zgtosi¢ na pismie do protokotu odrgbne
zdanie wraz z uzasadnieniem.

7.Komisja rekrutacyjna zostaje pisemnie upowazniona przez dyrektora do
przetwarzania danych osobowych.

8. Obstuge informatyczno-administracyjng w czasie posiedzenia komisji rekrutacyjne;j
wykonuje cztonek komisji.

Rozdzial IX
Zadania Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

§25. Przewodniczacy Komisji organizuje posiedzenia Komisji 1 kieruje jej pracami zgodnie
Z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.
§26. Podczas posiedzenia komisji Przewodniczacy ma obowigzek:
1. Zapozna¢ Komisje z:
a) liczba wolnych miejsc w przedszkolu na dany rok szkolny;
b) wykazem wnioskdéw o przyjecie dziecka do przedszkola;
¢) zasadami rekrutacji do przedszkola.

2. Kierowa¢ rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskéw o przyjecie dziecka do
przedszkola na podstawie kompletu dokumentow przedstawionych przez rodzica.

3. Nadzorowa¢ prawidlowos¢ — pod wzgledem merytorycznym — dokumentacji
sporzadzonej przez Komisje, w tym prawidlowos¢:

a) sktadania podpisow przez cztonkéw Komisji,

b) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

¢) sporzadzenia list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz list dzieci
przyjetych i nieprzyjetych.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadaé od rodzicow dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrocic¢ si¢ do organu prowadzacego
o potwierdzenie okolicznosci zawartych w oswiadczeniach skladanych przez
rodzicow.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ma decydujacy glos w sprawach spornych,
gdy komisja nie moze wytoni¢ wigkszos$ci.

Rozdzial X
Ogloszenie wynikow post¢powania rekrutacyjnego.

§27. Listy dzieci zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola oraz poprzez system naboru.

§28. Listy zawieraja imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz



najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.

§29. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych, jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Rozdzial XI
Odwolania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

§30. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

§31. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica z
wnioskiem.

§32. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktdéra uprawnia do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora uzyskato dziecko w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

§33. Rodzic moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od decyzji komisji
rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

§34. Dyrektor rozpatruje odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwotlania.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe.

§35. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

§36. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz terminy sktadania dokumentow

1 postepowania uzupetniajacego okresla organ prowadzacy.

1. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

2. Postgpowanie uzupehiajace przeprowadza si¢ w oparciu o zasady i kryteria naboru
ujete w rozdziale VI niniejszego regulaminu.

§37. Przydziat dzieci do wtasciwych oddziatow nastgpi po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego. Za organizacj¢ oddzialow przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub
mieszanych) odpowiada dyrektor jednostki i uzalezniona jest ona od liczby i wieku
dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji.

§38. Jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkale na obszarze gminy
nie zostalo przyjete do danego przedszkola, dyrektor informuje o nieprzyjeciu dziecka
organ prowadzacy.

§39. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

§40. Dane osobowe dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowanie
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rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres 1 roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§41. Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola Nr 75 w Lublinie wchodzi w Zycie dnia
06 lutego 2023 roku.

Joanna Kapica
Dyrektor Przedszkola Nr 75 w Lublinie



