Zaktacznik Nr 1

Aneks do Regulaminu Pracy
wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 18/12/2019 Dyrektora
Przedszkola Nr 75 w Lublinie
z dnia 02.12.2019 roku.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI
I MOBBINGOWI
W PRZEDSZKOLU NR 75 W LUBLINIE



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumiec:
Przedszkole Nr 75 w Lublinie reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola,

2. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢:
osobe¢ pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy,

3. dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢:
nierowne traktowanie pracownikow w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy.
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze, kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnos$ci, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub poza werbalne elementy

(molestowanie seksualne).

4. przejawie dyskryminowania — nalezy przez to rozumiec:

- dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

- niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery, (molestowanie),

5. rownym traktowaniu w zatrudnieniu — nalezy przez to rozumiec:

nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio z przyczyn

okreslonych w pkt 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy gdy pracownik z

jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt 3 byt, jest lub moglby by¢ traktowany w

poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy. Dyskryminowanie

posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogltyby wystapi¢
niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na
jedna lub kilka przyczyn okreslonych w pkt 3, chyba ze, postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzace osiggnigciu tego celu sg wlasciwe 1 konieczne.

6. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢:

dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko

pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu
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pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
Mobbingiem moze by¢ zatem ciaglte krytykowanie wykonywanej przez pracownika
pracy lub jego zycia prywatnego, ponizanie go, rozsiewanie osmieszajacych go plotek,
agresywne reagowanie na jego uwagi. Ustne grozby 1 pogrozki, zmuszanie go do
wykonywania prac uwlaczajacych jego godnosci osobistej ,,bezsensownych” lub
przerastajacych mozliwosci 1 kompetencje pracownika. Mobbingiem moze by¢
roOwniez nie dawanie pracownikowi zadnych zadan do wykonania lub po prostu
traktowanie go ,, jak powietrze”.
O mobbingu mozna méwi¢ dopiero wowczas, gdy opisane zachowania i dzialania
powtarzaja si¢ wielokrotnie, przez dluzszy czas. Jednorazowe dzialania czy zachowania,
nawet gdyby mocno zranity pracownika, nie mogg by¢ zakwalifikowane jako mobbing.
7. komisji — nalezy przez to rozumiec:
organ kolegialny powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o
stosowanie dyskryminacji lub mobbingu.

. Jakakolwiek dyskryminacja i mobbing w zatrudnieniu sa zabronione.
II. OBOWIAZKI PRACODAWCY

. Relacje pomiedzy pracownikami a pracodawcg oparte sg na przestrzeganiu zobowigzan
wynikajacych z przepisOw prawa pracy oraz poszanowania przekonan
swiatopogladowych i politycznych.

. Stosunki z pracownikami oparte sg na szacunku dla ich godnosci osobistej. Pracodawca
nie toleruje seksualnego, fizycznego i psychicznego drgczenia pracownikow ani
stosowania obrazliwego jezyka.

. Wszelkie decyzje pracodawcy, w szczegolnosci dotyczace zatrudniania pracownikow,
awansowania, kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztattowania
wynagrodzenia s3 motywowane przede wszystkim obiektywng oceng ich wynikow
pracy, umiejetnosci i kompetencji oraz dos§wiadczenia zawodowego.

. Pracodawca nie dyskryminuje pracownikéw ze wzgledu na rase, religi¢, narodowosc¢,
kolor skory, wiek, pte¢, stan cywilny oraz niepetnosprawnosc.

. Pracodawca w granicach wyznaczonych przez przepisy prawa szanuje prawo
pracownikow do tworzenia i przynaleznosci do organizacji uprawnionych do
reprezentowania ich interesow.

III. OBOWIAZKI PRACOWNIKA

. Pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych pracownikow

1 wspotpracownikow bez wzgledu na wiek, pte¢, stan cywilny, orientacj¢ seksualna,

narodowos$¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skory oraz

inne preferencje i cechy osobiste.

Pracownicy doktadajg wszelkich staran w celu unikania konfliktow interpersonalnych.

. Pracownik powinien rozwigzywac konflikty z innymi pracownikami oraz
wspotpracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, kultury

organizacyjnej Przedszkola a takze bez szkody dla toku pracy.
2.
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4. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien
1 informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktérych zostaty one
udostgpnione, ze szczegdlnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysci
sobie lub innym pracownikom.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminacji lub mobbingu i zglaszania na piSmie takiego zdarzenia pracodawcy.

IV. KOMISJA, ZALATWIANIE SKARG

1. Kazdy pracownik ktory uzna, ze do§wiadczyt dyskryminacji lub mobbingu jest
uprawniony do ztozenia imiennej, pisemnej skargi do pracodawcy, ktéra musi zawierac:
a) okreslenie z imienia 1 nazwiska sprawcy (sprawcow) oraz przypisanie go (ich) do

konkretnej grupy, tj: przetozony, kolega z oddziatu, wspotpracownik, podwtadny,

b) przedstawienie konkretnej charakterystyki dziatan sktadajacych si¢ na dyskryminacje
lub mobbing. Okreslenie, czy przesladowanie lub inne naganne zachowanie jest
przejawem: zngcania si¢ psychicznego, maltretowania fizycznego, molestowania
seksualnego, wykorzystywania ekonomicznego lub jawnego dyskryminujgcego,
nierOwnego traktowania,

¢) opisu sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy (sprawcow), czasu i miejsca
zdarzenia, okolicznosci towarzyszacych (np. zebranie zespotu, szkolenie, rozmowa),
swiadkow zdarzenia lub §wiadkow nastepstw zdarzenia, posiadanych ewentualnych
dowodow (np. polecen na piSmie, notatek, itp.) §wiadczacych o nieprawidiowych
zachowaniach,

d) okreslenie czgstotliwosci zdarzen,

e) opis wszelkich dodatkowych form 1 aspektow dziatan bedacych przedmiotem skargi.

f) przedstawienie indywidualnych skutkéw, psychicznych, zdrowotnych i innych

opisywanych zdarzen.

. W celu przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji i mobbingu, pracodawca
powotuje Komisj¢ ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi zwang dale;j
komisja, w sktad ktorej wechodza:

- Przedstawiciel zatogi pracowniczej - przewodniczacy Komisji,

- Przedstawiciel pracownikéw niepedagogicznych - cztonek Komisji,

- Przedstawiciel Rady Pedagogicznej - cztonek Komisji.

3. W sktad Komisji Dyrektor moze powota¢ osobe spoza Przedszkola, np. psychologa,

doradce zawodowego lub bieglego.

4. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy.

5. Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikow na dyskryminacje i mobbing

oraz rzetelne prowadzenie postgpowan wyjasniajacych.

6. Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem 1 bezstronnos$ciag wobec stron

oraz dazy do jak najszybszego wyjasnienia zgloszonych skarg.

7. W celu rozpatrzenia skargi Komisja zbiera si¢ w ciggu 5 dni od jej zgloszenia.

8. Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy, lub w jego zastepstwie wskazany przez

niego cztonek Komisji.

9. Postgpowanie przed Komisjg oraz wszystkie dokumenty udostgpnione Komisji

1 sporzadzone przez Komisj¢ majg charakter poufny.
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10. Postepowanie przed Komisjg powinno zakonczy¢ si¢ podczas jednego posiedzenia
Komisji, a w przypadku koniecznosci przestuchania wigkszej liczby uczestnikow
postepowania, najpozniej na kolejnym posiedzeniu Komisji, ktore powinno si¢ odby¢
nie pozniej niz w ciggu pieciu dni.

11. Komisja jest upowazniona do:

- przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia sprawy,
- wystuchania skarzacego i oskarzonego o dyskryminacj¢ lub mobbing,
- wystuchania os6b wskazanych przez strony postgpowania jako swiadkoéw zdarzen.

12. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot. W rezultacie przeprowadzonego
postepowania wyjasniajacego protokot powinien zawiera¢ wnioski dotyczace
prowadzonego postepowania, ktore sg przedstawiane pracodawcy w ciggu 14 dni od
zakonczenia postepowania przed Komisja, w celu podjecia stosowanych dziatan.

13. Postepowanie prowadzone przez Komisje nie zamyka, zadnej ze stron konfliktu,
mozliwosci skierowania sprawy na droge postepowania sagdowego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

Z Polityka Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi zapoznani zostang
wszyscy pracownicy Przedszkola Nr 75 w Lublinie 1 zobowigzani do przestrzegania jej

zapisow.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig dokumentu zostanie umieszczone w aktach

osobowych pracownika.



Zalacznik Nr 1

................................................ Lublin, dnia........cococevvvinnnn....
Nazwa zaktadu pracy
............ Iml@lnaZWlSkopracowmka
............ StanOWISkOS%UZbowe et
Ié
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatam/-em zapoznana/-ny z ,,Procedurg przeciwdziatania dyskryminacji
1 mobbingowi w Przedszkolu Nr 75 w Lublinie”.

Podpis pracownika



Uprzejmie prosze o zapoznanie si¢ z art. 18— art. 18* Rozdziatu II a ,,Row-
ne traktowanie w zatrudnieniu” oraz art. 94° ,,Przeciwdzialanie mobbingowi w
zakladzie pracy; uprawnienia pracownika dotkni¢tego mobbingiem”

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.
94, z pOzn. zm.)

Art. 18%,

§ 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé¢, przekonania
polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w§ 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kil-
ku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mégtby by¢é traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mo-
gltyby wystapic¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awanso-
wania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wo-
bec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej
ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z pra-
wem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a sSrodki stuzagce osiggnieciu tego celu sg witasci-
we i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszania tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarza-
jacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane zachowa-
nie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegol -
nosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).



§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu sek-
sualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowa-
niu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatyw-
nych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%.

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracowni-
ka z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18** § 1, ktérego skutkiem jest w
szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw za-
trudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powoda-
mi.

§ 2. Zasady réownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjo-
nalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika,
polegajacej na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18> §
1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przy-
czyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decy -
dujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez po-
wolywania sie na inna przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18*§ 1,

3) stosowaniu srodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszyst-
kich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18 § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow fak-
tycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi na-
ruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z
rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotow
i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozosta-
je w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracowni-
ka stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.



Art. 18%.

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagro-
dzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z
praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniez-
na.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktéorych wykonywanie wymaga od pra-
cownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodo-
wym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 18%.

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu narusze-
nia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzyst-
nego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatyw-
nych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uza-
sadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystu-
gujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.”

Art. 94°,
§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienieznego za doznang
krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.



