Zaltacznik do uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 73 w Lublinie nr 8/2022/2023

Z dnia 15 wrze$nia 2022 r.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 73
W LUBLINIE

tekst ujednolicony
stan na dzien: 15 wrzes$nia 2022 r.



Spis tresci
POOSTAWEA PIrAWNA ... ..ttt et e e e e e e e 3

Rozdziat 1

INFORMAGCTE OGOLNE ... 4
Rozdzial 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZEKOLA . ... e 5

Rozdziat 3

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA ... ..o, 12
Rozdzial 4

FORMY WSPOEDZIALANIA Z RODZICAMI ..o, 19
Rozdziat 5

ORGANY PRZEDSZKOLA, ICH KOMPETENCIJE | ZASADY

WSPOLEDZIALANIA ... .o, 21
Rozdziat 6

ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA ..o 26
Rozdziat 7

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA ....oooveiieeeiiiiaaaann, 31
Rozdziat 8

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ..o 39

Rozdziat 9

CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY ittt 41

Rozdziat 10

POSTANOWIENIA KONCOWE ...ttt e, 42



Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowig w szczegolnosci:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.z 2021 r. poz. 1082,
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230).

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie
,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r., poz. 283).

. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot

I przedszkoli z dnia 9 marca 2022 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 566).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r., w sprawie podstaw programowych

wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ( Dz.U.2022 r., poz. 1594).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r.,

poz. 983

. Uchwaty Rady Miasta Lublin w sprawie szczegdétowych zasad i1 trybu umarzania,
odraczania lub rozktadania na raty sptaty naleznos$ci pieni¢znych Gminy Lublin i jej
jednostek organizacyjnych, do ktorych nie stosuje si¢ przepisow ustawy — Ordynacja

podatkowa oraz wskazania organow do tego uprawnionych.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

ROZDZIAL 1

§1.

1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 73 w Lublinie.

2. Siedzibg przedszkola jest samodzielny budynek potozony w Lublinie przy ul. Usmiechu 5,
w ktorym funkcjonuje 5 oddziatow.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin z siedzibg w Lublinie, Plac Krola
Wiadystawa Lokietka 1.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Os$wiaty z siedziba
w Lublinie, ul. 3 Maja 6.

5. Przedszkole postuguje si¢ pieczatkg podtuzng w brzmieniu:

1)
PRZEDSZKOLE NR 73
ul. USmiechu 5
20 — 534 Lublin
tel. 81-533-92-02
REGON: 431030869 NIP: 712 333 82 95

2)
PRZEDSZKOLE NR 73
20 — 534 Lublin, ul. Usmiechu 5
tel. 81-533-92-02

3)
Gmina Lublin
Plac Krola Wiadystawa Lokietka 1, 20-109 Lublin
NIP: 946-257-58-11
Adres do korespondencji:
Przedszkole nr 73
ul. Usmiechu 5, 20-534 Lublin

6. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczatek zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi

si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.



§2.

Ilekro¢ w dalszej czgs$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 73 w Lublinie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 73 w Lublinie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Przedszkola
nr 73 w Lublinie;

4) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola nr 73
w Lublinie;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 73 w Lublinie;

6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Przedszkola nr 73 w Lublinie.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji szkolnej.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegoélnosci ujetych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzeniu warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnieniu prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniu samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiu poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniu warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniu warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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12) wspoétdziataniu z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniu wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznemu uzupetlnianiu, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniu zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacymi dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

kaszubskiego;

17) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4.

W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna zgodnie

z przepisami dotyczacymi zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) diagnozowanie czynnikow Srodowiskowych dziecka wplywajacych na jego
funkcjonowanie;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w adaptacji, nauce i zabawie;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;



6) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych
dziatan;

7) wspieranie dzieci zdolnych;

8) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli
i rodzicoOw;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw wychowania w przedszkolu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianie rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) otaczanie szczeg6lna troska dzieci, ktorych rozwoj (fizyczny, umystowy, emocjonalno-
spoteczny) nie przebiega harmonijnie i ktore wymagaja oddziatywan kompensacyjno-
wyrownawczych;

15) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

3. Powyzsze zadania realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) innymi placowkami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
6) z chorobami przewlektymi,
7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) z zaniedban srodowiskowych, wynikajgcych z trudnych warunkow bytowych rodziny;



8.

10.

9) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Objecie dziecka zajeciami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga

zgody rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela opiekujgcego si¢ dzieckiem;

3) dyrektora;

4) psychologa;

5) pedagoga specjalnego;

6) logopedy;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a szczegolnosci w formie:

1) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
Nauczyciele 1 specjalisci planujac indywidualng prace z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych maja obowiazek wspolnie opracowaé dla kazdego dziecka
1 realizowa¢ indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow (psychologa, logopedy i pedagoga specjalnego) oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych zawartych w wydanym orzeczeniu do ksztalcenia
specjalnego lub opinii.
Przedszkole prowadzi dla kazdego dziecka objetego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng odpowiednia dokumentacje badan 1 czynno$ci uzupelniajgcych

prowadzonych w szczeg6lnosci przez logopede oraz innych specjalistow.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

1.

. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ organizowania indywidualnego nauczania oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zasady ich organizowania okreslaja odrebne
przepisy.

Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Lublinie przy
ul. Radosci 8, w celu wspomagania wlasciwego rozwoju i1 efektywnos$ci uczenia si¢
dzieci, diagnozowana 1 rozwijania ich mozliwosci oraz mocnych i stabych stron,
wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola.

Przedszkole we wspoélpracy ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
nr 2, organizuje w miar¢ potrzeb konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow oraz
nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatania na rzecz organizowania pomocy materialnej
dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Zainteresowania 1 uzdolnienia wychowankow rozpoznaje si¢ poprzez prowadzenie
obserwacji pedagogicznych oraz wywiady z rodzicami.

Organizowane w przedszkolu i poza nim - kota zainteresowan, warsztaty tematyczne,
przeglady, konkursy, uroczysto$ci, wystawy itp. stanowig forme¢ prezentacji i rozwoju

uzdolnien dzieci.

§ 5.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci religijnej poprzez udziat
w zajeciach organizowanych na terenie placéwki:

1) przedszkole organizuje w ramach planu zaj¢é, nauke religii na zyczenie rodzicow
(prawnych opiekun6éw) wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia. O§wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;

2) zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia;

3) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych, przez wladze koscielne i przedstawionych Ministrowi Edukacji
Narodowej do wiadomosci,

4) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze:

a) 2 razy po 30 minut tygodniowo w grupie dzieci 5-letnich i 6-letnich;
b) 2 razy po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 3 —letnich i 4-letnich;
5) przedszkole ma obowigzek zorganizowania zajec religii dla grupy nie mniejszej niz

siedmioro dzieci danego oddziatu;
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6) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego pisemnego

skierowania do danego przedszkola, wydanego przez wtasciwe wtadze koscielne.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajecia
artystyczne lub inne zajgcia, jezeli organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora
przedszkola, przyzna godziny na realizacje tych zaje¢ nauki jezyka mniejszosci narodowej
lub etnicznej oraz jezyka regionalnego. Zasady ich organizowania okre$laja odrgbne
przepisy.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym — rozwijanie $§wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturoweyj.

4. W przedszkolu organizuje si¢ kota zainteresowan i zajecia warsztatowe rozwijajace
uzdolnienia dzieci i ukierunkowujace ich zainteresowania, a takze stymulujace je do
dziatania.

5. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng z zachowaniem

przepisow prawa dotyczacych tej dziatalnosci.

§ 6.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych i finansowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zardwno pod wzglgdem
fizycznym, jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich oddzialywaniach obowigzujace przepisy bhp i p/poz., poprzez:
a) dostosowanie ramowych rozkladow dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka,
b) wlasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,
C) zapewnieniec w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie pobytu poza terenem
placowki statej opieki nauczyciela i personelu niepedagogicznego,

d) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu,
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f)

9)
h)

)

K)

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

Wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy,

szkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

zapewnienie jednego opiekuna dla grupy do 15 dzieci przy wyjsciu poza teren
przedszkola, ale w obrgbie niedalekiej odleglosci. Podczas wycieczki kiedy
konieczne jest skorzystanie ze $rodkow lokomocji, zapewnienie jednego
opiekuna dla grupy do 10 dzieci,

wprowadzenie zakazu realizowania wycieczek podczas burzy, $niezycy,
gotoledzi,

opracowanie w przedszkolu procedur udzielania pierwszej pomocy w nagtych
przypadkach i zapoznanie z nimi wszystkich pracownikow placowki,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd dzieci,

nauczycieli i rodzicow.

ROZDZIAL 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§7.

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w jego

wychowaniu i przygotowaniu do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

2)

3)

4)

z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci 1 placowki;
pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, diagnozy oraz informowania rodzicéw na
biezaco o postepach dziecka;
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) oraz wydanie informacji 0 gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole

podstawowej;
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5)

6)

7)

8)

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

ustalanie pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasada wykorzystywania w pracy metod
aktywizujacych wychowankows;

stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybdr miejsca i rodzaj

aktywnoSci.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezaco o postgpach dziecka, osigganych przez nie sukcesach
I ewentualnych niepowodzeniach;

informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

3. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ ona udzielona w nastepujacy sposob:

1)

dyrektor przedszkola moze o takag pomoc wystapi¢ do wilasciwego dla miejsca

zamieszkania dziecka - Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do MOPR rodzic lub opiekun, dyrektor

przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej

informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢ na wniosek zainteresowanego rodzica rada

rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

4. Ksztalcenie w przedszkolu dzieci niepetnosprawnych organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi

pelnosprawnymi, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli zaleca

ono ksztatcenie dziecka w przedszkolu ogdélnodostepnym.
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§8.

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:
1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu przez
nauczycieli, a w wyjatkowych sytuacjach przez innych pracownikow;
2) dostosowanie ramowych rozktadow dnia do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
3) zapewnienie dzieciom codziennego odpoczynku w okreslonych formach: dzieci mtodsze

— lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnienie codziennego pobytu na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;
5) wlasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola, w szczegdlno$ci:

a) zapewnienie w salach zaje¢ temperatury co najmniej 18° C; w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony

1 powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15° C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) dostosowanie stolikow, krzesetek do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

6) korzystanie z 3 positkow przygotowywanych w przedszkolu, zgodnie z normami
zywieniowymi;
7) mozliwo$¢  stosowania indywidualnych diet dzieci na prosbe rodzicow

z uwzglednieniem zalecen lekarskich;

8) przestrzeganie zasad:

a) niepodawania wychowankom zadnych lekow 1 nie stosowania zabiegdéw
medycznych z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej z wyjatkiem sytuacji
ratujacych zycie, co okreslaja opracowane procedury;

b) w przypadku choroby zakaznej dziecka zobowigzania rodzicéw, do powiadamiania
0 tym fakcie nauczyciela Iub dyrektora, a po kazdej chorobie zakaznej
do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci dziecka do uczgszczania do
przedszkola;

C) wrazie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
ma obowigzek:

— udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,

— niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
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— powiadomi¢ rodzicéw dziecka, w razie niecobecnosci dyrektora osobg zastepujaca
dyrektora,
— 0 zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ réwniez drugiego nauczyciela oddziatu;
d) dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ prokuratora i kuratora o§wiaty

o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym, a w przypadku zbiorowego zatrucia

panstwowego inspektora sanitarnego.

. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z inng osobg, np. pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe¢ dorostag moze przypadac
maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia spaceru, wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej jest nauczyciel — kierownik wycieczki;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek
1 spacerow obowigzujacym w przedszkolu, z ktorym zapoznawani sg rodzice;

4) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczgcymi;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”;

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

7) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

8) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

9) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

10) dyrektor przynajmniej raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot

niego pod katem bezpieczenstwa;

11) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§9.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:

1) opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i w czasie powrotu do domu, sprawuja

rodzice (opiekunowie prawni) lub osoby przez nich upowaznione stosownym
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

o$wiadczeniem ztozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego, zapewniajace mu
pelne bezpieczenstwo;

nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg jego wejscia do sali,
az do momentu odbioru dziecka przez osoby upowaznione, ktére mogg przejac
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo;

nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeé
w przedszkolu oraz poza nim;

rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00;

przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych
bez opieki w szatni, na terenie ogrodka przedszkolnego lub parkingu;

rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ (wymagana forma pisemna) inng osobg
do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola, ktéra w czasie odbioru dziecka
powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty (legitymacje¢ szkolng) i okaza¢ go na
zadanie nauczycielowi;

nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobom nieupowaznionym na pi$mie;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej w przypadku gdy,
ta nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. gdy bedzie pod wptywem
alkoholu);

10) o kazdej sytuacji odmowy wydania dziecka osobie, ktora nie jest w stanie zapewni¢ mu

bezpieczenstwa, niezwlocznie winien by¢ poinformowany dyrektor, a takze rodzice

dziecka;

11)w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie;

a) wowczas gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskaé informacji
0o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej 1 godzing tj. do 18.00,

b) po uptywie 1 godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godz. 18.00) nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami badz o fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola mimo telefonicznego
zawiadomienia rodzicow,

C) nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez

zabiera¢ dziecka do wlasnego domu.

12) prosba jednego z rodzicow dotyczaca zakazu odbierania dziecka z przedszkola przez

drugiego z rodzicéw, moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko

w przypadku, gdy w/w rodzic przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace
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13) stwierdzi¢ ograniczenie lub odebranie wiadzy rodzicielskiej albo postanowienie
wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

14)W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny, stanowigcy uzupelnienie
realizowanego systemu bezpieczenstwa.

15) Gtéwnym celem prowadzenia monitoringu wizyjnego jest:

a) troska o bezpieczenstwo dzieci i pracownikow,

b) ochrona mienia przedszkola.

16) System monitoringu wizyjnego jest zainstalowany za wiedzg rodzicéw i pracownikow
przedszkola.

17) Budynek przedszkola jest oznakowany naklejkami informujagcymi o monitoringu.

18) Kamery znajduja si¢ na zewnatrz budynku przedszkola.

19) Zasady obowigzujace podczas udostepniania rejestrowanych zdarzen:

a) nie upublicznia si¢ zapisu wizyjnego dla ogotu osob,

b) udostgpnianie zapisow z monitoringu wizyjnego jest mozliwe wylacznie
wiasciwym instytucjom posiadajgcym uprawnienia do prowadzenia czynnosci
wymagajacych wykorzystania nagran (sady rodzinne, policja, kurator sadowy,
prokurator).

20) Szczegoty funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla ,,Procedura prowadzenia
monitoringu wizyjnego”.

§ 10

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas 0Znaczony w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci zarowno zewnetrznej jak
I w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajgcia,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego 1 pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstagpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢.
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4. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglos¢,
uwzglednia¢ powinna indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci,
przemiennos¢ aktywnosci, a takze koniecznos$¢ zapewnienia rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem oraz wtasciwy przebieg procesu ksztatcenia.

5. Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

realizowane s3:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
przekazywanie materialdow edukacyjnych oraz wymiang informacji mi¢dzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem czyli poprzez: strong¢ internetowa przedszkola,
portale spolecznosciowe, platformy edukacyjne, e — dziennik, email 1 telefon,

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

3) w inny sposob niz okreslony powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.

6. W okresie organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
monitorowanie postepdéw dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom droga elektroniczng (¢ — dziennik, e-mail) lub

telefoniczng regularnie 1 terminowo z zachowaniem poufnosci.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego przygotowania

przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose,
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac tygodniowy

zakres tresci nauczania wynikajacych z ramowego rozkladu dnia.

9. Realizujac zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢

nauczyciele korzystajg z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

10. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ odbywa sie poprzez zapoznanie si¢ z przestanym

materialem i potwierdzenie wykonania zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
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ROZDZIAL 4
Formy wspotdziatania z rodzicami
§ 11.

1. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami i planami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli w razie problemow wychowawczych;

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno — pedagogiczna;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

8) udzialu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczysto$ciach
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem imprez;

9) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

10) zgtaszania wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
1 otoczenia przedszkola;

11) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz atrakcji proponowanych z pelnej gamy dodatkowej
oferty edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

13) sktadania skarg i wnioskow w interesie wlasnym i dziecka zgodnie z obowiazujaca
procedurg

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac jego praw;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na zachowanie

1 postepy dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;
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4) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

5) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci, informowac nauczyciela wychowawce
o przyczynach nieobecnosci dziecka;

6) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz usprawiedliwia¢ nieobecnosci trwajace
powyzej 50 % dni roboczych przypadajacych w ciggu danego miesigca;

7) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka;

8) uczestniczy¢ w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

9) angazowal si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, bra¢ aktywny udziat
w wyborach i1 wspotdziataniu w radzie rodzicow;

10) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

11) przestrzegaé zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu;

12) bezzwlocznie zglasza¢ dyrektorowi i nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

13) §ledzi¢ na biezaco informacje zamieszczane na tablicy ogloszen;

14) przestrzegaé niniejszego statutu.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami nalezg w szczeg6lnosci:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora;

2) zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, logopeda, wg
potrzeb;

4) zajecia otwarte organizowane wedlug harmonogramu;

5) aktualne informacje umieszczane na tablicach ogloszen;

6) imprezy integracyjne, uroczystosci przedszkolne, wycieczki organizowane wedhug
harmonogramu;

7) inne  formy np. z wykorzystaniem komunikatorow internetowych, strony

www.p73.1ublin.eu
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ROZDZIAL 5
Organy przedszkola, ich kompetencje i zasady wspotdziatania

§ 12.

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicoOw.

2. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach organizacji przedszkola,
wychowania i1 opieki w zakresie okreslonym kompetencjami poszczegolnych organdw.

3. Koordynatorem wspotdziatania organdow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
ich kompetencji opiniodawczych i stanowigcych oraz umozliwia biezaca wymiang
informacj¢ miedzy tymi organami.

4. Dyrektor na posiedzeniach plenarnych zapoznaje wszystkie organy przedszkola
z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz uchwatami Rady Miasta
Lublin dotyczacymi o$wiaty, przyjmuje wnioski i1 opinie od wszystkich organow
przedszkola w sprawach zwigzanych z organizacjg i dziatalno$cig placowki.

5. Rada pedagogiczna wspotdziata z dyrektorem i radg rodzicow poprzez nastepujace formy:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora przedszkola;

2) zebrania rady pedagogicznej, rady rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi,
rodzicow z nauczycielami;

3) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe organizowane zgodnie z harmonogramem.

§ 13.

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.
Zasady wyboru na stanowisko dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje go na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora =zastgpuje go inny nauczyciel przedszkola,
wyznaczony przez Prezydenta Miasta Lublin stosownym zarzgdzeniem.

4. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego;

3) koordynowanie opieki nad dzie¢mi, w tym w miar¢ potrzeb réwniez nad dzie¢mi
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

5) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola w czasie ich pobytu w placowce;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkéw do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
i innowacyjnej przedszkola;

9) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, dokonywanie oceny ich pracy wedtug zasad
zgodnych z odrgbnymi przepisami;

10) przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola zaopiniowanego przez zakladowsg
organizacj¢ zwigzkowa i przedstawianie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

11) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

12) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosownych organdw;

13) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystywanie;

14) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

15) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola przy
wspolpracy z dziatem finansowo-ksiggowym organu prowadzacego;

16) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami wspomagajacymi
1 kontrolujagcymi dziatalno$¢ przedszkola;

17) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

18) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom z uwzglednieniem opinii rady

pedagogicznej;
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19) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow zgodnie z uchwata rady
pedagogicznej;

20) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i p/poz;

21) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju;

22) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania oraz wymiany informacji miedzy nimi;

23) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

24) gospodarowanie $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie
z regulaminem;

25) dyrektor przedszkola, w ktorym zorganizowano oddzialy przedszkolne dla dzieci
6 —letnich, jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,
ktorej dziecko jest zameldowane na pobyt staly, o spelnianiu przez nie rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

26) dyrektor na wniosek rady rodzicow moze organizowac zajecia dodatkowe po godzinach
zaje¢, w formie wynajmowania sal przedszkolnych. Zasady wynajmu sal okreslaja
odrebne przepisy.

§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony regulamin.
4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowywanie projektu statutu przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w ramach kompetencji stanowigcych:
a) uchwalanie statutu przedszkola,
b) zatwierdzanie planu pracy przedszkola,
€) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
d) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej,
e) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy placowki.
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10.

3) opiniowanie:

a) organizacji pracy placowki,

b) projektu planu finansowego,

C) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

d) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,

e) ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,

f) wnioskoéw o nagrody i odznaczenia.
Cztonkowie rady pedagogicznej wchodza w sktad zespotow powotywanych na czas
okreslony lub nieokreslony przez dyrektora przedszkola do realizacji okre§lonych zadan.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwatl, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie
i ocen¢ dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w placowce.
Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalno$ci, o ktorym mowa

w § 13 ust. 3.

§ 15.

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora jest organem spotecznym przedszkola.
Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Cztonkowie rady rodzicoOw wybierani sg na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku
szkolnym, przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdej grupy.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub

wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
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3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem organizacji 1 partii
politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin rady rodzicoéw.

6. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow sa wptacane na konto rachunku wydzielonego

przedszkola z przeznaczeniem na wspieranie dziatalnosci statutowej przedszkola.

§ 16.

1. Zasady wspoldziatania organdéw przedszkola:

1) =zasady wspoOldziatania organow przedszkola zapewniaja wiasciwe wykonywanie
kompetencji w/w organdw oraz biezagcg wymiang informacji pomi¢dzy nimi;

2) dyrektor przekazuje informacje i zarzadzenia na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz
w zeszycie zarzadzen;

3) rada pedagogiczna i rada rodzicow przekazuje Dyrektorowi uwagi i wnioski w trakcie
swoich posiedzen;

4) rada rodzicow wspoldziata z dyrektorem i radg pedagogiczng poprzez przyjete
w placowce formy kontaktu;

5) stalg formg wspotdziatania z radg rodzicow sg zebrania organizowane na prosbe

dyrektora lub jej przewodniczacego. Zebrania sg protokotowane.

§17.

1. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola: dyrektor - rada rodzicow, rada
rodzicow - rada pedagogiczna, dyrektor - rada pedagogiczna, rozstrzygane sa przez
komisje powotywana doraznie, skladajaca si¢ z przedstawicieli wszystkich spornych
organdw. Komisja rozstrzyga spory wniesione w formie pisemnej skargi przez organ,
ktorego kompetencje naruszono. Komisja rozstrzyga spor w ciggu 1 miesigca od daty
przyjecia skargi. Decyzja komisji jest ostateczna. Sposob rozstrzygnigcia sporu podaje si¢
do wiadomosci organdw uczestniczacych w sporze.

2. Spor migdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng dotyczacy podejmowanych uchwat przez

rade pedagogiczng rozstrzygany jest z zachowaniem nastepujacej procedury: dyrektor
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wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny,
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwat¢ w przypadku stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z prawem. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

ROZDZIAL 6
Organizacja przedszkola

§ 18.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole zapewnia odpowiednie pomieszczenia,
a w szczeg6lnosci:
1) 5 sal zaj¢¢ z niezbednym wyposazeniem;
2) szatni¢ dla dzieci;
3) kuchnig;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) przedszkole posiada ogrod oraz stacjonarny i przeno$ny sprzet stuzacy realizacji zadan
z zakresu edukacji zdrowotne;j.
§ 19.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien 1 stopnia rozwoju.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

. W oddziatach, do ktorych ucz¢szczajg dzieci niepelnosprawne liczba wychowankow
powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 niepetnosprawnych.

. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ mniejsza od okreslonej w ust. 2 1 3.

. Przedszkole moze organizowaé zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka wydanych przez zespot orzekajacy dziatajacy w  publicznej  poradni

psychologiczno-pedagogicznej.
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6. Zajecia prowadzone w ramach wczesnego wspomagania organizuje dyrektor przedszkola
na wiosek rodzicow w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Zakres dziatan, rodzaj i formy prowadzonej terapii w ramach wczesnego wspomagania
ustala zesp6t powotany przez dyrektora przedszkola.

8. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osdb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy
z rodzing okreslajg odrebne przepisy.

9. W szczegbélnych przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

10. Oddzial, w ktorym liczbg dzieci zwigkszono, moze funkcjonowaé z tg liczbg dzieci

do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

§ 20.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
ktoérzy przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

2. W zaleznosci od mozliwo$ci organizacyjnych dyrektor dazy do zapewnienia cigglosci
pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia
danego oddziatlu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach taczonych.

4. Grupy taczone tworzone sa na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 —8.00 i 15.00 —
17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano 1 pdzno
odbieranymi z przedszkola.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy, itp.) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialdéw z zachowaniem odpowiedniej liczebnos$ci
w grupie.

§ 21.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawg
programowg wychowania przedszkolnego, oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola
do realizacji programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej,
jezyka mniejszosSci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi 3-4 letnimi — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi 5-6 letnimi — okoto 30 minut.
5. Liczba uczestnikow zajec:
1) rozwijajacych uzdolnienia nie moze przekraczac §;
2) korekcyjno-kompensacyjnych nie moze przekraczac 5;
3) logopedyczne nie moze przekraczac 4,
4) rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne nie moze przekracza¢ 10, chyba ze
zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci,

5) innych o charakterze terapeutycznym nie moze przekraczac 10.

§ 22.

1. Przedszkole za zgoda organu prowadzacego prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny
dziennik zaje¢ przedszkola oraz dziennik zaje¢ innych (dla specjalisty), w ktorych
dokumentuje przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym. Zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego okres$la Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.

2. Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ nazwiska i imiona dzieci, date i miejsce ich
urodzenia, PESEL, obywatelstwo, pte¢, adres zamieszkania, nazwiska i imiona rodzicow
(prawnych opiekunow), adresy ich zamieszkania oraz adresy mailowe.

3. Nauczyciele wprowadzaja do dziennika codzienny zapis swojej pracy z wychowankami,
uwzgledniajac godziny pracy, rodzaj zajec¢, temat dnia oraz dziatania dzieci.

4. Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu prowadza elektroniczny dziennik specjalisty, do
ktorego wpisujg imiona i nazwiska dzieci, ktore zostaty zakwalifikowane do udzielania im
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, diagnoze, przebieg zajeé, kontakty z rodzicami,

odnotowuja tez frekwencje na zajeciach oraz umieszczajg plan pracy.

§ 23.

1. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.
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3. W przedszkolu moze by¢ zorganizowanych 5 oddziatow.
4. Liczba oddziatow ustalana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym w zaleznoS$ci

od potrzeb srodowiska i ilosci dzieci zgloszonych do przedszkola.

§ 24.

1. Szczegbdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji okresla w szczeg6lnosci:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

4) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

5) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,

8) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych.

§ 25.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
1 pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczng z uwzglednieniem zasad higieny
1 ochrony zdrowia, wychowania, nauczania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, dzielgc czas na
poszczegbdlne rodzaje aktywnos$ci dzieci, uwzgledniajac przy tym realizacje podstawy
programowej, czas na positki i odpoczynek oraz prace z dzieckiem o specjalnych

potrzebach edukacyjnych w tym réwniez z dzieckiem zdolnym.
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2.
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7)

8)
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§ 26.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
Okresla sie, ze:

przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do

piatku;

przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg kazdego roku przez organ prowadzacy;

w okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwos¢ niskiej

frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatlow, zagospodarowujac czas

pracy poszczegolnych pracownikow na wykonywanie innych zadan wynikajacych

Z organizacji pracy przedszkola;

przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming

Lublin i rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu;

zasady korzystania z wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy stosownag

uchwatg Rady Miasta Lublin:

a) wysokos$¢ oplat za pobyt dziecka w przedszkolu obliczany jest w oparciu o deklaracje
rodzicow co do liczby godzin wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
wymiar 5 godzin dziennie,

b) optata za jedng godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku od 3 do 5
lat w czasie przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 zt,

C) rodzice wnoszg optaty do 10 dnia kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu
rozliczeniowym;

dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzacym,;

koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice;

za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu rodzice nie ponosza optat;

10) pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia ponoszac koszt dziennej stawki

zywieniowej oraz koszt przygotowania positkow w wysokos$ci ustalonej przez dyrektora

przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
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3. W przedszkolu obowigzuje elektroniczna rejestracja wejs¢ i wyjs¢ dziecka z przedszkola
wg nastepujacych zasad:

1) rodzice / opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg do rejestracji
wejscia/wyjscia dziecka, poprzez wpisanie indywidualnego numeru PIN do czytnika;

lub

2) rodzice / opickunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg do rejestracji
wejscia/wyjscia dziecka, poprzez zeskanowania kodu QR za pomocg zainstalowanej
aplikacji VULCAN na smartfonie;

3) czytnik 1 kod znajduja si¢ w widocznym miejscu w holu przedszkola.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 27.

1. Statut przedszkola okre$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych
nauczycielami.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okres$laja
odrebne przepisy.

4. W placowce zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
Sa to:

1) nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne,
2) pedagog specjalny,
3) psycholog,
4) logopeda,
5) katecheta.
5. Pracownikami nie bedacymi nauczycielami sa:
1) referent ds. zaopatrzenia,
2) referent ds. administracyjnych,
3) pomoc nauczyciela,
4) starsza wozna,

5) kucharka,
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6)
7)

pomoc kuchenna,

konserwator.

6. Szczegdlowy zakres czynno$ci na poszczegoélne stanowiska pracy ustala dyrektor

przedszkola kierujac si¢ przepisami w tym zakresie, kwalifikacjami pracownikow oraz

organizacja 1 potrzebami biezacymi przedszkola. Zakres czynnosci przedstawia si¢

pracownikowi, co potwierdza wlasnorecznym podpisem, a nastgpnie wiacza si¢ go do akt

osobowych pracownika.

7. Do zakresu obowigzkéw referenta ds. zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, Srodki czysto$ci i inne materiaty
niezbedne do funkcjonowania placéwki;

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w dobrym stanie technicznym
pomieszczen 1 sprzgtu przedszkolnego (remonty i konserwacje);

prowadzenie pelnej dokumentacji finansowo-ksiggowej w zakresie zywienia
1 gospodarki magazynowej oraz materialowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng zgodnie z przyj¢tymi normami;
planowanie jadtospisOw, nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania racji
zywieniowych dla dzieci;

monitorowanie punktow krytycznych zgodnie z zasadami HACCP;

wspotpraca z Urzedem Miasta Lublin w sprawach zwigzanych z gospodarka finansowa;
opisywanie faktur za ustugi, media i zakupy.

w uzasadnionych okolicznosciach, ktore reguluja odrebne przepisy, referenta

ds. zaopatrzenia moze wykonywac swoje obowigzki w formie pracy zdalne;j.

8. Do zadan referenta ds. administracyjnych nalezy w szczego6lnosci:

1) rejestrowanie pism wchodzagcych 1 wychodzacych, prowadzenie list obecnosci

2)

i ewidencji czasu pracy pracownikow oraz innej dokumentacji administracyjnej zgodnie
z instrukcja kancelaryjna;

prowadzenie archiwizacji dokumentacji przedszkola;

3) prowadzenie obowigzkowej sprawozdawczosci,

4)

obstuga w zakresie biurowym 1 kancelaryjnym,;

5) biezaca wspotpraca z innymi pracownikami;

6) w uzasadnionych okolicznosciach, ktore reguluja odrgbne przepisy, referent

ds. administracyjnych moze wykonywa¢ swoje obowigzki w formie pracy zdalne;j.
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9. Do obowigzkow kucharki (szefa kuchni) nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie z ustalonym jadlospisem;
przyjmowanie produktow z magazynu i1 kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, racjonalne gospodarowanie nimi,

prowadzenie magazynu podrgcznego;

ustalenie organizacji pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonywaniem,;

utrzymywanie w dobrym stanie technicznym sprzetu i naczyn kuchennych;
odpowiedzialnos¢ za stan higieniczno-sanitarny pomieszczen kuchennych;
przestrzeganie technologii zwigzanych z przygotowaniem positkow, sporzadzanie prob

pokarmowych.

10. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

pomoc w przyrzadzaniu positkow;
sprzatanie pomieszczen kuchennych, mycie sprzetu i naczyn;
pomoc w transporcie artykulow spozywczych;

dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej niecobecnosci.

11. Do zadan starszej woznej nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

utrzymywanie porzadku, czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach;

obstuga dzieci przy positkach;

pranie recznikéw, firanek itp.;

spetnianie punktualnie, zgodnie z ramowym rozkladem dnia czynno$ci opiekunczych
1 obstugowych w stosunku do dzieci;

pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu 1 zakonczeniu zajeé
dydaktycznych oraz sprawowaniu opieki nad grupa w czasie jej wyjscia poza teren

przedszkola.

12. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;
dbanie o sprzet 1 zabawki udostgpniane dzieciom;
pomoc nauczycielowi w organizacji zaj¢¢ i zabaw;

troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

13. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

dbanie o stan urzadzen technicznych;
dokonywanie biezacych napraw 1 konserwacji maszyn 1 urzadzen zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami i uprawnieniami;
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3)

4)

5)
6)

dokonywanie przegladu budynku i ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa
natychmiastowe usuwanie ewentualnych zagrozen;

udzielanie instrukcji pracownikom w zakresie obstugi maszyn i urzadzen, bezpiecznego
z nich korzystania i zapobiegania zniszczeniom;

utrzymywanie czysto$ci w powierzonych pomieszczeniach i wokot przedszkola;

zabezpieczanie sprz¢tu przed skutkami atmosferycznymi oraz ewentualng kradzieza.

14. Ponadto wszyscy pracownicy zobowigzani sg do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzegania dyscypliny pracy, regulamindw oraz wewngtrznych zarzadzen
dyrektora;

sumiennego i rzetelnego wykonywania swoich obowigzkows;

przestrzegania przepisow BHP i p.poz.;

dbania o tad i estetyke powierzonych im pomieszczen;

stwarzania dobrej atmosfery w pracy;

wlasciwego zabezpieczania mienia przedszkola przed kradziezami;

powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dzialalno$cig placowki;

wykonywania innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola.

§ 28.

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola - dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole;

wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych u wychowankow;
wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci z uwzglgdnieniem praw rodzicéw do znajomosci zadan
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wynikajacych w  szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju. Wspoétdziatanie to odbywa si¢ w formie:

a) zebran grupowych,

b) konsultacji i rozmoéw indywidualnych,

C) zajegC otwartych,

d) organizacji imprez i uroczystosci dla dzieci i z udziatem dzieci,

e) zapewnienia biezgcej informacji poprzez tablice ogtoszen oraz strong internetowg we

wszystkich istotnych sprawach przedszkola,

7) planowanie pracy z dzie¢mi w oparciu o podstaw¢ programowg i wybrany program
wychowania przedszkolnego;

8) organizowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej z uwzglednieniem:

a) tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) dbalosci o warsztat pracy, planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,
systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, aktywnego uczestnictwa
w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

€) eliminowania przyczyn niepowodzen dzieci, dokonywania pomiaru jakos$ci swojej

pracy, planowania i realizowania programéw naprawczych,

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

11) opracowywanie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” 1 przekazanie jej rodzicom;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez wspoOtprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczng i inng, a w szczegolnosci:

a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych dziecka,
b) objecie opieka dziecka z deficytami rozwojowymi,
c) zapewnienie indywidualnej terapii na terenie poradni lub przedszkola,
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d)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

objecie opieka dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole zaréwno tych odbywajacych si¢ na terenie przedszkola jak 1 poza nim,

a w szczeg6lnosci:

dostosowanie ramowego rozktadu dnia do psychofizycznych mozliwosci dzieci,
wlasciwe wyposazenie i urzadzenie wnetrz, a takze otoczenia przedszkola,

zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela,

otoczenie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywanie
kontaktu z jego rodzicami poprzez organizowanie co najmniej dwa razy w roku
szkolnym spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

ustalenie z rodzicami kierunkéw i form pracy w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych wobec dzieci;

wlaczenie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola;

zabezpieczenie warunkow wspoétdziatania z rodzicami wynikajacych z ich praw do:

zapoznawania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
przedszkola,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek w rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doboru metod udzielania pomocy dziecku,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo w radzie rodzicow;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow w ramach dostgpnos$ci w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.
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2. Do zadan specjalistow nalezy w szczego6lnosci:

1) logo

a)
b)

c)

d)

f)
9)

peda

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym
srodowiskiem dziecka;

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli;

wspoOltpraca z placowkami specjalistycznymi;

2) psycholog

a)
b)

c)

d)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci 1 wspieranie mocnych stron dziecka;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci,
rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej

w $srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli;
wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi

placowkami specjalistycznymi;

3) pedagog specjalny

a)

wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami oraz rodzicami w zakresie
rekomendowania dziatan, ktore pozwola dziecku aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

przedszkola oraz dostgpnosci dla rodzicow dzieci ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzenie diagnozy stuzacej rozpoznaniu indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, okreslenie jego mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz ustalenie przyczyn niepowodzen

w funkcjonowaniu w przedszkolu,
C) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

d) okreslenie sposobow i metod oraz niezbednych warunkow i srodkow
dydaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci dziecka,;

e) wspolpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem, a takze rodzicom i nauczycielom;

g) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi placowkami, organizacjami pozarzadowymi,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym;

h) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego.

3. Nauczyciele wchodza w sktad zespoléw powolanych przez dyrektora zgodnie z prawem

o$wiatowym do realizacji okreslonych zadan:

1) zespot ds. opracowywania dokumentacji przedszkolnej,

2) zespot ds. diagnozy osiagniec dzieci i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zespoét ds. promocji przedszkola.
4. Kazdy zespo6t okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
5. Zrealizowanych zadan zespoty sktadaja sprawozdanie na koncowej radzie pedagogiczne;.
6. Nauczyciele i specjaliSci w uzasadnionych okoliczno$ciach, ktore reguluja odrebne

przepisy, moga wykonywac¢ swoje obowiazki w formie pracy zdalne;j.
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ROZDZIAL 8

Wychowankowie
§ 29.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. Dzieci w wieku 3, 4 i 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.
6. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z ,,Regulaminem rekrutacji przyje¢ dzieci do przedszkola™:
1) przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie wniosku zgloszenia
dziecka do przedszkola, drogg elektroniczng lub papierowa;

2) nabor prowadzi si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym w porozumieniu z organem
prowadzacym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie gminy Lublin.

4) O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor
przedszkola.

§ 30.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) akceptacji, takim jakie jest;
2) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

39



4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

5) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania pomocy;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) przebywania wsrdd osob odpowiedzialnych i zyczliwych, do ktorych moze si¢ zwrocic;

8) spolegliwosci umow i kontaktow z dorostymi;

9) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania na miar¢ swojego rozumienia
1 oceniania stosunkoéw spotecznych;

10) respektowania prawa do swobody mysli, sumienia i wyznania;

11) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone.

2. Do realizacji praw dziecka przedszkole tworzy warunki zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny, moralny i spoleczny kazdemu wychowankowi w atmosferze zrozumienia
i zyczliwos$ci oraz podmiotowego traktowania dziecka.

3. Wykroczenia przeciw prawom dziecka popetniane przez nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola podlegaja karom porzadkowym zgodnie z Kodeksem Pracy, a w przypadku
zaskarzania tamania praw dziecka przez rodzicow i inne organy przedszkola ma
zastosowanie procedura rozpatrywania skarg i wnioskow. Razace naruszenie praw dziecka
przez nauczyciela podlega skierowaniu do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorium
Oswiaty w Lublinie.

4. Podstawowe obowiazki dziecka wynikaja z zawartych umow spolecznych miedzy
dzieckiem, a nauczycielem 1 wyrazaja si¢ w:

1) przestrzeganiu zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolnej, w tym przestrzeganiu
zasady rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek oraz poszanowaniu
zabawek 1 sprzegtow jako wspolnej wartosci;

2) poszanowaniu odrebnosci kazdego cztonka grupy;

3) uczestniczeniu w czynnosciach higienicznych i pracach porzadkowych;

4) przestrzeganiu zasad kultury wspotzycia;

5) pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom;

6) przestrzeganiu warto$ci uniwersalnych, takich jak dobro, pigkno, prawda,
sprawiedliwos¢, kolezenstwo;

7) w zachowaniu si¢ w sposob gwarantujacy bezpieczenstwo wlasne i innych.
5. Dyrektor, moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do

przedszkola w nastepujacych przypadkach:

40



1) zalegania z odptatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej jednego miesigca,
z zachowaniem przepisow okreslonych przez organ prowadzacy w uchwale regulujacej
zasady wnoszenia oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

3) braku informacji od rodzicow dotyczacej przyczyny nieobecnosci dziecka

w przedszkolu przez okres jednego miesigca.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje w drodze decyzji na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej.

7. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 9

Ceremoniat przedszkolny

§ 31,

1. Przedszkole posiada hymn przedszkolny $piewany podczas waznych wydarzen
1 uroczystosci.
2. Przedszkole postuguje si¢ 10go uzywanym w szczegolno$ci na:
1) folderach przedszkola;
2) ulotkach, plakatach;
3) ogloszeniach o konkursach organizowanych przez przedszkole;
4) dyplomach, podzickowaniach;
5) banerach zwigzanych z r6znymi wydarzeniami.
3. Ceremonial przedszkolny obejmuje rowniez:
1) uroczysto$¢ pasowania na przedszkolaka;

2) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow przedszkola.
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ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 32.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow 1 dzieci.

4. Regulaminy organéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

5. Zespot ds. opracowywania dokumentacji przedszkolnej opracowuje tekst ujednolicony po
kazdej zmianie w statucie.

6. Tekst ujednolicony w wersji papierowej dostepny jest w kancelarii przedszkola oraz

zamieszczony na stronie BIP przedszkola.

§ 33

Ujednolicony tekst statutu zostal przyjety uchwata nr 8/2022/2023 Rady Pedagogicznej

Przedszkola nr 73 w Lublinie z dnia 15 wrzesnia 2022 r. i obowigzuje od dnia podpisania.

Podpis dyrektora

42





