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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 72 w Lublinie.
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole nr 72 w Lublinie
ul. Rézana 9
20 -538 Lublin
tel. 81 26 13 07
REGON: 431030852. NIP: 7123338289

3. Organem prowadzgacym przedszkole jest Gmina Lublin

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje je poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtoS¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢

ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajgce sprawnosc fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych , grach i zabawach.

Przedszkole podejmuje dziatania, inicjatywy oraz realizuje programy i projekty
promujgce zdrowie.

§3

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajgcym do placéwki, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreSlonych w
rozporzadzeniu MEN oraz zgodnie z wewnetrzng procedurg.

. W przedszkolu moze by¢ organizowana opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w
zaleznosci od potrzeb Srodowiska oraz warunkdéw placowki, po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i zgodnie z rozporzgdzeniem MEN.



3. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomagdanie rozwoju dzieci. Ma ono
na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

4. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0sdb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy
wspotpracy z rodzing dziecka okreslajg odrebne przepisy.

§4

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w zajeciach organizowanych na terenie placéwki.
1) Przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢, nauke religii na zyczenie
rodzicdw (opiekundéw prawnych), wyrazone w formie oSwiadczenia;
2) Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wiadze koscielne;
3) Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
2. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez
prowadzenie:
a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego,
b) nauki wtasnej historii i kultury,
c) zajec artystycznych lub innych dodatkowych zajeg,
1) Za mniejszo$ci narodowe uznaje sie nastepujgce mniejszosci:
a) biatoruska
b) czeska
c) litewska
d) niemiecka
e) ormianska
f) rosyjska
g) stowacka
h) ukrainska
i) zydowska
2) Za mniejszosci etniczne uznaje sie nastepujgce mniejszosci:
a) karaimska
b) temkowska
c) romska
d) tatarska
3). Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor
przedszkola na pisemny wniosek ztozony przez rodzicow dziecka do dnia 20 wrzes$nia.
4). Wniosek dotyczy catego okresu na ktdry dziecko jest przyjmowane do przedszkola.
5). Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych dzieci lub braku nauczyciela nie ma
mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organ
prowadzacy przedszkole uwzgledniajgc miejscowe warunki komunikacyjne organizuje
zespoty miedzyprzedszkolne.
6) Liczba dzieci w miedzyprzedszkolnym zespole nauczania nie moze by¢ mniejsza niz 3 i
wieksza niz 16.
7) Nauka jezyka w przedszkolu moze byc¢ organizowana:
a) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego,
b) prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwdch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym,
c) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.
8) Nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w zespole miedzyprzedszkolnym
jest prowadzona w wymiarze 6 zajec przedszkolnych tygodniowo.
9) Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego , wiasnej historii i kultury odbywa sie



na podstawie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora

przedszkola.

10)W wykonaniu zadan zawartych w ust.1 dyrektor wspdtdziata z organem prowadzacym, z
organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w nastepujgcy sposob:
1) Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujgc je w zaleznosci
od ich wieku, potrzeb indywidualnych, $rodowiskowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami bhp;
2) Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placéwce oraz w trakcie zajec
poza przedszkolem poprzez:
a) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka,
b) wiasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,
c) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyjsS¢ poza teren placowki
zapewnienie opieki wg zasady: jedna osoba dorosta na dziesiecioro dzieci,

d) sprawdzenie i usuniecie zagrozen przed rozpoczeciem zaje¢ w przedszkolu
i poza nim,

e) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej
pomocy,

f) zakaz realizowania spaceréw i wycieczek podczas burzy, $niezycy oraz gotoledzi,

g) opracowanie w przedszkolu procedury udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,

h) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

i) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

j) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu.

3) Budynek przedszkolny i teren wokdt niego odpowiada ogdlnym  warunkom
bezpieczefistwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

4) Teren przedszkola od placu zabaw jest ogrodzony i posiada wiasciwe oswietlenie;

5) Urzadzenia sanitarne znajdujg sie w stanie petnej sprawnosci technicznej i s utrzymane
w statej czystosci;

6) Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w przedszkolu regulaminem.

7) Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow za zgodg rodzicdw lub we wiasnym zakresie.
8) W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.
9) W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowigzani sg natychmiast
powiadomic dyrekcje przedszkola.
10) W przypadku chordb epidemiologicznych dyrektor zobowigzany jest powiadomic
wihasciwg komodrke stacji sanitarno — epidemiologicznej. Po okresie choroby rodzice
zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego zezwalajgcego na powrdt dziecka
do przedszkola.
11) Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych.
a) W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic
zobowigzany jest do odebrania dziecka.
b) W sytuacjach infekcji, chordb skdérnych, zakaznych, ztamania kosci (zatozonego
opatrunku gipsowego) dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.



12) W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

13) W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rGwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

14) Pracownik przedszkola, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej

pomocy i zabezpieczajgc miejsce wypadku,

15) W kazdym wypadku zawiadamia sie niezwitocznie:

c) rodzicdw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego

d) dyrektora

e) organ prowadzacy przedszkole

f) rade rodzicow
16) Przedszkole w ramach posiadanych $rodkéw moze udzieli¢ pomocy materialnej dzieciom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Radg Rodzicdw, badz pomdc
w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie.

§6

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1) Opieke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania go z przedszkola
sprawujg rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione (stosownym
oswiadczeniem ztozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego) zapewniajgc mu
petne bezpieczenstwo, upowaznienia weryfikowane sg z dowodem osobistym;
2) Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicdw (prawnych opiekunéw) pod opiekg nauczyciela, az do momentu odbioru
przez osoby upowaznione.
3) Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za nie ponosi
rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona.
4) W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
prébujac réwnoczesnie nawigzac kontakt z rodzicami.
5) W przypadku gdy nie mozna porozumiec sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
6) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicdw lub osdb upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.



1. Wobe

§7

¢ rodzicdw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezagco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i

zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.

3) wspdtpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

zebrania ogodlne rodzicdw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli co najmniej 2 razy w roku
szkolnym;

zajecia otwarte;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

konsultacje indywidualne;

informacje zamieszczane na tablicy ogtoszen;

ekspozycje prac dzieci;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

4) Rodzice majg prawo do:

a)
b)

o)
d)
e)
f)
g)

h)
5) Do
a)
b)
c)
d)
e)

f)

g9)

rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i
trudnosci w nauce;

znajomosci  zadan dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  programu
wychowania przedszkolnego;

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki;

wnoszenia sugestii do planowania pracy przedszkola;

wptywania na warunki zywieniowe dzieci (jadtospis);

dostepu do dokumentacji dotyczacej postepow dziecka;

uczestnictwa w réznych formach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
przedszkola (wycieczki, imprezy, uroczystosci, zajecia);

sktadania skarg i wnioskdéw w interesie dziecka.

obowigzkow rodzicow nalezy:

udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji dotyczacych wiasnego dziecka
(choroby, problemy wychowawcze);

interesowanie sie postepami swojego dziecka;

dbatos¢ o higiene wiasnego dziecka, (w tym o odpowiedni ubidr i obuwie);
wyposazenie dziecka w pomoce niezbedne do zaje¢;

wspomaganie placdwki przedszkolnej w dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej

i dydaktycznej;

usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (dotyczy dzieci
spetniajacych roczny obowigzek przedszkolny) w terminie do 7 dni, pisemnie lub
zasSwiadczeniem lekarskim.

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajagcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.



3. Rodzice dziecka spetniajgcego roczne przygotowanie przedszkolne sg obowigzani dopetnic¢
czynnosSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

1) Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

2) Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnoS¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50%.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE

1.

2.

§8
Organami przedszkola s3a:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.

Poszczegdlne organy dziatajg w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci i majg mozliwosé

swobodnego dziatania oraz podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

1.

§9

Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora. Do jego
zadan nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie  $rodkami  okreSlonymi w  planie  finansowym  placéwki
i odpowiedzialnosSc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegdinych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci.

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

12) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

13) dokonanie kontroli obiektéw nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektdw jezeli przerwa

w dziatalnosci placéwki trwa co najmniej 2 tygodnie (z ustalen kontroli sporzadza sie
protokét a kopie protokotu przekazuje sie organowi prowadzacemu);

14) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programdéw wychowania przedszkolnego po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.



15) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktdéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

16) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

17) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

18) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nhadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

19) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

20) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

21) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

22) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

23) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkdw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

24) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

25) organizacja procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdbw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z radg pedagogiczng i
radg rodzicow.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel tego przedszkola
upowazniony przez organ prowadzacy.



§10

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem placowki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W

zebraniach rady pedagogicznej mogg takze branie udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

N

10.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie ustalania sposobu wykorzystywania wynikéw
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola. (nie pdzniej niz do 31
sierpnia danego roku)

6) uchwalenie statutu przedszkola

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajeg;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany w statucie przedszkola.

Rada pedagogiczna uchwala, zestaw programéw wychowania przedszkolnego do
poszczegdinych oddziatow.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.



11.

12.

13.

14.

1.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

1) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw prowadzonej
w formie wydruku komputerowego.

2) Protokét powinien byC przedstawiony radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w
terminie 14 dni.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktdre mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw
lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada Pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola moze
podejmowac decyzje zwigzane z jej kompetencjami za pomocg poczty elektronicznej ( e-
mail, telekonferencje) lub innych srodkdw facznosci ( np. telefon).

Wszystkie decyzje w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola muszg byc
utrwalone w formie protokotu lub adnotacji, a nastepnie podpisane przez cztonkéw Rady
Pedagogicznej po powrocie do pracy.

§11

Rada Rodzicow Przedszkola nr 72 jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi

reprezentacje rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicdw dzieci danego oddziatu.

3.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym na pierwszym

zebraniu rodzicéw. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze

statutem przedszkola.

5.

6.

10.

Zebrania Rady Rodzicdw sg protokotowane.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie wtasnego regulaminu
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada Rodzicow moze wystepowaC do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Rada Rodzicdw moze uczestniczyé w planowaniu pracy przedszkola oraz
w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola;

Rada Rodzicow opiniuje wazne sprawy przedszkola, w tym:

1) prace nauczycieli odbywajgcych staz na kolejny stopien awansu zawodowego, w celu
dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

2) projekty eksperymentéw;

Rada Rodzicdw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.



11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

1.

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§12

Organy przedszkola wspdtdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkdw

rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2.

Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicdw rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajgcej i wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej
konflikt oraz powiadomienie o niej przewodniczacych organdéw bedacych stronami
konfliktu.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.
1) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6 do 17.
2) Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
3) W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujgcych na mozliwos¢
niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatéw zagospodarowujac
czas pracy poszczegolnych pracownikdw na wykonywanie innych zadan wynikajgcych z
organizacji pracy w placowce.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 145.

W przedszkolu moze funkcjonowac¢ 6 oddziatdbw 11 godzinnych - realizujgcych tresci
programowe wykraczajgce poza podstawe programowa.

Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej nie moze byc¢ krétszy niz

5 godzin dziennie.



4. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat 5 godzinny za zgodg organu prowadzacego —
realizujgcy podstawe programowg dla dzieci odbywajgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Do realizacji zadan statutowych placdwka posiada 6 sal zaje¢, wyposazone w sprzet i
$rodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowej.

6. Przedszkole posiada ogréd wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu edukacji
zdrowotnej.

§14

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien .

2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdine oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.



1.

§ 15

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego;

2.

3.

1)

5.

1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;
3) przedszkolny zestaw programdw zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu na wniosek rodzicbw mozna zorganizowal zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

Zajecia dodatkowe mogg obejmowad:

a) Religie;

b) Zajecia umuzykalniajgce przy akompaniamencie;

c) Tance (towarzyski, ludowy),

d) Aktywizacja sportowa i inne.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz dodatkowych, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii, ustala sie stosownie do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15-30 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Zajecia prowadzone w przedszkolu s dokumentowane.

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktdrym
dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno - wychowawczej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym;

2) Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona dzieci, daty i miejsce ich urodzenia, adres zamieszkania, nazwiska i imiona
rodzicéw (prawnych opiekunéw), adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich
telefondw, tematy przeprowadzonych zajeé, obecno$¢ dzieci na zajeciach, godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

3) Logopeda zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlinych
dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan, imiona i nazwiska dzieci objetych
roznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocg psychologiczno - pedagogiczna.

6. W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w stosunku do wychowankow

mozna prowadzi¢ dziatalnos¢ okreslang jako ksztatcenie na odlegtosé,
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, elektronicznej poczty stuzbowej, strony
internetowej przedszkola itp. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, nauczyciel realizuje w
ramach obowigzujacego go tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami tak jak
przed ograniczeniem funkcjonowania Przedszkola.



§ 16

1. Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola . Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. Sposdb opracowania oraz terminy zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany
rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

3. Arkusz organizacji przedszkola okre$la :

1) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdinych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajeg,

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) , w podziale na stopnie awansu zawodowego,

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

6) liczbe oddziatéw,

7) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

8) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone,

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegdinych oddziatow,

10) ogdIng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajec z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje
wspomagdaijacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez logopede i
innych nauczycieli.

§ 17

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw).

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, réznorodnych form pracy
i odpoczynku.

1) Ramowy rozkfad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:
a) godziny pracy poszczegolnych oddziatdw,
b) godziny positkdw,
C) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
d) czas przeznaczony na zajecia dodatkowe.

§ 18

1. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego zatrudnia sie dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.



1.

§19

W przedszkolu mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

(=Y

§ 20

Zasady odpfatnosci za $wiadczenia Przedszkola nr 72 ustala Rada Miasta Lublin.

Opfata za 1 godzine wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do konca roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym konfczg 6 lat w czasie przekraczajgcym
wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 zt.

Wysokos$¢ optaty o ktdrej mowa w ust.2 oblicza dyrektor w oparciu o liczbe godzin
pobytu dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin dziennie.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z positkdw przygotowywanych przez
pracownikéw kuchni.

1) dzienna stawke zywieniowg ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja rodzice,

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje odliczenie

kosztéw wyzywienia od optaty za dany miesigc.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg do 10 dnia nastepnego miesigca,
na wskazany rachunek bankowy.
Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzysta¢ z wyzywienia za odpfatnoscia
ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.



ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§21
1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikdw okreslajg
odrebne przepisy.

3. Placéwka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodq kuratora o$wiaty, moze by¢ zatrudniona osoba
niebedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania, posiadajgca

przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

5. Pracownikami niebedacymi nauczycielami sa:
1) pomoc administracyjna
2) pomoc hauczyciela,
3) wozna,
4) intendent,
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) robotnik gospodarczy,
8) dozorcy nocni.

6. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust., 4 jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia samodzielnosci

placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

7. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspotdziatania i wspomagana
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych dla dobra dziecka.

8. Do zadan wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) dbatos¢ o mienie przedszkola;

3) zgodna wspdtpraca z innymi pracownikami i dbanie o dobrg atmosfere w pracy;
4) przestrzeganie czasu pracy, przepisow bhp i dyscypliny pracy;

5) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych

z dziatalnoscig placowki;

6) przechowywania przedmiotdw i srodkdw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w

miejscu niedostepnym dla dzieci;
7) wykonywanie czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola.

§ 22

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem dziecka, troskg o jego zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.



2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
imprez, oraz wlasciwej opieki;

sprawdzanie przez opiekuna wycieczki stanu liczbowego dzieci przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

przebywanie z dzie¢mi w trakcie ich pobytu w przedszkolu;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy, zabawy i nauki;

§23

1. Nauczyciele wspodtpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju. Zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zapoznania rodzicow z programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale i
do wspdtpracy w jego realizacji.;

przekazywania systematycznie informacji o postepach w rozwoju ich dziecka, jego
zainteresowaniach, potrzebach oraz o jego zachowaniu;

pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci, a takze uzdolnien i
zainteresowan dzieci;

ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej;

uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy
z dzieckiem;
zapoznania rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego

i wigczania ich do ksztattowania u dziecka okreSlonych tam postaw i umiejetnosci;
informowania rodzicdw o sukcesach i ktopotach ich dzieci , a takze wigczania ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja.
udostepniania rodzicom wytwordow dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy
itp.);

przekazania rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

§ 24

1. Nauczyciele planujg i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz sg odpowiedzialni
za jej jakos¢, m.in.:

1)
2)

3)
4)

opracowujg miesieczne plany pracy uwzgledniajgc tresci programu wychowania
przedszkolnego przyjetego do realizacji w danym oddziale;

daza do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej, i umystowej;

tworzg warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
wspierajg rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;



5) stosujq zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;
6) stosujg nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;
7) realizujg zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania dzieci;
§ 25

1. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

2. Opracowujg plany pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i wymagajgcym wsparcia

3. Przeprowadzajg obserwacje i diagnoze gotowosci szkolnej dzieci 6 letnich oraz
rozpoczynajacych nauke w szkole.

4. Opracowujg indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory
bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole.

5. Udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 26

1. Wspotpracujg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

opieke zdrowotng i inng, poprzez nastepujace formy:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowang Sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw oraz nauczycieli.

§ 27

1. Zadaniem nauczycieli jest:

1) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

2) aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

3) czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego;

5) dbatos$¢ o warsztat pracy;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) wymiana dos$wiadczen z innymi nauczycielami;

8) udziat w pracach zespotéw do spraw ewaluacji wewnetrznej.

2. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
udzielanej przez:
1) Dyrektora przedszkola;
2) Rade Pedagogiczng;
3) Wyspecjalizowane w tym zakresie placdwki i instytucje oswiatowo — naukowe.

§ 28

1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkdow.



nN

w

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierzane sg nhauczycielom kary porzadkowe, zgodne z Kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sg:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sie do akt osobowych
nauczyciela.

Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy - Karta Nauczyciela
podlegajg zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych podlega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt. 3a po uptywie 6 lat od
dni doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ukarany
dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy sie od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

§ 29

Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdinych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujgc sie organizacjg i potrzebami placowki.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;
2) pomaganie nauczycielce w zajeciach, spacerach i w przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych;

3) utrzymywanie czysto$¢ w kacikach zabawek i zainteresowan oraz w przydzielonych
pomieszczeniach;

Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu;

2) przyjmowanie interesantdw oraz udzielanie im informaciji;

3) obstuga telefonu;

4) przygotowywanie pism i drukéw, opisywanie faktur oraz wprowadzanie do
elektronicznego systemu KSAT;

5) przygotowywanie odpiséw nieobecnosci dzieci;

6) prowadzenie i uaktualnianie ewidencji dzieci;

7) uaktualnianie strony internetowej przedszkola;

4. Do zadan woznej nalezy:

1) dbanie o czysto$¢ przydzielonych pomieszczen, ekonomiczne gospodarowanie
$rodkami chemicznymi;

2) dbanie o powierzony sprzet;

3) przestrzeganie przepiséw bhp;



4) spetnianie punktualnie, zgodnie z ramowym rozktadem dnia czynnos$ci obstugowych
wobec dzieci;

5) pomaganie nauczycielce w zajeciach i spacerach z dzie¢mi oraz w innych
dodatkowych czynnosciach;

6) uczestniczenie przy zabiegach higienicznych i samoobstugowych dzieci;

7) mycie naczyn po positkach;

8) zastepowanie nieobecnej woznej;

5. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

1) sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

2) zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
i sprzetu przedszkolnego,

3) opisywanie faktur oraz wprowadzanie do systemu elektronicznego KSAT,

4) zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet,

5) nadzoruje sporzadzanie positkdow i przydzielanie porcji zywnosci dzieciom
i personelowi przedszkola,

6) wspodtuczestniczy w sporzadzaniu jadtospisow,

7) prowadzi magazyny (spozywczy i chemiczny) i dokumentacje magazynowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

8) wykonuje czynnosci i prowadzi obowigzujacg dokumentacje wynikajaca z przepiséw
prawa (wdrazania i realizacji systemu GHP i GMP oraz HACCP),

9) wykonuje inne czynnosci wynikajgce z organizacji pracy przedszkola.

6. Do obowigzkdw kucharza nalezy:

1) przyrzadza punktualnie, zdrowe i higieniczne positki,
2)przyjmuje produkty z magazynu, kwitujgc ich odbiér w raportach zywieniowych
i dba o racjonalne ich zuzycie,
3)utrzymuje  kuchnie w czystosci, a jej wyposazenie we wiasciwym stanie
technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie,
4)bierze udziat w ustalaniu jadtospiséw,

5)wykonuje czynnosSci i prowadzi obowigzujagcg dokumentacje wynikajaca
z przepiséw prawa (wdrazania i realizacji systemu GHP i GMP oraz HACCP),
6)wydaje ciepte positki dla dzieci o temperaturze nie przekraczajacej 45%,
7)wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w placdwce.

7. Do obowigzkdw pomocy kuchennej nalezy:

1)pomaga kucharzowi w sporzadzaniu positkow,

2)utrzymuje w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,

3)zatatwia zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktéw do
przedszkola,

4)wykonuije inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
w placéwce.

8.Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:
1) dbanie o stan urzadzen technicznych i mienie przedszkola;
2) sprawdzanie wszystkich pomieszczen, zwracanie uwagi na wytaczniki energii
elektrycznej, gniazda sieciowe, zawory wody;



3) dokonywanie drobnych napraw i wykonywanie biezgcych napraw urzadzen
technicznych i sprzetu niewymagajacych specjalistycznych uprawnien;

4) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola, przed budynkiem i na placu
zabaw. Zamiatanie terenu w obrebie przedszkola i grabienie lisci;

5) w okresie zimy od$niezanie terenu przed przedszkolem i posypywanie piaskiem;

6) naprawy zabawek, sprzetu i urzadzen;

7) dokonywanie przegladu przedszkola i placu zabaw pod katem bezpieczenstwa dzieci i
natychmiastowe usuwanie ewentualnych zagrozen;

8) dokonywanie zakupow narzedzi i przybordw niezbednych do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych;

9) zabezpieczanie miejsca awarii przed mozliwoscig dostepu dzieci i dorostych.

9. Do obowigzkéw dozorcy nocnego nalezy:

1) strzeze mienia przedszkolnego,

2) utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia,

3) dba o ogrdd przedszkolny, -

4) w okresie zimy od$nieza teren przed przedszkolem i posypuje piaskiem,

5) dokonuje drobnych napraw,

6) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola.

10.Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

11. Szczegdbtowy zakres obowigzkdw wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 30

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2) Dzieci 3- 5 letnie majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z
poczatkiem roku szkolnego, w ktérym konczy 3 lata.

3) W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane s3 dzieci 6 letnie.

4) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdérym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koczy 9 lat.



2.

3.

4.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca w przedszkolu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) wypoczynku jesli jest zmeczone;

6. W przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z
rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzegac ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad i norm postepowania w
grupie;

2) szanowac godno$¢ swojq i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢é w zajeciach, pracowac nad wkasnym rozwojem.

7. W przedszkolu okresla sie nastepujgce procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

1.

1) rodzice sktadajg skarge na piSmie do dyrektora przedszkola;
2) dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciggu 14 dni zbada¢ sprawe i da¢ odpowiedz
rodzicom;

§31

Okresla sie przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankdéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicdw na piSmie i wyznaczeniu
dodatkowego terminu do uiszczenia naleznosci:

1) brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesigca;

2) nieusprawiedliwiona i niezgtoszona przez rodzicdw w ciggu 1 miesigca nieobecnosci
dziecka w przedszkolu;

3) dziecko 6- letnie odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne mozna skresli¢ z
listy wychowankéw po uprzednim zapewnieniu mu mozliwosci spetnienia obowigzku
szkolnego w innej placdwce przedszkolnej 5-cio godzinnej lub w oddziale 5-cio
godzinnym przy szkole podstawowej.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§32
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;j.

w

Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Referat finansowo-ksiegowy ds./przedszkoli i
poradni w Lubelskim Centrum Ekonomiczno- Administracyjnym OSwiaty.

N

. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.

Niniejszy statut stanowi tekst jednolity, zgodnie z Uchwatg nr 3/2020/21 Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 72 w Lublinie z dnia 30.08.2020 r.



