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1.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole z Oddzialem Integracyjnym nr 70 w Lublinie

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

3.

PRZEDSZOLE Z ODDZIALEM
INTEGRACYJNYM NR 70
20-844 Lublin
ul. Smyczkowa 2
tel. 81 741 88 13
Regon 4310 30 846
NIP 712-33-38-272

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia

a)

b)
©)

d)

g)

Przedszkole, placowka — oznacza to Przedszkole z Oddzialem Integracyjnym nr
70 w Lublinie;

Organ prowadzgcy — oznacza to Gming Lublin;

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — oznacza to Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

Dyrektor — oznacza to dyrektora Przedszkola z Oddzialem Integracyjnym nr 70 w
Lublinie;

Dzieci — oznacza to wychowankow Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym nr 70
w Lublinie;

Rodzice — oznacza to matke, ojca lub prawnych opiekunéw dziecka
uczeszezajacego do Przedszkola z Oddzialem Integracyjnym nr 70 w Lublinie;
Rada pedagogiczna — oznacza to Rade Pedagogiczng Przedszkola z Oddzialem

Integracyjnym nr 70 w Lublinie.
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1.

§2
Przedszkole:
a) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego;
b) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
c) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

Rozdzial 1T
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje gléwny cel, jakim jest wspieranie calo$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania-uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
pickna. Wychowanie przedszkolne dazy do osiggni¢cia dojrzatosci do podjecia nauki
w szkole.
Wynikajace z powyzszego celu zadania przedszkola to:
a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;
d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;
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¢)

)

h)

)

k)

D

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia

warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

m) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

rozwoju;
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0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

p) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego;

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

§4

Przedszkole wudziela i organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng na

zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno—

pedagogicznej. Pomoc udzielana jest dzieciom uczeszczajacym do przedszkola,

ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych

w szczegblnosci:

a) zniepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegblnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewleklej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu, udzielaja dzieciom

nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

zwani dalej "specjalistami".

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniéw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, A4 tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej "poradniami",

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole 1 placéwce jest udzielana

Z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka;

b) dyrektora przedszkola:

c) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem;

d) poradni;

€) pomocy nauczyciela;

f) pracownika socjalnego;

g) asystenta rodziny;

h) kuratora sgdowego;

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow

w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym;

d) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie placowki w zakresie realizacji zadan z

zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i

przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno—pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla dzieci majacych trudnosci w

nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i

zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikdbw zaje¢ nie moze

przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zajeé

nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia

specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i

specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

- Wymienione powyzej zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych

metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele i1 specjalisci.

Do zadan nauczycieli i specjalistéw w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci;

e) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegodlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy, majaca na celu rozpoznawanie
potencjatu dziecka, jego zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomocy

psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie

udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z wychowankiem 1 informujg o

tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie

objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z

wychowankiem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, Zze konieczne jest objecie

dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna odpowiednio wychowawca grupy lub

dyrektor przedszkola planuja 1 koordynuja udzielanie dziecku pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy

beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania wychowankom pomocy

psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor placéwki, biorgc pod uwage wszystkie

godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych

form.

Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola oraz nauczyciele lub specjalisci

planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z

rodzicami wychowanka oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

lub opini¢ poradni, przy planowaniu udzielania wychowankom pomocy
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27.

28.

29.

30.

31.

psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w

orzeczeniu lub opinii.

Nauczyciele 1 specjalisci  udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno -

pedagogiczne] prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami na podstawie

obowigzujacej ustawy.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow dziecka.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob

przyjety w danym przedszkolu, rodzicow dziecka.

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych w  celu okreslania mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora placowki,

zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§4

Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi zalezg od potrzeb srodowiska i warunkéw placéowki:
a) przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, ktorych stopien

niepelnosprawnos$ci pozwala na samodzielne funkcjonowanie w grupie, (stopien
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1.

niepetnosprawno$ci lekki), po przedlozeniu dyrektorowi orzeczenia poradni

psychologiczno- pedagogicznej;

b) nauczyciel pracujacy z dzieCmi niepetnosprawnymi ma obowigzek $cisle

wspotpracowac ze specjalistami opiekujacymi sie wychowankiem.

§5

Zadania przedszkola w zakresie umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej realizowane sa poprzez

udzial w zajeciach organizowanych na terenie placowki.:

a)

b)

¢)

d)

g)

przedszkole organizuje w ramach planu zaj¢¢, nauke religii na Zyczenie rodzicoOw -
opiekunoéw prawnych, wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia. ;
przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz
7-wychowankow;
dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela;
nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wytacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
— w przypadku Kos$ciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;
— w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkoéw wyznaniowych
— wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosSciotéw 1 zwigzkow
wyznaniowych.;
nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.;
nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wtadze koscielne;
nauka religii odbywa si¢ w wymiarze:
— 2 razy po 30 minut tygodniowo w grupie dzieci 5- i 6-letnich,

— 2razy po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 3- i 4-letnich.

Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i

etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym

podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

poprzez prowadzenie:
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10.

1.

a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego,

b) nauki wlasnej historii i kultury,

c) nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszos$¢ narodowa,

d) zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajec.

. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii 1 kultury w

przedszkolu organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) dziecka sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 13d sktada si¢ dyrektorowi przedszkola przy
zgloszeniu dziecka do przedszkola. Wniosek dotyczy catego okresu, na ktory dziecko

jest przyjmowane do przedszkola.

. Nauke¢ jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizuje si¢ jesli zostanie

zgloszonych co najmniej 7 dzieci na poziomie danego oddziatu.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba
dzieci moze by¢ mniejsza niz 7.

Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgloszonych dzieci lub braku nauczyciela nie ma
mozliwo$ci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego
organ prowadzacy przedszkole, uwzgledniajac miejscowe warunki komunikacyjne,
organizuje zespoly miedzy przedszkolne. Dyrektor przedszkola przekazuje organowi
prowadzacemu liste dzieci zgloszonych na nauk¢ jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego.

Liczba dzieci w zespole migdzy przedszkolnym nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wigksza

niz 20.

. Nauczanie jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego w zespole migdzy

przedszkolnym prowadzi si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo.

Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wiasnej historii i kultury oraz
geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢
narodowa, odbywa si¢ na podstawie programOw nauczania 1 podrgcznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

W wykonywaniu zadan zawartych w pkt. 7 dyrektor wspoétdziata z organizacja
mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem

regionalnym.
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§6

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w

wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

a)

b)

c)
d)

2)

tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjecie wczesnej
interwencji specjalistyczne;,

informowanie rodzicéw na biezaco o postgpach dziecka,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i1 zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu,

uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych,

ustalanie kierunku pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasadg wykorzystywania w
pracy metod aktywizujacych wychowankow,

stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci.

W przedszkolu moze by¢ powolany przez dyrektora zespol wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i

spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia

nauki w szkole, prowadzony bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

a)

b)

w sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

— pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegoélnosci oligofrenopedagogik, tyflopedagogik lub
surdopedagogik,

— psycholog,

— logopeda,

inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny,

do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

— ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego

wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
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— nawigzanie wspoOtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

— opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania, z  uwzglednieniem  dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka,

— analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania,

— pracg zespotu koordynuje dyrektor przedszkola, albo upowazniony przez niego
nauczyciel

— zespot szczegblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania,

— zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do
8 godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwos$ci psychofizycznych 1 potrzeb
dziecka;

c) zespol wspolpracuje z rodzing dziecka w szczeg6lnosci poprzez:

— udzielanie pomocy w zakresie ksztatltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji
na te zachowania,

— udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

— w przypadku, w ktoérym przedszkole nie zatrudnia w/w specjalistow powyzszy
zespot organizuje poradnia psychologiczno- pedagogiczna.

3. Przedszkole organizuje zaj¢cia indywidualne dla dzieci, ktéore maja trudnosci w
uzyskaniu osiggnieciu z zakresu umiejetnosci i wiadomosci ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

a) do zaje¢ indywidualnych kwalifikuje dziecko nauczyciel prowadzacy oddzial po
dokonaniu wstepnej obserwacji (dzieci 3- 1 4-letnie) oraz wstepnej diagnozy

przedszkolnej (dzieci 5- 1 6-letnie);
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b)

d)

g)

h)

zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1 planowane, organizowane i prowadzone przez
nauczycielki danego oddziatu z uzgodnieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

zajgcia wspomagajace dziecko w osiggnigciu wiedzy, umiejetno$ci i nawykow
okreslonych w podstawie programowej prowadzone sg z pojedynczym dzieckiem
lub z zespotem dzieci o podobnych potrzebach;

nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania i1 korygowania
rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie
nauki w szkole podstawowej (dotyczy dzieci 5- i 6-letnich). Prace indywidualng z
dzieémi 3- i 4-letnimi nauczyciel planuje w tygodniowym planie pracy;

nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem moze zasiggnaé opinii
wskazowek specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej (pedagoga,
psychologa, logopedy) ustalonych w indywidualnych konsultacjach tych
specjalistow z nauczycielem;

nauczyciel przeprowadzenie pracy indywidualnej z danym dzieckiem,
dokumentuje w dzienniku zaje¢ wpisujac imiona dzieci, z ktérymi odbywa si¢
praca indywidualna.;

nauczyciel systematycznie ewaluuje i dokumentuje efekty prowadzonych zajec
(odnotowuje postepy dzieci, gromadzi wytwory prac dzieci);

nauczyciel na biezaco przekazuje informacje dotyczace postepow dzieci.

§7

Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujacy sposob:

a)

b)

w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem opieke sprawuja

nauczycielki, pamigtajac o przestrzeganiu w  szczegllnoSci  przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych, ruchu drogowego,

przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci roznicujac je w

zalezno$ci od ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych.,

przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie

zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

— dostosowanie ramowych rozktadow dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka,

— wilasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,
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— zapewnienie statej opieki nauczyciela 1 personelu niepedagogicznego w czasie
zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie pobytu poza terenem placowki,

— przed organizacja wycieczki w obrgbie miasta, a takze poza miejscowosc,
ktora jest siedziba przedszkola, wymagana jest pisemna zgoda rodzicow
sktadana w formie oswiadczenia,

— kierownik wycieczki obowigzany jest zabezpieczyl: apteczke pierwszej
pomocy z niezb¢dnym wyposazeniem, sporzadzi¢ kart¢ wycieczki wraz z listg
uczestnikow 1 przedlozy¢ dyrektorowi przedszkola,

— opiekunowie uczestnikow wycieczki obowigzani sa sprawdzi¢ stan liczbowy
jej uczestnikow kazdorazowo przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w
czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

— niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyj$¢ poza budynek podczas

burzy, $niezycy i gotoledzi.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

a)

b)

opiek¢ nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu
sprawujg rodzice/opiekunowie prawni lub osoby przez nich upowaznione,
stosownym pisemnym oswiadczeniem zlozonym u dyrektora lub nauczyciela
na poczatku roku szkolnego;

rodzice/opiekunowie prawni moga upowazni¢ okre$long osob¢ petnoletnia do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola; takie upowaznienie powinno
nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej i przekazanie go
osobiscie dyrektorowi lub nauczycielce z oddziatu, do ktorego dziecko uczgszcza;
upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg¢ nieletnig musi by¢ potwierdzone
notarialnie;

upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg pozostawienia
go przez rodzicow/opiekunow prawnych pod opieka nauczyciela, az do
momentu odbioru przez osoby upowaznione; przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych po odbiorze od
nauczyciela bez opieki w szatni, na terenie ogrodu przedszkolnego, parkingu;
nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w

przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem;
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)

h)

nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe);

o kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje

wszelkie mozliwe czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

3. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

W ramach realizacji statutowych zadan przedszkola, dyrektor organizuje mig¢dzy

innymi zaje¢cia dodatkowe.

a)

b)

aby zorganizowa¢ prowadzenie tych zaje¢ dyrektor moze:

— powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

— zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajagcych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnych zajec,

— podpisa¢ umowe z podmiotem zewngtrznym na prowadzenie tych zaje¢ (nie
zwalnia to dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci i opieki nad nimi),

— wynajag¢ podmiotowi zewnetrznemu sal¢/pomieszczenie na prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej; w tym przypadku dziatalno§¢ ta powinna by¢
prowadzona po zakonczeniu zaje¢ z realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

roznorodno$¢ oferty zaje¢ dodatkowych zalezy w gléwnej mierze od

indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci, oczekiwan rodzicOw oraz inicjatywy

nauczycieli zaje¢ dodatkowych i dyrektora przedszkola;

udzial dzieci w zaj¢ciach dodatkowych jest dobrowolny i wymaga pisemne;j

deklaracji rodzicow.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami przedszkola sa:

a)
b)

Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
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c)

Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw 1 Rada Pedagogiczna dzialaja w oparciu o regulaminy ich

dziatalnos$ci. Majg one mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem

placowki.

§9

Przedszkolem Kkieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

. Do zadan dyrektora nalezy:

a)

b)

)

h)

3

kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza przedszkola oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw do rozwijania
samorzadnej 1 samodzielnej pracy wychowankow oraz harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji  stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
przedszkole,

dysponowanie §rodkami okreslanymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rad¢ rodzicéw 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

ustalanie oceny pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
oceny dorobku zawodowego za okres stazu wedlug zasad okreSlonych w
odrebnych przepisach,

przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow zgodnie z przyjeta w przedszkolu

procedura,
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k) wspotdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w
przedszkolu w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami; w przypadku, gdy
w przedszkolu nie dziatajg zwigzki zawodowe ich rol¢ przejmuja wytypowani
przez og6t pracownikow przedstawiciele zatogi,

1) do dnia 30 wrze$nia, kazdego roku szkolnego powiadamianie dyrektora szkoty w
obwodzie, w ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie,

m) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

n) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

o) dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci

decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow placéwki,

b) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych pracownikom,

c) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow,

W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastgpuje go osoba wyznaczona przez organ

prowadzacy,

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada

pedagogiczng i radg rodzicow.

§ 10

. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem

placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady z glosem doradczym moga
uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek rady pedagogiczne;.
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10.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego placowke, z inicjatywy

przewodniczacego, albo co najmniej 1/3 cztonkoé6w rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.;

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Powotany przez Dyrektora zespdt przygotowuje projekt statutu placowki albo jego

zmiany.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Podstawowym dokumentem

dziatalnosci rady jest ksiega protokotow. Protokot powinien byé sporzadzony w

terminie do 14 dni od daty zebrania.

Rada Pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programéw

wychowania przedszkolnego ustala w drodze uchwaty, po zasiggnig¢ciu opinii rady

rodzicow odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego biorgc pod

uwage mozliwosci dzieci.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przedstawiciele Pady Pedagogicznej biorg udzial w pracach komisji konkursowej w
celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora przedszkola lub z innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu.

Rada Pedagogiczna wyraza swoje kompetencje stanowigce w formie uchwal.
Glosowanie nad przyjeciem uchwaty moze odbywac si¢ w trybie jawnym lub tajnym.
Tryb glosowania ustala rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzin, a takze nauczycieli, innych pracownikow przedszkola,
albo objetych tajemnicg stuzbowa lub panstwowa

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§11

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow. Rada rodzicow jest spolecznym, samorzadnym
reprezentantem rodzicow wychowankow we wszystkich sprawach przedszkola,
wspotpracujacym z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczng.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i w ktorym w szczegolnosci okresla wewngtrzng strukture i
tryb pracy rady oraz tryb przeprowadzania wyboréw do rad,
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

— programu wychowawczego realizowanego przez nauczycielki obejmujacego

wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym,
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— programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym lub

tajnym 1 majag moc obowigzujaca, jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3

cztonkoéw Rady Rodzicow.

Jezeli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem

przedszkola, dyrektor przedszkola zawiesza wykonanie uchwaty.

Dyrektor przedszkola zawieszajac wykonanie uchwaly uzgadnia z Rada Rodzicow w

terminie 7 dni od jej podjecia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem

uchwaty.

W przypadku braku porozumienia dyrektor przedszkola badz Rada Rodzicow kieruja

sprawe do rozstrzygnigcia do organu prowadzacego przedszkole.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Rada Rodzicow na pierwszym posiedzeniu, wybiera z posrod swoich czionkow:

a) przewodniczacego,

b) zastepce przewodniczacego,

¢) sekretarza.

W posiedzeniach Rady Rodzicow bierze udziat dyrektor przedszkola.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial réwniez przedstawiciel rady

pedagogiczne;j.

Zadania Przewodniczacego Rady Rodzicow:

a) kierowanie catoksztattem prac Rady Rodzicow,

b) zwolywanie i prowadzenie zebran Rady Rodzicéw,

c) opracowanie projektu planu pracy wraz z planem finansowym na dany rok
szkolny,

d) kierowanie dziatalno$cig finansowg Rady Rodzicow (jesli takowa prowadzi),

e) przekazywanie dyrektorowi opinii i postulatdw rady Rodzicow dotyczacych

dziatalno$ci przedszkola.
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Zadania Sekretarza Rady Rodzicow:

a) protokotowanie przebiegu zebran,

b) opracowanie harmonogramu prac i1 spotkan,

c) prowadzenie korespondencji i dokumentacji Rady Rodzicow.

Zadania Zastgpey Przewodniczacego Rady Rodzicow:

a) zastgpowanie Przewodniczacego Rady Rodzicéw podczas jego nieobecnosci.

W przypadku rezygnacji badz odwotania czlonka Rady Rodzicow przed uptywem
kadencji, rodzice dzieci z danej grupy wybieraja w trybie wyboréw niejawnych
nowego przedstawiciela.

Odwota¢ cztonka Rady Rodzicow mozna na podstawie wniosku ztozonego do Rady

Rodzicow przez innego cztonka Rady Rodzicow lub rade oddziatowa.

§12

Zasady wspoldzialania organéw przedszkola zapewniaja w szczegélnoSci

wlasciwe wykonywanie kompetencji ww. organdéw oraz zapewniaja biezaca

wymiane¢ informacji pomiedzy organami przedszkola w formie kontaktu

pisemnego i ustnego:

a) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski w
trakcie swoich posiedzen oraz mig¢dzy nimi,

b) Rada Rodzicow wspodtdziata z dyrektorem i Rada Pedagogiczng poprzez przyjete
w placowce formy kontaktu — zebrania, konsultacje 1 rozmowy z dyrektorem.

¢) Koordynatorem dziatan organéw w przedszkolu jest dyrektor.

§13

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

a) spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona;

b) spory powstate migdzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor
w drodze negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka;

¢) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany
jest do:

— zbadania przyczyny konfliktu,
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— wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu;

d) spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola
rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Poszczegdlne organy dziataja w oparciu o wlasne regulaminy opracowane zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa i maja za zadanie wspotdziatanie ze soba.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§14

1. Statut Przedszkola okresla organizacje przedszkola.

§ 15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola sg oddzialy obejmujace dzieci w
wieku od trzech do szes$ciu lat. Zasady doboru dzieci moga uwzglednia¢ réwniez
potrzeby dziecka, zainteresowania, uzdolnienia, wzajemne sympatie itp.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25, a w integracyjnym 20 w tym 3-5 z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  okre$lajacej ich  poziom rozwoju

psychofizycznego i stan zdrowia.

§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel przedstawia  dyrektorowi  przedszkola  program  wychowania

przedszkolnego. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
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dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela

program wychowania przedszkolnego.

a)

Logopeda 1 pedagog zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do ktorego
wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynno$ci prowadzone w
poszczegdlnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do pomocy
logopedycznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi

pedagog lub psycholog wspotdziata przy wykonywaniu zadan.

. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego

oraz jego realizacji po zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczng.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

a)

b)

c)

na wniosek rodzicow, prawnych opiekunow moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe;

czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo: rytmiki, jezyka angielskiego,
gimnastyki korekcyjnej, tanca i innych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

— 2 razy po 30 minut tygodniowo w grupie dzieci 5 -6-letnich,

— 2 razy po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 3-4-letnich.

za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka w trakcie trwania zaje¢ dodatkowych

odpowiada osoba prowadzaca zajecia.

Sposob dokumentowania zajeé w przedszkolu:

a)

b)

d)

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktérym
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢émi w danym
roku szkolnym:;

do dziennika zaje¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicéw i adresy
ich zamieszkania. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na poszczegdlnych
godzinach zaje¢ w danym dniu oraz tematy tych zajg¢. Przeprowadzenie zajgc
nauczyciel potwierdza podpisem;

Przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dokumentacje badan 1 czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnos$ci przez pedagoga, psychologa,
logopedg i lekarza;

sprostowania bledu i oczywistej pomytki w dokumentacji dzialalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktéra taki bilad lub omylke

popetnita lub dyrektor albo osoba przez niego upowazniona na pismie do
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dokonania sprostowania. Sprostowania btgdu i oczywistej omytki dokonuje si¢
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowych wyrazow 1 czytelne
wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz

wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujacg sprostowania.

§17

. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 154.

. Przedszkole jest wielooddziatowe. Funkcjonuja oddziaty powyzej 5 godzin.

. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 7 sal zaje¢ wyposazonych w sprzet
1 $srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

. Przedszkole posiada ogrodzony ogroéd a w nim plac zabaw wyposazony w sprzet.

. W przedszkolu funkcjonuja oddziaty dla dzieci 5-letnich i 6-letnich realizujace roczne

przygotowanie przedszkolne oraz oddziat integracyjny.

§18

. Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowywanego przez dyrektora do 30 maja

kazdego roku szkolnego. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowanego przez

rade¢ pedagogiczna, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

a) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

c) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

. Do arkusza organizacyjnego dotacza si¢ wykaz zatrudnionych nauczycieli z podzialem

na stopnie awansu zawodowego.

§19

. Organizacj¢e pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia

ustalony przez dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczng, uwzgledniajacy:
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zasady ochrony zdrowia i higieny pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym,

godziny positkow.

RAMOWY ROZKLAD DNIA

Godziny

Przebieg

6:00 — 8:00

Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne wedtug zainteresowan:
konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne.
Zabawy integracyjne z dzie¢mi z innych grup.

Zajecia indywidualne z dzie¢mi zdolnymi lub majacymi trudnosci
edukacyjne.

8.00-13.00

Realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego

8:00 — 8:30

Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju, praca z dzie¢mi
uzdolnionymi lub majacymi trudnos$ci edukacyjne.

8:30 - 9:00

Czynnos$ci samoobslugowe i organizacyjne. Sniadanie. Relaksacja.

9:00 — 12:00

Zajecia edukacyjne(zajecia gtowne, j. angielski, korekcyjna, religia),
organizowane przez nauczycieli z czterech obszarow wg podstawy
programowej: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.
Zajecia 1 zabawy rozpisane w tygodniowym czasie przebywania dziecka w
przedszkolu.

Zajgcia, zabawy na §wiezym powietrzu: wycieczki, spacery, zabawy
indywidualne na przedszkolnym placu zabaw.

12.00 - 12.30

Czynnosci samoobstugowe i organizacyjne. Obiad. Relaksacja.

12.30 —13.00

Zaj¢cia edukacyjne popotudniowe z catg grupa lub w matych grupkach.

13.00 - 15.00

Bajkoterapia.

Indywidualne wspomaganie i1 korygowanie rozwoju, praca z dzie¢mi
uzdolnionymi lub majacymi trudno$ci edukacyjne.

Podwieczorek, czynnos$ci samoobstugowe i organizacyjne.

Zajecia dodatkowe:, szachy, taniec, angielski, zajecia z pitki noznej.
Swobodne zabawy w swojej grupie.
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15.00 — 18.00

Rozchodzenie si¢ dzieci.
Zabawy wedlug zainteresowan dzieci.
Zabawy integracyjne z kolegami z innych grup.

RAMOWY ROZKLAD DNIA DLA GRUPY NAJMLODSZEJ

Godziny

Przebieg

6:00 — 8:00

Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne wedtug zainteresowan:
konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne.
Zabawy integracyjne z dzie¢mi z innych grup.

Zajecia indywidualne z dzie¢mi zdolnymi lub majacymi trudnosci
edukacyjne.

8.00 - 13.00

Realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego

8:00 — 8:30

Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju, praca z dzie¢mi
uzdolnionymi lub majacymi trudnosci edukacyjne.

8:30 - 9:00

Czynnos$ci samoobslugowe i organizacyjne. Sniadanie. Relaksacja.

9:00 - 12:00

Zajecia edukacyjne(zajecia gtdwne, j. angielski, korekcyjna, religia),
organizowane przez nauczycieli z czterech obszaréw wg podstawy
programowej: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.
Zajgcia 1 zabawy rozpisane w tygodniowym czasie przebywania dziecka w
przedszkolu.

Zajgcia, zabawy na §wiezym powietrzu: wycieczki, spacery, zabawy
indywidualne na przedszkolnym placu zabaw.

12.00 - 12.30

Czynnos$ci samoobstugowe i organizacyjne. Obiad.

12.30 —14.00

Poobiedni odpoczynek — lezakowanie.
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Podwieczorek, czynnosci samoobstugowe i organizacyjne.
Bajkoterapia.

Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju, praca z dzie¢mi
uzdolnionymi lub majacymi trudno$ci edukacyjne.

14.00 — 15.00
Zajecia dodatkowe, szachy, taniec, angielski,i ,zajecia z pitki nozne;j.
Swobodne zabawy w swojej grupie.

Zabawy wedlug zainteresowan dzieci.

Rozchodzenie si¢ dzieci.

1. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele lub nauczyciel, ktorym
powierzono opieke nad oddzialem, ustalaja dla danego oddzialu na dany rok
szkolny szczegolowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci, r0znorodnych form pracy i aktywnosci dzieci oraz
odpoczynku.

a) szczegolowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:
— godziny positkow,
— czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
— czas przeznaczony na zajecia dodatkowe,
— czas przeznaczony na Swiadczenia przekraczajace podstawe programowa.
2. W dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dodatkowe, godziny realizacji podstawy

programowej zostaja wydtuzone o czas trwania tych zajec.

§ 20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00 przez caty rok szkolny z
wylaczeniem przerwy wakacyjnej, dni $wigtecznych i ustawowo wolnych od pracy.

3. Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora placowki i rady pedagogiczne;j.
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Zmiany w czasie pracy przedszkola zatwierdzane sg przez organ prowadzacy po

analizie potrzeb srodowiskowych w tym zakresie.

W okresie ferii zimowych, wiosennych 1 innych dni wskazujacych na mozliwos¢

niskiej frekwencji  dzieci dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow

zagospodarowujac czas pracy poszczegdlnych pracownikéw na wykonanie innych
zadan wynikajacych z organizacji pracy placowki.

Zasady odptatnosci za $wiadczenia Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym nr 70

ustala organ prowadzacy stosowng uchwatg Rady Miasta.

a) Nauczanie i1 wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

b) Wysoko$¢ oplaty wnoszonej przez rodzicéw za jedng godzing opieki 1 ksztalcenia
dziecka w przedszkolu poza czasem wyznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wynosi 1,00 zt.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzysta¢ z wyzywienia za odptatno$cia

ustalong przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta.

Zasady racjonalnego zywienia okreslaja odrebne przepisy.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych przez

kuchni¢ przedszkolna.

a) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w calo$ci rodzice;

b) dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
Prezydentem Miasta lub osoba upowazniong w tym celu.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10 dnia kazdego miesigca.

Zaleglosci w optatach za §wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin

moga ulec odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty badz umorzeniu w czesci

lub w catosci.

Powyzsze naleznosci mogg by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone w czgsci lub

catosci w przypadku wystgpienia uzasadnionego, waznego powodu rodzica lub

prawnego opiekuna dziecka.

Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zaleglo$ci moze nastapi¢ na pisemny

wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola.

Podjecie decyzji o odroczeniu terminu platnosci, roztozeniu na raty lub umorzeniu

zaleglo$ci musi by¢ poprzedzone postgpowaniem wyjasniajagcym.

Odroczenie terminu ptatnosci za $wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 12 moze nastapi¢

w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicow dziecka pod warunkiem

regularnego uiszczania dotychczasowych optat.
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23.

24.

25.

W przypadku roztozenia zaleglosci na raty dyrektor ustala terminy 1 wysoko$¢
poszczegblnych rat, a rodzic zobowigzuje si¢ w formie pisemnej do ich przestrzegania.
Zaleglosci za §wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin, o ktorych
mowa w pkt 12 odroczone lub roztozone na raty powinny zosta¢ sptacone do konca

roku szkolnego, w ktérym dziecko uczgszcza do przedszkola.

Uregulowanie zaleglo$ci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na
nastepny rok szkolny.
Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot

kosztow wyzywienia odliczany od oplaty za nastgpny miesigc.

Oplata za §wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego, tj. tzw. ,,czesne” podlega zwrotowi w przypadku:

a) nie funkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki (np.
awaria, zamknigcie placowki lub z innych przyczyn) w wysokosci proporcjonalne;j
za kazdy dzien przerwy w dziatalno$ci placowki,

b) absencji dziecka w przedszkolu, za kazdy dzien nieobecnosci.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola

informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych tych dzieci,

nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposodb
przekazywania tych informacji.

W przedszkolu mogg dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdélnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu prowadzacego
wprowadza nauczanie hybrydowe lub nauczanie zdalne dla wybranych oddzialow albo dla
calego przedszkola.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane sg z
wykorzystaniem: a) materiatoéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform
edukacyjnych udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

b) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

¢) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
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26.

27.

28.

29.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ moze:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej przedszkola,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub e -smsy,

c¢) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenciji.

Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg planow nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng uwzgledniaja przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ucznidow z ograniczeniami psychofizycznymi, w tym skierowanych do
ksztatcenia specjalnego.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa jest realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu
WYtWOorow jego pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

¢) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger,

d) teksty on-line, pliki tekstowe,

e) pliki audio-video, w tym prezentacje multimedialne.

f) karty pracy, notatki odestane przez poczte elektroniczng.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i1 pozostatych pracownikéw

okreslaja odrebne przepisy.

§22

Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w

przedszkolu.

Nauczyciel i nauczyciel wspomagajacy obowiazany jest:
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b)

d)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole,

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

dazy¢ do pehi wlasnego rozwoju osobowego,

ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras i

Swiatopogladow.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

a)

b)

d)

2)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji; z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna),

do 30 kwietnia nauczyciel ma obowigzek przekazania rodzicom/opiekunom
prawnym informacje o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w klasie pierwsze;,
ksztattowanie u dzieci §wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspolpracujac w tym
zakresie z rodzicami,

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1
ksztalcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i wlaczanie ich do ksztattowania u
dziecka okre$lonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

organizowanie nie rzadziej niz dwa razy w roku zebran z rodzicami oraz
wyznaczenie termindw konsultacji indywidualnych dla rodzicow,

informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja,

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie

organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci,
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h)

wspOtprace z organami dzialajacymi w Przedszkolu oraz ze specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng w
celu uzyskania indywidualnej diagnozy w poszczeg6élnych przypadkach, doboru

form 1 metod pracy.

Zadania nauczycieli zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w

czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

a)
b)

c)

d)

ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
sprawowanie opieki przez caty czas pobytu dzieci w przedszkolu,

zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosowanie w tym celu obowiazujacych przepiséw,
kontrolowanie kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ terenu, sali, sprzetu,
pomocy i materialow,

powiadamianie dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie),
zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i1 przestrzeganie tych przepisow

podczas spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi.

§ 23

Pracownicy samorzadowi:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

samodzielny referent do spraw zywienia,
kucharz — rzemies$lnik,

pomoc kuchenna,

pomoc nauczyciela,

wozna oddzialowa,

robotnik gospodarczy,

pomoc administracyjna

konserwator

W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1,

jezeli zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych badZ poszerzenia

dzialalnosci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspoéldziatania 1 wspomagania

nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
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4. Szczegotowy zakres czynno$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor

przedszkola kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki. Szczegotowy zakres

obowigzkow kazdego pracownika znajduje si¢ z aktach osobowych.

5. Do obowigzkow samodzielnego referenta do spraw zZywienia nalezy w

szczegolnosci:

a)

b)

g)
h)

D)
)

k)

sprawowanie opieki i utrzymywanie czystosci w magazynach zywnosciowym i
chemicznym,

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i
sprzgtu przedszkola (remonty, konserwacje),

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci, naczynia itp.,
nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji Zywieniowych,
sporzadzanie jadlospisow,

prowadzenie magazynu zywnosciowego, chemicznego 1 dokumentacji
magazynowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

wspotpraca z Urzedem Miasta Lublin w sprawach zwigzanych z gospodarka
finansowa,

monitorowanie punktow krytycznych zgodnie z zasadami HACCP,

realizowanie zadan administracyjno-biurowych i innych czynnos$ci poleconych
przez dyrektora, wynikajacych organizacji pracy w placowce,

opisywanie faktur za ustugi, media, zakupy.

6. Do obowiazkow kucharza-rzemiesSlnika nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

przyrzadzanie punktualnie zdrowych positkow uwzgledniajac zasady higieny,
estetyki 1 przepiséw dotyczacych zachowania wartosci odzywczych produktow,
wydawania porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilo$ciach,

przyjmowania produktow z magazynu, kwitowanie ich odbidér w raportach
zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie,

prowadzenie magazyn podrgcznego,

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprz¢t kuchenny i dbanie o
czystosé

pomieszczen kuchennych,

branie udziatu w ustalaniu jadlospisow,

monitorowanie punktéw krytycznych zgodnie z zasadami HACCP.

7. Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

a)

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,
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10.

b)

c)
d)

utrzymywanie w czystosci pomieszczeniach kuchennych i gospodarczych,
wykonywanie czynnos$ci zaleconych przez kucharke,
samodzielne przygotowywanie positkOw z normami i zasadami zywieniowymi w

czasie nieobecno$ci kucharza.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a)
b)

c)

d)

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
pomaganie nauczycielce w zajeciach, spacerach 1 w przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych,

utrzymywanie porzadku w kacikach zabaw i zainteresowan oraz w przydzielonych
pomieszczeniach,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora badZz nauczycielke

wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

Do zadan woznej nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

codzienne utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,
dbanie o czystos$¢ 1 dobry stan wyposazenia: sprzegtu, mebli, poscieli, recznikow,
przynoszenie i podawanie dzieciom positkow zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
higieny 1 estetyki,

przygotowanie sali do lezakowania,

spetnianie  punktualnie, zgodnie z ramowym rozkladem dnia czynno$ci
opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

pomaganie nauczycielce w przygotowaniu, prowadzeniu i likwidacji zajgé
dydaktycznych oraz sprawowaniu opieki nad grupa w czasie jej wyj$cia poza teren
przedszkola,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprz¢t, naczynia, itp.

Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

a)

b)
©)

d)

pomaganie referentowi w dokonywaniu zakupdéw artykuldw spozywczych i
chemicznych,

dbanie o stan urzadzen technicznych,

wykonywanie biezagcych  napraw urzadzeh 1 sprzetu w ramach swoich
kompetencji,

pomaganie w utrzymaniu czystosci 1 porzadku w piwnicach 1 na terenie
Przedszkola nr 70,

podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placowki

przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen i instalacji technicznych,
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11.

12.

13.

f) naprawianie zamkow, wymiana uszczelek wodociggowych, bezpiecznikow
elektrycznych

g) utrzymywanie w sprawnym dzialaniu sanitariatow,

h) dbanie o wlasciwy stan urzadzen technicznych w przedszkolu i w ogrodzie,

1) naprawianie i malowanie uzywanych mebli,

j) alarmowanie odpowiednich shuzb (pogotowia , policji, strazy miejskiej) oraz
dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia
lub mienia.

Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

a) Kontrolowanie aktualno$ci badan lekarskich i ksigzeczek zdrowia

b) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami (teczki akt osobowych
pracownikow), dokumentacje przedszkola, archiwum.

c) Obstugiwanie interesantéw, udzielanie informacji

d) Sporzadzanie sprawozdawczosci (SIO, Arkusz Optivum, opracowanie
sprawozdan GUS, prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych, rejestracja
dzieci).

e) Przepisywanie, redagowanie i rejestrowanie pism wychodzacych z placoéwki,
ogloszenia i inne.

f) Przyjmowanie i rozdzielanie korespondencji.

g) Prowadzenie listy obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow.

h) Wystawianie drukow i zaswiadczen.

Zadaniem konserwatora jest:

a) wykonanie prac hydraulicznych, stolarsko-mechanicznych, remontowo-

budowlanych.

b) naprawa zabawek, sprzetu i urzadzen.

c) dokonywanie przegladu przedszkola i ogréodka przedszkolnego pod katem

bezpieczenstwa dzieci oraz natychmiastowe usuwanie ewentualnych zagrozen.

d) dokonywanie zakupow narzedzi i przyborow niezbednych do wykonywania

obowigzkow stuzbowych.

zabezpieczenie miejsca awarii przed mozliwoscig dostepu dzieci i dorostych.

Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:
a) dbatosci o mienie przedszkola,
b) wspoélpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy,

c) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,
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d) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowos$ciach
zwigzanych z dziatalnoscig placowki,

e) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci,

f) pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspoéldzialania i wspomagania
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka,

g) w przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne jezeli istnieje
potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia samodzielno$ci

placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

§24

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad oddzialem otrzymuje dodatek funkcyjny
za zgoda 1 w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.

Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez

caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 25

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo—dydaktyczng i opiekuncza, jest

odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz pelne bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci.

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

a) zebrania ogdlne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola,

b) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy do
roku, zajg¢cia otwarte organizowane wg harmonogramu,

¢) wycieczki, uroczystosci przedszkole organizowane wg harmonogramu,
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d)
e)
f)

g)
h)

konsultacje indywidualne,

informacje umieszczane na tablicach ogloszen,

ekspozycje prac dzieci,

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb,

prowadzenie strony internetowej przedszkola i blogow grupowych.

Rodzice maja prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2)

h)

)

k)

D

znajomos$ci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktyczne;,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
trudnos$ci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki,

zglaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

wyrazania opinii na temat zestawdw programow realizowanych przez przedszkole
oraz zestawOw podrecznikdw wspomagajacych ich realizacje, a takze nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieémi (innowacje 1 eksperymenty
pedagogiczne),

wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajgé
dodatkowych,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow,

wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu,

udziatu w organizowanych wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkola,
zaje¢¢ otwartych, zgodnie z obowigzujacym kalendarzem imprez,

zglaszania propozycji 1 czynnego uczestnictwa w sprawach dotyczacych
zagospodarowania wngtrz i otoczenia przedszkola,

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz

ramowego rozkladu dnia.

Obowiazkiem rodzicow jest:

a)
b)
¢)
d)
e)

wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego dziatan,

powiadamianie przedszkola o dluzszej nieobecnosci dziecka,

uczestnictwo w zebraniach,

terminowe uiszczanie oplat za §wiadczenia przedszkola,

ztozenie os$wiadczenia uprawniajacego do odbioru dziecka z przedszkola przez

osoby zapewniajace bezpieczenstwo,
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g)

h)

)
k)

odbieranie dziecka z przedszkola, osobiscie lub przez osoby upowaznione na
pismie, do godziny 18:00,

przekazanie dziecka przyprowadzonego do przedszkola pod opieke nauczycielce,
pomocy nauczyciela lub wozne;,

udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji na temat dziecka (np. choroby,
niepelnosprawnosci, alergie,

przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych (dzieci z wyraznymi
objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezi¢bione, kaszlace, z goraczka,
wysypka, itp.) nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi;
nauczycielka ma prawo nie przyja¢ dziecka chorego (np. z katarem lub
goraczka) do przedszkola, a w przypadku, w ktérym rodzic mimo odmowy
nauczyciela bedzie chcial dziecko pozostawi¢ w przedszkolu, prosi¢ rodzicow
o okazanie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego stan zdrowia dziecka,
interesowanie si¢ postgpami dziecka,

niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu
pokarmowym lub chorobie zakaZnej oraz dostarczenie do przedszkola informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie

zakaznej lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu

Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani do:

a)

b)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatlu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.
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Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 26

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczgszczaé do

przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego roku kalendarzowym, w

ktérym konczy 8 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w formie elektronicznej.

a) rekrutacja dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa si¢ na pisemny

wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw — karta zgloszenia dziecka do

przedszkola wraz z kryteriami wedlug corocznie okre§lonego przez organ

prowadzacy przedszkole harmonogramu uwzgledniajacego terminy:

wydawania 1 przyjmowania kart zgtoszen,

posiedzenia komisji kwalifikacyjnej,

weryfikacje list dzieci w WOiW UM,

wywieszenie w miejscu dostepnym dla zainteresowanych, imiennych list dzieci
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, informacj¢ dla rodzicéw o
potwierdzeniu woli przyjecia dziecka do przedszkola, listy dzieci przyjetych i
nieprzyje¢tych oraz w jakim terminie mozna sklada¢ odwotania (jezeli dziecko
nie zostalo przyjete) o ponowne rozpatrzenie sprawy,

liczbe dzieci przyjetych 1 nie przyjetych przekazywane sa do organu

prowadzacego;

b) przyjecia dzieci do przedszkola nie podlegaja rejonizacji;

¢) przyjec¢ dzieci do przedszkola dokonuje komisja powotana przez dyrektora;

d) decyzje komisji sg protokotowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola;

e) protokot jest pisany w formie elektronicznej 1 papierowej 1 zawiera sktad czlonkow

komisji, ogdlng liczbe dzieci zgltoszonych w rekrutacji, liczbe dzieci przyjetych 1 nie

przyjetych;
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g)

rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji komisji do ponownego rozpatrzenia na
miejsce zwolnione w ciggu roku.
Dyrektor przyjmuje dzieci do przedszkola w trakcie calego roku szkolnego w miare

wolnych miejsc.

5. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”,

sq to prawa do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i
i)
k)

6. W

akceptacji takim, jakim jest,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo dydaktycznym,
przebywania wsrdd osoéb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze si¢
ZWrocic,

pomocy i1 ochrony przy pokonywaniu ztych przezy¢.

przedszkolu obowiazuje ,,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzieémi w

porozumieniu z rodzicami.

Obowiazkiem dziecka jest:

a)
b)
©)
d)
e)
7. W

przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad 1 norm postepowania w grupie,
szanowa¢ godnos¢ swoja 1 innych,

dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,

uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

przedszkolu okresla si¢ nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw

dziecka:

a)
b)

©)

rodzice sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola,

dyrektor ma obowigzek zbada¢ sprawe i da¢ pisemng odpowiedz rodzicom w terminie
mozliwie jak najszybszym lub powiadomi¢ rodzicow o terminie zatatwienia sprawy,
w przypadku braku akceptacji przez rodzicow stanowiska dyrektora, rodzic ma prawo

odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny,
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8.

10.

11.

Przedszkole realizuje w peini zasade prawa dziecka do zyczliwego i podmiotowego
traktowania. W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz
traktowania dziecka w sposob ponizajacy jego godnos¢, naruszajacy bezpieczenstwo
psychiczne i emocjonalne.

Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom

bezpieczenstwo:

a) budynek przedszkolny 1 teren wokot niego odpowiada ogdélnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

b) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wiasciwe o§wietlenie,

c) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie pelnej sprawnos$ci technicznej 1 s3
utrzymane w statej czystosci,

d) dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawione bez nadzoru osob do
tego upowaznionych,

e) dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i1 pracownikom
bezpiecznych, higienicznych warunkoéw pracy 1 zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu,

f) jezeli przerwa w dziatalnosci placowki trwa co najmniej 2 tygodnie — dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokot, ktoéry podpisuja osoby bioragce w niej udzial; kopie
protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu).

Okresla sie przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy

wychowankdéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na piSmie:

a) brak optat za $wiadczenia przedszkola dla dzieci w wieku 3—4 lat przez okres 1
miesigca i nieuregulowanie optat w dodatkowo wyznaczonym terminie,

b) w przypadku dzieci, realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
dyrektor jest zobowigzany zorganizowa pobyt zapewniajacy realizacj¢ podstawy
programowe;.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastgpuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogiczne;.
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Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci, nauczycieli,
rodzicoéw, pracownikéw obstugi i administracji.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

Obstuge ksiegowo-finansowg prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne O$wiaty.

W sprawach nie uregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.
Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwala Rady Pedagogicznej Przedszkola z
Oddzialem Integracyjnym nr 70 w Lublinie.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r uchwala Rady
Pedagogicznej z dnia 31.08.2020 .
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