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I. Postanowienia wstepne.

§ 1

1. Regulamin zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat
na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2021, poz. 746 ),

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity:
Dz. U. z2021r. , poz. 1762 );

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity:
Dz. U. z2019r. , poz. 263 );

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
( Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm. ).

2. Regulamin okresla zasady tworzenia 1 przeznaczenia sSrodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowych
z Funduszu.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

e Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Przedszkolu Nr 66 w Lublinie,
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e Organizacja Zwigzkowa — zakladowa organizacja zwigzkowa dziatajaca
przy Przedszkolu Nr 66 w Lublinie i posiadajaca uprawnienia organizacji
zwigzkowej na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych,

e Pracodawca — Przedszkole Nr 66 w Lublinie,

e Regulamin — niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Przedszkolu Nr 66 w Lublinie.

§3

. Wysokos$¢ odpiséw na Fundusz okreslajg przepisy art. 5 ust 2, 2a,
3 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz art. 53 ust 1 1 2 Karty Nauczyciela.

II.  Przepisy ogolne dotyczace Funduszu.

§ 4

. Srodki z Funduszu wydatkowane sa w oparciu o roczny plan wydatkow

1 dziatalno$ci socjalnej sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu

z Organizacja Zwigzkowa.

. Plan wydatkow ustalany jest corocznie w terminie do 31 marca kazdego roku
1 zawiera podziat srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

§5

. Srodki funduszu przeznaczone sa na ushugi $wiadczone przez pracodawce na

rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — o§wiatowe;,

sportowo — rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach

dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach wychowania

przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;,

a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na

warunkach okreslonych umowag, w tym:

1) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

2) wypoczynek dla dzieci w tym: kolonie, potkolonie, obozy, zimowiska dla
dzieci 1 mtodziezy,

3) wypoczynek pracownikéw,

4) wycieczki, kino, teatr, imprezy kulturalno — oSwiatowe, sportowo —
rekreacyjne,

5) zapomogi pieni¢zne na skutek naglego zdarzenia losowego,

6) zapomogi pieni¢zne losowe z tytutu dtugotrwatej przewlektej choroby,
leczenia w szpitalu,



7) pomoc materialng,
8) pomoc na cele mieszkaniowe .

Ad 1) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli.

Dla nauczycieli z odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
wyplacane jest do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe

w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie

do wymiaru czasu i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Nauczyciel moze skorzysta¢ z tej formy jezeli przebywa na urlopie co najmnie;j
14 kolejnych dni kalendarzowych ( 10 dni roboczych ).

Podstawa prawna: Art. 53 pkt 1a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( j.t. Dz. U. z 2014r., poz. 191).

Ad 2 ) Wypoczynek dla dzieci w tym: kolonie, poltkolonie, obozy,
zimowiska, ,,zielona szkola”... dla dzieci i mlodziezy.

Z tej formy dofinansowania pracownik moze skorzysta¢ raz w roku.

Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci jest
zobowigzany:

a) przedtozy¢ skierowanie lub zaswiadczenie od organizatora zawierajace
w tre$ci: miejsce, termin 1 koszt wypoczynku oraz informacje, iz dana
forma wypoczynku jest zgloszona do Kuratorium O$wiaty,
b) wypethi¢ wniosek.
Pracownik moze ubiegac¢ si¢ o takg forme dofinansowania do czasu ukonczenia
nauki przez dzieci ( max do ukonczenia 25 roku zycia ).
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy jest wolne od podatku jezeli
dziecko jest nieletnie do 18 r.z.

Ad 3) Wypoczynek pracownikow.

Dofinansowanie do wypoczynku przyznawane jest w miar¢ posiadanych
srodkéw co roku. Pracownik moze skorzysta¢ z tej formy jezeli przebywa na
urlopie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych ( 10 dni roboczych ).
Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest zobowigzany:
a) wypetni¢ wniosek.

Ad 4) Wycieczki, kino, teatr, imprezy kulturalno — oSwiatowe, sportowo —
rekreacyjne.



Te formy organizowane sg dla wszystkich pracownikow. Pracownik, ktory chce
skorzysta¢ z wyzej wymienionych form wpisuje swojg aprobate uczestnictwa na
listg¢ przygotowang przez Pracodawce.

Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wyzej wymienionych form jest
zobowigzany:

a) wypehi¢ wniosek.

Ad 5) Zapomoga pieni¢zna na skutek naglego zdarzenia losowego.

Zapomogi pieni¢zne udzielane sg w naglych zdarzeniach, ktérych

nie mozna byto przewidzie¢ ( pozar, wlamanie, §mier¢ bliskiej osoby itp. ).

Wysoko$¢ zapomogi minimum 2000,- zt.

Pracownik ubiegajacy si¢ 0 zapomogg jest zobowigzany:

a) udokumentowac swoja sytuacje ( np. protokot z wlamania, akt zgonu bliskiej
osoby ( matzonek, dziecko, rodzice ),

b) wypetni¢ wniosek.

Ad 6) Zapomoga pieni¢zna losowa z tytulu dlugotrwalej przewleklej
choroby, leczenia w szpitalu.

O powyzsza zapomoge moze ubiegac si¢ pracownik w sytuacji spowodowane;j

swoja dtugotrwata przewlekta choroba, leczeniem w szpitalu, chorobg dziecka

do czasu ukonczenia nauki ( max do ukonczenia 25 roku zycia ) - okreslenie

wieku nie dotyczy dziecka w stosunku do ktorego orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bedacego na wytgcznym utrzymaniu

rodzicow. O zapomoge moze ubiegac si¢ pracownik dla cztonka rodziny ( maz,

zona ), w przypadku, gdy nie posiada on zadnych zrédet dochodu 1 w przypadku

gdy jest rencistg I grupy z choroba uniemozliwiajaca podjecie pracy

oraz w przypadku gdy orzeczono wobec niego catkowitg niezdolnos¢ do pracy

oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencii.

Wysokos$¢ zapomogi: od 300,- do 3000,- zt.

Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wyzej wymienionej formy jest

zobowigzany:

b) udokumentowac swoja sytuacj¢ ( zaswiadczenie lekarskie o przewlektej
chorobie, orzeczenie, karta szpitalna ),

c) wypeki¢ wniosek

Ad 7) Pomoc materialna.

Pomoc materialna moze by¢ przyznana w formie:

1) bonu towarowego, uprawniajacego do nabycia artykutow zywnosciowych,
podrecznikow szkolnych, odziezy itp.

2) paczki dla dzieci pracownikéw z okazji Mikotaja,

3) paczki zywnos$ciowej, zakupu lekarstw, zakupu odziezy, itp.,

4) dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi pracownika w ztobkach, klubach
dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach wychowania
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przedszkolnego.

Z wyzej wymienionych form mogg korzysta¢ pracownicy znajdujacy sie
w trudnej sytuacji materialnej, dotknigci r6znymi zdarzeniami losowymi.

Paczka na dziecko przystuguje do 14 roku zycia ( bierze si¢ pod uwage rok
urodzenia dziecka ).

O dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi pracownika w ztobkach, klubach
dziecigcych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego
pracownik moze ubiegac¢ si¢ dwa razy w roku dokumentujac fakt uczeszczania
dziecka do wymienionych instytucji oraz wysoko$¢ dokonywanych optlat.

Pracownik ubiegajacy si¢ 0 wyzej wymienione §wiadczenia jest zobowigzany:
a) wypehi¢ wniosek.

Ad 8) Pomoc na cele mieszkaniowe.

Pracownik moze si¢ ubiega¢ o pozyczki na cele mieszkaniowe:

e pozyczka remontowa — 5000,- z1,

e zakup mieszkania tgcznie ze splatg kredytu — 10 000,- zt

e budownictwo indywidualne — 10 000,- zt
Wyzej wymienione pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 %
w stosunku rocznym. Splate pozyczek z ZFSS ustala si¢ na okres 3 lat. Splate
pozyczki rozpoczyna si¢ tuz po jej wyptaceniu. Pierwszy miesigc sptaty
ustalony jest przez pracownika dziatu socjalnego w Wydziale Oswiaty
1 Wychowania niezwtocznie po otrzymaniu dokumentacji od dyrektora
przedszkola. Jeden egzemplarz umowy otrzymuje pracownik. Warunkiem
otrzymania nast¢pnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest splacenie poprzednie;.
Pozyczki na zakup mieszkania i budownictwo indywidualne udzielane sg poza
kolejnoscig po przedtozeniu odpowiednich dokumentow pod warunkiem
sptacenia poprzednie;.

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast

wymagalna w przypadku:

e rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy bez wypowiedzenia,

e sprzedazy przez pozyczkobiorce domu, na ktérego budowe byta udzielona
pozyczka,
utracenia czlonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni mieszkaniowej,

e w przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych
przyczyn ( np. w drodze wypowiedzenia umowy o prace lub za
porozumieniem stron, przej$cia na emeryture lub rent¢ ) pracodawca
moze, uwzgledniajac wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda poreczycieli
ustali¢ nowy tryb i sposob splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem
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liczby rat i czasu sptacania naleznosci ( ( sporzadzony jest Aneks do
Umowy). Pozyczkobiorca dokonuje wplaty na konto funduszu socjalnego
Przedszkola Nr 66: 54 1240 1503 1111 0010 7399 0612

e Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pozZyczki nastepuje wobec
pozyczkobiorcy zmartego.

ITII. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen funduszu.

§6
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie
zatrudnienia bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy oraz
czlonkowie ich rodzin,

2) Emeryci 1 rencisci - byli pracownicy, z ktorymi rozwigzano stosunek
pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

3) Byli pracownicy pobierajacy §wiadczenie przedemerytalne, z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy bezposrednio przed przejsciem na §wiadczenie
przedemerytalne.

2. Za cztonkow rodziny osob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza
sig:

1) wspotmatzonkéw prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo
domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu: dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspdtmalzonkow — nie dtuzej niz do dnia 18 lat, a jezeli
si¢ ksztatca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia
ukonczenia 25 roku zycia,

3) dzieci wymienione w pkt 2) jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

4) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich
utrzymaniu 1 uzyskali rente rodzinng.

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie §wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu
do tych swiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej os6b uprawnionych.
2. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochod brutto
przypadajacy na osobg w rodzinie.
3. Do dochodu brutto wlicza sie¢:
e Przychod z tytutu umowy o prace,
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e Wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych,
Zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spolecznej, zasitki dla
bezrobotnych i inne,
Swiadczenia przedemerytalne,
Stypendia,
Emerytury i renty,
Faktycznie otrzymywane alimenty,
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej — kwoty faktycznie uzyskane ( nie
nizsze niz kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla 0sob prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczq w danym roku kalendarzowym ),

e Dochod z gospodarstwa rolnego — faktycznie uzyskany przychod ( nie

nizszy niz dochdd ogtaszany przez GUS dla celow podatku rolnego ).

Dochodem brutto jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

4. Pracodawca moze zadac od osoby uprawnionej przedstawienia
zaswiadczenia o dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni.
W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega si¢ o §wiadczenie dla dziecka
w wieku od 18 do 25 lat ( pod uwage bierze si¢ rok urodzenia dziecka )
pracodawca moze zgda¢ zaswiadczenia z uczelni lub szkoty
o kontynuowaniu nauki.

5. W przypadku stwierdzenia, iz osoba uprawniona ztozyta o$wiadczenie
niezgodne z prawda o wysokosci dochodu, przedtozyta sfatszowane
dokumenty traci prawo do korzystania z funduszu przez kolejny rok
kalendarzowy.

6. Osoba, ktora nie przedstawita do wgladu zeznania podatkowego PIT za
poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego w celu
udokumentowania wysokosci dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
otrzyma dofinansowanie na poziomie wilasciwym dla os6b znajdujacych si¢
w najkorzystniejszej sytuacji socjalnej czyli najnizsze Swiadczenie.

§7

1. Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby
uprawnionej ztozony u Pracodawcy. Wnioski o przyznanie §wiadczenia
nalezy pobra¢ w kancelarii przedszkola.

2. W uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc z Funduszu moze ztozy¢
Organizacja Zwigzkowa, jezeli osoba uprawniona poprze ten wniosek.

3. Wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od wielkosci srodkow ujetych w Planie
oraz sytuacji socjalnej osoby uprawnione;.

4. Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowigzana jest wyrazi¢ zgode
na przetwarzania danych osobowych dla celu udzielania ustug i $wiadczen
z Funduszu.



§8

[

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaly
wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

4. Pracodawca prowadzi dokumentacje zwigzang z udzielang pomoca.

5. Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 nie moze naruszaé

przepiséw dotyczacych ochrony danych.

W N

§9
1. Swiadczenie socjalne finansowane z funduszu nie jest $wiadczeniem
naleznym 1 ma charakter uznaniowy.
2. Osoby, ktorych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie mogg roscic¢
pretensji o jakiekolwiek §wiadczenia z tego tytutu w pdzniejszym terminie.
3. Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych nie wymagaja
uzasadnienia a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

§10

1. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci uprawnionym, ktérzy
potwierdzajg podpisem, iz zostali zapoznani z jego trescia.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzane z zachowaniem formy
pisemne;.
e Doptaty pracownikow do $wiadczen wptacane sg na konto funduszu

socjalnego Przedszkola Nr 66 : 54 1240 1503 1111 0010 7399 0612

§11
1. Integralng czgscig Regulaminu sg zalaczniki:
1) Plan wydatkow,
2) Tabele doptat,

3) Wzér wniosku o przyznanie §wiadczenia,
4) Wzd6r wniosku 1 umowy pozyczki udzielanej na cele mieszkaniowe.



§12

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2021r.

2. Traci moc Regulamin ZFSS wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2015
z dnia 04 lutego 2015r.

3. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi : ogniskiem ZNP 1 kotem ,,Solidarno$¢”
oraz reprezentantem pracownikow niezrzeszonych w zwigzkach
zawodowych.



Klauzula informacyjna dla ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 112 1art. 14 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE [RODQOY], informuje, zZe:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 66
w Lublinie, ul. Samsonowicza 33a , 20-485 Lublin, tel. 81 744 63 13,
poczta@p66.lublin.eu.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych przez e-mail:
iod@]co.lublin.eu lub pisemnie na adres administratora danych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celow: naliczania i realizacji
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢
1 foraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym
natozonym na Administratora ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych
spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS.

6) Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora,
podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisow
prawa.

7) Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest
to niezbedne do zrealizowania przystugujacych Panstwu swiadczen

socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane
do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym
zakresie.

8) Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo

do przenoszenia danych.

9) Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu ochrony Danych osobowych, jesli uznajg Panstwo,
1z przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza
przepisy dot. ochrony danych osobowych.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu nr 66
w Lublinie

Plan wydatkow z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w 2022r.

L.p. | Formy $wiadczen z funduszu socjalnego | % wydatku z kwoty
ogolnej przeznaczonej do
wykorzystania
w 2022r.

1. Wypoczynek pracownikow ( wczasy 35%

turystyczne )

2. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli 16%

3. Wypoczynek dzieci pracownikow 4%

( obozy, kolonie ).
4. Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa 5%
1 rekreacyjna

5. Zapomogi losowe, zdrowotne 11 %

6. Pomoc rzeczowa ( paczki dla dzieci 9 %

pracownikéw, pomoc $wigteczna itp. )

7. Pozyczki mieszkaniowe 20%

Uwaga: Wydatki na poszczeg6dlne formy swiadczen moga ulec zmianie
w zaleznos$ci od potrzeb i sytuacji pracownikow.



