
Zarządzenie nr 1/2023 

Dyrektora Przedszkola nr 65 

z dnia 12 stycznia 2023 r. 

w sprawie zmian  w regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Przedszkolu nr 65   w Lublinie 

 

Na podstawie   art. 39 ust.1 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2022 r. , poz. 530 ), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.  z 2021 r., poz. 1960) oraz art. 77² § 1 i § 4 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. poz. 1510), zarządzam co 
następuje:  

§ 1 

W  Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych  Przedszkola nr 65 
w Lublinie  z dnia 10 grudnia 2021 r. wprowadza się zmiany w tabeli określającej kwoty 

maksymalnego miesięcznego poziomu wynagradzania zasadniczego ustalonego  
w kategoriach zaszeregowania. 

§ 2 

Tabela maksymalnego miesięcznego poziomu wynagradzania zasadniczego ustalonego 
w kategoriach zaszeregowania stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia. 

§ 3 

Traci moc załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników 
samorządowych zatrudnionych w Przedszkolu nr 65 w Lublinie z dnia 10 grudnia 2021 r. 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 26 stycznia 2023 r. 

 

 

 

 

 

 

Uzgodniono: 

1 Związek  Nauczycielstwa Polskiego  
2 Międzyzakładowa Organizacja NSZZ „Solidarność” Lubelskie Przedszkola 


