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Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 

 w Przedszkolu nr 65 w Lublinie 

Tabela maksymalnego miesięcznego poziomu wynagradzania zasadniczego  

ustalonego w kategoriach zaszeregowania 

 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

 

Maksymalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego  

w złotych 

  

I 3100,00 

II 3200,00 

III 3300,00 

IV 3400,00 

V 3600,00 

VI 3700,00 

VII 3900,00 

VIII 4100,00 

IX 4300,00 

X 4400,00 

XI 4600,00 

XII 4800,00 

XIII 5100,00 

XIV 5500,00 

XV 5800,00 

XVI 6000,00 
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XVII 6400,00 

XVIII 6600,00 

XIX 7000,00 

XX 7400,00 

XXI 7600,00 

XXII 8500,00 

 


