Statut Przedszkola Nr 65

Rozdziat |

Postanowienia ogdélne
§1
1. Przedszkole Nr 65 w Lublinie, zwane dalej ,, przedszkolem” jest placowkg wychowania
przedszkolnego prowadzong przez organ prowadzacy - Gmine Lublin.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
3. Siedziba przedszkola miesci sie w Lublinie przy ul. Langiewicza 3 A.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Nr 65
20 — 032 Lublin,
ul. Langiewicza 3 A
tel. 81 53308 10
§2
1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

2) Aktu zatozycielskiego.

3) Niniejszego Statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw, ktorych terminy
ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. W okresie ferii zimowych oraz dni poprzedzajacych swieta dopuszcza sie mozliwosé
taczenia grup ze wzgledu na matg frekwencje. W tym okresie przewiduje sie urlopy
lub zagospodarowanie pracownikdw w ramach organizacji wewnetrzne;.

3. Przedszkole jest czynne ponad 5 godzin dziennie, w godzinach 6:00-17:00 w dni
robocze od poniedziatku do pigtku. Na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow organ

prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola.

Rodziat Il
Cele i zadania przedszkola
§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na:



f)

g)

h)

wspomaganiu i ukierunkowaniu indywidualnego rozwoju dziecka z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno —
kulturalnym i przyrodniczym;

udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

sprawowaniu opieki nad dzieCmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowaniu opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi;

wspétdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej
interwenciji specjalistow i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

a) aktywnosc¢ spoteczna;

b) aktywnos¢ jezykowa;

c) aktywno$¢ poznawcza;

d) aktywnos¢ artystyczna;

e) aktywnos$¢ ruchowa i zdrowotna;

3. Dziatania ksztatcgce, wychowawcze i opiekuncze nauczycieli koncentrujg sie
w szczegolnosci na:

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumowania zjawisk zachodzgcych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,;

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i wyrazaniu
wiasnych mysli i przezyc;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantaz;ji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.



4.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie
dojrzatosci szkolne;.
§5
1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowg
jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym.
2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
3.Szczegotowe zadania przedszkola i sposob realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placéwki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy
poszczegoblnych oddziatdéw przedszkolnych.
4.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
5.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.
6. Ramowy rozktad dnia powinien uwzgledniaé¢ prawidtowg organizacje czasu pobytu
dziecka w przedszkolu (zgodnie z zaleceniami ministerialnymi dotyczgcymi zachowania
wiasciwych proporcji gospodarowania czasem przeznaczonym na: zabawy swobodbe,
pobyt na sSwiezym powietrzu, zajecia dydaktyczne, czynnosci samoobstugowe,
porzadkowe, opiekuncze...)
7. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajeé przedszkola, w ktorym
dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzieCmi w danym
roku szkolnym.
8. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia go
dyrektorowi przedszkola przed 15 czerwca poprzedzajacym nowy rok szkolny.
9. Dyrektor przedszkola, do 15 czerwca, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego na nowy rok szkolny.

§6

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

opieke nad dzieémi obejmuje nauczycielka (nauczycielki) danego oddziatu —

podczas wycieczek takze wozna (1-2 rodzicéw).



b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.;

d) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,
innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, zapewniajgc
w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Nauczyciel organizujgc indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzgledniac
zalecenia opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie.
§7

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska wychowankéw;

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia;

C) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

d) organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

e) wspieranie dziecka uzdolnionego;

f) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd wychowankow,

nauczycieli i rodzicéw;

h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

i) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie , umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

j) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

k) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

I) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpfatne.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢é udzielana
na wniosek:

a) rodzicow;

b) nauczyciela;



c) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢é organizowana w Przedszkolu
w formie zaje¢ specijalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
b) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
c) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow.

5. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, specjalistycznymi, zajecia
psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

6. Szczego6towg organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacii
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§8

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Ma ono na celu pobudzanie psychoruchowego i psychospotecznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzgcych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy
z rodzing dziecka okreslajg odrebne przepisy.

3. Obnizenie wieku obowigzku szkolnego umozliwia wczesniejsze wyrdwnywanie szans
edukacyjnych dzieci oraz wczesniejsze odkrywanie ich uzdolnien; ma to pozytywny

wptyw na ich rozwdj intelektualny i emocjonalny.
Rozdziat |l
Organy Przedszkola
§9
1. Organami Przedszkola sa:
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktdre nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszego statutu.
§10
1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy placowke lub wytania
dyrektora w drodze konkursu.
2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obstugi i administraciji.

3. Dyrektor w szczegolnosci:



a) kieruje biezacq dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach
ich kompetenciji stanowigcych;

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

f)  wspodtdziata ze szkotami wyzszymi i z zakladami ksztatcenia nauczycieli;

g) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji;

h) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,

a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez Przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

. Zadania dyrektora Przedszkola sg nastepujgce:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry

przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego

dotyczy plan;

b) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli Przedszkola;

c) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej Przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie
— dokonanie kontroli obiektow nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (sporzadza
protokét, ktdrego kopie przekazuje organowi prowadzgcemu);

d) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow);

e) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

f) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organdw.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

g) wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzacym i instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

h)  kierowanie politykq kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli



oraz innych pracownikow przedszkola;
i) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez Rade Pedagogicznag;
j) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;
k) podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie
roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;
l) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 6-letnie,
o spetnieniu przez nie w Przedszkolu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;
1) do 15 czerwca kazdego roku szkolnego, po pisemnej diagnozie gotowosci szkolnegj
dziecka opracowanej przez nauczyciela, przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom)
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;
m) do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego ;
n) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, bhp i ppoz.;
0) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;
p)  wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
r) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,;
s) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
t) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w Przedszkolu opracowanie —
w uzgodnieniu z organem prowadzacym — przedszkolnego programu
i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania.
. Dyrektor przedszkola ma swiadomos¢ prawng w zakresie prawa rodzinnego i praw
dziecka wynikajacg z aktow prawnych dotyczacych matoletnich;w razie potrzeby
podejmuje stosowne dziatania we wspotpracy z instytucjami ds. matoletnich.
. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspétdziata z Radg Pedagogiczng
i Radg Rodzicéw. Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegolinymi

organami przedszkola.

8. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej



i opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentéw zgodnych

z posiadang dokumentacja.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz w miare
biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego

albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

7.W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

9. Przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian, opracowuje program
rozwoju placéwki.

10.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosSci:
zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji, eksperymentéw i programéw autorskich;
ustalanie programéw wychowania przedszkolnego;
przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian;
uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz regulaminu pracy;

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach oraz zaje¢ dodatkowych;



ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.
11.Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy placéwki;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
program profilaktyczny;
wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na czionkdw komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli.
12. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem i na posiedzeniach zwotanych zarzadzeniem Dyrektora.
13.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow, w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogq
by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

15. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium Oswiaty
0 zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce.

16. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela
lub Rady Rodzicéw, moze dokonaé zmian w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego, z tym ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

17. Dyrektor moze wstrzymac uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna

z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny.



§12
1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,

ktory nie moze byC sprzeczny ze statutem Przedszkola.
3. Cztonkowie Rady Rodzicow powotywani sg na pierwszym zebraniu ogélnym rodzicéw.

4. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po 2 przedstawicieli rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach poprzez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

5. Rada Rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole
i sprawujgcego nadzor pedagogiczny i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego sie 0 awans zawodowy;

b) opiniowanie programéw wiasnych nauczycieli, innowacji i eksperymentow

pedagogicznych;

c) opiniowanie statutu przedszkola;

d) opiniowanie oceny dziatalnosci placéwki,

e) opiniowanie projektu i realizacji budzetu przedszkola;

f) wnioskowanie o organizaciji zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu;

g)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowywania w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektdéw nauczania lub wychowania w Przedszkolu.
h) organizacji dziatajgcych na terenie przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.
§13
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlinych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki,
uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organow.

3. W Przedszkolu mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia



i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola.

Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej
mowa w pkt 3, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci i wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy

przedszkole oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
Rozdziat IV

Organizacja Przedszkola
§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach : 6:00 — 17:00

3. Realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wustala sie
w godzinach: 8:00 — 13:00

4. Swiadczenia rodzicéw (prawnych opiekundw) w zakresie przekraczajgcym podstawe
programowg wychowania przedszkolnego okresla stosowna uchwata Rady Miasta
oraz umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

5. Zwalnia sie z optat za swiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw), posiadajacych
co najmniej troje dzieci pozostajgcych na wspdlnym utrzymaniu i we wspolnym
gospodarstwie domowym, na podstawie przedtozonych przez nich odpisow skroconego
aktu urodzenia dziecka.

6. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystajg z dwoch, trzech positkdw
przygotowywanych przez pracownikéw przedszkola;
wysokosC optat za positki ustala dyrektorem przedszkola w porozumieniu
z Zastepcyg Dyrektora Wydziatu Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin;
koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice.

7. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot

kosztow wyzywienia odliczany od optat za nastepny miesigc.
1) co najmniej 14 — dniowa nieobecnosc¢ dziecka (w ciggtosci) powoduje zwrot
kosztow sSwiadczen w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, w wysokosci proporcjonalnej, tj.1/21 optaty miesiecznej
za kazdy dzien nieobecnosci.

8. Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg do 10 dnia kazdego miesigca.

9. Zalegtosci w optatach za swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Gmine



Lublin z tytutu wysokosci optat za positki oraz za ustugi w zakresie przekraczajgcym
podstawy programowe wychowania przedszkolnego, mogag ulec odroczeniu terminu
ptatnosci, roztozeniu na raty bgdz umorzeniu w czesci lub w catosci.
10. Powyzsze naleznosci mogg by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone Ww czescCi
lub w catosci w przypadku wystgpienia uzasadnionego, waznego powodu rodzica
lub opiekuna dziecka.

11. Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zalegtosci moze nastgpi¢ na pisemny
wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola.

12. Podjecie decyzji o odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty lub umorzeniu

zalegtosci musi byé poprzedzone postepowaniem wyjasniajacym.

13. Odroczenie terminu ptatnosci za Swiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, moze nastapic
w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicow /prawnych opiekunéw/ dziecka
pod warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych optat.

14. W przypadku roztozenia zalegtosci na raty dyrektor ustala terminy i wysokosc¢
poszczegolnych rat, a rodzic zobowigzuje sie w formie pisemnej do ich przestrzegania.

15. Zalegtosci za swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Gmine Lublin,

o ktérych mowa w pkt 6 odroczone lub roztozone na raty, powinny zostac sptacone
do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko uczeszcza do przedszkola.

16. Uregulowanie zalegtosci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola

na nastepny rok szkolny.

17. Umorzenie zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 3 w czesci lub w catosci dokonuje dyrektor

przedszkola w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej rodziny dziecka.

18.W przypadku rezygnaciji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym, w trakcie trwania

miesigca, dyrektor moze umorzy¢ zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 3 proporcjonalnie
do okresu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
§15
. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

3. Szczego6towg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegoélnych oddziatow;



b)

c)

d)

e)

3.

liczbe pracownikdéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
0golng liczbe godzin finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
liczbe nauczycieli z podziatem na stopnie awansu zawodowego;
nauczycieli przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz ze wskazaniem terminéw ztozenia przez
nich wnioskow o podjecie tych postepowan;
czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

§16

. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady

Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen
podstawy programowej oraz oczekiwan rodzicow. Zawiera ustalenia o charakterze
organizacyjnym:

godziny pracy poszczegodlnych oddziatow;

godziny positkow;

czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
czas przeznaczony na realizacje zaje¢ katechetycznych w poszczegdlinych oddziatach;

czas przeznaczony na zajecia dodatkowe.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 100.

4.W Przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty 10-godzinne realizujgce tresci programowe

5.

wykraczajgce poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:
4 sale zajec¢ z niezbednym wyposazeniem,;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
niezbedne urzadzenia rekreacyjno — sportowe.
§17

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez wszystkie

lata pobytu dziecka w Przedszkolu.



4. Codziennie organizowany jest jak pobyt dzieci na powietrzu.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci i ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§18

1. Przedszkole na wniosek Rodzicow moze organizowac¢ nauke religii. Nauke religii
wigcza sie do planu zaje¢ przedszkolnych.

2. Obowigzkowo nauke religii prowadzi sie dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankéw. Dla mniejszej liczby wychowankédw w grupie zajecia religii
S organizowane w grupie miedzyoddziatowe;.

3. Warunki i sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa
w § 19 ust.2, okreslajg odrebne przepisy.

4. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) mogg uczeszcza¢ na zajecia
dodatkowe (jezyk obcy, zajecia taneczne, zajecia rytmiczno — umuzykalniajgce, zajecia
komputerowe, logopedyczne i inne).

Rodzice dokonujg wyboru spos$rod propozycji zaje¢ ; wypetnione wnioski /
deklaracje sktadajg u wychowawczyn grup.

3. Czestotliwosc¢ i forma zajeé uzalezniona jest od toku organizacyjnego danego zajecia

Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

4. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci rytmiki/tanca, nauki jezyka
obcego, nauki religii, zajeC¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placowki
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

6. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§19

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

2. Terminy i zasady przyjec dzieci do przedszkola ustala co roku organ prowadzacy.

3. Rodzice, w dniu wreczenia im karty przyjecia dziecka do przedszkola, informowani sg

0 zasadach przyje¢ do przedszkola, terminie sktadania kart i ogtoszeniu wynikéw komisji
kwalifikacyjnej, jak rowniez o godzinach pobytu dziecka w przedszkolu, zasadach
i przewidywanej wysokosci optat.

. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

dzieci 5 i 6-letnie;

dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcéw, wobec

ktérych orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz



catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencii
na podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastepczych;
dzieci juz uczeszczajgce do danego przedszkola.

§20

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podjaé decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujgcych

przypadkach:

zalegania z odptata za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesigca,
po uprzednim powiadomieniu rodzicéw /opiekundéw/ na piSmie i wyznaczeniu
dodatkowego terminu do uiszczenia naleznosci;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad jeden miesigc,
z wczesniejszym powiadomieniem rodzicow na pismie;

nie zgtoszenia sie dziecka do przedszkola w terminie jednego miesigca
po rozpoczeciu roku szkolnego po uprzednim powiadomieniu rodzicow;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
Rozdziat V

Wychowankowie Przedszkola

§21

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

5.

Dziecko, ktéremu z waznych przyczyn odroczono realizacje obowigzku szkolnego
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie diuzej niz o jeden rok. Dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych moga uczeszczaC do przedszkola nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczg 10 lat. Decyzje
0 orzeczeniu o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konhczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt 3 sg obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
a takze zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Dziecko 5-letnie ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac

do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

7.Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a



w szczegolnosci do:
wiasciwie  zorganizowanego procesu  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;
poszanowania jego godnosci osobiste;j;
poszanowania wtasnosci;
opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby.

Rozdziat VI

Rodzice
§22
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
przyprowadzanie dziecka zdrowego i czystego;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola (lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo) w godzinach
zadeklarowanych w umowach cywilno-prawnych;
terminowe uiszczanie odptatnosci za zajecia i inne formy organizowane
przez Przedszkole a finansowane przez rodzicow;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwioczne
zawiadomienie o chorobach zakaznych, innych niedyspozycjach dziecka;
rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola
i zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia
2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane 2z Przedszkola osobiscie
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) badz przez inne osoby (petnoletnie)
upowaznione przez rodzicow.
3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.
4. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo



dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong osobe.
. Przedszkole moze odmoéwié wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
. Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na koniecznos¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow wskazane jest, aby dzieci przyprowadzane byly
do przedszkola do godziny 8:30. Pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola
powinno by¢ zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

§23
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

2. Rodzice majg prawo do:
zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo -
Rade Rodzicow.

§24
. Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg
otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;.

§25
. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu w miare potrzeb, na wniosek rodzicow
lub nauczycieli, nie mniej jednak niz 3 razy w roku szkolnym.

§26
. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
zebrania grupowe w celu wymiany informaciji i dyskusji na tematy wychowawczo -
dydaktyczne;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, w tym ze



specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innych poradni
specjalistycznych;

kaciki dla rodzicéw — biezace informacje o dziatalnosci przedszkola i grup;

zajecia otwarte;

udziat w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych na terenie przedszkola
i w Srodowisku lokalnym;

codzienne kontakty uzaleznione od potrzeb dzieci, rodzicow, nauczycieli, dyrektora.
Rozdziat VII

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§27
. W Przedszkolu przewidziane sg stanowiska: Dyrektor, Referent, Nauczyciele
oraz Pracownicy Obstugi.
. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
§28
. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowg odpowiada za jakosc i wyniki tej pracy. Szanuje
godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.
. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
planowanie miesieczne ( do 26-28-go kazdego miesigca na miesigc nastepny -
nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem ) i prowadzenie procesu
dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z podstawami programowymi, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jego jakosc;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,;
prowadzenie diagnozy przedszkolnej dziecka w roku poprzedzajgcym podjecie nauki w

szkole (dziecko piecio i szescioletnie);
informowanie rodzicéw o wynikach diagnozy i potrzebach rozwojowych dziecka;

do 15 czerwca kazdego roku szkolnego przedstawienie rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych(przynajmniej 2 razy w roku) majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu



w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

wspoétpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu realizowanego
w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych i innych zadan zleconych przez

Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki.

§29
. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wiaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.
§30
. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oswiatowych.
. Szczegdbtowy zakres obowigzkdw nauczyciela stanowi zatgcznik.
§31

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

. Podstawowym zadaniem pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania



przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielkami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§32
1. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia po wniesieniu

optat ustalonych przez organ prowadzacy.

Rozdziat VIII

Dzialalnos¢ administracyjno-obstugowa
§33
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej.
2. Obstuge ksiegowo — finansowg prowadzi Referat finansowo — ksiegowy przedszkoli
w Wydziale Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin.
3. Za stan i zabezpieczenie majatku Przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor
wspotdziatajgcy z organem prowadzacym.
4. Majatek moze byC zbywany, przekazywany na zasadach i w trybie okreslonym
przez organ prowadzacy i przepisy prawa.
§34
1. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji kadrowej .
§35

1. Nadzoér organizacyjny nad Przedszkolem sprawuje Urzad Miasta Lublin Wydziat Oswiaty i
Wychowania.

2. Dyrektor Przedszkola upowazniony jest przez Prezydenta Miasta Lublin
do jednoosobowego kierowania Przedszkolem Nr 65 w Lublinie, w tym
do jednoosobowego dziatania w zakresie zwigzanym z zarzgdzaniem powierzonym
mieniem oddanym w trwaty zarzad.

3. Dyrektor przedszkola upowaznia referat finansowo — ksiegowy przedszkoli Wydziatu
Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin do dokonywania i prowadzenia wstepnej
kontroli kompletno$ci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych przedszkola.

§36
1.  Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



1.

§37
Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystuje sie na przeprowadzenie niezbednych

i gruntownych porzadkow.
§38

. Decyzje o likwidacji Przedszkola podejmuje Rada Miasta Lublin na wniosek Dyrektora

lub Zarzgdu Miasta.

Majatek i dokumentacje Przedszkola z chwilg likwidacji przejmuje Organ prowadzacy.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe
§39
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czitonkdw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
§40
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;
udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.
§41
1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§42

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43
1. Wszelkie zmiany wynikajagce z rozporzadzen, po uchwaleniu przez Rade
Pedagogiczng, beda dokonywane w formie anekséw lub ujednoliconego tekstu.
§44
1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. od dnia 14 maja 2010r.



