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    REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ 

     Przedszkola nr 65 w Lublinie 

 

 

Podstawa prawna: art. 73 ust. ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz Statut Przedszkola nr 65 

w Lublinie.  

 

 I. Postanowienia wstępne 

 

 §1 

 

1. W Przedszkolu nr 65 działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie 

realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia dzieci. 

2. Rada pedagogiczna w formie uchwał zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych 

z bieżącą działalnością, opiekuńczą, wychowawczą, dydaktyczną i organizacją placówki. 

3. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który nie może być 

sprzeczny z przepisami obowiązującego prawa. 

4. Regulamin określa cele, zadania i organizację rady pedagogicznej w przedszkolu. 

 

 

 §2 

 

1.Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o przedszkolu, należy przez to rozumieć Przedszkole nr 65 

w Lublinie. 

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o radzie, należy przez to rozumieć wszystkich członków rady 

pedagogicznej Przedszkola nr 65 w Lublinie. 

3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o przewodniczącym rady należy przez to rozumieć dyrektora 

Przedszkola nr 65 w Lublinie 

4. Ilekroć w regulaminie jest mowa o organach przedszkola, należy przez to rozumieć odpowiednio: 

a) dyrektora przedszkola 

b) radę rodziców przedszkola 

c ) radę pedagogiczną 

 

    II. Skład i struktura rady pedagogicznej 

 

 §3 

 

1.W skład rady pedagogicznej wchodzą: 

a) dyrektor przedszkola, jako przewodniczący rady pedagogicznej  
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b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce, bez względu na wymiar czasu pracy i rodzaj zatrudnienia, 

jako członkowie. 

 

 §4 

 

1. W zebraniach rady pedagogicznej lub w określonych punktach porządku tych zebrań mogą brać udział 

z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady 

pedagogicznej w tym: 

a) pracownicy samorządowi, 

b) pracownicy przedszkola  nie będący  nauczycielami, jeżeli ich obecność jest niezbędna, 

c)  przedstawiciele rady rodziców, 

d) edukatorzy w zakresie omawianej tematyki, 

e) współpracujący z przedszkolem pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

f) przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola, 

g) organizacji związkowych działających na terenie przedszkola, 

h) przedstawiciele organu  prowadzącego, 

i) przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

j) inne osoby, jeśli rada pedagogiczna uzna ich obecność za potrzebną. 

k) nauczyciel doradca metodyczny. 

2. Przed każdym zebraniem liczbę zaproszonych osób ustala przewodniczący. 

3. Osoby uczestniczące w zebraniu rady z głosem doradczym mogą być udział w dyskusji, ale nie 

w głosowaniu. Uczestniczą tylko w tej części zebrania, która wiąże się z celem ich zaproszenia. 

 

   III. Cele, zadania i kompetencje rady pedagogicznej 

 

 §5 

 

1.Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola mającym na celu: 

a) dbanie, o jakość placówki poprzez tworzenie koncepcji pracy pedagogicznej przedszkola, 

współdecydowanie o kierunku rozwoju oraz aktywny udział w budowaniu, jakości pracy placówki; 

b) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka oraz upowszechnienie wiedzy o rozwoju dziecka. 

2. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z kierunkami polityki oświatowej państwa 

przyjętymi na dany rok szkolny, priorytetami Lubelskiego Kuratora Oświaty oraz wnioskami przedszkola 
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wynikającymi ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego i wynikającymi z niego 

zadaniami określonymi w planach i programach przedszkola. 

 

  

 

§6 

 

Do podstawowych zadań rady pedagogicznej należą: 

1. Planowanie i organizowanie pracy opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej. 

2. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie osiągnięć edukacyjnych wychowanków, a także 

organizacyjnych i materialnych warunków pracy przedszkola. 

3. Upowszechnianie działań nowatorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych. 

4. Organizowanie wewnętrznego samokształcenia zawodowego. 

5. Przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian. 

6. Planowanie i organizowanie współpracy z rodzicami i prawnymi opiekunami dzieci. 

7. Kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych zgodnie z Konstytucją RP, Powszechną 

Deklaracją Praw Człowieka. 

8. Udział w pracach związanych z nadzorem pedagogicznym sprawowanym przez dyrektora przedszkola. 

9. Współpraca z organem prowadzącym i nadzorującym. 

 

 §7 

 

Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1. Zatwierdzanie planów pracy placówki.  

2. Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych i badań naukowych, 

które mogą być prowadzone na terenie przedszkola. 

3. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.          

4. Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków. 

5. Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego przez organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placówki. 

 

 §8 

 

Do kompetencji opiniujących rady pedagogicznej należy:  

1.Opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 

2.Opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola. 

3.Opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień. 
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4.Opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych. 

 §9 

 

Ponadto rada pedagogiczna: 

1. Ustala regulamin swojej działalności. 

2. Przygotowuje projekt statutu szkoły lub placówki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia 

radzie szkoły lub placówki. 

3. Występuje z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkola o odwołanie nauczyciela 

ze stanowiska dyrektora przedszkola.  

4. Wydaje opinię w sprawie oceny pracy dyrektora przedszkola. 

5. Wydaje opinię w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejne 

pięć lat przedszkola. 

6. Wydaje opinię w sprawie kandydata na członka komisji dyscyplinarnej przy wojewodzie. 

7. Występuje do dyrektora w sprawie opracowania ramowego rozkładu dnia uwzględniającego zasady 

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania dzieci i ich rodziców. 

8. Występuje o zorganizowanie zebrania rady ( na wniosek 1/3 członków). 

9. Występuje o powołanie komisji problemowych i zadaniowych stałych i doraźnych w razie takiej 

potrzeby. 

 

 §10 

 

Rada pedagogiczna wybiera spośród swoich członków dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej 

wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola w sposób określony w § 20. 

 

 §11 

 

Rada pedagogiczna w formie uchwały zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych 

z działalnością i organizacją przedszkola. 

 

 

        IV. Zadania przewodniczącego 

 

 §12 

 

Przewodniczący rady pedagogicznej: 

1. Przygotowuje i prowadzi zebrania rady. 
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2. Powiadamia o terminie i porządku zebrania, zgodnie z zatwierdzonym przez radę terminarzem 

jej spotkań, na co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem poprzez zamieszczenie ogłoszenia 

na tablicy ogłoszeń. Terminu tego nie uwzględnia się przy zwoływaniu nadzwyczajnych posiedzeń rady. 

3. Przedstawia, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, wyniki i wnioski wynikające ze sprawowanego 

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola. 

4. Realizuje i analizuje stopień realizacji uchwał i wniosków rady pedagogicznej.  

5. Zapoznaje na bieżąco z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz uzgadnia tryb i formy 

ich realizacji. 

6. Stwarza atmosferę życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady; 

7. Dba o autorytet rady, ochronę praw i godności jej członków. 

 

    V. Prawa i obowiązki członków rady 

 

 §13 

 

Członek rady jest zobowiązany do: 

1. Rzetelnego realizowania zadań opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych wynikających 

z powierzenia mu opieki nad oddziałem, a także statutowych zadań placówki. 

2. Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady, a także komisjach i zespołach, 

do których został powołany. 

3. Udziału w wewnętrznym doskonaleniu i rozwijaniu własnych umiejętności zawodowych poprzez 

podnoszenie kwalifikacji i samokształcenie. 

4. Współtworzenie atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich jej 

członków. 

5. Przestrzegania postanowień prawa oświatowego i przedszkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń 

dyrektora przedszkola. 

6. Przestrzegania i realizowania przyjętych uchwał rady, także wtedy, gdy zgłosił swoje zastrzeżenia 

lub głosował przeciwko uchwale. 

7. Składania przed radą sprawozdań z przydzielonych zadań. 

8. Nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej spraw, które mogą naruszać dobra 

osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników placówki. 

 

 § 14 

 

Członkowie rady mają prawo do: 

1. Zgłaszania wniosków uzasadnionych podnoszeniem, jakości pracy placówki. 

2. Wnoszenia zmian do porządku posiedzenia i projektów uchwał. 
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3. Pełnej informacji dotyczącej zarządzania placówka. 

4. Powołania spośród siebie zespołu do rozstrzygania ewentualnych spornych spraw i uzgadniania 

stanowisk, co do podjęcia decyzji o zaistniałej sprawie. 

5. Kierowania zapytań do dyrektora przedszkola. 

 

         

  VI. Organizacja pracy rady pedagogicznej 

  

 §15 

 

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z terminarzem narad rady pedagogicznej opracowanym na dany 

rok szkolny. 

2. Rada obraduje na radach plenarnych, szkoleniowych, warsztatowych, a także wynikających z bieżących 

potrzeb przedszkola. 

3. Zebrania rady organizuje się w czasie po zajęciach z dziećmi. 

4. Zebrania mogą być organizowane: 

a) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

b) z inicjatywy przewodniczącego rady pedagogicznej, 

c) na wniosek organu prowadzącego przedszkole,  

d) z inicjatywy, co najmniej 1/3 członków rady.  

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane są: 

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

b) po pierwszym semestrze w związku z podsumowaniem wyników pracy wychowawczo-dydaktycznej, 

c) po zakończeniu rocznych zajęć, 

d) w miarę bieżących potrzeb. 

 § 16 

 

 

1.  Zebranie rady pedagogicznej odbywa się na jednym posiedzeniu chyba, że przewodniczący rady 

zarządzi obrady dwuczęściowe. 

2.   Posiedzenia rady pedagogicznej mogą odbywać się według następującego ramowego porządku obrad: 

a) otwarcie posiedzenia, 

b) przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia rady pedagogicznej, 

c) realizacja wniosków, 

d) przedstawienie głównego tematu posiedzenia, 

e) przyjęcie uchwał i wniosków, 

3.   Porządek zebrania powinien przewidzieć czas na dyskusję, zapytania, sprawy różne i wnioski. 
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4. Za realizację porządku obrad odpowiada przewodniczący otwierając i zamykając obrady, udzielając 

głosu. 

5.  Udział w zebraniach rady pedagogicznej jest obowiązkowy. 

 

 §17 

 

 

Nieobecność na posiedzeniu rady: 

1.Członkowie rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na posiedzeniu jej przewodniczącemu, 

przynajmniej na jeden dzień przed posiedzeniem rady. 

2.Nieusprawiedliwiona nieobecność członka rady na jej posiedzeniu jest traktowana jak nieobecność 

w pracy ze wszystkimi jej konsekwencjami. 

3. Nauczyciel nieobecny na obradach w terminie do 7 dni od sporządzenia protokołu, ma obowiązek 

zapoznać się z treścią protokołu. 

 

 

      VII. Komisje rady pedagogicznej 

 

 §18 

 

1. Rada pedagogiczna może powołać w każdym roku szkolnym, w zależności od potrzeb stałe i doraźne 

komisje i zespoły. 

2. Działalność komisji i zespołów może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności 

przedszkola i pracy nauczyciela. 

3. Komisje i zespoły doraźne mogą być powołane do opracowania określonych problemów i realizowania 

zadań wynikających z organizacji pracy przedszkola. 

4. Pracą komisji i zespołu kieruje przewodniczący, powołany przez radę. 

5. Komisja, zespół informuje na zebraniu plenarnym radę pedagogiczną o wynikach swojej pracy, 

formułując opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez radę. 

 

 

    VIII. Tryb podejmowania uchwał 

 

 §19 

 

1. Rada pedagogiczna w formie uchwał zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach należących do jej 

kompetencji. 

2. Rada podejmuje uchwały na zebraniu plenarnym i nadzwyczajnych posiedzeniach rady. 
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3. Uchwały rady są prawomocne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością głosów, w obecności, 

co najmniej połowy jej członków. 

4. Uchwały rady obowiązują wszystkich pracowników przedszkola, także wtedy, gdy członek rady zgłosił 

swoje zastrzeżenia lub głosował przeciwko uchwale. 

5. Głosowanie nad uchwałą może odbywać się w głosowaniu jawnym lub tajnym, tryb głosowania nad 

uchwałą zatwierdza rada w głosowaniu jawnym. Uchwały rady pedagogicznej  w sprawach związanych z 

osobami pełniącymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach związanych z opiniowaniem 

kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

6. Tryb głosowania na posiedzeniu rady: 

a) głosowanie jawne odbywa się poprzez podniesienie ręki, 

b) głosowanie tajne odbywa się za pomocą kart i przeprowadzane jest przez komisję powołaną przez 

przewodniczącego rady, 

c) liczy się głosy: „za”, „przeciw”, „wstrzymujące się”, 

d) w przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw” o wyniku głosowania decyduje przewodniczący. 

7. W głosowaniu jawnym podejmowane są sprawy dotyczące organizacji pracy placówki. 

8. W głosowaniu tajnym podejmowane są sprawy związane z osobami pełniącymi funkcje kierownicze 

w placówce lub sprawy związane z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska. 

9. Przewodniczący rady jest obowiązany do realizacji uchwał. 

10. Dyrektor placówki wstrzymuje wykonanie uchwały niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu 

uchwały powiadamia niezwłocznie organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchwala uchwałę w przypadku 

stwierdzenia niezgodności z prawem. 

11. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

12. Podjęte uchwały zamieszcza się w księdze uchwał narastająco w danym roku szkolnym i zawierają: 

a) nazwę aktu prawnego- uchwała 

b) numer uchwały 

c) organ stanowiący 

d) datę uchwały 

e) przedmiot uchwały 

f) podstawę prawną 

g) część szczegółową  

h) podpis przewodniczącego  

i) podpisy członków rady pedagogicznej. 

j) załącznik w akcie prawnym - pełni funkcję uzupełniającą wobec dokumentu głównego. 
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13. Podjęte uchwały odnotowuje się w protokole z posiedzenia rady pedagogicznej. 

14. Rada Pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola może podejmować decyzje 

związane z jej kompetencjami za pomocą poczty elektronicznej (email) lub innych środków łączności (np. 

telefon).  

 

IX. Tryb wyłaniania przedstawiciela rady pedagogicznej do konkursu na dyrektora. 

 

 

 § 20 

 

1. Członkowie rady na zebraniu podają kandydaturę spośród wyłącznie obecnych nauczycieli. 

2. Rada pedagogiczna wybiera spośród obecnych nauczycieli komisję skrutacyjną w głosowaniu jawnym. 

3. Komisja skrutacyjna rozdaje przygotowane kartki do głosowania (z wymienionymi nazwiskami 

obecnych członków rady pedagogicznej), zbiera wypełnione, zlicza (w osobnym pomieszczeniu) głosy, 

sporządza protokół, którego wierną treść protokolant rady pedagogicznej nanosi do protokolarza rady 

pedagogicznej. 

4. Komisja ogłasza radzie pedagogicznej wyniki. 

5. Głosowanie jest ważne, gdy wyłonieni członkowie wyrażą ustną zgodę na reprezentowanie rady 

pedagogicznej na konkursie. 

6. W przypadku równej liczby głosów wyłonionych kandydatur, przewodniczący rady pedagogicznej 

zarządza ponowne głosowanie; czynności od pkt. 2 do 5 są powtórzone 

7. W przypadku ponownego nie rozstrzygnięcia głosowania o wyborze kandydata decyduje 

przewodniczący rady pedagogicznej. 

 

 

    X. Sposób dokumentowania posiedzeń 

 

 § 21 

 

1. Zebrania rady są protokołowane, przez wybranych członków rady.  

2. Protokół z zebrania rady pedagogicznej zawiera: 

a) numer protokołu, datę oraz temat zebrania 

b) informację o ilości obecnych członków i wymaganym quorum (ilościowe podanie ustawowego składu 

rady, obecnych i nieobecnych w tym usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych członków) 

c) przyjęcie protokołu z poprzedniego zebrania rady 

d) przyjęty porządek zebrania 

e) przebieg zebrania, streszczenie wystąpień, dyskusji, zgłoszonych i uchwalonych wniosków 

f) numery podjętych uchwał 
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g) podpis przewodniczącego, protokolanta i obecnych członków rady na ostatniej stronie protokołu  

3. Posiedzenie rady pedagogicznej numeruje się cyframi arabskimi, łamanymi przez rok, w którym się 

odbyły np. 1/2020 począwszy od protokołu z zebrania organizacyjnego a skończywszy na protokole 

zebrania podsumowującego w danym roku szkolnym, a uchwały cyframi arabskimi łamanymi przez rok 

szkolny, w którym zostały podjęte począwszy  od protokołu z zebrania organizacyjnego a skończywszy na 

protokole zebrania podsumowującego w danym roku szkolnym. 

4. Z zebrania rady oraz z zebrania komisji sporządza się protokół i w terminie do 14 dni od daty zebrania 

wpisuje się do księgi protokołów rady.  

7. Dokumentowanie protokołów z zebrań rady pedagogicznej odbywa się w wersji papierowej, pismem 

odręcznym. 

8. W protokole dopuszcza się umieszczanie tabel i wykazów do celów statystycznych. 

9. Wszystkie strony każdego protokołu są ponumerowane narastająco. 

10. W przypadku wystąpienia błędu w tekście należy go przekreślić i zaparafować. 

11. Na końcu protokołu zamieszcza się zapis o załącznikach do protokołu. 

12. Protokoły mogą być opracowywane przy użyciu technologii komputerowej.  

Wówczas rada pedagogiczna wnioskuje o ustalenie sposobu dokumentowania protokołów  

z zebrań rady pedagogicznej w wersji elektronicznej i opracowuje instrukcję pisania protokołów w wersji 

elektronicznej. Na koniec roku szkolnego należy protokoły scalić w postaci księgi protokołów i 

opieczętować. Protokół sporządzany jest w ciągu 14 dni w formie elektronicznej, a wydruk komputerowy 

przechowywany  jest w archiwum przedszkola. 

5. Członkowie rady zobowiązani są w ciągu 7 dni  od dnia sporządzenia protokołu do zapoznania się 

z jego treścią, zgłoszenia ewentualnych zmian i podpisania. Na następnym spotkaniu rada podejmuje 

uchwałę o naniesieniu zgłoszonych poprawek do protokołu. 

6. Protokół z posiedzenia rady jest zatwierdzany przez członków rady na następnym posiedzeniu 

 

 §22 

 

1. Podstawowym dokumentem działalności rady jest księga protokołów, która zawiera protokoły ze 

wszystkich zebrań w danym roku szkolnym. 

2. Strona tytułowa księgi protokołów zawiera pieczęć przedszkola i formułę, ostatnia strona księgi 

protokołów zawiera pieczęć i podpis dyrektora. 

3. Księga protokołów może być udostępniona tylko na terenie przedszkola i tylko członkom rady bądź 

wyznaczonemu przedstawicielowi organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny. 

4. Księga protokołów przechowywana jest w zamkniętej szafie kancelarii przedszkola. 
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XI. Postanowienia końcowe 

 

 §23 

 

1. W realizacji swych zadań rada współpracuje z funkcjonującymi w placówce organami kolegialnymi 

rodziców. 

2. Rada wybiera spośród swoich członków przedstawicieli do reprezentowania jej w innych organach 

przedszkola lub na zewnątrz. 

3. Działalność rady jest zgodna z obowiązującym prawem. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

5. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza się uchwałą rady pedagogicznej. 

 

 

 


