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Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 64 w Lublinie

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 64
w Lublinie

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby sprawujace piecz¢ zast¢pczg nad dzieckiem

§2

. Przedszkole Nr 64 w Lublinie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu
ustawy.

. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Droga Meczennikow Majdanka
55 w Lublinie.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin. Siedzibg organu
prowadzacego jest Urzad Miasta Lublin przy ul. Plac Krola Wtadystawa
Lokietka 1.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Lubelski
Kurator Oswiaty.

. Ustalona nazwa Przedszkole Nr 64 w Lublinie uzywana jest w pelnym
brzmieniu na pieczeci:

Przedszkole nr 64
20-325 Lublin
ul. Droga Me¢czennikéw Majdanka 55
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tel. 81 744 59 21
NIP 946-266-98-25  Regon 43103079

§3

Przedszkole jest jednostkg budzetows.

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne
przepisy.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Przedszkole:

1) realizuje  programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstaweg programowa wychowania przedszkolnego

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele okreslone w przepisach prawa, dgzac w szczegolnosci

do:

A\

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) organizowania warunkow umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej 1 religijne;j

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu

§5
ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki

10) tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploraCJq
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych  rozw6j wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej
pracy

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zréodiem jest
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rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka

2) dostosowaniec metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci
indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

3) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajagcych dziecku wybor
miejsca 1 rodzaju aktywnosci

4) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami

5) organizacje zaje¢ dodatkowych

6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowanie go do
nauki w szkole

§7

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach
rozwoju
2) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach



3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w
opanowaniu tre$ci podstawy programowej oraz Inne zajgcia
wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu
ich realizacji

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym
rodzicow i za ich zgoda

7) spacery, zabawy na placu zabaw, wycieczki, uroczystosci, imprezy

§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu kierowana
jest do dzieci, rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu ma na celu:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
2) eliminowanie przyczyn i przejawow nieprawidlowosci w rozwoju
emocjonalno - spotecznym i intelektualnym
3) wyréwnywanie szans edukacyjnych
4)zapewnianie rOwnego startu wszystkim dzieciom rozpoczynajgcym
nauke szkolng.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka 1 czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu, wynika w
szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci

b) z niedostosowania spotecznego

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

d) ze szczego6Inych uzdolnien

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

f)z deficytow kompetencji jezykowej 1 zaburzen sprawnosci jezykowych

g) z choroby przewlektej

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen
edukacyjnych

1) z niepowodzen edukacyjnych

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i



jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi
k) z zaburzen zachowania 1 emocji

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega
w szczegolnosci na:
a) diagnozowaniu srodowiska dziecka
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci
¢) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen
przedszkolnych
d) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami
e) otaczanie szczegolng troskg dzieci, ktorych rozwoj (fizyczny, umystowy,
emocjonalno-spoteczny) nie przebiega harmonijnie i ktore wymagaja
oddziatywan kompensacyjno-wyréwnawczych
f) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
g) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
h) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci
1 rodzicow
1) wspieraniu rodzicoOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
J) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli
k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencji w sytuacjach
kryzysowych
1) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w wyrownywaniu szans edukacyjnych
dzieci

5. Powyzsze zadania organizowane 1 udzielane sg we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi

c) placowkami doskonalenia nauczycieli

d) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami

) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy



6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno—spoteczne

¢) porad i konsultacji

d) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢

e) zintegrowanej $ciezki ksztalcenia.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog,
logopeda, terapeuta.

9.W przedszkolu moze by¢ organizowana opieka nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi w zaleznosci od potrzeb srodowiska oraz warunkow
placéwki, po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
1 zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

10. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci. Ma ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki
w szkole.

11. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
kwalifikacje wymagane od 0s6b prowadzacych wczesne wspomaganie,
a takze formy wspotpracy z rodzing dziecka okreslajg odrgbne przepisy.

&9

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowe;j,
jezykowej 1 religijnej poprzez udzial w zajeciach organizowanych na terenie
placowki:

1) przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢, nauke religii na
zyczenie rodzicéw (opiekundow prawnych), wyrazone w formie
o$wiadczenia

2) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow
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opracowanych i zatwierdzonych przez wtadze koscielne
3) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajec¢ przedszkolnych
tygodniowo.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych
1 etnicznych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej poprzez prowadzenie:
a) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, oraz jezyka regionalnego
b) nauki wtasnej historii 1 kultury
c) zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajec.

3.Za mniejszosci narodowe uznaje si¢ nastepujace mniejszosci:
a) biatoruska

b) czeska

c) litewska

d) niemiecka

e) ormianska

f) rosyjska

g) stowacka

h) ukrainska

1) zydowska

4. Za mniejszos$ci etniczne uznaje si¢ nastepujace mniejszosci:
a) karaimska

b) temkowska

c¢) romska

d) tatarska

5. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje
dyrektor przedszkola na pisemny wniosek ztozony przez rodzicow dziecka do
dnia 20 wrzes$nia. Wniosek dotyczy catego okresu na ktéry dziecko jest
Przyjmowane do przedszkola.

6. Jezeli z powodu zbyt malej liczby zgtoszonych dzieci lub braku nauczyciela
nie ma mozliwos$ci zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego organ prowadzacy przedszkole, uwzgledniajac miejscowe
warunki komunikacyjne organizuje zespoly miedzyprzedszkolne.

Liczba dzieci w migdzyprzedszkolnym zespole nauczania nie moze by¢
mniejsza niz 3 1 wigksza niz 16.

7. Nauka jezyka w przedszkolu moze by¢ organizowana:
a) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego

b) prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim
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1 jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym
¢) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

8. Nauczanie jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego w zespole

miedzyprzedszkolnym jest prowadzone w wymiarze 6 zaj¢¢ przedszkolnych
tygodniowo.

9. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wtasnej historii 1 kultury
odbywa si¢ na podstawie programdw nauczania dopuszczonych do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora przedszkola.

10. W wykonywaniu zadan zawartych w ust.1 dyrektor wspotdziata z organem

prowadzacym, z organizacjami mniejszos$ci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 10
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada RodzicoOw
§11

1. Dyrektora przedszkola powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel
tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§ 12

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola oraz

reprezentuje je na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych

4) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

7) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujgcymi

8) organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola

2. Dyrektor przedszkola sprawujac nadzor pedagogiczny:

1) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego

2) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrolg pracy
nauczycieli

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola

5) wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci ich pracy

6) pehi funkcj¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej przedszkola

3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.
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4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow. Realizuje zadania zgodnie z uchwatami
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetymi w ramach ich kompetencji
oraz umozliwia wspotdziatanie 1 wspotprace organdw przedszkola.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
zdrowiu dzieci.

6. O zawieszeniu zaje¢  dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

7. Dyrektor przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania na wskazany przesz rodzicow adres e-mail oraz
poprzez strong internetowa przedszkola

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o
postepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola

4) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrddta 1 materiaty niezbedna
do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych
rodzice mogg korzystac

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz
przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji

8. Dyrektor przedszkola realizuje zalecenia, wskazoéwki i uwagi ustalone przez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 13

1. W przedszkolu dziatla Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadah dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej z
glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

13



4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 sSrodkoéw komunikacji
elektronicznej. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej
moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem stuzbowe;j
skrzynki elektronicznej

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady
Pedagogicznej organizowanych w formie wideokonferencji

7. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow atakze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

10.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola
2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
3) uchwalenie Statutu przedszkola
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow
5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego
nowelizacje¢ 1 przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej

11.0Organizacje dziatania Rady Pedagogicznej Przedszkola okresla ,, Regulamin

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 64 w Lublinie”.

§ 14

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogodiu
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
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2. Cztonkowie Rady Rodzicéw przedszkola wybierani s3 w tajnych wyborach
na pierwszym zebraniu ogolnym w roku szkolnym, po trzech przedstawicielu
z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie ,, Regulamin Rady
Rodzicow Przedszkola nr 64 w Lublinie”, ktdéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem przedszkola.

§ 15

1. Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy
przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomiedzy soba
poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na
spotkania
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan

3. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich
kompetenciji.

4. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga
dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron
2) wyjasnienie istoty nieporozumien
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej

5. W sprawach nierozstrzygnig¢tych przez dyrektora strony moga zwracac
sig, w zalezno$ci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub

sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

15



Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola
§ 16

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.

. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzgledniaé potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

. Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.
. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwodch
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

§ 17
. Praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada 3 sale zaje¢, szatnie,
tazienke, hol przedszkolny.

§18
. Szczegbtowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora

przedszkola.

. Sposob opracowania 1 zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany
rok szkolny okres$lajg odrebne przepisy.
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§ 19

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy
rozktad dla swojego oddzialu, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan
dzieci.

Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. W przedszkolu organizuje si¢ zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze dla ktorych zostata ustalona podstawa programowa wychowania
przedszkolnego (w tym =zajecia z jezyka nowozytnego) oraz zajecia
uwzgledniajace potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dziecka, jak np.
1) religia
2) gimnastyka ogolnorozwojowa z elementami gimnastki korekcyjno-
kompensacyjnej

. Przedszkole moze organizowa¢ na wniosek rodzicow platne zajecia
dodatkowe.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi: 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, 30
minut dla dzieci starszych.

. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane:

1) przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik zajec
przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym

2) do dziennika  zaj¢¢ przedszkola  wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia
oraz adresy ich zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania dziecka, adresy
poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je
posiadaja, oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. W dzienniku
odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.
Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza wpisem.

3) logopeda prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje w porzadku
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alfabetycznym nazwiska 1 imiona dzieci, oraz oddziat, do ktorego
uczeszczaja dzieci, adresy poczty elektronicznej rodzicow 1 numery ich
telefonow, jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z dzieckiem,
a W przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy, tygodniowy
rozklad zaj¢¢, daty 1 czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec,
ocene postepdw 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem oraz
odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach. Przeprowadzenie zajgé
nauczyciel potwierdza wpisem.

. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddzialu integracyjnego zatrudnia
si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 20

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

. W okresie ferii zimowych 1 przerw $wiatecznych organizacje dzialalnosci
przedszkola ustala dyrektor przedszkola.

. Przedszkole czynne jest od godziny 6.00 do godziny 17.00.

. W uzasadnionych  przypadkach na  wniosek  rodzicow  czas
przeznaczony  na  realizacj¢ podstawy programowej poszczegolnych
oddzialéw moze by¢ przesuniety w czasie, ale nie moze by¢ krotszy niz 5
godzin dziennie.

. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, ramowych rozktadach
dnia i czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza
si¢ na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy ogloszen.

§ 21

. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w
pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap
rekrutacji), a nastgpnie kryteria ustalone uchwatag Rady Miasta w Lublinie
(drugi etap rekrutacji).
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Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ dzieci do przedszkola w trakcie calego
roku szkolnego w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

§ 22

Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz poza przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

Nauczyciela dzieci 3-4 letnich w pracy opiekunczej, wychowawcze] i
zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc
nauczyciela.

W uzasadnionych wypadkach, ktorymi s3: wyjScie nauczyciela do
toalety, nagla sytuacja zdrowotna nauczyciela, uniemozliwiajagca mu
sprawowanie opieki nad dzieémi, za bezpieczenstwo 1 zdrowie
wychowankéw na czas niezbednej nieobecnosci nauczyciela ponosi
odpowiedzialnos¢ osoba wskazana do tymczasowe] opieki przez
nauczyciela lub dyrektora przedszkola.

Dzieci powinny by¢ ubezpieczane od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
na zasadzie dobrowolnosci rodzicow.

Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola
nauczycielowi prowadzacemu grupe dzieci 3-4 letnich towarzyszy pomoc
nauczyciela.

§ 23

Rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci w godzinach ustalonych przez
przedszkole.

Rodzice ponosza calkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze z domu
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela) oraz w
drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
nauczyciela).
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. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe¢ dorosta, zdolng do
podejmowania czynnos$ci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicoOw.

. Upowaznienie do odbioru dziecka musi by¢ podpisane przez obydwojga
rodzicow.

. Upowaznienie do odbierania dziecka z przedszkola jest wazne przez caly
okres uczgszczania dziecka do przedszkola. Rodzic jest zobowigzany do
aktualizacji danych zawartych w upowaznieniu (skreslanie lub dopisywanie
opiekunow upowaznionych do odbioru 1 ich danych).

. Przedszkole nie powierza dziecka osobie nieupowaznionej pisemnie do jego
odbioru.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
pozostawionych bez opiekuna przy wejSciu do przedszkola, w holu
wejsciowym, w szatni.

. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu
opieke, probuje nawigzaé¢ kontakt z rodzicami.

. W przypadku gdy nie mozna porozumiec¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel
zawiadamia inne osoby upowaznione do odbioru dziecka, ostatecznie
zawiadamia najblizszy komisariat policji.

10.W sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola w ustalonym czasie

nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
przedszkola.

11.Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku

kiedy zachowanie rodzicow lub 0s6b upowaznionych wskazuje na spozycie
alkoholu lub §rodkéw odurzajacych.

12.Przedszkole ma prawo odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi, wobec ktorego

sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskie;.
Podstawe stanowi odpowiedni dokument.

13.W Przedszkolu prowadzi si¢ elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka

w placowce.
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14.Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola reguluje

., Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola nr 64 w
Lublinie”.

15.Zasady postgpowania w przypadku samowolnego oddalenia si¢ dziecka z
przedszkola reguluje ,,Procedura postegpowania w przypadku samowolnego
oddalenia sie dziecka z Przedszkola nr 64 w Lublinie”.

16.Zasady zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu na placu
zabaw reqguluje ,, Regulamin bezpiecznego pobytu dzieci z Przedszkola nr 64
w Lublinie na placu zabaw”.

§ 24

1. Do przedszkola moga uczeszcza¢ wylacznie dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych tj. katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura lub inne, niepokojace objawy.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania nauczycielowi lub dyrektorowi
przedszkola wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chordb zakaznych
dziecka.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
dzieci w przedszkolu nauczyciel moze odmowic€ przyjecia dziecka, u
ktérego wida¢ objawy choroby.

4. Stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze
zagrazac bezpieczenstwu dziecka oraz innych oséb przebywajacych w
jego otoczeniu.

5. W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola.
Powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

6. Nauczyciel nie jest zobowigzany do udzielania jakichkolwiek swiadczen
zdrowotnych dziecku: podawania lekow lub dokonywania jakichkolwiek
zabiegéw lekarskich.

7. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicow.
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8. W przypadku dziecka przewlekle chorego szczegdélowe zasady
postepowania okresla ,, Procedura postepowania z dzieckiem chorym, w
tym z dzieckiem przewlekle chorym w Przedszkolu nr 64 w Lublinie”.

§ 25

. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
Przedszkola nr 64 ustala organ prowadzacy na podstawie uchwaty.

. W celu uiszczania comiesigcznych oplat za wyzywienie 1 pobyt dziecka w
przedszkolu rodzic zobowigzany jest dokonywac codziennej elektronicznej
rejestracji  wejScia/wyjscia dziecka poprzez tablet zamontowany w
przedszkolu.

. Optata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 5 roku
zycia w czasie przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 zl.

. Wysokos$¢ optaty o ktérej mowa w ust. 3 oblicza si¢ w oparciu o deklaracje
rodzicéw co do liczby godzin wychowania przedszkolnego dziecka w czasie
przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie oraz stawke optaty ustalong
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 6 lat, wynosi 1 zt za kazda
rozpoczetg godzing faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.

. Dzieci  przebywajace @ w  przedszkolu  korzystaja z  positkéw

przygotowywanych przez pracownikow placowki:

1) dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice

Optaty za pobyt 1 wyzywienie dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg do 10

dnia kazdego miesigca.

. Wprowadza si¢ ulgi w odplatnosci dla dzieci okreslonych w pkt. 5 w

rodzinie wielodzietnej w nastgpujacej wysokosci:

1) ulga na jedno dziecko uczeszczajace do przedszkola prowadzonego przez
Miasto Lublin —50%;

2) ulga na dwoje dzieci uczeszczajacych do przedszkola prowadzonego
przez Miasto Lublin — na pierwsze 20%, na drugie 80% ;
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3) ulga na troje dzieci uczeszczajacych do przedszkola prowadzonego przez
Miasto Lublin — na pierwsze 20%, na drugie 80%, na trzecie i kolejne
100%.

9. Przez rodzing wielodzietng, o ktérej mowa w pkt 8. nalezy rozumie¢ rodzing
zamieszkalg pod wspdlnym adresem na terenie Gminy Lublin, sktadajacg si¢
z rodzicoOw/rodzica posiadajagcych na utrzymaniu troje 1 wigcej dzieci w
wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia w
przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje.

10. Zalegtosci z tytulu optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz
oplat za korzystanie z wyzywienia w publicznej placowce wychowania
przedszkolnego powstaja pierwszego dnia roboczego po terminie zaplaty
wskazanym w statucie jednostki — pkt 7.

11. Niewykonanie przez zobowigzanego obowigzku zaplaty optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia, skutkuje
konieczno$cia podjecia przez wierzyciela (Gming Lublin reprezentowang
przez Prezydenta Miasta Lublin) czynnos$ci poprzedzajacych wszczecie
egzekucji administracyjnej z urzedu.

12. Miesigczne optaty za przedszkole naliczane sa:
1) za wyzywienie w dniach, w ktorych dziecko korzystato z
wyzywienia w danym miesigcu
2) za $wiadczenia w zakresie przekraczajgcym 5 godzinny
pobyt w przedszkolu kazdego dnia pobytu w przedszkolu w
danym miesigcu.
13. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga Kkorzysta¢ z
wyzywienia w przedszkolu na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa miejscowego.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 26

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
samorzgdowych niebgdacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
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3. Kazdy pracownik przedszkola jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie
1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

4. Ponadto kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy

3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku

4) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy

5) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalno$cig placéwki

6) przestrzegania tajemnicy shuzbowej, do nieujawniania danych
stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow

§ 27

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego,
ktory przedstawia dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28

1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdoéw, imprez
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet przedszkola
4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy
5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola
(Jeden nauczyciel i opiekun zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej
niz 10 dzieci).

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
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min.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 planéw pracy

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju 1 zachowaniu
dziecka

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i
wychowanie dzieci, w szczego6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmoniag rozwojowa, niepetnosprawne)

4) udostegpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne,
¢wiczenia na kartach pracy 1 inne)

3. Planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, min.:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
Zainteresowania
2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowe]
3) wspiera rozwdj aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej
4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeb
kazdego dziecka
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy
6) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
Zainteresowania dzieci

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach
aktywnoscli

2) prowadzi prace wyrOwnawczo -kompensacyjng

3) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowe;j

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowng
informacje rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego

5. Prowadzi obowigzujacg dokumentacj¢ pedagogiczng zarowno W formie
stacjonarnej jak i elektronicznej (dziennik elektroniczny) zgodnie z
wymaganymi przepisami, w szczegolnosci:

1) dziennik zaje¢ przedszkolnych
2) dziennik zaje¢ specjalisty
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3) dokumentacje¢ obserwacji rozwoju psychoruchowego dziecka, diagnozy
dojrzatosci dzieci do podjecia nauki w szkole

4) dokumentacje wspotpracy z rodzicami, S$rodowiskiem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w formie rocznych planéw pracy,
protokotow spotkan z rodzicami

5) dokumentacj¢ pracy indywidualnej z dzieckiem

§ 29

1. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojag wiedze 1

umiejetnosci poprzez:

1) udziat w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego oraz
samoksztatcenie

2) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow

3) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami

4) aktywny udzial w radach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;j

& 30

1. Szczegodtowy zakres czynno$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala
dyrektor przedszkola kierujac si¢ organizacja 1 potrzebami jednostki.

2. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w
przedszkolu to:
1) pomoc administracyjna
2) pomoc nauczyciela
3) intendent
4) wozna
5) kucharz
6) pomoc kuchenna
7) konserwator

3. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu

2) przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im informacji

3) obstuga telefonu

4) redagowanie pism i drukow, opisywanie faktur oraz wprowadzanie
do elektronicznego systemu KSAT

5) przygotowywanie odpisOw nieobecnosci dzieci

6) prowadzenie i uaktualnianie ewidencji dzieci
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4. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wykonywanie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
wychowankéw

2) pomaganie nauczycielce w zajeciach, spacerach 1 w przygotowywaniu
pomocy dydaktycznych

3) utrzymywanie porzadku w sali: w kacikach zabaw i zainteresowan oraz
w przydzielonych pomieszczeniach

5. Do zadan intendenta nalezy:

l)zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, naczynia, sprzet, itp.,

2)nadzorowanie positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
wedlug obowigzujacych przepisow

3)sporzadzanie jadtospisow

4)prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz higienicznego utrzymania pomieszczen
magazynowych

5)przestrzeganie zasad HACCP i Dobrej Praktyki Higienicznej

6)obstugiwanie programow komputerowych KSAT, Optaty Vulcan, Mdok oraz
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za prawidlowe ich obstlugiwanie

6. Do zadan woznej nalezy:

1) dbanie o czystos¢ przydzielonych pomieszczen, ekonomiczne
gospodarowanie srodkami chemicznymi

2) dbanie o powierzony sprzet

3) przestrzeganie przepisow bhp

4) spetianie punktualnie, zgodnie z ramowym rozktadem dnia czynnosci
obstugowych wobec dzieci

5) pomaganie nauczycielce w zaj¢ciach i spacerach z dzie¢mi oraz w innych
dodatkowych czynnosciach

6) uczestniczenie przy zabiegach higienicznych 1 samoobstugowych dzieci

7) mycie naczyn po positkach

8) zastepowanie nieobecnej woznej

7. Do zadan kucharza nalezy:

1) przyrzadzanie zdrowych positkow w higienicznych warunkach

2) planowanie produktow niezb¢dnych do przygotowania positkow 1 ztozenie
zamoOwienia u intendenta

3) odbieranie produktow z magazynu 1 kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych

4) dbanie o racjonalne zuzycie pobieranych produktow
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5) przestrzeganie zasad HACCP i Dobrej Praktyki Higienicznej

6) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu i dbanie
0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych

7) branie udziatu w ustalaniu jadtospisu

8. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow

2) utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen kuchennych, sprzetow i naczyn

3) zatatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem i1 dostarczeniem
produktow

4) mycie naczyn 1 sprzgtow po positkach

5) przestrzeganie zasad HACCP i Dobrej Praktyki Higienicznej

9. Do zadan konserwatora nalezy:

1) pomoc intendentowi w dokonywaniu zakupdw

2) dbanie o stan urzadzen technicznych

3) wykonywanie biezacych napraw urzadzen technicznych 1 sprzetu
niewymagajacych specjalistycznych uprawnien

4) pomoc w utrzymaniu czystosci 1 porzadku na terenie przedszkola 1 wokot
niego

10. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione
w ust. 2, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych
badZz poszerzenia samodzielno$ci jednostki przez organ prowadzacy
przedszkole.

11. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do
wspotdziatania 1 wspomagania nauczycieli w zapewnieniu
bezpieczenstwa 1 realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra
dziecka.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki rodzicow
§31

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie
3)pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych
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4)uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-
pedagogiczng

5) zgtaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola

7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola
zaje¢ dodatkowych

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
zZ potrzebami dziecka i rodzicow

9)udzialu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych,
uroczystosciach, zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem 1
kalendarzem imprez

10)wyrazania opinii na temat sposobu organizacji 1 prowadzenia zywienia

oraz ramowego rozkladu dnia

2. Na rodzicach dzieci uczegszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej
wplyw na jego bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajgcia

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatlowych

4) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig oplaty
ustalong uchwatg Rady Gminy Lublin

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci na zaj¢ciach edukacyjnych (tylko
dzieci realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w
terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego

3. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:
1) zebrania ogdlne rodzicéw i1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola
2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli
3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu
4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu
5) konsultacje indywidualne
6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen
7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb
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3.

4.

5.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dziecka
§ 32

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu
odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w
ktorym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania
2) akceptacji takim, jakie jest
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju
4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw
6) wypoczynku, jesli jest zmgczone
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno$ci osobiste;j

W przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w
porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie

2) szanowa¢ godno$¢ swojg i innych

3) dbaé o bezpieczenstwo swoje i innych

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali

5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem
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Rozdzial 8
Przepisy koncowe
§ 33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki
budzetowe;.

4. Obstuge finansowo-ksiggowa przedszkola w zakresie prowadzenia
rachunkowosci przedszkola, wykonywania dyspozycji srodkami
finansowymi, dokonywania wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji
gospodarczych i finansowych z planem, dokonywania wstepnej
kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych 1 finansowych oraz obstuge spraw ochrony danych
osobowych w zakresie 10D prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne Oswiaty.

5.0bsluge informatyczng przedszkola prowadzi Wydzial Informatyki Urzgdu
Miasta Lublin.

6. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwatg Rady Pedagogiczne;.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
przepisy ogolne Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty 1 akty

wykonawcze do ustawy.

8. Statut stanowi tekst jednolity, zgodnie z Uchwalg nr 4/2021/2022
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 64 w Lublinie z dnia 30.08.2021 r.
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