I.

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 12/2019/2020 Dyrektora Przedszkola nr 64 w Lublinie
z dnia 15 marca 2019 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PRZEDSZKOLA NR 64 W LUBLINIE

PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA REGULAMINU:

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady

gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

v

art. 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz. U. z 2018 r., poz.
917),

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (j.t.
Dz. U. z 2017 r. poz. 2191),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U.
z 2015 r., poz. 1881),

art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U.
z 2018 r., poz. 967),

art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j. t. Dz.
U.z2017r., poz. 2077),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349),

ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22018 r., poz. 2177),

obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 16 lutego 2018 r.
W sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
2017 r. i w drugim potroczu 2017 r. (M.P. 22018 r., poz. 199).



II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Podstawe podzialu funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo — finansowy (zafgcznik nr 1 do regulaminu), a podstawe 1 zasady
gospodarowania $rodkami funduszu stanowig ponizsze postanowienia i pozostale
zalaczniki bedace czescig sktadowa regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych.

§3

Roczny plan rzeczowo — finansowy ustala Dyrektor Przedszkola nr 64 w Lublinie, zwany
w dalszych postanowieniach regulaminu pracodawca. Ilekro¢ w dalszych postanowieniach
jest mowa o zaktadzie pracy nalezy rozumie¢ Przedszkole nr 64 w Lublinie.

Projekty rocznego planu rzeczowo — finansowego i Regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz wstepne propozycje podziatu ustug i Swiadczen osobom
uprawnionym, przygotowuje dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z uprawnionym
przedstawicielem zwigzku zawodowego lub przedstawicielem pracownikow.

Decyzje w sprawie przyznania ulgowej ustugi lub §wiadczenia dofinansowanego
z funduszu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzku
zawodowego lub przedstawicielem pracownikow.

§4

. Za gospodarke funduszem odpowiada pracodawca.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastgpny.

§5

Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub swiadczenia

dofinansowanego z funduszu, jest obowigzana ztozy¢ u pracodawcy, w trybie i terminie

okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu:

1) wniosek przyznanie $wiadczenia socjalnego— winien by¢ wypetiony wedlug
ustalonego wzoru, zawierajacy uzasadnienie i oSwiadczenie o wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie (' zalgcznik nr 5 do regulaminu).



2. Osoba uprawniona zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
z funduszu jest zobowigzana do zlozenia o$wiadczenia o wysokosci osiagnigtych
dochodow w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich oséb tworzacych
gospodarstwo domowe do 30 marca danego roku.

Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnione;j
ubiegajacej si¢ o ulgowe ushlugi i §wiadczenia finansowane z funduszu sg wszystkie
dochody pochodzace ze wszystkich zrodet polozonych na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej, uzyskiwane przez osob¢ uprawniong oraz cztonkéw jej rodziny podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, a gdy sa one wtascicielami
gruntow — takze dochody opodatkowane podatkiem rolnym (dochéd z 1 ha
przeliczeniowego).

3. Oswiadczenie o wysokosci osiggnigtych dochodéw sporzadza si¢ na podstawie rocznych
zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych.

4. Do wnioskoéw o przyznanie $wiadczenia z funduszu ztozonych przed dniem 30 marca
danego roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte w o$§wiadczeniu o wysokosci
osiggnietego dochodu z roku poprzedniego.

5. Sredni miesigczny dochdd ustala si¢ dzielac przez 12 miesiecy sume rocznych
przychodéw wszystkich oséb w gospodarstwie domowym pracownika pomniejszong o
koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Tak otrzymang kwote
dzieli si¢ przez liczbg 0séb tworzacych gospodarstwo domowe pracownika.

6. Dochdd w szczegdlnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego
otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski,
opiekunczy, wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochdd z gospodarstwa rolnego;

4) dochdd z dzialalnosci gospodarczej;

5) dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dziatalnos$ci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub
zlecenia;

6) alimenty, z tym, ze alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone go obnizaja:

7) inne dochody opodatkowane;

8) dochody nieopodatkowane, np. $wiadczenia pieni¢zne wyptacane przez osrodek
pomocy rodzinie lub przez osrodek pomocy spotecznej (m.in. §wiadczenie
wychowawcze 500 PLUS).



10.

11.

12.

13.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba
uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania o$§wiadczenia o dochodzie poprzez
ztozenie dokumentow potwierdzajacych te zmiany.

Zasady przyznawania swiadczen wynikajace z § 5 dotycza takze oséb zatrudnionych w
ciggu roku.

Obowigzek sktadania o§wiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie nie dotyczy
0soOb ubiegajacych sie o §wiadczenia petnoptatne. (zalgcznik nr 4 do regulaminu).

Doptata z funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej jeden raz w roku.

Czgstotliwos¢ doptat do innych ustug 1 $wiadczen finansowanych z funduszu okreslaja
dalsze postanowienia regulaminu.

Priorytety w przyznawaniu ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat

z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
Dotyczy to wszystkich rodzajéw pomocy socjalnej, wiacznie z udzieleniem pomocy na
cele mieszkaniowe.

Podstawg przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg
uprawniong. W umowie okresla si¢ wysoko$¢ 1 charakter pomocy (zwrotna, bezzwrotna),
warunki jej udzielenia, a przy pozyczkach termin splaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat oraz rodzaj
zabezpieczenia splaty. (zalgcznik nr 6 do regulaminu).



III. MAKSYMALNA WYSOKOSC ULG I DOPLAT Z FUNDUSZU

§6

Maksymalny koszt ulgowych ustug i §wiadczen dofinansowanych z funduszu oraz

konkretng wysoko$¢ doptat przyznawanych osobom uprawnionym w danym roku

kalendarzowym ogtasza kazdorazowo pracodawca w zalaczniku do regulaminu po

uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych lub przedstawicielem
pracownikow. Wielkos$¢ tych kosztow uzaleznia si¢ od potrzeb i stanu srodkow funduszu.

I.

Podstawe do wyliczana wysokosci pomocy socjalnej przyznawanej osobom
uprawnionym stanowi zatgcznik okreslajacy maksymalne kwoty pomocy udzielanej
z ZFSS (zalgcznik nr 2 do regulaminu). Przy ustalaniu dofinansowania do réznych
form wypoczynku i wycieczek za podstawe wyliczenia przyjmuje si¢ ich koszt
rzeczywisty. Jezeli koszt ten jest wyzszy niz wymieniony w zataczniku nr 2 do
regulaminu, podstawe naliczenia dofinansowania stanowi koszt maksymalny podany
w tym zalgczniku.

Osoby korzystajace ze skierowan w cenie przekraczajacej maksymalny koszt
petnoptatnych ustug, nadwyzke pokrywaja z wlasnych srodkow finansowych.

Maksymalng wysoko$¢ pomocy na poszczegolne cele mieszkaniowe okresla zalgcznik
nr 2 do regulaminu.

Przy udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe uwzglednia si¢ sytuacje zyciowa,
rodzinng, 1 materialng wnioskodawcy oraz okres oczekiwania na pozyczke.

§7

Konkretne kwoty, o ktorych mowa w § 6, ogtasza pracodawca kazdorazowo
na dany rok kalendarzowy.

Pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty
umorzonej pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktora spehita
warunki okre§lone w umowie, a nastgpnie rozwigzala stosunek pracy z zaktadem.

Pracodawca nie moze zmieni¢ warunkow splaty pozyczek okreslonych

w umowach zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele
mieszkaniowe nawet wowczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy

o funduszu lub postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W przypadku kleski zywiolowej lub wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej pracodawca
moze na zasadzie wyjatku czesciowo umorzy¢ lub wydtuzy¢ terminy sptaty pozyczek



przyznanych na poszczegodlne cele mieszkaniowe do 12 dodatkowych miesigcy,
przyzna¢ pozyczke uzupehniajaca lub kolejng pozyczke w terminie wczes$niejszym.
W przypadku zatrudnienia kilku 0s6b z tej rodziny moze przyzna¢ dodatkowg pomoc
zwrotng takze drugiej osobie z tej rodziny.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§8

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg przeznaczone na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu w r6znych rodzajach i
formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy, a zwlaszcza na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

krajowe 1 zagraniczne wczasy pracownicze, wczasy rodzinne, wczasy
profilaktyczno — lecznicze oraz wycieczki organizowane przez zaktad pracy,

krajowe wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobg uprawniona,
posiadajaca fakturg lub inny dowdd potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych
kosztéw, miejsce i czas trwania wczasow,

krajowy wypoczynek dzieci i mlodziezy, organizowany lub zakupiony przez
zaktad pracy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow
mlodziezowych statych i wedrownych, wczaséw wypoczynkowych oraz
wyjazdow klimatycznych potaczonych z nauka (szkoty zielone)

lub leczeniem,

krajowe i1 zagraniczne kolonie letnie i obozy mtodziezowe, optacone
indywidualnie przez osoby uprawnione posiadajace na t¢ okoliczno$¢ fakture lub
inny dokument potwierdzajacy miejsce, czas trwania i koszt wypoczynku,

wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie,
potwierdzony — w przypadku pracownikéw — wnioskiem urlopowym
na co najmniej 14 dni kalendarzowych,

dziatalnos$¢ kulturalno — o§wiatowg organizowang w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych (z wylaczeniem imprez sylwestrowych i
karnawalowych) oraz zakupu biletow wstepu na te imprezy, jezeli bierze w nich
udziat 30% uprawnionych,

dziatalnos$¢ sportowo — rekreacyjng organizowang w postaci roznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynow, kuligow,
majowek, wyjazdow na grzybobranie, itp., lub zakupu biletow wstepu

na imprezy sportowe i rekreacyjne (np. na ptywalnie, aerobik, na mecze sportowe),
jezeli bierze w nich udziat 30% uprawnionych,



8) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowe;j
(wycieczki turystyczno — krajoznawcze, zloty, rajdy piesze i z uzyciem sprzgtu
motoryzacyjnego, sptywy kajakarskie, biwaki, obozy turystyczne, itp.), jezeli
bierze w nich udziat 30% uprawnionych,

§9

. Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyptacane jest nauczycielom
do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie, o ktorym mowa w przepisach o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

. Finansowanie ze $rodkéw funduszu innych celow niz wymienione w § 81 § 9 jest
niedozwolone.

OSOBY UPRAWNIONE DO ULGOWYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10

. Do korzystania z ulgowych ustug 1 $wiadczen dofinansowywanych z funduszu

uprawnione sg wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania z funduszu dat przepis
zawarty w art. 2 pkt 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
osoby, ktérym prawo do ulgowych ustug 1 $wiadczen socjalnych nadat sam zaktad

pracy.
Sa to:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o
pracg, mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy oraz byli pracownicy
zlikwidowanych zaktadow pracy, ktdrzy zostali objeci opieka socjalng
pracodawcy,

4) czltonkowie rodzin pracownikow oraz emerytéw i rencistow, wymienieni
w ust. 2 tego paragrafu,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach —
bytych pracownikach, jezeli uzyskali rente¢ rodzinng po zmartym.

. Do uprawnionych cztonk6é6w rodzin pracownikow, emerytow i rencistow,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu zalicza sig¢:



l.

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspoimatzonka, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w
szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
pozostajace w jednym gospodarstwie domowym,

2) osoby wymienione w ust. 2 pkt 1 niezdolne do zadnej pracy na skutek
niepelnosprawnos$ci — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkowie,

4) rodzice prowadzacy wspdlne z pracownikiem gospodarstwo domowe
1 pozostajacy na wytacznym utrzymaniu pracownika.

VI.  OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH SWIADCZEN

§11

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy si¢ o to ubiegaty,
nie mogg domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z
funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty jest
ostateczna.

Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe os§wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument lub
wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem (dotyczy to
rowniez pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe), traci prawo do korzystania z
funduszu przez kolejne 4 lata dzialalnos$ci socjalnej zaktadu pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznac jedynie niektdre ulgowe
$wiadczenia dzieciom tej osoby.

§12

Whioski o catkowity lub czgsciowy zwrot kosztow za ustugi zakupione indywidualnie
przez osoby uprawnione, bez uprzedniego uzyskania zgody na ich dofinansowanie, nie
beda rozpatrywane.



§13

Dla pracownikow czynnych zawodowo podstawg przyznanego im ekwiwalentu na
wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie jest wniosek urlopowy lub stosowne
oswiadczenie dotyczace wykorzystania urlopu wypoczynkowego. Ekwiwalent wyptacony
bedzie za co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§14

Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysoko$¢ doplaty z funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Dotyczy to rowniez pomocy
na cele mieszkaniowe.

Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokos$ci przewidzianej w
regulaminie oraz maksymalne doptaty do wszystkich rodzajéw ustug i $wiadczen
organizowanych przez zaktad pracy, wlacznie z pomocg na cele mieszkaniowe.

Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1
materialnej moga — w drodze wyjatku — uzyska¢ maksymalng kwotg pomocy
przewidzianej w regulaminie podwyzszong o 20 — 50 %, jednak nie czg$ciej niz raz na
dwa lata.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej 1 rodzinnej oraz o wysokos$ci
dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie.

§15

Doptaty z funduszu do poszczegdlnych ustug i §wiadczen socjalnych przewidzianych w
regulaminie s3 przyznawane raz w roku. Wyjatki od tej reguly sa wyszczegolnione w
dalszych postanowieniach regulaminu.

W wypadkach uzasadnionych szczeg6lng sytuacja materialng osoby uprawnionej, pomoc
przyznana z funduszu moze by¢ podwyzszona o zaliczke na poczet podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych lub rozstrzygnigta przez pracodawce w inny sposdb, po uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych przedstawicielem pracownikow.



VII. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 16

Dofinansowanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze

obejmowac:

1. W zakresie wypoczynku:

1)

2)

3)

dofinansowanie wczasow pracowniczych, rodzinnych, profilaktycznych, leczenia
sanatoryjnego, wg tabeli doplat — zalgcznik nr 3 — jeden raz w roku, w miarg
posiadanych srodkow,

dofinansowanie kolonii letnich, zimowisk, obozéw mlodziezowych, biwakow,
obozow wedrownych, pobytu w ,,szkotach zielonych”, z uwzglednieniem kosztéw
dowozu dzieci 1 mtodziezy do osrodkow wypoczynkowych — w miar¢ posiadanych
srodkow — do 50% dofinansowania dla pracownika — jeden raz na rok lub raz na dwa
lata

wyplate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we
wlasnym zakresie, wg stawek 1 warunkéw okreslonych w regulaminie

i tabeli doptat z funduszu — nie cze$ciej niz raz w roku.

Uwaga: osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego nie moga
uzyska¢ ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie. Osoby,
ktore pobraty ekwiwalent - nie moga uzyska¢ doptaty do wypoczynku
zorganizowanego (z wylaczeniem os6b wymienionych w § 25).

2. W zakresie dzialalnosci kulturalnej, sportowej i turvstycznej:

1)

2)

3)

doplaty do organizowanych przez zaklad pracy imprez kulturalnych, artystycznych,
imprez sportowych, rekreacyjnych i rozrywkowych lub doptaty do biletéw wstepu na
te imprezy (do kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe, itp.) na wniosek osoby
uprawnionej w wysokosci zréznicowanej, wedtug stawek okreslonych w tabeli dopfat,
doptaty do kilkudniowych krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno -
krajoznawczych, w wysokos$ci proporcjonalnej do dochodu — nie czeéciej niz raz w

roku,
doptaty do jednodniowych lub dwudniowych wycieczek rekreacyjnych (grzybobranie,
festyny, majowki, itp.).

Tabela odptatno$ci stanowi zafgcznik nr 3 do regulaminu.
Maksymalne kwoty dofinansowania okreslono w zafgczniku nr 2 do regulaminu.

3. W zakresie udzielania innych rodzajow pomocy:

1)

2)

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwate;
choroby, $mierci (zapomoga losowa),

w pozostatych przypadkach (zapomoga socjalna) — dla osoby uprawnione;,
znajdujacej si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w
wysokosci uzaleznionej od potrzeb i mozliwos$ci finansowych funduszu.
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Maksymalne kwoty dofinansowania okreslono w zafgczniku nr 2 do regulaminu.

VIII. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE

§17

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu moga uzyskac¢ pomoc na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokos$ci okreslonej
w dalszych postanowieniach niniejszego rozdziatu.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki) lub bezzwrotnej (zapomogi). Pomoc zwrotna moze by¢ przyznana z
roOwnoczesnym zawieszeniem splaty na okres do 6 miesigcy.

Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia, na warunkach
okreslonych w dalszych postanowieniach regulaminu.

Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku rocznym. Odsetki
platne sa przy pierwszej racie.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest caltkowita splata poprzedniej pozyczki.

§18

Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej

wysoko$¢, mozliwos¢ zawieszenia lub wydhluzenia okresu sptaty oraz mozliwosci
umorzenia cato$ci lub czesci przyznanej pomocy, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢
umotywowany wniosek, uzupelniony o o§wiadczenie pozyczkobiorcy dotyczace
przecietnego dochodu na osobg¢ w rodzinie.

§19

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budoweg domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym — od
spotdzielni mieszkaniowej, instytucji budujacej domy w systemie dziatalnos$ci
gospodarczej, od osoby fizycznej, takze na wtornym rynku,

3) wykup zaymowanego mieszkania,
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4) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
5) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

6) uzupehienie wktadu w spotdzielni mieszkaniowej,

7) remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania,

8) spflaty kredytu mieszkaniowego.

Pomoc udzielana z funduszu moze stuzy¢ takze uzupetieniu wymaganych przez
spoldzielnie mieszkaniowe wktadow cztonkowskich dla sierot po bytych
pracownikach zaktadu i sierot objetych opieka socjalng zaktadu.

§ 20

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od srodkéw zgromadzonych na
rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
planie rzeczowo — finansowym.

Kwoty pomocy udzielanej z funduszu na poszczegolne cele mieszkaniowe w danym
roku kalendarzowym oglasza pracodawca w zarzadzeniu wprowadzajacym regulamin
lub zmieniajacym tabele doptat do poszczegolnych rodzajow ushug i $wiadczen
socjalnych.

§21

Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow
legitymujacych sie niskim dochodem na osob¢ w rodzinie lub szczeg6lnie trudnymi
warunkami zyciowymi.

Umorzenie cato$ci lub czg$ci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane wobec pozyczkobiorcow zmartych, ktoérych rodziny nie s3 w stanie
splaci¢ pozostatego zadtuzenia oraz — w drodze wyjatku — wobec pozyczkobiorcow,
dotknigtych klgska zywiolowa badz innym wypadkiem losowym.

§ 22

Maksymalne kwoty i termin sptaty pozyczek udzielonych na poszczegdlne cele
mieszkaniowe okre$la zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§23

Podstawg przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg
otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla si¢ wysokos¢ 1 charakter pomocy, warunki jej
udzielenia — okresy splaty, ilo$¢ i wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty, itp.

12



. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest poreczenie przez trzech porgczycieli
bedacych pracownikami Przedszkola nr 64 w Lublinie zatrudnionymi na czas
nieokreslony.

. Pozyczka mieszkaniowa wykorzystana na inny cel podlega natychmiastowemu
zwrotowi na konto funduszu.

§24

. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzania stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj tego rozwigzania.

. W przypadku wymienionym w pkt. 1 pracodawca w porozumieniu z pozyczkobiorcg i
poreczycielami moze ustali¢ aneksem do umowy inny sposob splaty i1 zabezpieczenia
pozyczki.

. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi si¢ na poreczycieli.

. Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
porgczycieli. Na prosbe rodziny zmartego pozostata kwota zadtuzenia moze zostaé
umorzona.

IX. PRIORYTETY W PRZYZNAWANIU SWIADCZEN
I WARUNKI ICH DOFINANSOWANIA Z FUNDUSZU

§ 25

. Doptata do ré6znych form wypoczynku urlopowego przystuguje w pierwszej
kolejnosci:

1) osobom uprawnionym o szczegolnie niskich dochodach,

2) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajagcym rodziny
wielodzietne,

3) osobom utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki 1 leczenia oraz osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub
czg$ciowo osierocone,

4) osobom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

5) osobom, ktoére w ciggu minionych dwoch lat nie korzystaty z zadnych doptat z
funduszu.
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Doptaty do kolonii letnich, obozéw mtodziezowych i zimowisk, szkot zielonych,
wycieczek szkolnych, innych zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mtodziezy
w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom:

1) utrzymujacym dzieci i mtodziez, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki i leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub
czg$ciowo osierocone,

2) samotnie wychowujacym dzieci oraz posiadajacym rodziny wielodzietne,

3) majacym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa,

4) zyjacym w szczegllnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

§ 26

Osoby wymienione w par. 25 ust. 2 pkt 1) moga otrzymac¢ w ciggu roku dwukrotne
dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy wg wtasnego wyboru formy
tego wypoczynku, np. wczasy z rodzicami oraz wypoczynek zorganizowany dla dzieci
lub 2 — krotne dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, w miare
posiadanych srodkow.

Osoby, ktorym zostaty przyznane ulgowe ustugi lub $§wiadczenia z funduszu moga (na

ich prosbg) wnies¢ odptatnos¢ w 2 lub 3 ratach miesigcznych — w zaleznos$ci od
potrzeb 1 mozliwosci finansowych funduszu.

X. POSTANOWIENIA UZUPEENIAJACE I KONCOWE,

§27

Termin sktadania wnioskoéw o przyznanie ulgowych §wiadczen wypoczynkowych
uptywa z koncem czerwca danego roku.

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi 1 §wiadczenia socjalne w
pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ priorytety okreslone w regulaminie 1
wnioski 0sob, ktore z takiej ustugi nie korzystaly w roku poprzednim.

§ 28

Postanowienia regulaminu sg do wgladu dla wszystkich oséb uprawnionych
do korzystania z funduszu w sekretariacie przedszkola.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

. Uzupelieniem postanowien i cz¢$cig sktadowa regulaminu sg w/w zataczniki.
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W uzgodnieniu:

z przedstawicielem pracownikow

z przedstawicielem zwigzkoOw zawodowych: ...... ...

Dyrektor:

Lublin, dnia 15 marca 2019 r.

15



Spis zalacznikéw do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 64

1. Roczny plan rzeczowo — finansowy,

2. Maksymalne kwoty pomocy udzielanej z funduszu,

3. Tabela doptat do réznych form wypoczynku

4. Os$wiadczenie o dochodzie

5. Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

6. Wnhniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej i umowa
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Roczny plan rzeczowo — finansowy na rok

Zatgcznik nr 1

Plan Wykonanie

L.p. | Przeznaczenie wydatku % kwota % kwota
I. Wyptlata $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
2. Doptata do wypoczynku urlopowego pracownikoéw

niepedagogicznych oraz nauczycieli emerytow

1 rencistow
3. Dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa, imprezy

okoliczno$ciowe
4, Zapomogi losowe
5. Zapomogi socjalne
6. Pozyczki na cele mieszkaniowe
7. Limit na rok ............. :
8. Sptata pozyczek: 1 — VI
9. Sptata pozyczek: VII — XII
10. | Odsetki ze sptaty pozyczek
11. | Razem:
12. | Saldonarok ..............

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw:

podpis dyrektora

Uzgodniono z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych:
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Zalgcznik nr 2

Maksymalne kwoty pomocy udzielanej

z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnvch:

1. Doptaty do wypoczynku:

Podstawe wyliczenia dofinansowania, z wyjatkiem ekwiwalentu za wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie, stanowig koszy rzeczywiste nie wyzsze jednak, niz:

1) wypoczynek polaczony z leczeniem - 1 200,00 zt.,
2) kolonie letnie, obozy, zimowiska i wycieczki szkolne - 600,00 zt.,
3) wczasy pracownicze -1 000,00 zt.,
4) wycieczki turystyczne -1 000,00 zt.,

5) ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wlasnym
zakresie (14 dni kalendarzowych) - 1 000,00 zt.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci:

- na budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym, zakup
domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym od spétdzielni
mieszkaniowej, instytucji budujacej domy w systemie dziatalnosci gospodarczej, od
osoby fizycznej, takze na wtérnym rynku, wykup zajmowanego mieszkania,
modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
uzupetnienie wktadu w spotdzielni mieszkaniowej, remont lub modernizacj¢ domu lub
mieszkania, sptaty kredytu mieszkaniowego: do 12 000 zi. — okres sptaty do 36 m — cy
(§ 19 ust. 1 pkt 1 —8).

3. Pomoc finansowa i rzeczowa:

1) zapomoga losowa:
- w przypadku pozaru, powodzi, zgonu osoby uprawnionej —do 2 000 zt.,
- inne losowe — do 2 000 zi.,

2) zapomoga socjalna dla os6b znajdujacych sie w wyjatkowo trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej — do 1 000 zt.,

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow:
podpis dyrektora

Uzgodniono z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych:
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Tabela doplat do réznvch form wypoczvnku

Zalgcznik nr 3

L.p.

Wysokos¢ dochodu brutto

% wskaznika

pracownicy,

na osob¢ w rodzinie w zt. emeryci/renci$ci dzieci
1. do 1500 100% 50 %
2. od 1501 do 2 500 95 % 45 %
3. od 2 501 do 3 500 90 % 40 %
4. od 3 501 ido4 500 85 % 35%
5. powyzej 4 500 80 % 30 %

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéwr:

Uzgodniono z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych:

podpis dyrektora
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Zatgcznik nr 4

Obliczone na podstawie rocznych dochodéw wszystkich oséb tworzacych
gospodarstwo domowe osoby uprawnionej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe tworzg nastgpujace osoby:

Nazwisko i imi¢ Stopien Rok urodzenia Rodzaj szkoly,
pokrewienstw (dotyczy tylko uczelni (dotyczy dzieci)
a dzieci)
pracownik

e dochodd roczny otrzymany ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia
spotecznego otrzymane z razie choroby 1 macierzynstwa, dochdd z umowy o dzieto
lub zlecenia, dochodd z dziatalno$ci gospodarczej — wszystkich 0sob tworzacych
£0SpOodarstivo dOMOWE WYNOST ....uveentiente et eee et et eaeeeireenneeanaens 7t
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(suma rocznych przychodow wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego osoby
uprawnionej pomniejszona o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Nalezy podac¢ kwote dochodu na podstawie zeznania podatkowego PIT, np. PIT 28,
36, 37, 38, ksigzki podatkowej lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka
rodziny)

e emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami wynosi .................. zt (kwota

roczna)
(nalezy podac kwote rocznego dochodu na podstawie zeznania podatkowego PIT 40, 37 lub
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie na cztonka rodziny)

e dochod z gospodarstwa rolnego ................................. zt (roczny dochdd)
(dochod z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalony na podstawie powierzchni
gruntow w hektarach przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego
ogloszonego przez prezesa GUS w danym roku kalendarzowym)

e alimenty otrzymywane/placone ............................ zt (kwota
roczna)

o kwota dochodu opodatkowanego i nieopodatkowanego (w szczego6lnos$ci: najem,
$wiadczenia 500+, dodatki rodzinne i pielegnacyjne, Swiadczenia rodzinne otrzymane
na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, inne) .............................. zt
(kwota roczna)

Sredni miesieczny dochdd przypadajgcy na cztonka gospodarstwa domowego

L7 0 015 S 7t
(suma wszystkich dochodow podzielona przez 12 miesiecy, nastepnie podzielona przez liczbe

wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego osoby uprawnionej)

(data i podpis sktadajacego o$§wiadczenie)

Jednocze$nie o§wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
sktadanym przeze mnie wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS przez Dyrektora Przedszkola
nr 64 jako administratora danych osobowych, w celach zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow o
udzielenie i przyznawanie pomocy z ZFSS. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze
sg one zgodne z prawda. O$§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w
tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

(data i podpis wnioskodawcy)
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(miejsce pracy)

WNIOSEK

Zatgcznik nr 5

o0 przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

1. Zglaszam wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego:

---------------------------------------------------------

----------------------------------------

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

- dla mnie i/lub cztonkdéw mojej rodziny wymienionych ponizej:

Nazwisko i imi¢ Stopien Rok urodzenia i rodzaj szkoly, uczelni
pokrewienstwa (dotyczy tylko dzieci)
pracownik

2. Dotyczy tylko emerytow i rencistow Przedszkola nr 64

Oswiadczam, ze:
e nie pozostaje w stosunku pracy

e pozostaje w stosunku pracy, ale pracodawca nie tworzy funduszu
swiadczen socjalnych i nie wyptaca §wiadczenia urlopowego

(wlasciwe zakreslic)

......................................

(data i podpis wnioskodawcy)
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3. Dotyczy wszystkich osob skladajacych wniosek o przyznanie
Swiadczenia

Jednocze$nie o§wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych
osobowych dotyczacych zdrowia zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS przez Dyrektora Przedszkola nr 64 jako administratora danych osobowych, w
celach zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow o udzielenie i przyznawanie pomocy z ZFSS.
Podaje dane osobowe dobrowolnie i os§wiadczam, ze sa one zgodne z prawdg. Oswiadczam, ze
zapoznatem(-am) si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych.

(data 1 podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 6

(imig i nazwisko)

(miejsce pracy, stanowisko)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI

Prosze o przyznanie ze $rodkdw ZFSS pozyczki mieszkaniowej zwrotnej w

WYSOKOSCI. ..., (SIOWNIE: .

z przeznaczeniem 1

Oswiadczam, ze prace zamierzam wykona¢ w posiadanym mieszkaniu*, domu* przy

Podpis wnioskodawcy

Zatwierdzit

dyrektor

Potwierdzenie pracownika ptac:

*

Podpis i piecze¢ pracownika ptac

*niepotrzebne skresli¢
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Opinia zwigzkéw zawodowych

Data piecze¢ i podpis

Akceptacja dyrektora przedszkola

pieczet i podpis

INFORMACJA;
Integralna czescig wniosku jest wypetniona w 3 egzemplarzach umowa
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UMOWA POZYCZKINR .........ccceuuunnnnnnn.

zawarta W dniu...........ooo Pomiedzy Przedszkolem nr 64 w Lublinie
reprezentowanym przez Dyrektora Przedszkola nr 64 Panig Dorote Pawlak zwana dalej
,POZYCZKODAWCA’,

A PaANIg/ PaNEM. ...

zatrudnionym/-na w Przedszkolu nr 64 w Lublinie przy ul. Dr. Mgcz. Majdanka 55 zwanym
dalej ,POZYCZKOBIORCA’
§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia..................... roku,

na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w regulaminie

ZFSS Przedszkola nr 64 w Lublinie pozyczki zwrotnej w kwocie ........................ zt,
SHOW NI . . e
§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi......... lata

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci...... % w stosunku rocznym, wedtug statej
stopy procentowe;j.

3. Rozpoczecie spfaty pozyczki nastepuje od dnia........................ roku w ratach
miesiecznych po: | rata................. ZIOtYCh;

4. Sptate pozyczki zawiesza sie na okres.................... ti. od dnia....................... do
dnia......cocoeiiiiiiiiiiin. pod warunkiem przepracowania tego okresu w zakfadzie pracy.
Po uptywie okresu zawieszenia, tj. z dniem.................. pozyczka podlega sptacie w
ciggu......... lat w rownych latach miesiecznych po .................. zt.

5. Zawieszenie sptaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow legitymujgcych
sie niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegdlnie trudnymi warunkami
Zzyciowymi.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania rat miesiecznych pozyczki zgodnie z
§ 2 niniejszej umowy.

§4

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w
catosci z chwila rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Pozyczkodawcag

2. Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w dwoch ratach, w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy.

§5
Umorzenie catosci lub czesci udzielonej pozyczki nastepuje w razie smierci Pozyczkobiorcy.

26



§6
Zmiana tresci niniejszej umowy wymaga uzgodnienia stron w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci
§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy Regulaminu ZFSS
Przedszkola nr 64 w Lublinie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkodawcy, Pozyczkobiorcy, Lubelskiego Ekonomiczno-Administracyjnego w Lublinie.

§9

Na poreczycieli ustalam:

1) zam
............................................................................................... nr dowodu
0S0bIStego. ..o i

)
=] 0 1R nr
dowodu osobistego..........cooiiiiiiiii

) e
=] 0 1R nr
dowodu osobistego........ccooiiiiiiii

W razie nieuregulowania w terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze srodkdw
ZFSS Przedszkola nr 64 w Lublinie wyrazamy zgode, jako solidarnie wspdtodpowiedzialni,
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen lub innych swiadczen,
np. zasitkéw chorobowych.

L T
Podpis poreczyciela

2) e,
Podpis poreczyciela

) e

Podpis poreczyciela
Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow
poreczycieli wymienionych pod poz.1),2),3)
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podpis Pozyczkobiorcy

podpis i piecze¢ dyrektora przedszkola

podpis Pozyczkodawcy
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