STATUT
PRZEDSZKOLA NR 59

Opracowany na podstawie nastepujqcych aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
po6z. zm).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624
Z poz. zm.)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku
Nr 118, poz. 1112 z p6z. zm)

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w
poszczegdlnych typach szkét. Zatacznik Nr 1 (Dz. U. z 2002 roku Nr 51, poz. 458)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 roku Nr 11, poz. 114)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. z 1992 roku Nr 36, poz. 155 z pdz. zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku w sprawie
warunkoéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. z 2002 roku Nr 56, poz. 506)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednego
typu szkot do innych (Dz. U. z 2004 roku Nr 26, poz. 232)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2002 roku Nr 6, poz. 69)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 roku w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepelmosprawnych...(Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz. 167 )

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 68, poz. 587)

12. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana przez Polske 30
kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 2003 r. Nr 120, poz. 526)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2003 r. Nr 135, poz. 1516)

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych
typach szkot.

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru
pedagogicznego.
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PREAMBULA

»Dziecko jest ksiegq, ktorqg powinnismy czytaé
i1 w ktorej powinnismy pisacé”
Peter Rosegger

Przedszkole pelni funkcj¢ sluzebna wobec dziecka i rodzicow. Jest
placowka nowoczesng i przyjazng, w ktorej dziecko zostanie przygotowane
do nauki na wyzszym szczeblu ksztalcenia, nauczy si¢ uczy¢ i czerpacé z
tego przyjemnosc.

Grono pedagogiczne w procesie dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczym kladzie szczegolny nacisk na:

s zdobycie przez dziecko umiejetnosci kluczowych w zakresie:
myslenia, wuczenia si¢, poszukiwania, wyobrazni, dzialania,
doskonalenia si¢, komunikowania si¢, wspolpracy,

* wychowanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki oraz wychowanie
patriotyczne przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i Swiata,

¢ ksztalcenie pelnej osobowosci dziecka, jego talentu, postawy tworczej,
intelektu i sprawnosci ciala.

Realizacji poszczegolnych celow sprzyja:

» klimat akceptacji i bezpieczenstwa,

» wykwalifikowana kadra pedagogiczna stosujaca twoércze i
aktywizujace metody nauczania,

> konstruktywna i systematyczna wspoélpraca z rodzicami i
srodowiskiem,

» bogata oferta zaje¢ dodatkowych,

» wyposazenie placowki.



Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Przedszkole nr 59 jest placowka wychowania przedszkolnego prowadzona przez organ
samorzadu terytorialnego - Gming Lublin

Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Niepodleglosci 12a w Lublinie.
Przedszkole ma prawo uzywania pieczgci i postugiwania si¢ nazwa:

Przedszkole nr 59

ul. Niepodleglosci 12A

20 — 246 Lublin

tel./fax (081) 747-54-69

e — mail: pS9@um.lublin.pl

Regon 431030616

NIP 712-23-82-495

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreSlenia — placowka, oznacza to —
Przedszkole nr 59 w Lublinie.

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — organ prowadzacy, oznacza to —
Gmina Lublin.

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, oznacza to — Lubelski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Cele wychowania przedszkolnego:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

zapewnienie dzieciom opieki i wychowania oraz wspélnej zabawy 1 nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,
wspomaganie rozwoju dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

wspotdziatanie z rodzicami dziecka, pehlienie funkcji doradczej 1 wspierajace]
dziatania wychowawcze i dydaktyczne,

zapewnienie dziecku mozliwosci spetnienia obowiazku szkolnego,

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow 1
porazek,

rozwijanie umiejetnosci spoltecznych dzieci, ktéore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,



9) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych,

10) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

11) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

12) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

13) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

Zadania przedszkola stuzace realizacji celow:

1) Zadania przedszkola w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej to:

a) diagnozowanie srodowiska dziecka,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb 1
umozliwienie ich zaspokojenia,

c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen przedszkolnych,

d) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

e) otaczanie szczegdlna troska dzieci, ktorych rozwdj (fizyczny, umystowy,
emocjonalno — spoteczny) nie przebiega harmonijnie, i ktére wymagaja
oddzialywan kompensacyjno — wyréwnawczych,

f) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
(porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicow i1 nauczycieli),

g) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych,

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci.

2) Powyzsze zadania realizowane sa we wspoOtpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

d) innymi przedszkolami,

e) innymi placoéwkami, organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka.

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4) W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.

5) W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidlowosci w rozwoju dziecka
nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, ktora dokumentuja oraz informuja
rodzicow o jej wynikach.

6) Nauczyciel planujac indywidualng prac¢ z dzieckiem ma obowiazek uwzglednic¢
zalecenia specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda) okreslone w wydanej opinii
lub orzeczeniu.

7) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana dziecku po uprzedniej
konsultacji z rodzicami.

9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana dziecku na wniosek:

- rodzicow,
- nauczyciela przedszkola,




- poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ prowadzona w formie:

- zajec specjalistycznych- korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
- zaje¢ otwartych dla rodzicow z udzialem psychologa, pedagoga, logopedy,
- porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoOw i nauczycieli.

11) Objecie dziecka =zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, specjalistycznymi,

zajeciami  psychoedukacyjnymi oraz uczgszczanie dziecka do oddziatu
terapeutycznego wymaga zgody rodzicow.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez udzial w zajeciach organizowanych na terenie placéowki.

4.

1)
2)
3)

4)
S)

Przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢, naukg religii na Zyczenie rodzicOw
(opiekunow prawnych), wyrazone w formie o§wiadczenia.

Nauczanie religii odbywa sig¢ na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wtadze koscielne.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoéch zajg¢ przedszkolnych tygodniowo.
Dzieciom nie uczgszczajacym na katechezg organizuje si¢ opieke pedagogiczna.

W dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia religii w danej grupie, realizacja podstawy
programowej jest wydluzona o czas trwania tychze zajec.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci 1 placowki,

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjgcie wczesnej

interwencji specjalistycznej,

informowanie rodzicéw na biezaco o postgpach dziecka,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku 1 zakresu zadan realizowanych w

przedszkolu,

uwzglednianie przez nauczyciela propozycji dzieci w planowaniu zadan

edukacyjnych,

planowanie pracy pedagogicznej z uwzglednieniem metod aktywizujacych,

stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajacej dzieciom wyboér miejsca i rodzaju

aktywnosci.

W przedszkolu moze by¢ powotany przez dyrektora zespdt wezesnego wspomagania

rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka

od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

- pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczeg6lnosci — olinofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

- psycholog,

- logopeda,

- inni specjali$ci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny.

10) W przypadku, w ktérym Przedszkole nie zatrudnia ww. specjalistow powyzszy zespot

organizuje poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

11) Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania.

12) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zalezy od potrzeb srodowiska i

a)

warunkow placowki:
Dzieci niepelnosprawne oraz niedostosowane spotecznie moga by¢ przyjete do
przedszkola po przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,



okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego 1 stan zdrowia, oraz decyzji
komisji kwalifikacyjne;j.

b) Dzieci do integracji przyjmowane sa do przedszkola na podstawie decyzji komisji
kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora przedszkola.

c) W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodzi trzech nauczycieli, psycholog,
przedstawiciel rady rodzicow oraz dyrektor przedszkola, ktory jest przewodniczacym
przedszkola.

d) Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikowania dzieci do grup
integracyjnych opracowanym przez rad¢ pedagogiczna.

e) Dzieci niepelnosprawne w oddziatach integracyjnych obejmuje si¢ ksztalceniem
specjalnym.

f) W zalezno$ci od rodzaju niepetlnosprawnosci, w tym stopnia upos$ledzenia
umystowego, dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie
organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia nauke w dostgpnym dla
nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji rewalidacje oraz zapewnia
specjalistyczna pomoc i opiekg.

g) Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktérych mowa w pkt.1) integracje ze srodowiskiem
réwiesniczym.

h) W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma
ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wyrycia niepelnosprawnosci do momentu podjgcia nauki w szkole.

1) Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0osob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z
rodzing dziecka okreslaja odrebne przepisy.

5. Nauczyciele mogg podejmowac prace o charakterze innowacyjnym i nowatorskim, w
trosce o stale wzbogacanie procesu dydaktyczno — wychowawczego.

1) Realizowanie ww. dziatan okreslaja odrebne przepisy.

6. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujgcy sposob:

1) Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujac je w zaleznosci
od ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami bhp i ppoz.

2) Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie
zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozktadow dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka,

b) wlasciwe wyposazenie wnetrza i otoczenia przedszkola,

c) zapewnienie statej opieki przez nauczyciela; w czasie wyj$¢ poza teren
placéwki obowiazuje zasada - jedna osoba dorosta na dziesigcioro dzieci,

d) sprawdzenie i1 usunigcie ewentualnych zagrozen przed rozpoczeciem zajeé w
przedszkolu i poza nim,

€) wymaganie pisemnej zgody rodzicow przy wyjsciu (wyjezdzie) z dzie¢mi poza
miejscowosé, ktora jest siedziba przedszkola,

f) zapewnienie opieki na czas wycieczki nad dzie¢mi, w stosunku do ktérych sa
przeciwwskazania lekarskie przez rodzica lub nauczycielke wskazang przez
dyrektora,

g) sporzadzenie przez kierownika wycieczki karty wycieczki wraz z lista
uczestnikow,



3)

4)

5)

h) sprawdzenie przez opiekuna wycieczki stanu liczbowego dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, zwiedzania, przejazdu oraz przybyciu
do miejsca docelowego,

1) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
pierwszej pomocy,

j) zakaz realizowania wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

k) opracowanie w przedszkolu procedur udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach,

1) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

}) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

m) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu.

Wychowankowie przedszkola ubezpieczani sa od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow za zgoda rodzicow.

Towarzystwo ubezpieczeniowe 1 wysokos¢ sktadki ustalaja rodzice na pierwszym
zebraniu ogolnym.

Przedszkole w ramach posiadanych srodkow moze udzieli¢ pomocy materialnej
dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Rada
Rodzicow, badz pomoc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie.

6) Pracownik przedszkola, ktory powzial wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej
pomocy i zabezpieczajac miejsce wypadku.

7) O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a)
b)
©)
d)

rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego,
dyrektora,

organ prowadzacy Przedszkole,

rade¢ rodzicow.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1)

2)

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja
rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione (stosownym
o$wiadczeniem zlozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego), zapewniajace
mu pelne bezpieczenstwo.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos$¢ za dziecko z chwila pozostawienia go przez
rodzicéw (prawnych opiekundéw) pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru
przez osoby upowaznione.

8. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych.

1)

2)
a)
b)
©)
d)
€)

W  przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe na wniosek rodzicow, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci. Rada Rodzicow upowaznia dyrektora
do petnienia czynno$ci zwigzanych z organizacja zaj¢¢ dodatkowych i dysponowania
srodkami finansowymi za organizacj¢ tych zajec.

Zajecia dodatkowe moga obejmowac:

nauke jezyka angielskiego

rytmike,

taniec,

gimnastyke korekcyjna,

terapig logopedyczna,

zajgcia komputerowe



3) W przedszkolu prowadzone sa zajecia z dzie¢mi wymagajacymi wspomagania
rozwoju 1 z dzie¢mi zdolnymi w oparciu o wyniki diagnozy wstegpnej prowadzonej
przez nauczycieli. Praca z tymi dzie¢mi prowadzona jest w grupie o takim samym
kierunku oddzialywan z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§3
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Poszczeg6lne organy dziataja w oparciu o regulaminy ich dziatalno$ci, maja mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Regulaminy
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

3. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

Do jego zadan nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki 1 ponoszenie
odpowiedzialnosé¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

8) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
informacji o dzialalnosci placéwki oraz przed zakonczeniem roku szkolnego,
informacji o realizacji rocznego planu nadzoru pedagogicznego,

9) systematyczne zapoznawanie rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawianie trybu i formy ich realizacji,

10) ustalanie oceny pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
oceny dorobku zawodowego za okres stazu wedlug zasad okre§lonych w odrgbnych
przepisach,

11) stwarzanie warunkéw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji,

12) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

13)jezeli przerwa w dziatalnosci placowki trwa co najmniej 2 tygodnie — dokonanie
kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektéw (z ustalen kontroli sporzadza sig
protokot, ktore podpisuja osoby biorace w niej udzial, kopig protokotu przekazuje sig
organowi prowadzacemu ),

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:



5.

6.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna i

rodzicami.

W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placéwki w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

7. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W

zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

8. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor lub wicedyrektor przedszkola.
9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

10.

11.

12.

13.

14.

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu ,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) rada pedagogiczna uchwala, zestaw programow wychowania przedszkolnego do
poszczegblnych oddziatdéw,

5) w uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela moze
dokona¢ zmiany w zestawie programéw z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) pracg dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna w zaleznos$ci od potrzeb, powotuje state (zespot programowy, zespot

statutowy) badz dorazne zespoty problemowe do realizacji okreslonych zadan, ktorych

praca kieruje przewodniczacy wybierany przez radg sposrdd ich cztonkow.

Do zadan zespolu statutowego nalezy:

1) przygotowywanie i przektadanie radzie pedagogicznej do uchwalenia zmian w statucie
przedszkola,

2) podejmowanie dziatah zwiazanych z zapoznawaniem pracownikow, rodzicoOw i
wszystkich organow przedszkola ze statutem przedszkola,

3) informowanie rady i sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci.

Do zadan zespolu programowego nalezy:

1) opracowywanie i modyfikowanie programu rozwoju placowki oraz sposobow
realizacji programu rozwoju z uwzglednieniem wynikOw nauczania,

2) przedktadanie radzie pedagogicznej do analizy i zatwierdzania programu rozwoju
przedszkola i form jego realizacji,



15.

16.

17.

3) informowanie rady o kierunkach przyjetych prac, formutowanie wnioskéw do
podjecia przez rade.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu
oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie i ocen¢ dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow 1

spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane. Protokét powinien by¢ przedstawiony radzie pedagogicznej do

zatwierdzenia w terminie 14 dni.

W przedszkolu dziala rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow dzieci.

Czlonkéw rady rodzicow wybiera ogot rodzicow dzieci tego przedszkola na pierwszym

zebraniu organizacyjnym. Zebrania rady rodzicéw sa protokotowane.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych

w tajnych wyborach przez rodzicéw dzieci danego oddzialu. Wybory do rady rodzicéw

przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu rodzicéw. Jednego

ucznia reprezentuje jeden rodzic.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wspotudzial w planowaniu pracy przedszkola,

2) opiniowanie waznych spraw dotyczacych przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opiniowanie pracy dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w celu dokonania oceny jego pracy,

b) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu
zawodowego, w celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

c) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola,

3) podejmowanie dziatah majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw
finansowych dla przedszkola.

Zasady wspoldzialania organow przedszkola, zapewniaja w szczeg6lnosci wlasciwe

wykonywanie kompetencji ww. organdOw oraz zapewniaja biezaca wymiang informacji

pomigdzy organami przedszkola.

1) Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,ksigdze zarzadzen” oraz
podczas posiedzen rady pedagogiczne;.

2) Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen.

3) Rada rodzicow wspoéidziata z dyrektorem i rada pedagogiczna poprzez przyjete w
placowce formy kontaktu.

Do stalych form wspoldzialania organéw przedszkola naleza:

a) zebrania organizacyjne rozpoczynajace kazdy rok szkolny,

b) zebrania informacyjne organizowane przez nauczycielki dla  rodzicow
poszczegblnych oddziatdow,

c) imprezy i uroczystosci okoliczno$ciowe organizowane zgodnie z harmonogramem,

d) plenarne posiedzenia rady rodzicOw organizowane w miarg potrzeb,
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e) informacje o pracy i przedsigwzigciach poszczegdlnych organdw zamieszczane na
tablicy ogloszen,
f) zebrania organizowane na wniosek dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicow
(wedlug potrzeb).
Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:
1) Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona.
2) Spory migdzy rada pedagogiczna a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka.
3) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowiazany jest
do:
b) zbadania przyczyny konfliktu,
b) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw bgdacych stronami konfliktu.
4) Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§4

1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 165.
Przedszkole realizuje 5-godzinna podstawe¢ programowa w godzinach 8-13.

3. Liczba oddziatéw ustalana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym w zaleznosci od
potrzeb srodowiska 1 ilo$ci dzieci zgloszonych do przedszkola.

4. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 7 sal zajeé, wyposazonych w sprzet
1 srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

5. Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu
edukacji zdrowotne;.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moze by¢ utworzony oddzial liczacy
mniej dzieci niz w ust. 2.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego:

1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod
programow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,

3) przedszkolny zestaw programéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

4) pedagog lub psycholog zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do ktérego
wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia 1 czynno$ci przeprowadzone w



poszczego6lnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do r6znych form pomocy, z
ktorymi pedagog lub psycholog wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan,

5) w przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,

6) podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inna organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, ustala si¢ stosownie do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§7

1. Przedszkole jest wielooddzialowe.

§8

1. Szczegodtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 30 maja
kazdego roku szkolnego.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbg pracownikoéw przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3)ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.

4.Liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
dany arkusz organizacyjny oraz termin zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjgcie
tych postgpowan.

§9.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opicke¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, réznorodnych form pracy i odpoczynku.

1) Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym
godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,
godziny positkow,



L.
II.

czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
czas przeznaczony na zajecia dodatkowe

Ramowy rozklad dnia

6-8 - schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne.
8-13 - realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

III. 13-17 — odptatne $§wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, tj.

gry 1 zabawy dydaktyczne, wspomagajace rozwoj umystowy dziecka,

gry 1 zabawy badawcze, rozwijajace zainteresowania otaczajacym §wiatem,
zajecia rozwijajace uzdolnienia plastyczne, muzyczne, teatralne dzieci,

gry 1 zabawy ruchowe, wspomagajace rozwdj ruchowy dziecka

zabawy tematyczne, wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka

YVVYVYYV

IV. Godziny positkow:

1.
1)
2)

3)

4)

5)

6)

> 8 _ $niadanie
> 12" — obiad
» 14% - podwieczorek

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6 ® do 17 ® w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.

W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwo$¢ niskiej
frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbg oddziatéw, zagospodarowujac czas
pracy poszczegdlnych pracownikéw na wykonywanie innych zadan wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych przez
pracownikow placéwki w ilosci zadeklarowanej przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
w umowie. Dzieci uczgszczajace do przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia w
zakresie:

- calodziennego wyzywienia tj. 3 - 4 positkow,

- 2 positkow,

- 1 positku,

a) wysokos$¢ optat za positki w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z

Prezydentem Miasta Lublin,

b) koszty zwiazane z wyzywieniem pokrywaja w calo$ci rodzice.

Oplaty miesigczne za Swiadczenia przedszkola obejmuja:
a) miesigczna oplatg za §wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego

b) dzienna stawke¢ zwrotu kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.
Rodzice lub opiekunowie dzieci bioracych udzial w zajeciach wychowawczo -
dydaktycznych nie przekraczajacych realizacje podstawy programowej wychowania
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przedszkolnego 1 korzystajacych z positkdw uiszczaja optaty miesigczne obejmujace
naleznos¢:

a) za wyzywienie dziecka w wysokos$ci uzaleznionej od zadeklarowanej ilosci positkow
pomnozonych przez ilo$¢ dni roboczych w danym miesiacu,

W przypadku zalegania z oplata przez okres jednego miesiaca dyrektor przedszkola
moze wypowiedzie¢ umowg za jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia po uprzednim
pisemnym wezwaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) do uregulowania naleznosci w
wyznaczonym terminie.

8) Szczegolowy zakres realizowanych przez przedszkole Swiadczen oraz odplatnosci

9)

okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a
rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka. Umowg¢ mozna zmieni¢ w ciagu roku
szkolnego z dniem pierwszego nastgpnego miesiaca tylko w uzasadnionych (szczegdlnych
przypadkach).

Na okres wakacyjny zawierana jest umowa odrebna, a oplata za S$wiadczenia
Przedszkola wynika z zawartej umowy.

10) Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw, ustala dyrektor

przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta Lublin.

11) Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10 dnia kazdego miesiaca,
za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot kosztow

wyzywienia odliczany od optaty za nastgpny miesiac (dzienna stawka zwrotu kosztow
surowca przeznaczonego na wyzywienie),

zwalnia si¢ z oplaty za S$wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej  wychowania  przedszkolnego rodzicow (prawnych  opiekunow)
posiadajacych co najmniej troje dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspolnym
gospodarstwie

domowym. W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace
nauke, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 24 roku zycia, oraz rodziny posiadajace
dziecko w wieku przedszkolnym z orzeczeniem o potrzebie wczesnego ksztatcenia
specjalnego lub opinia o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka. Rodzice ci
uiszczaja tylko optaty za wyzywienie.

optata za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowe;j,

podlega zwrotowi w przypadku:

- nie funkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki w wysokosci
proporcjonalnej, tj. 1/21 optaty miesigczne] za kazdy dzien przerwy w dziatalnosci
placéwki,

- nieobecnosci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni kalendarzowych (w ciaglosci) w
wysokosci proporcjonalnej, tj. 1/21 optaty miesigcznej za kazdy dzien nieobecnosci.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia za odptatnoscia
ustalona przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

2.Zasady odptatnosci za Swiadczenia Przedszkola nr 59 ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.

Pracownicy przedszkola

§11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych

2.

nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.



3. Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
4. Pracownikami nie bedgcymi nauczycielami sa:

1) intendent

2) pomoc nauczyciela,

3) wozZna,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) robotnik gospodarczy,

7) dozorca w godzinach nocnych.

5. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 4 jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia
samodzielnos$ci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

6. Pracownicy nie bgdacy nauczycielami zobowigzani sa do wspoldziatania i wspomagana
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dziecka.

7. Szczegdtowy zakres czynnosci na poszczegoOlne stanowiska pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac si¢ przepisami w tym zakresie, kwalifikacjami pracownikow oraz
organizacja i potrzebami biezacymi placowki i wlacza je do akt osobowych pracownika.

1) intendent wykonuje prace zwiazane z calo$cia spraw administracyjno — gospodarczych w
przedszkolu, a w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie systemu HCCP,
b) przyjmowanie odptatnosci za wyzywienie od pracownikow,
¢) sprawdzanie zgodnos$ci zakupow z faktura,
d) rozliczanie faktur sprawdzonych 1 podpisanych przez dyrektora oraz
zaewidencjonowanych w wydatkach na okreslonych paragrafach.
e) prowadzenie kartotek magazynowych artykutoéw spozywczych 1 materiatow,
f) uzgadnianie z WOiW biezacych rozchodéw i wydatkéw oraz sald na poszczegdlnych
paragrafach planu finansowego,
g) uczestniczenie w komisjach likwidacji sprzgtu 1 materialdow oraz w komisjach
inwentarzowych,
h) zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,
1) racjonalne i oszczedne gospodarowanie zapasami magazynowymi,
j) zaopatrywanie przedszkola w sprzgt, pomoce, srodki czystosci, artykulu biurowe
zapewniajace wlasciwy rytm pracy placéwki zgodnie z przepisami o zamowieniach
publicznych,
k) troska o stan techniczny budynku i pomieszczen magazynowych, kuchennych, nadzor
nad remontami i konserwacjami,
1) zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng i sprz¢t ochrony osobistej zgodnie z
normami,
1) staty nadzér nad praca kuchni, dozorcow,
m) wspoldziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow w sprawach
organizacyjno — gospodarczych i dotyczacych zywienia dzieci,
n) wspotuczestniczenie w opracowywaniu planéw finansowych,
0) zalatwianie spraw zwiazanych z korespondencja stuzbowa dyrektora, przekazywanie pism
do stosownych urzgdow, prowadzenie dziennika podawczego korespondenc;ji,
p) planowanie jadlospisow zgodnie z obowiazujacymi normami, wywieszanie ich do
wiadomosci rodzicow,
q) planowanie i organizacja zakupow artykulow zywnosciowych,
r) sporzadzanie miesi¢cznych sprawozdan z zywienia dzieci i kwartalnych ze zuzycia
srodkow czystosci,



s) przestrzeganie ustalonej stawki zywieniowej oraz termindw przydatnosci do spozywania
artykutéw zywnosciowych,

t) wlasciwe sktadowanie i magazynowanie artykutow,

u) nadzor nad prawidtowym porcjowaniem racji zywnosciowych dla dzieci,

v) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowywaniem positkow,
racjonalnym gospodarowaniem produktami, przestrzeganiem czystosci i technologii
produkcji.

W) organizowanie i wykonywanie czynnos$ci zwiazanych z transportem towarow,
2) Do zadan pomocy nauczycielki nalezy:
a) pomaganie nauczycielce w organizacji zaj¢¢ i zabaw,
b) dbanie o sprz¢t i zabawki udostgpniane dzieciom,
¢) pomaganie nauczycielce w organizacji i przebiegu spaceréw, wycieczek zebran z
rodzicami,

d) troszczenie si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

e) dbanie o estetyczny wyglad i1 czysto$¢ dzieci,

f) pomaganie dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych i korzystania z toalety,

g) ubieranie i rozbieranie dzieci,

h) mycie 1 w razie potrzeby zmienianie bielizny osobistej i ubrania,

1) dokarmianie dzieci w trakcie positkow,

J) troszczenie sig o dobre samopoczucie dziecka w przedszkolu,
k) systematyczne oddawanie pidzam do prania, dbanie o czysto$¢ poscieli i higieniczne
warunki lezakowania, pomaganie woznej w codziennych czynnosciach porzadkowych,

1) podejmowanie obowiazkéw woznej w razie jej nicobecnosci,

1) wspotpracowanie z nauczycielka we wszystkich istotnych sprawach opiekunczych i

wychowawczych.
3) Do zadan woZnej nalezy:

a) utrzymywanie czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach, ($cieranie kurzu, mycie
umywalek, okien, sedesow, glazury z wuzyciem $rodkow dezynfekujacych,
odkurzanie),

b) obsluga dzieci przy positkach (estetyczne podawanie positkow, przydzielanie
wlasciwych porcji wg ilosci podanej z kuchni o wlasciwej temperaturze, podawanie
napoju w ciagu dnia i wyparzanie naczyn po ich uzyciu),

c) pranie bielizny poscielowej, recznikéw, zaston, firanek , Scierek,

d) opieka nad dzie¢mi - pomoc w rozbieraniu i ubieraniu, podczas spacerow i wycieczek,
przy myciu rak i korzystaniu z toalety.

4) Do zadan kucharza nalezy:

a) uczestniczenie w planowaniu jadlospisu i przyrzadzanie zdrowych, higienicznych
positkow,

b) przyjmowanie produktéw spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
receptura i odpowiednie ich przetwarzanie,

c) potwierdzanie w raportach zywnos$ciowych ilosci pobieranych produktow
zywno$ciowych,

d) ustalanie organizacji pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonywaniem,

e) utrzymywanie w dobrym stanie technicznym sprze¢tu i naczyn kuchennych,

f) odpowiedzialno$¢ za stan higieniczno - sanitarny pomieszczen kuchennych

g) przestrzeganie higieny w procesie produkcji oraz technologii zwigzanych z
przygotowywaniem positkdw, sporzadzanie prob pokarmowych, znajomo$¢ i
przestrzeganie systemu HACCP.

5) Do zadan pomocy kuchennej nalezy:



a) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczgdne

gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

b) sprzatanie pomieszczen kuchennych, mycie 1 wyparzanie sprzetu 1 naczyn

kuchennych,

c) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze
d) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.
e) znajomos¢ i przestrzeganie systemu HACCP.
6) Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:
a) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb)

catego terenu wokot budynku i doj$¢ do przedszkola,

b) skrapianie woda terenu zabaw dla dzieci. w porze letniej,
c) konserwacja zieleni (trawniki, drzewa, krzewy) w ogrodzie,
d) zamiatanie (mycie) i utrzymywanie w biezacej czystosci schodow wejsciowych oraz

do piwnic, taraséw i schowkéw gospodarczych,

e) mycie i malowanie w razie potrzeby urzadzen ogrodu przedszkolnego,

f)

dokonywanie drobnych napraw sprzgtu, zabawek, urzadzen,

g) dbanie o mienie przedszkola,
h) pomoc w dokonywaniu niezbgdnych zakupdw.
7) Do zadan dozorcy zatrudnionego w godzinach nocnych nalezy:
a) codzienna kontrola zabezpieczenia budynku przed wlamaniem, pozarem, dewastacja

mienia,

b) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,
c) zglaszanie dyrektorowi lub referentowi wszelkich zauwazonych usterek 1

nieprawidlowosci w trakcie petnienia stuzby,

d) alarmowanie specjalistycznych stuzb w trakcie wystapienia zagrozenia,
e) sprawdzanie codziennie wszystkich pomieszczen przedszkola, otwieranie sal zajec

f)

dzieci oraz bramek wejsciowych przed godzina 6 rano ,
ods$niezanie traktow komunikacyjnych i posypywanie ich piaskiem przed otwarciem
przedszkola, podlewanie i1 pielegnowanie ro§lin w ogrodzie przedszkola,

g) wykonywanie  drobnych prac konserwacyjnych 1 porzadkowych na zlecenie

dyrektora

h) wykonywanie innych polecen dyrektora lub referenta zwiazanych z organizacja pracy

w przedszkolu.

8) Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

dbatosci o mienie przedszkola,

wspoOtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosferg pracy,

przestrzegania przepisow bhp, p.poz i dyscypliny pracy,

powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowos$ciach zwiazanych z
dziatalno$cia placowki,

przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§ 12.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).



2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane

1.

jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczgszezania dzieci do przedszkola.

§13

W przypadku utworzenia oddzialu integracyjnego, za zgoda organu prowadzacego

zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie

pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.

Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

a) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez
dyrektora,

b) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej w wymiarze okreslonym odrgbnymi

przepisami,
c) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
d) szczegdtowy zakres obowiazkow wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§14

1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania

dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju.

W ww. zakresie nauczyciel zobowiazany jest do:

zapoznania rodzicéw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w danym
oddziale,

przekazywania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego zainteresowaniach i
potrzebach,

pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb 1 trudnosci, a takze uzdolnien i
zainteresowan dzieci,

ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej,

uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy indywidualnej z
dzieckiem, wspierania jego rozwoju psychofizycznego, rozwijania zdolno$ci i
zainteresowan, ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
ponoszenie petnej odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci,
zapewnienie im poczucia bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.

2) Planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej, prowadzenie dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej:

a) nauczyciele prowadza dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuja przebieg
pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w danym roku szkolnym; do dziennika
zaje¢ w przedszkolu wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,
daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicoéw (prawnych opiekunéw) i
adresy ich zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania
przedszkolnego oraz w dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajgciach
dydaktyczno-wychowawczych; przeprowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych



b)

d)

e)

g)
h)

nauczyciel potwierdza podpisem; nauczyciele opracowuja miesigczne plany pracy
uwzgledniajac zadania z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
tresci programu przyjgtego do realizacji w danym oddziale
nauczyciele opracowuja plany pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i
wymagajacym wsparcia
nauczyciele prowadza i1 dokumentuja obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, a takze przekazuja rodzicom
informacje o wynikach tych obserwacji
nauczyciele dwa razy do roku dokonuja ewaluacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego,badan osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci oraz autoewaluacii,
nauczyciele eliminuja przyczyny niepowodzen dzieci,
nauczyciele inicjuja 1 organizuja 1imprezy o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym,kulturalnym lub reakcyjno — sportowym,
nauczyciele stosuja tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,
nauczyciele planuja wilasny rozwdj zawodowy — systematycznie podnosza swoje
kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.
nauczyciele organizuja wspolprace ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opiekg zdrowotna i inna, w nast¢pujacych formach:

»  zaj¢c¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

» zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych

oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
> zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw,
» porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

3. Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna)

a) nauczyciele opracowuja indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowe;.

2. Wspélpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zebrania ogolne rodzicOw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola,

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartat,
zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu,

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,

konsultacje indywidualne,

informacje zamieszczane na tablicy ogloszen,

ekspozycje prac dzieci,

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb,

spotkania integracyjne nauczycieli — rodzicow — dzieci.

3. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci
W nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki,

zgltaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego,

wyrazania 1 przekazywania obiektywnych opinii i pogladow na temat pracy
przedszkola do organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor,

podejmowania dzialan zmierzajacych do pozyskiwania dodatkowych $rodkow
rzeczowych 1 finansowych na rzecz placowki,



7) uczestnictwa w roznych formach dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej
przedszkola (zajecia otwarte, uroczystosci, imprezy),

8) egzekwowania od personelu przedszkola przestrzegania praw dziecka.

4. Rodzice majg obowigzek:

1) powiadomienia przedszkola o nieobecnosci dziecka dtuzszej niz 3 dni,

2) uczestnictwa w zebraniach, imprezach, uroczystosciach,

3) terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) przyprowadzania i odbierania dziecka o ustalonej porze lub wyznaczenie osoby
petnoletniej zapewniajacej dziecku bezpieczenstwo, za pisemnym upowaznieniem
przedtozonym dyrektorowi lub nauczycielowi oddziatu,

5) udzielenia nauczycielowi informacji dotyczacych dziecka (choroby, problemy
wychowawcze, Ieki, uprzedzenia),

6) dbac o higieng dziecka, odpowiedni ubior i obuwie,

7) rodzice dziecka sze$cioletniego obowiazani sa dopelni¢ czynnos$ci zwiazanych ze
zgloszeniem dziecka do przedszkola i zapewnienia mu regularnego uczgszczania na
zajgcia.

5. Rodzice nie moga zada¢ od nauczyciela, innego pracownika przedszkola podawania lekow
dziecku w trakcie jego pobytu w przedszkolu.

Rozdzial VI
Wychowankowie przedszkola
§ 15

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2. i 2a.

2. Daziecko, ktéoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczgszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 10 lat.

2a. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla ,,Regulamin rekrutacji”

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sa:

a) dzieci 6 letnie, ktére objeto obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz dzieci 5 letnie,

b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci;

c) dzieci matek i ojcow wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na
podstawie odrebnych przepisow,

d) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych.

2) w przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do przedszkola przekracza liczbg miejsc, o
przyjeciu dzieci decyduje komisja powotana przez dyrektora przedszkola,

3) w sklad komisji wchodza: dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy, przedstawiciel
rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicéw,

4) w przypadku, kiedy liczba dzieci zgltoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc,
przyje¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola,



5) rodzice ( prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o miejsce w przedszkolu obowigzani sa
ztozy¢ w kancelarii przedszkola prawidlowo wypeliona karte zgloszenia dziecka do
przedszkola, lub zgloszenia dokonaé przez internet

6) rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ w oparciu o ztozona przez rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) karte zgloszenia, i zgloszenia przez internet uwzgledniajac
harmonogram prac dotyczacych przyjecia dzieci do przedszkola okreslony przez organ
prowadzacy.

a) dyrektor moze dokonywac przyje¢ dzieci do przedszkola w trakcie calego roku szkolnego
w miarg posiadanych miejsc.

7) rodzicom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskow do dyrektora 1 za posrednictwem
dyrektora do organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

8) przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan statutowych przedszkola przez pracownikow, naruszenie praworzadnosci lub
interesow osob skarzacych,

9) przedmiotem wniosku moze by¢ w szczegdlnosci ulepszenie organizacji, wzmocnienie
praworzadno$ci, usprawnienie pracy i zapobieganie naduzyciom ochrony wilasnosci,
lepszego zaspokajania potrzeb dzieci, rodzicow 1 organdéw przedszkola,

10) skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone na pismie, a takze ustnie do protokotu,

11) podanie na pismie powinno by¢ podpisane przez wnoszacego i zaopatrzone data jego
zlozenia, za$ z ustnego wniesienia skargi lub wniosku, na wniosek skarzacego nalezy
sporzadzi¢ protokoét z przyjecia skargi lub wniosku,

12) skargi i wnioski sa rozpatrywane niezwlocznie z zastosowaniem przepisow kodeksu
pracy, nie pdzniej niz w ciagu 30 dni,

13) o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku zawiadamia si¢ skarzacego lub wnioskodawce
na piSmie z pouczeniem o mozliwosci ztozenia odwotania do organu nadrzednego w
przypadku, gdy zdaniem skarzacego wniosek lub skarga nie zostaly wnikliwie
rozpatrzone.

4. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”,
s3 to prawa do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i1 otrzymania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i1 poszanowania jego godnosci osobistej,

9) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

5. W przedszkolu obowigzuje ,,Kodeks Przedszkolaka” wustalony z dzieCmi, w
porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad i norm postgpowania w
grupie,

2) szanowac godno$¢ swoja i innych,

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,

4) troszczy¢ sig¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali,

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem.

6. W przedszkolu okresla si¢ nastgpujace procedury na wypadek naruszenia praw
dziecka:



1) rodzice sktadaja skarge na piSmie do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor przedszkola ma obowiazek w ciagu 7 dni zbada¢ sprawe i da¢ odpowiedz
rodzicom,

3) w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola, rodzic ma
prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom

bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny i teren wokdét niego odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

2) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wtasciwe oswietlenie,

3) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie pelnej sprawno$ci technicznej i1 sa
utrzymane w stale czystosci,

4) dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawiane bez nadzoru oséb do
tego upowaznionych,

5) dyrektor przedszkola jest zobowiazany do zapewnienia dzieciom i pracownikom
bezpiecznych higienicznych warunkow pracy i zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu,

6) Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka

w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowiazany jest do odebrania dziecka. W

sytuacjach infekcji, chorob skornych, zakaznych dziecko nie moze uczgszczaé¢ do

przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

8. Okresla si¢ przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skreslic dziecko z listy

W N =

s

wychowankéw, po uprzednim powiadomieniu rodzica ( prawnego opiekuna) na piSmie z

uzasadnieniem w terminie 7 dni od podjgcia decyzji. Od decyzji przystuguje rodzicom

(prawnym opiekunom) prawo odwotania do organu prowadzacego w terminie 7 dni od

daty jej otrzymania:

1) brak oplat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesiaca,

2) nieusprawiedliwiona 1 nie zgloszona przez rodzicoOw nieobecnos¢ dziecka w
przedszkolu przez okres miesiaca,

3) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

4) nie odbieranie dziecka z przedszkola w wyznaczonym terminie.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogiczne;j.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 16

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Przedszkole prowadzi gospodarkg finansowa w formie jednostki budzetowe;.
. Obstuge ksiggowo-finansowa prowadzi Referat finansowo-ksiggowy przedszkoli w

Wydziale O$wiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwata rady pedagogiczne;.



6. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

7. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej
(nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych).

8. W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity
Uchwata nr 9/2010 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 59 w Lublinie
z dnia 31 sierpnia 2010 r.

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej
Wieslawa Zajac
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