Zalacznik Nr 1do Zarzadzenia nr 1/2020
Dyrektora Przedszkola nr 59 w Lublinie
z dnia 03 stycznia 2020 r.

REGULAMIN PRACY
PRZEDSZKOLA NR 59 W LUBLINIE

opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040) oraz aktow wykonawczych do Kodeksu
Pracy,

. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z2019r., poz. 1282),

. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 2215),

. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U.
z 2019 ., poz. 1148),

. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U.
22019 ., poz. 1481).



Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1
Regulamin pracy ustala organizacje¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowiazki pracodawcy 1 pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, wymiaru czasu pracy oraz zajmowane
stanowisko.
§3
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z przepisami
regulaminu, podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig dotagcza si¢
do akt.
§ 4
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 59
w Lublinie, ul. Niepodleglosci 123,
2. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawcy
w stosunku pracy.

Rozdzial 11
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§5

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

1. zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy
0 pracg,

2. zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich
obowiagzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

3. organizowac prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

jak robwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien

1 kwalifikacji wysokiej wydajnos$ci 1 nalezytej jakosci pracy,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu oraz mobbingowi,

zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢

systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny

pracy,

terminowo 1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom nabywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8. zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow, bytowe, socjalne i1 kulturowe
potrzeby pracownikow,

9. stosowa¢ obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz

o b

~N o

2



wynikoéw ich pracy,

10.wydawac¢ pracownikowi potrzebne materialy 1 narzedzia pracy,

11.niezwlocznie wydawaé pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy, $wiadectwo pracy bez uzaleznienia tego
od wczesniejszego rozliczenia si¢ pracownika,

12.prawidlowo prowadzi¢ 1 przechowywa¢é w postaci papierowe] lub
elektronicznej dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe,

13.przechowywa¢ dokumentacj¢ pracowniczg oraz akta osobowe w sposob
gwarantujacy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz
dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem
przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,
chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dhluzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej,

14 . wptywac na ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 6

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1. wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy, o ile
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami lub zasadami
wspolzycia spotecznego,

2. okre§lania  zakresu  obowigzkéw  kazdego  pracownika  zgodnie
Z postanowieniami umow o prace 1 przepisami.

Rozdzial 111
Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§7

Pracownikom przystuguja w szczegodlnosci uprawnienia do:

1. zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace 1 posiadanymi
kwalifikacjami,

2. terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3. wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz podczas urlopow,

4. jednakowego 1 rdéwnego traktowania przez pracodawce z tytulu wypekniania
jednakowych obowigzkow,

5. jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub o pracg¢ o jednakowe]
wartosci,

6. wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

tworzenia 1 przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.
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§8

Uprawnienia pracownikow wynikajace z zasady rownego traktowania:

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzglgdu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

2. Réowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w pkt. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyr6znionej ze wzgledu na jedng lub
kilka przyczyn okreslonych w pkt. 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel,
ktory ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnigciu tego celu sg wiasciwe
I konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania jest takze:

- dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
- niepozadane zachowanie, ktorego celem Iub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szczegOlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajace;,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.



§9

Obowiazki pracownikow:

1.

Pracownik jest obowigzany wykonywaé pracg sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonego, dotyczacych pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami lub umowa o prace.

Jezeli pracownik samorzadowy jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne
z prawem albo zawiera znamiona pomytki, jest on obowigzany
poinformowa¢ o tym na piSmie swojego bezposredniego przetozonego.
W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest
obowiazany je wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie kierownika jednostki,
w ktorej jest zatrudniony.

Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadziloby
to do popelienia  przestepstwa, wykroczenia lub  groziloby
niepowetowanymi stratami, 0 czym niezwlocznie informuje kierownika
jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

§ 10

Pracownik ma w szczegolnosci obowigzek:

1.

2.

w

o

1

1
1
1

przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow

prawa,

wykonywa¢ prac¢ sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie oraz stosowac si¢

do polecen przelozonego, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne

z przepisami prawa lub umowg o prace,

dochowa¢ tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowaé¢ wuprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami,

zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

zachowywac si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

stale podnosi¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe, doskonali¢

umiejetnosci pracy,

rzetelnie 1 efektywnie wykonywac pracg,

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

. przestrzega¢ regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

O przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

1.dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

2.przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego,

3.dba¢ o czystos¢ 1 porzadek wokot swego stanowiska pracy,

4.nalezycie zabezpieczy¢ po zakohczeniu pracy narzedzia, urzadzenia

I pomieszczenia pracy.



§ 11

Pracownikom zabrania sie:

1. opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody bezposredniego
przetozonego,

2. samowolnego demontowania sprzetu, urzadzen 1 narzedzi oraz ich naprawy
bez specjalnego upowaznienia,

3. samowolnego usuwania oslon 1 zabezpieczen urzadzen, czyszczenia
1 naprawiania urzadzen bgdacych w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§ 12
W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik
obowigzany jest rozliczy¢ si¢ z przedszkolem.

§ 13
Na terenie przedszkola wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia tytoniu.

Rozdzial IV
Czas pracy

§ 14

Czas pracy powinien by¢é w pelni wykorzystany przez pracownika

na wykonywanie obowigzkow.

1. Od 1 stycznia 2003 r. przecigtna tygodniowa norma czasu pracy
w pigciodniowym tygodniu pracy nie moze przekracza¢ 40 godzin
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikéw pedagogicznych jest ustalony zgodnie z art. 42 pkt
3 Karty Nauczyciela oraz tygodniowym harmonogramem pracy.

3. Pracownikom przystuguje w ciggu dnia 15 — minutowa przerwa na positek,
wliczana do czasu pracy. O przerwie decyduje pracownik w zaleznoSci
od organizacji pracy w danym dniu.

§ 15
Za por¢ nocng przyjmuje si¢ czas migdzy 21.00 a 5.00, za kazda godzine
przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.

§ 16
Niedziele oraz $wigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi
od pracy. Za prace w niedziele lub Swigta uwaza si¢ prace wykonywang
pomiegdzy godz. 6.00 w tym dniu a godz. 6.00 nast¢gpnego dnia.

§ 17
Przebywanie pracownikdw na terenie przedszkola, poza godzinami pracy moze
mie¢ miejsce tylko w wuzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
bezposredniego przetozonego.
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§ 18
Przyj$cie do pracy 1 wyjscie z pracy pracownicy potwierdzaja na liscie
obecnosci, ewidencji wyjs$¢ stuzbowych 1 prywatnych oraz w dzienniku zajec,
w przypadku nauczyciela.
§ 19
Nieobecnos$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem,
czy jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika
jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo
przydzielona.
§ 20
1. Czas pracy pracownika wykonujagcego czynnosci sluzbowe w innej
miejscowosci niz okreslone w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie
polecenia wyjazdu stuzbowego.
. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania
pracy 1 czas pracy byl kontrolowany.

Rozdzial V
Urlopy i zwolnienia z pracy

§ 21

1. Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu
pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg¢sci. Co najmniej
jedna cze$S¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Urlopy wudzielane s3 w terminie ustalonym przez pracodawce
w porozumieniu z pracownikiem. Pracownik ma prawo do wykorzystania 4
dni urlopu w roku w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza
zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu jego rozpoczecia.

4. Cze$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania
¢wiczen wojskowych albo wurlopu macierzynskiego — pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ w terminie pozniejszym.

5. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym terminem pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ pracownikowi najpozniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to czgsci urlopu, o ktorej
mowa w ust. 3.

6. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat,
gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢
odliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesigcy.



§ 22
1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na pis$mie, moze by¢ udzielony urlop
bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres
uzgodniony miedzy pracodawcami.
§ 23
Na zasadach okreSlonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu
bezptatnego pracownikowi:
a) dlaumozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
b) podejmujacemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, bez
skierowania pracodawcy,
C) skierowanemu do pracy za granicg na okres skierowania,
d) na czas pelienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza przedszkolem,
jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji
w charakterze pracownika.
§ 24
W trybie 1 na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca
obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy:
1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

C) obowigzku $wiadczen osobistych,

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium
do spraw wykroczen, komisji pojednawczej, sadu pracy,
Najwyzszej Izby Kontroli, w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym,

C) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie
obowigzkowych badan lekarskich 1 szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych,
o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan
w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,

e) uczestniczenia w akcji ratownicze] Gorskiego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego,

f) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik
jest cztonkiem tej rady,

3) w celu wystepowania w charakterze:



a) bieglego w  postgpowaniu  administracyjnym,  karnym
przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw
wykroczen,

b) strony lub §wiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawcza.

§ 25
Pracownikom pehigcym funkcje wyktadowcow w szkolach wyzszych oraz
samodzielnych placowkach naukowych, naukowo — badawczych przystuguje
zwolnienie od pracy na czas niezbedny do prowadzenia zaje¢, w wymiarze nie
przekraczajacym 6 godz. tygodniowo lub 24 godz. w miesigcu, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§ 26
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia
w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona
potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas
odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

§ 27
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika, lub urodzenia si¢ jego dziecka, albo
zgonu 1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika, albo zgonu i pogrzebu jego
Siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 28
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do lat 14
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.
§ 29
1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym
porodzie.
2. Przed przewidywang data porodu moze przypadaé nie wiecej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego.
3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem
az do wyczerpania okresu ustalonego w § 1.
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4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu.
5. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma
prawo do dodatkowego urlopu rodzicielskiego w wymiarze:

1) do 32 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 1;,

2) do 34 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2-5.
6. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka.
7. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w cze$ciach, nie pozniej
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.
8. Urlop rodzicielski jest udzielany za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, nie wigcej niz w czterech czegSciach przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy cze$ci urlopu rodzicielskiego,
w wymiarze wielokrotnos$ci tygodnia.
9. Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze do 2 tygodni, nie dluzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

2) do uptywu 24 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia
orzekajacego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiagzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.
10. Urlopu rodzicielskiego oraz ojcowskiego udziela si¢ na pisemny wniosek
pracownika. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ urlopu.
11. Pracownicy moga zrezygnowa¢ z korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego w catosci lub w czesci 1 powrocic do pracy.
12. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
Do sze$ciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy
zatrudnienia.
13. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesigcy. Urlop jest
udzielany na okres nie dluzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.
14. Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga
osobistej opieki pracownika, niezaleznie od urlopu, o ktorym mowa w ust. 13,
moze by¢ udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesigcy, jednak
na okres nie dluzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.
15. Urlopy o wymiarach o ktorych mowa w ust. 13 1 14 przystuguja tacznie
obojgu rodzicom.
16. Kazdemu z rodzicow lub opiekundéw dziecka przystuguje wytaczne prawo
do jednego miesigca urlopu wychowawczego. Prawa tego nie mozna przenies¢
na drugiego z rodzicéw lub opiekundéw dziecka.
17. Urlopu wychowawczego udziela si¢ na wniosek pracownika.
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Rozdzial VI
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 30
Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisow
I zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie
przeciwpozarowe;.

§ 31
Pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 Zycie pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki 1 techniki.

W szczegolnosSci pracodawca jest obowigzany:

1. organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki
pracy,

2. zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybien
w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3. reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dostosowywaé $rodki podejmowane w celu doskonalenia
istniejagcego poziomu ochrony zdrowia 1 zycia pracownikow, biorgc pod
uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

4. zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy
1 chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne,
organizacj¢ pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wpltyw czynnikow
srodowiska pracy,

5. uwzglednia¢ ochrong¢ zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach
podejmowanych dziatah profilaktycznych,

6. zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

7. zapoznawaé pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

8. prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy,

9. kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

10.wyda¢ pracownikowi przed rozpoczg¢ciem pracy odziez 1 obuwie robocze
oraz §rodki ochrony indywidualnej 1 higieny osobiste;,
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11.dba¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen 1 Wwyposazenia
technicznego oraz o sprawnos¢ srodkow ochrony i ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

12.wydawa¢ szczegotowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace bezpieczenstwa
I higieny pracy na stanowiskach pracy (wykaz instrukcji bhp
obowiazujacych w przedszkolu stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu),

13.wydawa¢ szczegdtowe instrukcje w zakresie obstugi maszyn i urzadzen,
stosowania srodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,

14.dokonywa¢ oceny wystepujacego ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywang pracg i zapoznawa¢ pracownikow z jej wynikami na piSmie
oraz w trakcie szkolenia bhp,

15.zapewni¢ S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

16.wyznaczy¢ pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz
wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

17.zapewni¢ laczno$¢ ze stluzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi
w szczeglOlnosci w zakresie udzielania pierwsze] pomocy w naglych
wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej,

18.zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno — sanitarne oraz
dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobiste;.

§ 32
Pracodawca jest obowiazany przekazywaé pracownikom informacje o:
1. zagrozeniach dla zdrowia 1 Zycia wyst¢pujacych w zakladzie pracy,
na poszczegdlnych stanowiskach pracy i1 przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postgpowania w przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu pracownikow,
2. dziataniach  ochronnych 1  zapobiegawczych podjetych w  celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt. 1,
3. pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz
wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji
pracownikow.

§ 33
W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia
pracodawca jest obowigzany:
1. niezwtocznie poinformowac pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjaé

dzialania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,
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2. niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace,
w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy
i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§ 34
W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia
pracodawca jest obowigzany:
1. wstrzymac¢ pracg 1 wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce
bezpieczne,
2. do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

§ 35
1. Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej niezbednych do stosowania na okreslonych
stanowiskach pracy zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkow ochrony
osobistej stanowiaca zafgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Srodki ochrony
oraz odziez 1 obuwie robocze powierza 1 wymienia w przypadku zuzycia osoba
wyznaczona przez pracodawce.
2. Srodki ochrony oraz odziez i obuwie robocze stanowia mienie pracodawcy
1 s3 powierzone z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sig¢.
3. W przypadku uzywania przez pracownika, za zgodg wlasnej odziezy 1 obuwia
roboczego pracownikow przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci
okreslonej w zatgczniku do regulaminu.
4. Pranie, konserwacja 1 naprawa odziezy roboczej jest dokonywana zgodnie
z zatacznikiem do regulaminu.
5. Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania
na danym stanowisku pracy.
6. Srodki higieny osobistej przydzielane sa zgodnie z regulaminem.

§ 36
Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne
przestrzeganie przepisow BHP oraz przepisoOw przeciwpozarowych.

W szczegblnosci pracownik jest obowigzany:

a) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac¢ si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywaé prace w sposoéb zgodny z przepisami | zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym
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zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,

c) dbac o nalezyty stan maszyn i urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz porzadek
1 tad w miejscu pracy,

d) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

f) niezwlocznie zawiadamiaé przelozonego /pracodawce/ o zauwazonym
w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

g) wspoldziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 37

. Wszyscy pracownicy przed przystgpieniem do pracy odbywaja wstepne

szkolenie bhp w ilo$ci 3 godz. oraz szkolenie stanowiskowe w ilosci 8 godz.

1 sktadajg oswiadczenia o przyjeciu do wiadomosci 1 stosowania przepisow

bhp.

Szkolenia  stanowiskowe  przeprowadzaja  bezposredni  przelozeni.

Zaswiadczenia przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

. Wszyscy pracownicy odbywaja szkolenia okresowe:

a) pracownicy na stanowiskach robotniczych w okresie do 3 lat w ilosci
minimum 8 godzin, przeprowadzone przez stuzbe¢ bhp,

b) pracownicy administracyjno - biurowi w ilosci minimum 8 godzin
w okresie do 6 lat, przeprowadzone przez stuzbe bhp,

¢) pracownicy nadzoru (osoby kierujgce pracownikami) w iloSci minimum
16 godzin w okresie do 5 lat.

. Szkolenia okresowe konczg si¢ egzaminem sprawdzajacym, a ich ukonczenie

potwierdzone jest zaswiadczeniem wydanym przez organizatora szkolenia.

. Szkolenia wstepne 1 okresowe prowadzi jednostka organizacyjna prowadzaca

dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 38
W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa

1 higieny pracy 1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢
od wykonywania pracy, zawiadamiajagc niezwlocznie przetozonego. Jezeli
powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia pracownik ma
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prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie
przetozonego. W  ww. przypadkach pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Rozdzial VII
Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

§ 39
Kobiety w cigzy 1 kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywa¢ prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec
niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka
piersia:
1) zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym
transportem cigzaroéw,
2) mogacych mie¢ niekorzystny wptyw ze wzgledu na sposob i warunki ich
wykonywania, z uwzglednieniem rodzajow czynnikdw wystepujacych
w srodowisku pracy i1 poziomu ich wystgpowania.

§ 40
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie
ciazy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajagce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy
1 reprezentujaca organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 41
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
3. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak roéwniez
delegowac poza state miejsce pracy.

§ 42
1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwodch podlgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz
jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godz. dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godz.
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Rozdzial VIII
Wynagrodzenie za prace

§ 43
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie
0 prace.
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§ 44
W przedszkolu stosuje si¢ miesi¢czng forme wynagrodzenia.

§ 45
Wynagrodzenie pracownika za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;.

§ 46
1. Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym
ptatne jest co miesigc dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami nie pozniej
niz do 28. dnia danego miesiaca, a jezeli jest to dzien wolny od pracy — w dniu
poprzedzajacym ten dzien.
2. Wynagrodzenie zasadnicze facznie z dodatkiem stazowym 1 funkcyjnym dla
nauczycieli ptatne jest miesigc z gory, nie pdzniej niz do pierwszego dnia
miesigca, a jezeli jest to dzien wolny od pracy — w dniu nastepnym.
3. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostgpnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac
zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 47
1. Wynagrodzenie przekazywane jest na rachunek oszczednosciowo —
rozliczeniowy.
2. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca si¢
nie pdzniej niz w ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 48
7 wynagrodzenia ulegaja potraceniu:
a) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie
nalezno$ci innych niz alimentacyjne,
b) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
C) inne naleznos$ci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgodg.

Rozdzial IX
Wyrdznienia i nagrody

§ 49
Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczego6lnych osiggni¢¢ w pracy
moze by¢ przyznana nagroda dyrektora.

Rozdzial X
Dyscyplina pracy

§ 50
1. Obowiagzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.
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2. W wypadku spdznienia si¢ pracownik powinien niezwtocznie zglosi¢ si¢
do dyrektora przedszkola w celu usprawiedliwienia spdznienia
3. Pozniejsze rozpoczecie pracy lub jej wcze$niejsze zakonczenie, a takze
wyjscie w godzinach pracy poza zaktad pracy, wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego.
§ 51
Opuszczenie calosci lub czesci dnia pracy bez zezwolenia przez pracodawce
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
a) wypadek Iub choroba powodujgca niezdolnos¢ pracownika do pracy lub
odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazna,
b) wypadek lub choroba czlonka rodziny pracownika wymagajace
sprawowania osobistej opieki,
c) okoliczno$ci wymagajagce sprawowania przez pracownika osobistej opieki
nad dzieckiem do lat 8,
d) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,
e) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stluzbowej w granicach 8
godzin po zakonczeniu podrézy, jezeli warunki odbywania tej podrozy
uniemozliwily odpoczynek nocny.

§ 52

1. Pracownik powinien niezwlocznie, nie po6zniej niz w ciggu dwoch dni,
zawiadomi¢ pracodawce o  przyczynie nieobecno$ci w  pracy
I przewidywanym czasie jej trwania.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy
lub spdznienie do pracy.

3. Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie,
za posrednictwem innej osoby lub listem poleconym. W wypadku listu
poleconego za date zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ nadania listu.

§ 53
Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong lub nieusprawiedliwiong
nalezy do pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczone;.

§ 54
Pracownik stawiajacy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci obowigzany jest
niezwtocznie poda¢ przyczyne nieobecnosci na pismie.

§ 55
W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:
1) spoznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy
bez usprawiedliwienia,
2) stawia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,

3) spozywa alkohol w czasie pracy,
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4) wykonuje polecenia w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przetozonego
wskazowkami,

5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przelozonych
1 wspotpracownikow,

6) nie przestrzega tajemnicy shuzbowe;j,

moga by¢ stosowane kary:

no

a) kara upomnienia,
b) kara nagany.
§ 56
Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem prawa pracownik moze
w ciggu 7 dni wnies$¢ sprzeciw do dyrektora przedszkola.

§ 57
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
pracy lub przepisbw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowac
kare pienigzna.
Kara pienigzna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe
wynagrodzenie pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie mogg przewyzszac
dziesigtej cze$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty
po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1 — 3 kp.
Wplyw z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe¢ warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 58
Kara moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uplywie 3 miesigcy
od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie
rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢
pracownika do pracy.

§ 59

O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych 1 datg dopuszczenia
si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie sprzeciwu
1 terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

18



§ 60
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6dlnosci: rodzaj naruszenia
obowigzkdéw pracowniczych, stopien winy pracownika 1 jego dotychczasowy
stosunek do pracy.
§ 61
1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa,
pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢
sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca
po rozpatrzeniu stanowiska zakladowej organizacji  zwigzkowej
reprezentujgcej pracownika. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o jego odrzuceniu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracodawca jest obowigzany zwrocié
rownowartos¢ tej kary.

§ 62

1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

2. Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia
0 uchyleniu kary.

Rozdzial XI
Monitoring

§ 63
1. Monitoring (szczegdlny nadzér nad budynkiem oraz terenem wokot
przedszkola w postaci Srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu) stosowany jest wylacznie w celu ochrony mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci 1 pracownikow przedszkola.
2. Obszar monitorowany obejmuje teren wokol przedszkola (1 kamera
zewnetrzna umiejscowiona nad gléwnym wejsciem do budynku, 4 kamery od
strony placu zabaw, 1 kamera od strony parkingu przedszkolnego) i szatni¢ (1
kamera).
3. Monitoring nie obejmuje kancelarii, sal zajg¢, pomieszczen sanitarnych.
4. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie dla celow, dla ktorych
zostaty zebrane 1 przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia
nagrania.
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5. W przypadku, gdy nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzial wiadomos¢, iz moga
one stanowi¢ dowod w postegpowaniu termin okreSlony w ust. 4 ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postegpowania.

6. Po uplywie okresow okreslonych w ust. 4 lub 5, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu,
o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

7. W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomieszczenia
I teren monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich
znakow, nie pozniej niz jeden dzien przed jego uruchomieniem.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§ 64
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupeliony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 65
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogltoszenia.

uzgodniono z zaktadowa podpis pracodawcy
organizacja zwigzkowa

Do wiadomosci 1 wykonania: Pracownikéw Przedszkola nr 59 w Lublinie

Wykaz zalacznikow do Regulaminu pracy Przedszkola nr 59 w Lublinie:

Nr1
Wzér o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy Przedszkola nr 59
w Lublinie,

Nr 2
Tabela norm przydziatu srodkow ochrony osobiste;,
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Zalacznik Nr 1

Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy
Przedszkola nr 59 w Lublinie

......................................... Lublin, dnia .....ccccocvnee......

(stanowisko)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z TRESCIA REGULAMINU PRACY

Ja, nizej podpisana (Yy), zatrudniona (y) w Przedszkolu nr 59 w Lublinie,
o$wiadczam, ze zapoznatam (em) si¢ z trescig obowigzujacego w przedszkolu Regulaminu
pracy, wprowadzonego zarzadzeniem nr 1/2020 Dyrektora Przedszkola nr 59 w Lublinie

z dnia 03 stycznia 2020 r., co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(podpis pracownika)
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Zalacznik Nr 2
Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony osobistej

Tabela norm przydzialu $rodkdw ochrony osobistej, odziezy, obuwia roboczego
przystugujacego pracownikom przedszkola na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
okresy ich uzywalnosci

Stanowisko pracy Rodzaj odziezy roboczej Okres uzywalnosci’
i Srodkow ochrony indywidualnej

Dyrektor R — obuwie zamienne d. z. (min. 18 m-cy)
O — okulary profilaktyczne do pracy zgodnie z zaleceniem lekarza
przy komputerze

Nauczyciel R — obuwie zamienne d. z. (min. 18 m-cy)
przedszkola

Pomoc R — obuwie profilaktyczne
nauczyciela R — fartuch roboczy/kolorowy

. Z. (min. 18 m-cy)
. 2. (min. 24 m-ce)

o o

RzemieSlnik kucharz | R — fartuch biaty — 2 szt. d. z. (min. 24 m-ce)
Pomoc kuchenna R — fartuch roboczy / kolorowy d. z. (min. 24 m-ce)
R — obuwie profilaktyczne d. z. (min. 12 m-cy)
R — nakrycie glowy d.z
O — fartuch przedni wodochronny d.z

(gumowany)
O — rekawice chronigce przed skutkami | d. z
kontaktu z gorgcymi przedmiotami

St. woZzna R — fartuch biaty d. z. (min. 24 m-ce)
R — fartuch roboczy/kolorowy -2 szt. | d.z. (min. 18 m-cy)
R — obuwie profilaktyczne d. z. (min. 12 m-cy)
R — nakrycie gtowy d.z
O — rekawice ochronne/gumowe d.z

Robotnik gospodarczy | R — ubranie robocze lub fartuch d. z. (min. 18 m-cy)
drelichowy
R — kamizelka lub kurtka d. z. (min. 18 m-cy)
cieptochronna® d. z. (min. 12 m-cy)
R — obuwie d. z. (min. 24 m-ce)
R — koszula flanelowa d.z
O — nakrycie gtowy d.z

O — rekawice ochronne
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Referent R — fartuch biaty (wg potrzeb) d. z. (min. 24 m-cy)

R — obuwie profilaktyczne d. z. (min. 24 m-ce)
R — nakrycie glowy (wg potrzeb) d. z. (min. 24 m-cy)
O — okulary profilaktyczne do pracy zgodnie z zaleceniem lekarza

przy komputerze

! wydawana, gdy pracownik wykonuje prace w pomieszczeniach nieogrzewanych lub prace na zewnatrz budynku
2 jezeli odziez, obuwie po wyznaczonych przewidywanych okresach uzywalno$ci zachowuje cechy uzytkowe,

okres uzywalno$ci moze si¢ wydluzy¢, a nowa odziez, a nowa odziez, obuwie nalezy si¢ pracownikowi
po utracie tych cech

d. z. — do zuzycia

R — odziez, obuwie robocze,
O —$rodki ochrony indywidualnej,
H — $rodki higieny osobistej.

Ustalone normy obowiazuja od 19. 01. 2015 r.
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KARTA WYDANIA ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

(piecze¢ zaktadu pracy)

Nazwisko i imie pracownika: .....................cocoiiin

Stanowisko: .cccooeeieeiiin
Rodzaj wydanej Jedn. llosé Data Wartos¢ Data Data Podpis pracownika Uwagi
Lp. odziezy, obuwia, miary zakupu, wydania zwrotu
Srodkéw ochrony Nr faktury
indywidualnej
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