Przedszkole nr 58 w Lublinie
ul. Radzynska 16, 20-850 Lublin

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 10/2024

Dyrektora Przedszkola Nr 58 w Lublinie, z dnia 17 maja 2024 roku.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA NR 58 W LUBLINIE

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. poz. 288),
zwana dalej ,ustawg o ZFSS”.

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022 r. poz. 854),
zwana dalej ,ustawg o zwigzkach zawodowych”

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i
2005 ), zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela”

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz.
1781),

Ustala sie, co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Nr 58
w Lublinie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej
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»,Funduszem” oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

1. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1) pracodawcy lub Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 58
w Lublinie;

2) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 58 w Lublinie

3) zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Miedzyzaktadowa WZzZ
,Forum — Oswiata” w Lublinie oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Przedszkolu nr
58 w Lublinie, ktérych dziataniem objete jest Przedszkole;

4) dochodzie — oznacza to wszystkie przychody oséb uprawnionych do $wiadczen;

5) gospodarstwie domowym — rozumie sie przez to osoby, spokrewnione lub
spowinowacone, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace;

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej
,»0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnosc¢ socjalna, o ktdrej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) roéznych form wypoczynku;
2) dziatalno$é — kulturalno-oswiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej;
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

4) finansowania drobnych upominkéw dla dzieci oséb uprawnionych (paczki noworoczne), a
takze,

5) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowa.
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§3

Dyrektor Przedszkola Nr 58 w Lublinie, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami Funduszu
w zakresie okre$lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym (preliminarzem).

§4

1. Podstawe podziatu sSrodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez Pracodawce —
zatgcznik nr 1;

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) Pracodawca sporzadza
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy -
zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

§5

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s0b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem swiadczen
urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 13 niniejszego Regulaminu.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych dla
wszystkich oséb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo, zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi pracodawcy.

4. Whnioski negatywnie zaopiniowane nie wymagajg uzasadnienia pracodawcy.

5. Nieskorzystanie ze swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do
wypfaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Przedszkolu
Nr 58 w Lublinie organizacjami zwigzkowymi.
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Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1)

2)

3)

4)

pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Nr 58 w Lublinie bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”,
w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowaweczy, rodzicielski,
ojcowski, nauczyciele przebywajgcy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni
w stan nieczynny itp.

emeryci i rencisci — byli pracownicy Przedszkola Nr 58 w Lublinie, dla ktérych Przedszkole
Nr 58 w Lublinie byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture,
rente, lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

cztonkowie rodzin osdéb, o ktérych mowa w pkt 1 — 2.

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach Przedszkola Nr 58 w Lublinie, ktérzy
uzyskali rente rodzinng po zmartym.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sie:

1)

2)

3)

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka (prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1
pkt. 1i2) w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukoriczenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia, pod warunkiem ze nie zawarty zwigzku
matzenskiego.

osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, w ktérym okreslono, ze niepetnosprawnos¢ powstata przed
ukonrczeniem 16 roku zycia oraz nie pozostajgce w zwigzku matzeniskim i nie pracujgce.

Wspdtmatzonka.
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§8

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o Swiadczenia z Funduszu,
zobowigzane sg udokumentowad swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o Swiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 2, 3
nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym
miescie, w ktérym miesci sie jego szkota/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspdtmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
statusu bezrobotnego.

Rozdzial 3

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§9

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§10

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza sie na
dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnosé w tym
zakresie w formie wczasdw, kolonii letnich i zdrowotnych, obozow i zimowisk, w tym réwniez
potgczonego z naukg,

2) zorganizowanego w formie wczasow (np. przez biuro podrézy) krajowego lub zagranicznego
wypoczynku oséb uprawnionych,
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3) wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy
pod gruszg”.

4) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli.

§11

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 10 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzymac maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego
samego dziecka, doptate moze otrzymac tylko jeden rodzic.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba uprawniona (z
wyftaczeniem dzieci, ale z zastrzezeniem ust. 3) moze otrzymac maksymalnie 1 raz w roku
kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku.

3. Dofinansowanie, o ktdrym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci uprawnione do
korzystania z Funduszu, jesli w danym roku kalendarzowym nie korzystajg z innego rodzaju
dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1i 2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku,
o ktérym mowa w § 10 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 1 (wypoczynek dzieci i
mtodziezy) nalezy dofgczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajgcy
rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ w tym zakresie.

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 nalezy dotgczyc
fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku.

7. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa w
§ 10 pkt 3 (tzw. wczasy pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

§12

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
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w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”

§13
1. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1) Finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych;

2) Finansowanie zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne zakupione przez
pracodawce.

2. Finansowanie imprez masowych i zakup biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum,
galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne odbywa sie
w catosci ze srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg
zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych.

3. Ogloszenie o imprezie masowej i zakupie biletéw wstepu o ktérych mowa w § 14 art. 1 pkt. 1
i 2 udostepnia sie na tablicy ogtoszen w Przedszkolu Nr 58 w Lublinie, a uprawnionych
emerytéw i rencistow informuje sie telefonicznie lub listownie. Powiadomienie o terminie
nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby zawiadamiane zobowigzuje sie do
potwierdzenia lub odmdwienia udziatu w rzeczonym wydarzeniu i odnotowuje sie ten fakt na
zbiorczej liscie uczestnikow.

4. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezach kulturalno-oswiatowych, nie maja
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§14

1. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna dla pracownikéw, emerytéw i rencistow, finansowanga ze
srodkow funduszu obejmuje:

1) Finansowanie imprez w formie turystyki grupowej np. wycieczek krajowych
i zagranicznych, kuligéw, rajdéw i innych form sportowo- rekreacyjnych, zakupionych
przez pracodawce;

2) Dofinansowanie dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1
przyznawane jest wg tabeli — zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
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3)

4)

Ogtoszenie o imprezie w formie turystyki grupowej np. wycieczek krajowych

i zagranicznych, kuligdw, rajdéw i innych form sportowo- rekreacyjnych, zakupionych
przez pracodawce udostepnia sie na tablicy ogtoszen w Przedszkolu Nr 58 w Lublinie,
a uprawnionych emerytdéw i rencistéw informuje sie telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie o terminie nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby
zawiadamiane zobowigzuje sie do potwierdzenia lub odmdwienia udziatu w
proponowanej formie dziatalnosci i odnotowuje sie ten fakt na zbiorczej liscie
uczestnikow.

Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w organizowanej dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§15

1. Ze swiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej mogg korzystac¢ osoby

uprawnione, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
potrzebujgce doraznej pomocy finansowej.

2. Swiadczenie w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane sg w nastepujacych formach:

1)

2)

3)

Zapomoég losowych;

Zapomog socjalnych tj. przyznawanych ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje
zyciowa, rodzinng i materialng;

Pomocy materialno-rzeczowej np. zakup butéw, odziezy, urzgdzen medycznych np.
aparatéw stuchowych itp.

Pomoc materialna uzalezniona jest od indywidualnej sytuacji uprawnionego.

§16

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie drobnych upominkéw dla
dzieci uprawnionych (paczki noworoczne) jako pomoc zwigzana ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie zimowym.

Paczki, jako $wiadczenie rzeczowe przystugujg uprawnionym dzieciom w wieku od 2 do
14 roku zycia.
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10.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie wiosennym lub okresie jesienno-zimowym.

Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub
okresie jesienno-zimowym mozna uzyskaé nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym na
whniosek uprawnionego, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 4

do niniejszego Regulaminu.

§17

Osoba uprawniona moze ubiegac sie o szczegdlng zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagty wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizmow i innych osobistych wypadkdéw losowych.

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktdrej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie

obowigzana jest dotgczy¢ oswiadczenie o zaistnieniu zdarzenia oraz przedtozy¢ pracodawcy

do wglagdu dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktérym pomoc
ma zostaé przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.).

W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatgcza do wniosku oswiadczenie
o przebytej dtugotrwatej chorobie i przedktada pracodawcy do wglgdu zaswiadczenie
lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

Wysokos¢ pomocy losowej uzaleznia sie od indywidualnej oceny przypadkow o ktérych
mowa w ust. 2

Zapomoga losowa moze zostac¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym z danego tytutu.

Minimalna i maksymalng wysokos$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi
losowej okresla zatgcznik nr 7.

Zapomoga socjalna, moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej, znajdujacej sie
w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérej dochdd na osobe
w gospodarstwie domowym nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia.

Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czesciej niz jeden raz w danym roku.

Wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od indywidualnej sytuacji osoby uprawnione;j
sktadajgcej wniosek.
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11. Minimalng i maksymalng wysokos$¢ udzielonej w danym roku zapomogi socjalnej okresla
zatgcznik nr 4.

§18

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) Budowe lub zakup domu jednorodzinnego — nalezy przedtozy¢ do wgladu decyzje
o pozwolenie na budowe lub akt notarialny.

2) Zakup mieszkania w domu wielorodzinnym - nalezy przedtozy¢ akt notarialny.
3) Wykup zajmowanego mieszkania — nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny.

4) Adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny — nalezy przedtozy¢ do
wgladu dokumenty zezwalajgce na adaptacje pomieszczen.

5) Modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej- nalezy przedtozyé pozwolenie na wykonanie okreslonych prac.

6) Remont domu lub mieszkania.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Przedszkolu Nr 58

w Lublinie, na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub
posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie
sytuacji mieszkaniowe;.

O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku.

Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowej) stanowi
whiosek do Regulaminu — zatgcznik nr 9 i umowa zawarta z pozyczkobiorcg wzér umowy
pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez trzech
poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Przedszkolu Nr 58 w Lublinie na podstawie
mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujgce poreczenia,
wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania
jej sptaty przez pozyczkobiorce.
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17.

Podstawa wypftaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i trzech poreczycieli.

Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
1) -nabudowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 10.000,00 zt
2) - naremont/modernizacje domu lub mieszkania: do 5.000,00 zt

Wysokos¢ udzielonej pozyczki uzalezniona od posiadanych srodkéw. Decyzje o wysokosci
udzielonej pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 36 miesiecy.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 0,5 % w skali roku.

Pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem
W razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 14 spfata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W razie Smierci pozyczkobiorcy, niesptacong czes¢ pozyczki umarza sie w catosci wraz
z odsetkami.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

§19

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptfat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej

réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wytgczeniem $wiadczen urlopowych

nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych

w planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu).

Pracodawca odpowiada za:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przygotowanie planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) Funduszu na dany rok
kalendarzowy,

ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

opracowanie wzorow wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu,

przyznawanie Swiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,

biezgca analiza poniesionych wydatkéw,

prowadzenie ewidencji rodzajéw oraz wysokosci przyznanych $wiadczen indywidualnych
poszczegblnym osobom uprawnionym,

przestrzeganie przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

zachowanie tajemnicy.
Rozdzial 4
Postanowienia koncowe
§20
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§21

Podziat Srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby

uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

12

§22
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Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski

- nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli oraz tzw. Paczek noworocznych dla dzieci.
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§23

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Nr 58 w Lublinie, ul. Radzyriska 16,
20-850 Lublin, tel. 81 466 47 86, e-mail poczta@p58.lublin.eu,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych przez e-mail: iod@Ico.lublin.eu lub pisemnie
na adres administratora danych.

Dane osobowe, w tym dane dotyczgce zdrowia, uzyskane w zwigzku ze ztozeniem wniosku
0 przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przetwarzane bedg
dla celdw: rozpatrzenia wniosku, przyznawania, naliczania i realizacji Swiadczen

z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz dla celéw archiwizacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.
2 lit. b RODO w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do rozpatrzenia wniosku
o $wiadczenie z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom umocowanym przepisami prawa do odbioru
danych osobowych oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktérym Administrator powierzyt
umowag przetwarzanie danych m. in. podmiotowi Swiadczgcemu obstuge finansowa tj.
podmiotowi Swiadczgcemu obstuge finansowo-ksiegowa tj. Lubelskiemu Centrum
Ekonomiczno-Administarcyjnemu Oswiaty, podmiotowi Swiadczagcemu obstuge
informatyczng tj. Wydziatowi Informatyki i Telekomunikacji Urzedu Miasta Lublin oraz
dostawcom ustug IT (t.j. COIG S.A. ul. Mikotowska 100, 40-065 Katowice). Ponadto dane
mogaq zostac przekazane innym administratorom danych przetwarzajgcym dane we wtasnym
imieniu: np. podmiotom prowadzgcym dziatalnos$¢ pocztowa lub kurierskg, podmiotom
prowadzgcym dziatalnos$¢ ptatniczg (banki) — w celu dokonania wyptaty Swiadczen.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do
zrealizowania przystugujacych Parstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe bedg
przechowywane do celdw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym
zakresie.

Osoby uprawnione majg prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania/poprawienia, usuniecia danych osobowych przetwarzanych
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16.

bezprawnie lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO.

A takze prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu ochrony
Danych osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych
narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych (RODO).

Dane nie bedg podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania opierajacych sie na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie beda podlegac profilowaniu.

Dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

Dane osobowe o0sdb uprawnionych sg przetwarzane do celdw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowier ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

§24

Osoby uprawnione, zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze srodkéw
Funduszu wraz z wnioskiem sktadajg do Pracodawcy Oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, zwane dalej ,,Oswiadczeniem”, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci Swiadczen. Nieztozenie
Oswiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi lub Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu
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oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
whniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

W tym celu moze zgdac od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zgdaé
dokumentdw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego
wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspdlne gospodarstwo
domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia

z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych swiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu
dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, Swiadczenia
przedemerytalnego, do wglagdu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych
dokumentdéw potwierdzajgcych dane w Oswiadczeniu. Nieprzedtozenie dokumentdéw na
zadanie pracodawcy skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej
wptyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajgce i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody

i przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réowniez dzieci),

w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie uméw
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw
o prace naktadcza,

2) dochody osiggniete za granicg,

3) emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),
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4) dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkdéw spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przystugujace bezrobotnym,

7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
8) dochody z kryptowalut,

9) dochody z dywidendy,

10) dochéd niani (opiekunki do dziecka),

11) dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

12) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego,

13) dochody z doptat dla rolnikéw,

14) dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykazac¢ dochéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dziatalnos$ci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np.
w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo
w o$wiadczeniu przez osobe prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczy),

15) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrddet,
16) otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

17) swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO,

18) swiadczenia rodzinne,

19) zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia, lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na
sytuacje zyciowaq i materialng,



Przedszkole nr 58 w Lublinie
ul. Radzynska 16, 20-850 Lublin

17

10.

11.

12.

13.

20) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 6, nalezy rozumiec przychéd
pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,

2) nalezny podatek dochodowy od 0séb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu),

4) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 6, podlegajg pomniejszeniu o kwoty
alimentéw swiadczonych na rzecz innych osdb.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw

i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP,
rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 6,
z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 7, za rok poprzedzajacy rok ztozenia
Oswiadczenia.

Osoby, ktdre nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajgcym ztozenie Oswiadczenia lub
wstgpity w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia O$wiadczenia, podajg sredni
miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na
osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 6 — 9.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktdrych
mowa w ust. 6, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 1.
Tak ustalona wartosc jest podstawg do ustalenia wysokosci Swiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
rowniez matzonkdéw pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, a jednoczesnie
pozostajg we wspélnym gospodarstwie domowym.
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14. Matzonkowie posiadajgcy rozdzielno$¢ majgtkowa sktadajg w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

§ 25

1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w ciggu 60 dni,
od ztozenia wniosku, a wnioski o0 pomoc losowg i pomoc w zwigzku z dtugotrwatg chorobg,
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Whnioski i oswiadczenia mozna sktadac:
1) osobiscie u Pracodawcy,
2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwéch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana , Sprawa dotyczy ZFSS”,

4) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktéra wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny),

5) pracownik wykonujacy prace zdalng moze sktada¢ wnioski i oswiadczenia do celdw
ZFSS w postaci papierowej lub elektronicznej w sposéb przyjety w regulaminie pracy
zdalnej lub porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami Rozdziatu llc Kodeksu Pracy.

3. Whnioski sktadane w formie elektronicznej, przesytane sg na adres mailowy:
poczta@p58.lublin.eu

§26

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8
ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia danych
sporzgdza sie stosowne protokoty.

§ 27

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

18
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2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje
decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego Swiadczenia.

§28

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§29

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§30

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

§31

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow, poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Przedszkolu nr 58 w Lublinie oraz zamieszczenie na stronie BIP
przedszkola.

§32
Czescig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz),
2. Zatacznik nr 2 — Wniosek o $wiadczenie z Funduszu,
3. Zatacznik nr 3 — Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
4. Zatgcznik nr 4 - Tabele wysokosci swiadczen finansowanych z Funduszu,
5. Zatacznik nr 5 - Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe,
6. Zatacznik nr 6— Wzdér umowy pozyczki mieszkaniowej,

7. Zatacznik nr 7 — Klauzula informacyjna dla celéw ZFSS.
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